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DENIEGA SOLICITUD DE ACCESO A LA
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g TOTALMENTE TRAIITADO

SANTIAGO, 19 MAR 2018

VISTO: Lo dispuesto en la Constitucién
Politica de la Republica; en la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 17.374, de 1970, que fija
texto refundido, coordinado y actualizado del D.F.L. N° 313, de 1960, que aprobara
la Ley Organica Direccién Estadistica y Censos y Crea el Instituto Nacional de
Estadisticas; en el Decreto N° 1.062, de 1970, que aprueba Reglamento del
Instituto Nacional de Estadisticas; en la Ley de Transparencia de la Funcion Pulblica
y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por la Ley
N° 20.285; en el Decreto N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.285; en la Resolucion N©
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén; y la demas normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 10 de la Ley de
Transparencia, citada en el Visto, dispone que toda persona tiene derecho a
solicitar y recibir informaciéon de cualquier 6rgano de la Administracién del Estado,
en la forma y condiciones que establece dicha ley y, ademas, prevé que el acceso a
la informacion comprende el derecho de acceder a la informacion contenida en
actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, asi como toda
informacién elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea el formato o
soporte en que se contenga, salvo las excepciones legales.

2. Que, el articulo 14 de la referida Ley,
dispone que el Jefe Superior del Servicio debe pronunciarse sobre la solicitud, sea
entregando la informacion o negandose a ello, en un plazo maximo de 20 (veinte)
dias habiles, contado desde la recepcion de la solicitud. En este contexto, el
Reglamento de la Ley de Transparencia, singularizado en el Visto del presente acto
administrativo, dispone que, en caso que el organo o servicio requerido deniegue la
solicitud de informacion solicitada en virtud de alguna de las causales de secreto o
reserva previstas en la Ley, debera hacerlo por escrito, por el medio que
corresponda y de manera fundada.

3. Que, con fecha 19 de febrero de 2018,
a través de la solicitud N° AHO007T0004094, don Ignacio Larrain Puschel, ha
presentado ante este Instituto Nacional de Estadisticas, requerimiento de acceso a
la informacion, en los siguientes términos literales: "(...) Se solicita un informe con
la informacion de cada empleado publico que a la fecha desempefie funciones ya
sea a Planta, Contrata u Honorarios. La informacién que se solicita en el informe se



detalla a continuacion y se solicitaque su confeccion sea de preferencia en una
planilla Excel:

» Apellido Materno, Apellido Materno, Nombres
» Estamento

 Tipo de contrato (planta, honorario, contrata)
e Grado

e Cargo o funcién

* Region

» Fecha de Inicio de contrato

e Fecha de término de contrato

» Ministerio y/o Entidad

« Institucion y/o Servicio

e Calificacion Profesional o Formacién: determinando claramente su titulo, grado
académico y/o certificado de egreso de ensefianza media, si no termino Ia
ensefianza media solicitar informacion del Uitimo curso.

* Nombre de la Institucion Superior que entrega el titulo o grado, sea Universidad,
Instituto o Centro de Formacién Técnica u otros.

» Nombre de la Institucion que entrega el certificado de ensefianza media.

e Fechas de titulacion entrega, grado académico y/o certificado de ensefianza
media.

e Estado de la validacion o corroboracion de: Titulo, grado y/o certificado
ensefianza media segun corresponda.

» Calificacion Postgrado y/o Pos-titulo si posee.

e Nombre de la Institucion Superior que entrega el Pos-titulo y/o Postgrado, sea
Universidad, Instituto o Centro de Formacion Técnica u otros.

e Estado de la validacion o corroboracién de: Pos-titulo y/o Posgrado.

* Renta mensual en los ultimos doce meses o los meses que corresponda segun
su fecha de inicio de actividades, determinar si esta es bruta, liquida o
mensualizada.

e Segun corresponda, y segun el Perfil del cargo que ocupa informar para cada
empleado publico sobre;

* La cantidad de afios de experiencia solicitados.
s Calificacion Profesional o Formacién solicitada.

Por otra parte:

* Si el empleado publico cuenta con certificado de ensefanza egreso de Ensefianza
media, se solicita copia del certificado y el registro si este fue validado con /a
institucion que lo otorga.

e S/ el empleado publico cuenta con Titulo y/o Grado académico de alguna
institucién Superior, sea Universidad, Instituto o Centro de Formacion, se solicita
copia de su titulo y si este fue validado o corroborado con la institucién que lo
otorga. Si el titulo es de alguna institucion extrajera a Chile, se solicita copia digital
de su registro de reconocimiento, convalidacion u homologacion segin sea

el caso.

e Si el empleado publico cuenta con Postgrado y/o Pos-titulo como; diplomado,
magister o Doctorado, se solicita copia digital de su titulo y si este fue validado o
corroborado con la institucion o que lo otorga. Si el Posgrado o Pos-titulo es de
alguna institucion extrajera a Chile, se solicita copia digital su registro de
reconocimiento, convalidacion u homologacion segun sea el caso.

e EL curriculo de cada empleado publico que a la fecha desemperie funciones ya sea
a Planta, Contrata u Honorarios, curriculos solicitados para las postulaciones a
concursos de cargos mediante Porta de empleos publicos y alta direccion publica,
entendiendo que algunos cargos con funcionarios de larga data desempenando
funciones no existe un curriculo.

e £/ organigrama general, donde se muestre la totalidad de los cargos del servicio




y/o entidad (...) (sic)”.

4. Que, habiendo recibido su requerimiento, éste
fue derivado al Subdepartamento de Administracién de Personal, que es la unidad
competente para dar respuesta a este tipo de solicitud, el cual cuenta con una
dotacion de 23 personas.

Dentro de las funciones habituales del Subdepartamento, de acuerdo a lo
establecido el Resoluciéon Exenta N° 3004 de 23 de diciembre de 2015 del Instituto
Nacional de Estadisticas y que establece su estructura orgdnica, estan las
siguientes:

- Ejecutar los actos administrativos en materias de recursos humanos que
permitan a los funcionarios realizar sus obligaciones y hacer valer sus
derechos, de acuerdo al marco legal vigente, y mantener actualizada toda la
informacion referida a la vida laboral de las personas que trabajan o prestan
servicios en el INE.

- Elaborar propuestas para el permanente desarrollo y mejoramiento de los
procesos del area.

También debemos detallar, que el Subdepartamento de Administracion de Personal,
se divide en distintas unidades y que la unidad que debiese levantar y consolidar la
informacién requerida, corresponde a la “Unidad de Control y Registro”, que cuenta
con una dotacion de 7 personas. La organizacién Interna del referido
Subdepartamento se estructura de la siguiente forma.
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Contratos

Remuneraciones y licencias
meédicas

Secretaria 1
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Como puede observarse, dentro de las labores habituales del Subdepartamento, se
encuentra la de mantener actualizada la informacion de la vida laboral de las
personas, que trabajan o prestan actualmente servicios en el INE, de modo que les
permitan cumplir sus obligaciones y ejercer sus derechos. Para dar cumplimiento a
lo anterior, el INE mantiene disponible y de manera constante aquella informacién
de su personal que exige la Ley N° 20.285 en el sitio web institucional,
especificamente en el link http://transparencia.ine.cl en la pestafa “Dotacién de
Personal”, donde podra acceder a la informacién de cada persona, de acuerdo a su
calidad juridica -planta, contrata u honorarios-. Por otra parte, para cada
integrante del personal el INE se mantienen carpetas con su informacién personal,
las que se encuentran disponibles para atender necesidades particulares de la
Institucion o de algun integrante del personal.

La organizacién y forma de trabajo expuesta, constituye una medida suficiente para
el adecuado funcionamiento de la unidad requerida, razon por la que el INE no
cuenta con informacién consolidada sobre las instituciones que certifiguen la
calificacion académica del personal, asi como tampoco de las copias de sus
respectivos certificados -ya sea institucion de ensefianza media, instituto
profesional, centro de formacién técnica o universidad-, ni de su experiencia y
documentos curriculares.

5. Que, respecto a la informacion
requerida, podemos informar a usted que al 28 de febrero del afio 2018, la
dotacion de personal del INE —incluyendo las calidades juridicas de planta, contrata
y honorarios- asciende a la cantidad de 2.168 personas.

A lo anterior, debemos agregar que:



51 La informaciéon sobre cada empleado publico
que desempefie funciones en el Instituto Nacional de Estadisticas, en
calidad de planta, contrata u honorarios, con sus nombres y apellidos,
tipo de contratacion, grado, cargo o funcion, region en la que desempefia
sus labores y, fecha de inicio y término de su vinculo contractual; de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Transparencia,
aquella podra obtenerse en el link http://transparencia.ine.cl, siguiendo
los pasos indicados en el ultimo parrafo del considerando precedente.

5.2 En cuanto a la identificacion de la institucién
que entrega el grado académico o el certificado de ensefianza media en
su caso, asi como de los post titulos o post grados y su estado de
certificacion para el caso de grados obtenidos en instituciones
extranjeras; debemos sefalar que su consolidacién y actualizacion
implica efectuar un levantamiento curricular, para el que se requieren las
labores de un funcionario con dedicacion exclusiva durante 10 dias
habiles.

5.3 Respecto a la informacion relativa a la
cantidad de afios de experiencia y la calificacion profesional o formacién,
segln el perfil de cada cargo, el levantamiento de los distintos perfiles
existentes en el servicio requiere de un analisis de informacion de la
totalidad de la dotacién del personal; para lo que se necesitaria del
trabajo exclusivo de un funcionario durante 40 dias habiles.

5.4 Para la recopilacién y obtencidon de copias de
los certificados de ensefianza media, se requiere hacer un levantamiento
curricular de la totalidad del personal institucional, para lo que se
necesitaria el trabajo de 1 funcionario con dedicacién exclusiva durante
10 dias habiles.

5.5 En cuanto a la obtencion de copias de los
certificados que den cuenta de los titulos o grados académicos de los
funcionarios, ademas de las copias de los documentos en que conste su
registro, reconocimiento, convalidacién u homologacion, se necesita un
trabajo de recopilaciéon y levantamiento de los mismos, por parte de un
funcionario con dedicacién exclusiva durante 15 dias habiles.

5.6 En relacion a la copia digital de los
certificados de postgrados, post titulos y documentos que certifiquen su
reconocimiento, convalidacién u homologacion, para su levantamiento y
copia, se necesitarian 10 dias habiles de trabajo de un funcionario con
dedicacion exclusiva.

5.7 Por dltimo, para la actualizacion vy
consolidacion de un informe con los documentos curriculares de cada
funcionario, se requiere un trabajo de dedicaciéon exclusiva por parte de
un funcionario, durante 10 dias habiles,

En sintesis, la obtencién de toda aquella informaciéon requerida, que no se
encuentra disponible en el sitio web institucional, se requiere de un trabajo ajeno a
las labores de la unidad, con dedicacién exclusiva por 95 dias habiles.

Lo anterior, expresado en un periodo de veinte dias habiles, implica la dedicaciéon
exclusiva de 4 funcionarios y un quinto funcionario durante 15 dias habiles, lo que
implica una disminucion de la fuerza de trabajo de la Unidad de Control y Registro
del Subdepartamento de Administracién de Personal, de un 61, 25% durante dicho
periodo.

Por otra parte y dentro de un periodo de treinta (30) dias habiles de trabajo,
necesitariamos de tres funcionarios con dedicacién exclusiva y un cuarto
funcionario durante 5 dias de dedicacion exclusiva, lo que implica una disminucion



de la fuerza de trabajo de la Unidad de Control y Registro del Subdepartamento de
Administraciéon de Personal, de un 37, 92% durante dicho periodo.

De acuerdo a lo indicado precedentemente, en relacion a lo sefialado en el
considerando anterior, acceder a la solicitud implicaria distraer indebidamente a los
funcionarios de la Unidad de Control y Registro del Subdepartamento de
Administracion de Personal, de sus funciones habituales.

6. Que, en este sentido es necesario
precisar la causal que hace procedente la denegacién de la informacidn.

Causal del articulo 21° N°1 literal c¢) de la Ley de Transparencia: Afectacién

al debido cumplimiento de las funciones del Instituto Nacional de
Estadisticas.

"Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte el debido cumplimiento
de las funciones del OJrgano requerido, particularmente: Traténdose de
requerimientos de cardcter genérico, referidos a un elevado numero de actos
administrativos o a sus antecedentes o cuya atencién requiera distraer
indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de sus labores
habituales.”

El articulo citado debe ser complementado con los dispuesto en el articulo 7° literal
c) del Decreto Supremo N° 13 de 2009 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que aprueba Reglamento de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica, el cual en su parrafo tercero sefiala que “Se considera que un
requerimiento distrae indebidamente a los funcionarios cuando distrae
indebidamente a los funcionarios cuando sus satisfaccion requiera por parte de
estos, la utilizacion de un tiempo excesivo, considerando su jornada de trabajo, o
un alejamiento de sus funciones habituales”.

Segun ya hemos sefalado, el Instituto Nacional de Estadisticas debe cefiir su actuar
a los principios de legalidad y competencia, consagrados en los articulos 6° y 7° de
la Constitucion Politica de la Republica. Asimismo, sus competencias estan definidas
en la Ley N° 17.374, que fija el texto refundido, coordinando y actualizado del DFL
N° 313, de 1960, que aprueba la Ley Organica Direccion Estadistica y Censo y crea
el Instituto Nacional de Estadisticas. De conformidad a esta normativa, se dispone
en su articulo 14, que:

"Correspondera al Director determinar la estructura interna del Instituto, para lo
cual podra crear, modificar o suprimir dentro del Instituto todas las unidades de
trabajo que estime convenientes determinando sus funciones y lineas de
dependencia. Asimismo, distribuird al personal entre dichas divisiones
administrativas, de acuerdo a las necesidades del Servicio".

En cumplimiento de lo anterior, y en lo atingente a la solicitud que nos convoca,
debemos sefalar que las funciones habituales del Subdepartamento de Gestion de
Personas del INE, estan definidas en Resolucidon Exenta N° 3004 de 23 de diciembre
de 2015, en los términos sefialados en el considerando cuarto; y se encuentran
intimamente relacionadas con las obligaciones y derechos de los funcionarios y
personal que actualmente presta servicios a la instituciéon, y no referente a ex
funcionarios que no tengan obligaciones o derechos que actualmente puedan esar
relacionados con la Institucion.

En efecto y conforme los antecedentes expuestos, en la medida que la informacion
requerida en aquella parte no disponible a publico en el sitio web institucional,
requiere para ser entregada, de los tiempos y cantidad de funcionarios indicados en
el considerando anterior; dar cumplimiento a su solicitud, significaria ejercer un
nivel de atencion que implicaria la afectacion del debido cumplimiento de las
funciones de este Instituto, descritas en La Ley Organica del INE.

7. Que, atendido lo precedentemente
expuesto, el Instituto Nacional de Estadisticas considera procedente acceder



parcialmente a su solicitud, poniendo a su disposicion aquella informacion detallada
en el punto 1 del considerando 5° de este acto; denegando aquella informacion
indicada en los puntos siguientes del mismo considerando, por configurarse en la
especie, la causal de reserva prevista en el articulo 21 N°1, letra c) de la Ley de
Transparencia.

RESUELVO:

1°© ACCEDASE PARCIALMENTE a la solicitud N©
AH007T0004094, de fecha 19 de febrero de 2018, poniéndose a disposicion del
usuario, de aquella informacién indicada en el punto 1 del considerando 5° vy, en la
forma que ahi se indica.

2° DENIEGASE PARCIALMENTE la solicitud de
acceso, sobre toda aquella informacion indicada en los puntos 2 al 7 del
considerando 5° del presente acto; de conformidad al articulo 21 N°1 letra c) de la
Ley de Transparencia, citada en el Visto, segin se expresé en las consideraciones
precedentes.

3° Conforme con lo dispuesto en el articulo 12
de Ley de Transparencia y 37 del Decreto Supremo N°13, de 2009, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, y habida cuenta que el peticionario expresé en
la solicitud su voluntad de recibir la respuesta mediante comunicacion electrénica
para todas las actuaciones y resoluciones del procedimiento administrativo de
acceso a la informacidn, la presente resolucion debera notificarse a la direccién de
correo electronico indicada por el peticionario en la solicitud, adjuntdndosele copia
integra de la misma.

4° En conformidad con los articulos 24 vy
siguientes de la Ley de Transparencia, el solicitante tiene el derecho a recurrir ante
el Consejo para la Transparencia, dentro del plazo de quince (15) dias contados
desde la notificacion del presente acto administrativo.

5° INCORPORASE la presente Resolucién Exenta

denegatoria en el Indice de Actos y Documentos calificados como secretos o
reservados del Instituto Nacional de Estadisticas.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

U XIMENA CLARK NUNEZ
Directora Nacional
Instituto Nacional de Estadisticas

1 purehon:

- 1 Nacional, INE

- Sr. Ignacio Larrain Puschel [ignacio.larrain.puschel@gmail.com]
- Subdepto. Informacion Ciudadana, INE

- Division Juridica, INE

- Oficina de Partes, INE



SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Su solicitud ha sido ingresada al Portal de Transparencia del Estado para el
organismo Instituto Nacional de Estadisticas (INE) con fecha 19/02/2018 con el N°:
AHO007T0004094. La confirmacion de este ingreso ha sido enviada a su correo electronico
ignacio.larrain.puschel@gmail.com

La fecha de entrega de la respuesta es el 19/03/2018 (el plazo para recibir una respuesta
es de 20 dias habiles). Le informamos que durante este proceso el organismo Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) podria solicitar una prérroga de maximo 10 dias hébiles
para dar respuesta a su solicitud.

En caso que su solicitud de informacion no sea respondida en el plazo de veinte (20)
dias habiles, o sea ésta denegada o hien la respuesta sea incompleta o no corresponda a
lo solicitado, en aquellos casos que la ley lo permite usted podra interponer un reclamo
por denegacion de informacion ante el Consejo para la Transparencia
www.consejotransparencia.cl dentro del plazo de 15 dias habiles, contado desde la
notificacién de la denegacidn de acceso a la informacién, o desde que haya expirado el
plazo definido para dar respuesta.

Para las solicitudes presentadas a organismos auténomos como por ejemplo Poder
Judicial, Contraloria General de la Repblica y el Congreso Nacional el procedimiento de
reclamos se describe en el siguiente enlace.

Podra conocer el estado de su solicitud en este portal ingresando el Cédigo
identificador de tu solicitud: AH007T0004094 y también ingresando con tus datos al
portal de ciudadano.

DATOS INGRESADOS PARA SU SOLICITUD

Solicitud de informacién

A quien dirige su solicitud Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
. Regidn Regién Metropolitana

Via de recepcion de solicitud Correo electranico

Correo electranico ignacio.larrain.puschel@gmail.com
Solicitud Solicitud de Informacién

Se solicita un informe con la informacién de cada empleado publico que a la

| fecha desemperie funciones ya sea a Planta, Contrata u Honorarios. La
informacion que se solicita en el informe se detalla a continuacion y se solicita
gue su confeccién sea de preferencia en una planilla Excel:

» Apellido Maternag, Apellido Materno, Nombres
* Estamento

* Tipo de contrato (planta, honorario, contrata)
* Grado

» Cargo o funcién

* Region

| » Fecha de Inicio de contrato

* Fecha de término de contrato

* Ministerio y/o Entidad

= Institucién y/o Servicio




« Calificacién Profesional o Formacién: determinando claramente su titulo, grado
académico y/o ceriificado de egreso de ensefianza media, si no termino la
ensefianza media solicitar informacién del dltimo curso.

« Nombre de la Institucién Superior que entrega el titulo o grade, sea Universidad,
Instituto o Centro de Formacion Técnica u otros.

« Nombre de la Institucion gue entrega el certificado de ensefianza media.

* Fechas de titulacién entrega, grado académico y/o certificado de ensefianza
media.

» Estado de la validacién o corroboracion de: Titulo, grado y/o certificado
ensefianza media segun corresponda.

« Calificacién Postgrado y/o Pos-titulo si posee.

» Nombre de la Institucién Superior que entrega el Pos-titulo y/o Postgrado, sea
Universidad, Instituto o Centro de Formacién Técnica u otros.

» Estado de la validacién o corroboracion de: Pos-titulo y/fo Posgrado.

* Renta mensual en los Ultimos doce meses o los meses que corresponda segun
su fecha de inicio de actividades, determinar si esta es bruta, liquida o
mensualizada.

« Segln corresponda, y seglin el Perfil del cargo que ocupa informar para cada ‘
empleado publico sobre: |

» La cantidad de afios de experiencia solicitados.
» Calificacidén Profesional o Formacion solicitada. ‘

Por otra parte:

= Si el empleado publico cuenta con certificado de ensefianza egreso de
| Ensefianza media, se solicita copia del certificado y el registro si este fue validado
con la institucién que lo otorga. |

I + Si el empleado puablico cuenta con Titulo y/o Grado académice de alguna
institucion Superior, sea Universidad, Instituto o Centro de Formacion, se solicita
copia de su titulo y si este fue validado o corroborado con la institucién que lo
otorga. Si el titulo es de alguna institucién extrajera a Chile, se salicita copia
digital de su registro de reconocimiento, convalidacion u homolegacién segtn sea
el caso.

+ Si el empleado publico cuenta con Postgrado y/o Pos-titulo como; diplomado,
magister o Doctorado, se solicita copia digital de su titulo y si este fue validado o
corroborado con la institucién o que lo otorga. Si el Posgrado o Pos-titulo es de
alguna institucién extrajera a Chile, se solicita copia digital su registro de
reconocimiento, convalidacién u homologacién segin sea el caso.

= EL curriculo de cada empleado publico que a la fecha desemperie funciones ya
sea a Planta, Contrata u Honorarios, curriculos solicitados para las postulaciones
a concursos de cargos mediante Porta de empleos publicos y alta direccién
publica, entendiendo que algunos cargos con funcionarios de larga data
desempefando funciones no existe un curriculo.

« El organigrama general, donde se muestre la totalidad de los cargos del servicio
yf/o entidad.

Saludos.
| Observaciones
| Archivos adjuntos Solicitud.pdf
Formato deseado Excel
Solicitante inicia sesién en Portal Si

Forma de recepcion de la solicitud

Via electrénica




Datos del salicitante

Persona Natural
Nombre o Razdn social IGNACIO
Apellido Paterno LARRAIN
Apellido Materno PUSCHEL

Datos del apoderado

Nombre

Apellido Paterno

Apellido Materno

Direccién

Calle

Numero

Departamento

Regidn

Regién Metropolitana

Comuna

LAS CONDES
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RECIBIDO
12 MAR 2018

MSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
SUBDEPTO, DE INFORMACION ¥ PARTICIPACION CADADANA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS
SUBDEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL

ORD. INT. N° ; Z /

ANT.: Solicitud de Transparencia AHO07T0004094.

MAT.: Remite informacion solicitada.

Santiago, 17 MAR 208

DE : JUAN MANUEL LOPEZ ROMO
JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS

A : TAMARA ARROYO THOMS
JEFA SUBDEPARTAMENTO DE INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Conforme lo solicitado a través del documento citado en el antecedente, a continuacién, se da
respuesta (parcialmente) a los puntos solicitados (destacados en negrita), de acuerdo a la
informacion recabada en los registros de este Departamento.

"1) Se solicita un Informe con la Informacién de cada empleado publico que a la fecha
desempeiie fundones ya sea a Planta, Contrata u Honorarlos. La Informadon que se
solicita en el informe se detalla a continuacién y se solicita que su confeccion sea de

preferencia en una planiiia Excel:

Respecto del informe solicitado, es dable precisar que la informacion requerida se encuentra

publicada en el sitio http://transparencia.ine.cl/ por lo cual, se tiene a bien solicitar al requirente
ingresar a dicho portal para acceder a la informacién solicitada. .~

Calificacién Postgrado y/o Pos-titulo si posee / Nombre de la Institucion Superior que
entrega el Pos-titulo y/o Postgrado, sea Universidad, Instituto o Centro de Formacién
Técnica u otros / Estado de la validadién o corroboracidn de:

La consolidacién y actualizacién de dicha informacién implica efectuar un levantamiento curricular de
la totalidad del personal del Servicio. Para realizar dicha tarea, se necesitan aproximadamente 10
dias habiles de trabajo Ppara que un solo funcionario, con dedicacién exclusiva reiina la informacidn.

Ademés, implicaria requerir informacién a cada una de las Direcciones Reglonales.,

Segin corresponda, y segin el Perfil del cargo que ocupa informar para cada empleado
pliblico sobre la cantidad de afios de experiencia solicitados y Ia Calificacién Profesional
o Formadién soliditada:




El levantamiento y actualizacion de los distintos perfiles existentes en el servicio implica efectuar un
andlisis de informacién de la totalidad de la dotacién y personal a honorarios del Servicio (nivel
nacional). Para realizar dicha tarea, se necesitan aproxinadamenhe&gdim hébiles de trabajo para
que un solo funcionario, con dedicacion exclusiva reuna la informacién. Ademas, implicarfa requerir
informacién a cada una de las Direcciones Regionales.

S/ el empleado piiblico cuenta con certificado de ensefianza egreso de Ensefianza media,
se solicita copia del certificado y el reglstro sl este fue valldado con la institudién que lo
otorga:

La consolidacién y actualizacién de dicha informacion implica efectuar un levantamiento curricular de
la totalidad del personal del Servicio. La consolidacién de dicho informe Implica efectuar un
levantamiento de informacion de la totalidad de la dotacién y personal a honorarios del Servicio (nivel
nacional). Para realizar dicha tarea, se necesitan aproximadamente 10 dias habiles de trabajo para
que un solo funcionario, con dedicacién exclusiva retina la informacion. Ademas, implicaria requerir
informacién a cada una de las Direcciones Reglonales.

S! el empleado piiblico cuenta con Titulo y/o Grado académico de alguna institucion
Superior, sea Universidad, Instituto o Centro de Formacién, se solicita copia de su tftulo
y si este fue validado o corroborado con la institucion que lo otorga. Si el titulo es de
alguna Institucion extrajera a Chile, se solicita copia digital de su registro de
reconocimiento, convalidacién u homologaddn segin sea el caso:

La consolidacién y actualizacién de dicho informe implica efectuar un levantamiento de Informacién
de la totalidad de la dotacién y personal a honorarios del Servicio. Para realizar dicha tarea, se
necesitan aproximadamente 15 dias habiles de trabajo para que un solo funcionario, con dedicacién
exclusiva redina la informacién. Ademas, implicaria requerir informacién a cada una de las Direcciones
Regionales.

Si el empleado ptiblico cuenta con Postgrado y/o Pos-titulo como; diplomado, magister
o Doctorado, se solicita copla digital de su titulo y sl este fue valldado o corroborado con
la Institucién o que lo otorga. Si el Posgrado o Pos-titulo es de alguna Institucion
extrajera a Chile, se solicita copia digital su registro de reconocmiento, convalidacion u
homologacion segin sea el caso:

La actualizacién y consolidacion de dicho informe implica efectuar un levantamiento de informacién
de la totalidad de la dotacién y personal a honorarios del Servicio (nivel nacional). Para realizar dicha
tarea, se necesitan aproximadamente 10 dias hébiles de trabajo para que un solo funcionario, con
dedicacién exclusiva reiina la informacidn. Ademés, implicaria requerir informacién a cada una de las
Direcciones Regionales.

El curriculo de cada empleado pidblico que a la fecha desempefie fundiones ya sea a
Planta, Contrata u Honorarios, curriculos sollcitados para las postulaciones a concursos
de cargos mediante Porta de empleos piblicos y alta direccién piblica, entendiendo que




algunos cargos con fundonarios de larga data desempefiando fundiones no existe un
curmiculo.

La consolidacién y actualizacién de dicha Informacién implica efectuar un levantamiento de
informacion de la totalidad de la dotacién y personal a honorarios del Servicio (nivel nacional). Para
realizar dicha tarea, se necesitan aproximadamente 10 dias habiles de trabajo para que un solo
funcionario, con dedicacién exclusiva rena la informacién. Ademas, implicaria requerir informacién
a cada una de las Direcciones Regionales.

El organigrama general, donde se muestre /a totalidad de fos cargos del servido y/o
entidad:

Al respecto, es dable precisar que la informacion requerida se encuentra publicada en el sitio
http://transparencia.ine.cl/ por lo cual, se tlene a bien solicitar al requirente ingresar a dicho portal
para acceder a la informacion solicitada.

Finalmente, es util reiterar que para dar respuesta a cada uno los puntos que mediante el presente
acto estamos denegando, se requeririan aproximadamenbe 95 d;as habiles de trabajo para un solo
funcionario, dedicandose exclusivamente a esa labor. Ahora blen, de acuerdo a los plazos que
establece la ley, se requerirla que tres funcionarios se dediquen a esa tarea en veinte dias, o en su
defecto, dos funcionarios en treinta dias.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

N ———

EL ROM
de Géstién de Personas




Martin Ricciulli Orloff

De: Cesar Alejandro Rojas Saez

Enviado el: viernes, 16 de marzo de 2018 17:13

Para: Martin Ricciulli Orloff; Juan Manuel Lopez Romo; Rodrigo Alcaino Pozo; Maria Ester
Acevedo Valdebenito

CC: Maria Gabriela llabaca Toledo; Tamara Andrea Arroyo Thoms

Asunto: RE: Complementacion AH0070004094

Importancia: Alta

Martin 23 personas, distribuidas de la siguiente forma:

- -S'ﬁbdépaﬁitfém&'nto Administracién de pé[_sorjl_a

Jefatura | Gestion | Control y Registro | Contratos | Remuneraciones/licencias medicas | Secretaria.

1 1 8 5 7 1

Atte.

Cesar A. Rojas Saez

Encargado del Subdepartamento de Personal
Instituto Nacional de Estadistica

+56 2 2892 4207

De: Martin Ricciulli Orloff

Enviado el: viernes, 16 de marzo de 2018 17:05

Para: Juan Manuel Lopez Romo <juan.lopez@ine.cl>; Cesar Alejandro Rojas Saez <cesar.rojas@ine.cl>; Rodrigo
Alcaino Pozo <rodrigo.alcaino@ine.cl>; Maria Ester Acevedo Valdebenito <maria.acevedov@ine.cl>

CC: Maria Gabriela llabaca Toledo <maria.ilabaca@ine.cl>; Tamara Andrea Arroyo Thoms <tamara.arroyo@ine.cl>
Asunto: RE: Complementacién AHO070004094

Estimado Juan Manuel, me podrias indicar por favor cuanta gente trabaja en el Subdepartamento de Administracion
de Personal?

Saludos cordiales.

Martin Ricciulli Orloff

Abogado Division Juridica

Instituto Nacional de Estadisticas

Direccion: Paseo Bulnes 418, piso 7°- Santiago
Teléfono: (56-2) 28924744

Home: www.ine.cl

instituto Nacional de Estadisticas - Chile

De: Juan Manuel Lopez Romo
Enviado el: jueves, 15 de marzo de 2018 18:46
Para: Martin Ricciulli Orloff; Cesar Alejandro Rojas Saez; Rodrigo Alcaino Pozo; Maria Ester Acevedo Valdebenito

CC: Maria Gabriela Ilabaca Toledo; Tamara Andrea Arroyo Thoms
Aciinta* RF: Camnlementarian AHNN7NNNANA4



Estimado Martin:

Estos funcionarios dependen del Subdepartamento de Administracién de Personal, que dentro de sus funciones se
encuentran:

- Elaborar y enviar a tramitacidn la documentacion relacionada con los diferentes actos administrativos relativos a la
contratacidn y desvinculacién del todo el personal del INE (Nombramientos de planta, a contrata, Honorarios Suma
Alzada).

- Administrar las diferentes bases de datos y sistemas para la administracién del Personal (SIGPER, BIZAGI, SIAPER
TRA, etc.)

- Informar los movimientos de personal a la seccion de remuneraciones (Ingresos, egresos, cambios de grado,
asignaciones, etc.) para su correspondiente pago o suspension de este.

Saludaos cordiales,

Juan Manuel Lépez Romo

Jefe Departamento Gestidn y Desarrollo de las Personas
Subdireccion Administrativa

Instituta Nacional de Instituto Nacional de Estadisticas
Estadisticas - Chile
Fono: 22 892 4204

De: Martin Ricciulli Orloff
Enviado el: miércoles, 14 de marzo de 2018 13:22

Para: Juan Manuel Lopez Romo <juan.lopez@ine.cl>

CC: Maria Gabriela llabaca Toledo <maria.ilabaca@ine.cl>; Tamara Andrea Arroyo Thoms <tamara.arroyo@ine.cl>
Asunto: Complementacién AHO070004094

Estimado Juna Manuel:

La SAIP del asunto fue respondida correctamente por Ol 22 de 2018, pero necesito para confeccionar la resolucion,
necesito que complementen la informacion, indicando la unidad a la que pertenecen los funcionarios que deberian
hacer ese trabajo y cudles son las funciones habituales de dicha unidad, que se dejarian de hacerse para acceder
completamente la solicitud.

Saludos cordiales y quedo a la espera de la respuesta.

Martin Ricciulli Orloff

Abogado Division Juridica

Instituto Nacional de Estadisticas

Direccion: Paseo Bulnes 418, piso 7°- Santiago
Teléfono: (56-2) 28924744

Home: www.ine.cl

instituto Nactonal de Estadisticas - Chile




Martin Ricciulli Orloff

De: Juan Manuel Lépez Romo

Enviado el: jueves, 15 de marzo de 2018 18:46

Para: Martin Ricciulli Orloff; Cesar Alejandro Rojas Saez; Rodrigo Alcaino Pozo; Maria Ester
Acevedo Valdebenito

CC: Maria Gabriela llabaca Toledo; Tamara Andrea Arroyo Thoms

Asunto: RE: Complementacion AH0070004094

Estimado Martin:

Estos funcionarios dependen del Subdepartamento de Administracidon de Personal, que dentro de sus funciones se
encuentran:

- Elaborar y enviar a tramitacion la documentacion relacionada con los diferentes actos administrativos relativos a la
contratacion y desvinculacion del todo el personal del INE (Nombramientos de planta, a contrata, Honorarios Suma
Alzada).

- Administrar las diferentes bases de datos y sistemas para la administracion del Personal (SIGPER, BIZAGI, SIAPER
TRA, etc.)

- Informar los movimientos de personal a la seccién de remuneraciones (Ingresos, egresos, cambios de grado,
asignaciones, etc.) para su correspondiente pago o suspensién de este.

Saludos cordiales,

Juan Manuel Lépez Romo

Jefe Departamento Gestidn y Desarrollo de las Personas
Subdireccion Administrativa

Instituto Nacional de Instituto Nacional de Estadisticas
Estadisticas - Chile
Fono: 22 892 4204

De: Martin Ricciulli Orloff

Enviado el: miércoles, 14 de marzo de 2018 13:22

Para: Juan Manuel Lépez Romo <juan.lopez@ine.cl>

CC: Maria Gabriela llabaca Toledo <maria.ilabaca@ine.cl>; Tamara Andrea Arroyo Thoms <tamara.arroyo@ine.cl>
Asunto: Complementacion AHO070004094

Estimado Juna Manuel:

La SAIP del asunto fue respondida correctamente por Ol 22 de 2018, pero necesito para confeccionar la resolucion,
necesito que complementen la informacion, indicando la unidad a la que pertenecen los funcionarios que deberian
hacer ese trabajo y cudles son las funciones habituales de dicha unidad, que se dejarian de hacerse para acceder
completamente la solicitud.

Saludos cordiales y quedo a la espera de la respuesta.

Martin Ricciulli Orloff

Abogado Division Juridica

Instituto Nacional de Estadisticas

Direccion: Paseo Bulnes 418, pisc 7°- Santiago
Teléfono: (56-2) 28924744
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