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Reglamento General

Replamento INE

PRESENTACION

El proceso de Modemizacion de la Gestion Publica tiene .

como uno de suz pjes fundamentales el fernalecimiento de las

politicas relacionadas coen =l persenal de la Admimistracion
del Estado, puesto que es en las personas donde descansa el

desafio de alcanzar una gestion mas cercana a los ciudadanos,
con mavores grades de cahdad v satisfaccion, mas

parhcipativa y con mavor eficacia v eficiencia, a quicnes se
telacionan con los servicios publicos.

Dentro del conjumo de acciones necesanas para fortalecer las
politicas de personal esta ¢l perfeccionamuento del
Reglamento General de Calificaciones, que ha sido mejorado
en el marco lepal wvigente, con el fin de wtroducir
enéntaciones mas precisas que fortalezcan su transparsncia v
utlidad para los objetivos gue nene.  Estas modificaciones
han surgido de la discuston tecnica coordinada por un equipo
de profesionales de los mmistenios del Interior, Hacienda
Secretaria General de la Presidencia v del Trabajo v Previsién
Social y la Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales
{ANEF),

Una de las acciones destinadas a fortalecer este proceso es la

. dictacien del Decreto N°1 825, de 1998 del Mimsteno de!

Interior, que fija el texto del nuevo Regiamento General de
| Calificaciones del personal afecto al Estansto Admimistrativa,
&l cual recoge las principales aspiraciones de los funcionanos

publicos, como sen la transparencia del proceso, la mavor |

objetividad del musmo v una mayor mformacion ¥
capacrtacion de los actores involucrados en el proceso.

Este esfuerzo por perfeccionar el sistema de calificaciones
| del personal del sector publico no sole descansa en la
adecuacion de este Reglamento General, smmo  que,
pspecialmente, en los esfuerzos que desarrollen cada uno de
| los servicios, tales como Reglamentos Especiaies, elaborados
| por vanos servicios publicos; capacitacion a los actores
t mvolucrados en ¢l proceso; emrega de informacion oportuna
. y adecuada a los funcionanos, asi como un hderazgo v
| perenciamiento permanente del proceso anuval de
. calificaciones,

r
¥
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~ APRUEBA REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEL
PERSONAL AFECTO AL ESTATUTO
ADMINISTRATIVO
SANTIAGO, 7 DE SEPTIEMBRE DE 1998

DECRETO N" 1.825

VISTOS : Lo dispuesto en los aruculos 47° v 49° de Ia Lev
N® 18 575, Organica Consttucional sobre Bases Generales de
la Admunistracion del Estado, y en el parmafo 3° dei Truio 1l
de la Lev N* 18 834 susttwido por la Ley N 10 165

DECRETO:

- personal afecto al Estatuto Adminisrativo, Ley N° 18834
TITULO N
Dhisposiciones Generales
evatuar el desempefio v las aptiudes de cada funcionanc,
atendidas las supencias v caactensucas de su cargo. Servira
seracio

_ Articulo 2. Todos los funcionanos, incimdo el personal a
! comrata seran calificados anualmente en alguna de las

. segun los procedumentos establecsdos en el presente |

. Buena; Lista N* 3, Condicional, v Lista N” 4, de Ehmunacion

Parm tal efecto, debera mstrur a la oficma encargada del
]pnm!_nahquch:pmmpmwenmd:
' que el proceso de calificaciones se desarrolle en los plazos ¥

Reglamento.  En caso de no camplimiento de éstos, 2 oficina
encargada de personal o quwen haga sus veces debera
mformarlo por escrito v oportunamente al jefe supenor de la
msthucion.

| Articalo 3.~ El periodo objto de calificacion

comprendera doce meses de desempeifio funcionano, desde el

. ngnentes hsas Lista N° |, de Distmcion, Lasta N 2

- Apruébase el siguiente Reglamento de Calificaciones dei ©

Articulo I'.-  El sissema de calificacion tendra por obyeto |

debasepandm.h:mhsyhehmmmmddl

El Jefe Supenor de la institucion sera
pessonalmente responsable del cumplimiento de este deber |

I* de septiembre al 31 de agosto del aio siguiente EI
| proceso de calificaciones debera iniciarse el I° de septiembre
lyquadummmaduamismdard 30 de noviembre de cada
aio. La calificacion solo podra considerar la actividad |
desarroliada por el funcionano durante el respectivo periodo

| de calificaciones.
i

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA. FOMENTO Y
RECONTRUCCION

ESTABLECE REGLAMENTO DE
CALIFICACIONES PARA PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

Num 51! - Santiago, 14 de sepuembre de 1998 -
Vistos: Lo dispueste en los amuculos 47° y 497 de |a
Lev N 18 57% O:zanica Censtrtucional sobre Bases
Generales de la Admunistracion del Estado. en Jos
aruculos 17" al 47° de la lev N” 18 854, v a facuitad
que me confiere el aiculo 32° N § de la Construcion
Polit:ca de Chule

DECRETO:
Establécese, respecto del personal del Insttwo

Nacional de Estadisticas, ¢l sypmente Reglaments de
Cairficaciones '
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Heplamenio INE

| proceso calificatono deberan actuar con rtesponsabilidad,

imparcialidad, objetividad v cabal conocimienta de las

normas legales relativas a calificaciones v de las previstas en

~ este reglamento, al formular cada uno de les conceptos v

" potas sobre los mérmos o deficiencias de los empleados La
forma en que lleven a cabo este proceso debera considerarse
para los efectos de su propia calificacion

Log jefes directos seran responsables de las
precalificaciones que efectuen, como asmusmo de la

' aniculo 29" de la Lev N® 13 834

instruir oporrunamente a dichos funcionanos sobre la
finalidad, contenido, procedimuento v efectos del sistema de
calificaciones que regula el presente reglamento,
~ sstableciendo crilenos generales para asegurar su adecuada v
objetiva aplicacion

los precalificadores, calificadores, diwrectores de las
asociaciones de funcionarios v al personal, respecto de los

i capacitacion debera ser considerada en el respectivo
. programa de capacitacion de la mstitucion.

. calificadora cemtral. los delegados del personal v los
* dingentes de las asociaciones de funcionanos, salvo que los
delegados y dingentes antes mencionados lo solicitaren, v los
fincionanos que por cualquier causa hubieren desempenado
efectivamente sus funciopnes por un lapso mfenor a seis
meses, va sea en forma contipud o discontinua dentro del

copcervaran la ultima calificacion cuando corresponda
1

normas  relacionadas con la  calbficacion que estén

establecidas en el respectivo reglamento especial, pnmaran
 sobre las del Reglamento General, el que tendra la calidad de
supletorio respecto a aquellas mstituciones que cuenten con
reglamento especial y solo respecto de las matenas no
' tratadas por éste.

l Articulo 5°  No seran calificados el Jefe Supenor de la
| mstitucion, su subrogante legal los imepgrantes de la junta |

Articulo 4°- Los funcionarios que intervengan en el

calificacion en la situacion prevista en el mciso segundo del

El Jefe Supenor de la Insttucion debera :

Asimismo, debera capacnarse anualmente a

_ procedimientos del sistema de calificaciones, plazos |
- establecidos pama el mismo, v respecto a crtenos v politicas
" de la msutucion en matena de calificaciones La ctada !

PRS-

respecuvo periodo de calificacion.  Dichos funcionanos

Articulo 6°- Se¢ entendera para todos los efectos que las |
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4

TITULO I

Del Proceso Calificatorio

Parrafo T

De la Hoja de Vida v de Calificacion

Articulo 7°%- La hoja de vida v la hoja de calificaciones
consttuven los  elementos  basicos del sistema  de
' calificaciones. Ademas, como un mstrumento auxiliar basico
.~ cel sistema existran nformes de desempefio del funcionano.
¢l que considerara una hoja de observaciones del funcionano

Articulo 8°.- La hoja de wida es el documento en que se
anotarin todas las actuaciones del empleado que impliquen
una conducta o desempefic Tunciopano destacado o
reprochable, producidas durante el respective periodo de
calificaciones. La homa dz wvida sera llevada para cada
funcionano en onginal v debidamente folrada, por la oficina

encargada del personal de la msutucion, o por la que haga sus

wveces, del mivel cemtral o remienal, o del establecimiento
hosprtalano, segun corresponda, umidad que debera dejar
constancia en ella de todas las anotaciongs de merito o de

demerito que disponga por escrito el jefe direcc del |

funcionano. La hoja de vida deberd mantenerse actualizada v |

estar a disposicion del funcionano cada vez gque lo requiera

 Ademas, en ella debera dejarse constancia de la |

precalificacion del funcionanc.

Articulo 9°-  El jefe directo debera notificar por escrito al
funcionano acerca del comemdo v cwcunstancia de la
conducta que da ongen a 2 anctacion, dentro del plazo de
tres dias de ocurnda.

El funcionano, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la comrespondiente nouficacion, podra
solicitar al jefe directo que se deje s efecto la anotacion de
demémto o que se deje constancia de las circunstancias
atenuantes que conewrran en cada caso

La orden de anotacion gue realice el jefe
directo, debera emutirse dentro de los cinco dias sigwmientes al
cumplimiento de los plazos antes mencionados.

El funcionane podra solictar a su jefe
directo que se efectuen las anotaciones de meénto que a su
Julcto sean procedentes.

.

-
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En el eveata de que el jefe directo rechazare
las solicitudes del funcicnano, debera comunicarlo por
escrito en el plazo de cinco dias a le unidad de personal.
acompanando los fundamentos de su rechazo, 51 no se

copia 2 la respectiva Asoclacion de Funcionanos, cuando el
funcionano lo solicite expresamente.

Articulo 10.- Son  anotaciones de merio  aquellas
destinadas & dear conmancia de cualquier accion del
empleado que impligue una conducta o© desempedio
funcionano destacado.

Entre las anotaciones de mento figuraran
aspectos tales como la adquisicion de algun titulo u otra
" cahdad especial relacionada con el servicio, cuando estos no
sean requisitos especificos en su cargo, como asimismo la
aprobacion de cursos de capacitacion gue se relacionen con
las funciones del servicie. el desempsfic de labores por
periodos mas prolongados que el de la jomada normal, la
~ realizacion de comenidos gue excedan de su t=baje habmrual,
la glecucion de tareas propias de otros funcionanos cuando
esto sea indispensable, destacarse en forma permanente v
‘excepeional por la calidad de los trabajos v la proposicion de
mnovaciones que permitan mejorar ¢f funcionamento de la
‘umdad o de la institucion.

Articulo 11.-  Son  anctacionss  de  demeérte  aguellas
destinadas a dejar constanciz de cualquier accion u omision

funcionano reprochable.

| Entre las anotaciones de demerto se
. consideraran el incumplimiento mamfieste de obligaciones
- funcionarias, tales come wfracciones a las mstrucciones v
- ordenes de servicio v el ne acatamiento de las prohibiciones
contempladas en la Lev N° 18 834, v los atrasos en la entrega
de trabajos.

~ Articulo 12.-  La hoja de calificaciones es ¢l documento en
¢l cual la Junta Calificadora o el jefe duoecto, en la situacion
 prevista en el maiso segundo del articulo 29 de la Ley N°
18 834, resume v valora anualmente el desempeno de cada
funcionario en relacion a los factores de calificacion que
~ establece el presente reglamento v deja constancia de la hsta
en que quedo calificado.

Articulo 13-  Las msumuciones deberan disefiar v aprobar
por resolucion los modelos de hoja de vida, de calificaciones

" hoja de observaciones.

produjese tal comumcacion se entendera aceptada la solicitud |
gel funcionano. Esta comunicacion de rechazo debera ir con |

del empleade que impbgue una conducta ¢ desempenc -

y dz mforme de desempeno del funcionano, con su respectiva
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Parrafo 2° Amiculo 1™ La calificacion de! personal del Instituto
Los Factores de Calificaciin Macional de Estadisticas evaluara cada uno de los

Articulo 14.- La cehificacion evaluara los factores v
. subfactores que se sefialaran, por medic de notas que tendran
I los siguientes valores y conceptos.

Nota 9 - 10, Optimo Generalmente su desempefio
excede los reguenmentos que

r exage el desarrollo del cargo’
Nota 7 - 8, Buena Su desempedio satisface

completaments jos requenmientos
exigidos para e desamolio del

- Nota 3 - 4, Insuficiente Su  desempefic es nfenor a

i los requenmuentos que exige
el desamolio del carge

Nota 1 - 2, Deficiente  No cumple con ios requenmuentos
Que exige ¢l desarrollo del cargo.

rcspncuvns deberan expresarse en entero sin decimales,
cormespondiendo  Ia nota de cada factor al promedio

r mukmplicaran por el cosficiente que se establece para cada

uno de ellos, lo que dara el numero de puntos de cada factor,
v la suma de los mismos dara el puntaje final v la hsta de
calificacion que corresponda al empleado. Tamo las notas
- asignadas @ los factores como el puntaje resulamte se
expresaran hasta con dos decimales. En todo caso @1 el tercer
!decmutﬁ:m:guinmpeﬁm‘acmunhﬁddxml
sypmiente

cabficacion.

Articulo 15.-
de cabificaciones de acuerdo coun el ssipuiente puntage:

LISTAN" 1, d¢c Distincion,
LISTA N* 2, Buena,

LISTA N* 3, Condicional
LISTA N* 4, de Elimmacion,

de §1,00 a 100 puntos

de 46,00 a 80,99 puntos
de 50,00 a 45,99 puntos.
de 10,00 a 29,99 puntos.

Articulo 16.-

. seran bos siguientes

Las notas asignadas a los subfactores i

_antmetico de  las potas  asignadas  a los  subfactores
' respectivos  Las notas asignadas a los factores se |

La asignacion de cada nota debera ser |
fucdada en circunsiancias acascidac duramte el penodo de |

Los funcicnanos seran ubicados en las histas |

Los factores v subfactores que se evaluaran

factores que se seiialaran, por medio de notas gue
tendran los siguiertes valores v conceptos

ot © - |0Excelente

Noia 7 -8 Bueno

Nota S - 6 Sansiactono

Noxa 3 - 4 lnsuficiemte

MNota | - 2 Deficiente

Lz nota asignada independientemente 2 cada
factor debera multiphcarse por el coeficiente gue se

| establece para cada uno de los factores

La suma de los puntos asignados 2 caca factor

| dara o puntaje final v kz lLsta de calificacién

comespondiente

El puntaje que resulte de jos factores. v el
puntaje final debera expresarse con dos decimales S
el tercer decimal es igual o supenor a cnco, debera
aproximarse el segundo decimal a ia centesima supenor
siTulente.

Lz asignacion de cada nota debera ser fundada
en cmcunstancias acaccidas durante el penodo de
calificacion

Articulo 2° Los funcionanos seran ubncados en
las listas de calificaciones de acuerdo 2l siguiente
puntaje
Lista 1, de Dastincion, de
Lista 2, Buena de
Lista 3, Condicional de
Lista 4. de Elimmacion de

&5 a 100 puntos
50 2 84 puntos
30 a 49 puntos
10 a 29 puntos

Articulo 3* Los factores que se avaluaran seran
los siguientes )

) Asistencia, Permanenca v Punmtmabidad
Reguiandad con que ¢l funcionano asiste a su trabajo ¥
exactiud con que da cumphmoento al horano
establecido.  Mude tambren. la presenciz o zusencia del
fincionanc en ¢l lugar de trabajo. Se cotiende por
masistencia |a ausencia mpustificada al trabajo.

2) Observancia de nommas ¢ mstrucoones
Made ¢l adecuado v oporuno respeto 2 los reglamentos
e mstrucciones de la Insttucion. a los demas deberes
estatutanios, al cumphmuento de tareas propas del
cargo, a las ordenes v cometidos gue le mmpartan o
encomuenden Sus supenores, vV Su cCompoTlamuento
acorde con la dignadad de la funcion publica

2} Responsabibdad Mide ¢l cmdado v use eficicnic
cque hace de los recursos que la Insncion pope 3
su disposicion para su desempefio funcionano, asl como su
disposicion a la mantencion de un buen clima organizacional
en la respectiva umdad
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 Compreade la valcracion de los siguientes subfactores

'2) Cumpimiesto de Ja labor reabzada mude b
" malizacion de los tmabajos amgoados v la rapider v
oportumidad en su ejecuCIOn

Calidad de |» labor realizada evalua las caracensucas
de Ia labor cumphda v la ausencia de errores e ol
tabao ¥ k2 habilidad es su epecucion

3. CONDICIONES PERSONALES:

Evaln b acttwd del funciomanc e su vinculacion con los
demas

Comorende la valorazion de los siguientes subfactores

3) Interés por el trabajo que realiza rude el deseo del
funcionano de perfeccionarse en el cumplimuento de sus
obligaciones, de proponer la realizacion de acuvidades v
de soluciones ante los problemas que se presenten v de
proponer objetivos © procedimuentos nuevos para la
mejor realizacion del trabajo asignado

b) Capacidad para reahzar tabajos en equipe rude la
Scilidad de miegracicn del funciooano en equipes de
trabajo, as: como la colaboracion eficaz que este presta
cuando se requiere que trabaje coo grupos de personas

3, COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO:

Evaka Ia conducta del funcionano en ¢l cumplimusento de sus
oblgacicoes

Leos snwentes son los subfaciores 3 medur

3) Cumplomento de pormas ¢ mstrucciones made =l
reipeto a2 Jos reglamenmtos ¢ mstrucciones de b
metucica v a los demas deberes estatutanos

b) Assmencia y Pumualbidad mide la presencia o ausencia
del funcionano eo el lugar de tabajo v la exacttnd en ¢l
cumphmuento de la jornada laboral

4) Ceoocimemto del tabaje Amplnud
grado de habwlidad. competencia v conocumento de s
Tespecuva acuwvidad o profesion =n relacion coo ¢
trabajo que realiza Hablbdad pame tabaar n

supenision

'dmtunmdummﬁ:m ¥

]\

| dela

—l 5) mteres por scperanse Empefio ¢ mtend
adgurr Doeve
conocimientos, utiles para su labor funcionana, pe
coenta propa O nstTucional
&) hcattva v crestradad Mide |

capaSitad de obrar oporunamente shando s
dificaltades que se presestan dramente.
propomende sugerencias o mpovaciones utiles en la
pracucas. sistemas v procedimuentos de  uabay
Accion acertada del funcwosanc para mejorar S
trabajo v el de su grupe Capacidad de creacion o d
mventiva enfocada 4 mejorar resultades de su gesnos
unydad

Capacidad demomtrada para juzga
procedencia, oportumidad » consecuencias de su
actuaciones o decisiones.  Capacidad demostrada par

| discermir v evaluar los aspectos posmIvOs v negative

de cada solucion

—8) Capacidad v comprension Aptitud
rapidez demostrada para anrmular ideas  entende
conceptos o matenas complejas v para anahzar
sintelizar  Agihidad de respuenas ante eventualidade
o exigencias bajo presion

9) Capacidad para realizar trabaos en equipe
Mide la facilidad de integracion del funcionanc -
equipos de trabajo. asi como la colaboracion eficas
ex¢ presta cuando se requiere que Labae Co0 Eriy.
de personas.

10) Tro con el publico, companeros
subalternos: Correccion en ¢l trato con las persoma
con quienes alterna modales cordmalidad v disponicio
para atender las consultas de sus jefes, companeros |
publico en penenal -

I} Condiciones de liderazge Mude = aptmw
para orgamuzar Jos tabajos de su dependencaa v L
ascendencia que ejerce sobre ¢l personal subakternc
Conduce v onenta acertadaments 3 su equipo en o
Iogro de los objetivos

12) Candad de trabaye Mide el volumen d
tmbajo unl desarrollado, asm como b mapudes
opommudad v precision © eactud de su gecucion.

13) Cabdad de tabaje Mide la ausenca d
errores v las camactenisticas de Ia labor cumphda as
como los resuhados de la geshon encomendada
Evalua la habihdad del fimcionane en relacson coo lo
logros v objetivos de las tareas que le competen
Mide, también, ¢ desempefio de tareas ajenas a &
cargo, positiva o negatnamente
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" Articulo 17.- Los coeficientes por los que debera |
nﬂtq;liunzlannlaamgnadaa:adaﬁuurpuauhtenﬂell
respectivo puntaje, conforme a lo dispuesto en el articulo 147, °
seran ios siguientes: :

A. Directivos:

Factor Rendimiento:

Factor Condiciones Personales:
Factor: Comportamuento Funcionano

1 L
o b ln

Factor Rendimiento 40

Factor. Condiciones Personales 5

Factor Componamiento Funcionano 2.5

C. Administrativos:

Factor Rendimiento 4.0 .
Factor Condiciones Personales 30 '
Factor Comportamiento Funcionano 30

1, Auxilinres :

Factor: Rendimiento 4.0

Factor: Condiciones Personales i0

Factor Componamiento Funcionana: 3,0

Los coeficientes asignados a los profesionales
y técnicos que da cuenta este articulo se aplicaran de igual
forma al personal que cumple funciones fiscalizadoras en las
instituciones que se seialan en la letra ¢) del aruculo 156° de
la Lev N° 18 834, para el caso en que sus estatutos especiales
no regulen la calificacion de dicho personal

Articulo @ os coeficientes por los que deber
multiplicarse T2 nota asignada a cada factor par
obtener el respectivo puntaje, conforme lo dispuesto &
el amiculo IF, seran los sigmentes

COEFICIENTES

Direc- Profe- Teami- Admums- Auwg
Factores tvo s:onales cos trativos  bares
Acierenciz,
pEnEanencia
v pumtualsdad 02 G353 10 1.0 1.5
Obsenacones de
moTmas £
msirucciones 04 04 13 1.0 1.0

. Responsabilidad 06 06 035 03 (9

Conocimiento del

trabajo 13 15 10 .0 0p
| Interes por

superarse D6 06 07 0.7 0.6
Iniciativa v

| ereatividad 1.0 10 06 e 04
| Criterio 10 16 06 06 04
Capacidad v

comprension 07 08 08 08 0.0
Capacidad para

realizar trabajos

n equipo 08 07 04 a4 06
Trato con el

Publico,

Companeros y

Subahemos 05 05 06 Oo 08
Condiciones de

Liderazgoe 1,5 10 00 00 0D
Canndad de

trabajo 04 06 14 1.4 12
Calidad de

trabajo 1,0 10 L4 1.4 1.0
Total 100 100 100 100 100
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Parrafo 3°
De las Etapas dei Proceso Calificatorio

Articolo 18.- Para los efccios de! preseate reglamento, se

erEEndeTa por.

@) Precalificacion la cvaluacion previa rocalizads por ol jefe
directo del funcionano

b1 Calificacion: la evaluacion cfectuada por la  Junta

| Calificadora que comesponds, tcmende como base la
precalificacion reaizadas por el yefe direcio del funcionano.
0 la evalmcion cfectuada de conforrudad al mmciso final del
articulo 29 de la Lev N™ 18834

c} Apelacion v reclamo: los recursos con que cuenta el

funcionanio conua la resolucion de s Juma Calificadora o
. la evaluacion cfectuada de conformudad al incise final del
i articulo 29 de la Lev N° 15 834,

" Articulo 19.- La precalificacion gue realiza el jefe directo
estani  constituida por los conceptos. notas, las cuales deberin

! ser debidamente fundamentadas, v antecedentes oue exte debera
proporcionar por cscrto, considenindose pars esle electo las
anotaciones electuadas en la hoja de vida duramie el respectivo
periodo de caltficacion.

Los funsionanos precabificadores con ¢l objeto de
cumplir con dicha obligacion principal. conservando la debwda
garantin de los derechos funcionanos, deberan emitir dos
informes de desempefio del personal de su dependencia en el

! respectivo perlodo de caltficaciones. el primero comprendiendo
| desde el 1" de septiembre hasta €l 31 de enero, v ¢l segundo.

+ considerando el desempeio del funcionano desde el 1% de

| febrero hasts el 30 de jumie Dichos informes deberin

! considerar uma boja de observaciones del funcionario. donde ¢l

! persopal podm hocer presente sy opumion sobre el Citndo
informe, ademas, estos imformes con la respective hojn de
observaciones deben ser meluidos en Lo respectiva hoja de vida

¥ tendrin ¢l camacter de mnstrumentos auxiliares basicos de |

inaiucmndtlpum.

|

' Los nformes de descmpefio deberan ser notuficados
personalmente dentro de los diez dins sigwientes a o fecha de
cumplimiento del plwo del respective mforme de desemperio
5i el funcionano no fuere habido por dos dias consecutivos cn
au domucilio o en su lugar de trabajo, se lo nonficarn por carta
cenificada, de Jo cual deberi dejarse constncia En esta ultuma
aramsmncia. € funcionano se enlendera potficado cumplidos
tres dine desde que Iz cana hava sido despachada  Fl
funcionano podrd formular obscrvaciones al mforme de
desempedio dentro del plao de dos dias conmdo desde su
notificacion
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Sin perjuicic de o anmenor. las instimciones pedran
utilizar otTos isrumentos awalizres para fundamentar v apovar
el sistema de evaluacion del desempedio. de modo de conmbuir
@ 5u necesana abjenvidad,

Tame los informes de desempedio funcionanc como Jos
otros instrumentes auxilinres serviran de antecedents relovante

para la precalificacion

Para realizar ls precalificacion. la oficing encargada del
personal, o la que haga sus veces, deberd entrepar al jefe

* directo, dentro de los pnmeros tres dins del mes de sepnembre

de cada afo, las hojas de vida del personal de su dependencia
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cia dentro del plazo de diez dias a contar de la fecha

‘Muxpumlmmehprmhﬁucm en ¢l plazo
dias contado desde €l vencimiento del 1érmmno antes
onado. Si el funciopano no fuere habide por dos dias
0s en su domicilio o en su lugar de trabajo. se lo

Seard por cara cemificada, de Jo cual debera dejarse |

ficacion v los amtecedentes correspondientes 2 la
Wdrip:mlnhquhapmum

Elﬁnmmpnchhrmhrm::
ﬁmudelphmdecmﬂ:unm

-':-1_l¢- Se entendera por jefe directo el funcionano
n depende en forma inmediata la persona a calificar

de un jefe durante el respecuve periode de
ficaciones, le correspondera realizar su evaluacion al
efe inmediatc 2 cuyas ordenes directas se hubsere
ado. No obstante, dicho jefe debera requerir
de los otros jefes directos con los cuales se hubiere
ado el funcionario durante ¢l periodo que se
c Dﬂnmﬁmmdebmurmidmdnuu
va precalificacion

ticulo 22.- L2 calificacion sera efectuada por la Junta
jora o poreljefe directoen el caso del meiso
del amticulo 29delalev N° 18834

En cada mstmucon existiran  Juntas

A
imcioganos cuando &l pumero de estos en la region sea igual
) supenior 2 qumce. Dichas Juntas estaran miegradas por los
_' fimcionanos de mas ako nivel jerarquico de la msttucion
o hmmywumﬂpﬂm
do por este

En las regiones en que la msttucion de que se

El jefe directo precalificara al personal de su |

Si el funcionanc a calificar hubere temido

oras Regyonales que haran las calificaciones de sus

~'wm&mmvwhm_

a de Santiago, las calificaciones se haran por una
_' a los imtegrantes de las Juntas Cahﬁudm:

{.‘m-n! Le correspondera asimismo a ésta

i
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|

Articulo 5°.- El jefe directo precalificara al personal
de su dependencia deotro del plazo de 12 dias a contar
de la fecha en que le sean emtregados los antecedemes
de este. v debera comumicar 3 cads fimcionano Jos
resultados ée la precalificacion demiro de los dos duas
siruentes

El funcionane podra  formular
obsenvaciones a la precalificacion dentro del plaze -
cinco dias contados desde su notificacion. las
deberan ser elevadas a la oficina encarsadz
personal. para que las remita a la respectiva Junia
Calsficadora, una vez constitnda.
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, en cada mstitucion, por les cnco funciopanos
o nivel jerarquico, con excepcion del Jefe
. ¥ por un representante del personal elegido por

_ En:lmu&ehuwcm descentralizados

en cada uno de Jos bospiales gue los

Si existiere mas de un fonciomanc en ol
sponds la Junta s¢ integrara de acuerdo con
] 'mmdumhfuimqne
- _'_'-luﬁuuhﬁ de la Ley N° 18 834

 La Junta Calificadora Central estara

El nivel jerarquico  para mtegrar las Junmtas -

Hhmmpﬁﬂp:doomm;

p 23 - El representante del personai, tanto wrular
uplente, sera elegido por todos los funcionarios
2 calificacion Para la eleccion del representante
onal, el jefe de la umdad encargada del personal ©
2 sus veces, demtro de diez prnmeros dias  del
;ﬂn,nuhu:hnmclmdemdmmﬂm

F=

ne wmmmpmmiqmﬂmpludn

Vencido el plaze de mscrpoon, el sefe de
d encargada de personal confecoionara una bsts

encias de la mstitucion, por la via mas mpida y en

El jefe supenor del mivel naciomal o
il convocara a eleccion para una fecha dentro de los

donde se llevara a efecto, a fin de que los fincienarios, en
pﬂ’.ﬂﬂ! y secreto, expresen ¢l nombre de su

¢ ante la Juna Calificadora respectiva, siendo

¢ 'dqqa#mphmi:lhmmdn.

nombres de los funcionanos propuestos, mdicando
e que trabaja, v la remmira a rodas las

os diez dias del mes de agosto, mndicando el lugar
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En caso de igualdad de wotos dinmia fa antypusdad |_
pnmero en la instrucion, después en el grade, a ©
| continuacion en la Admimstracion del Estado v finalmente °
¢l 1efe superior correspondiente. El funcionano que obtenga

Iz secunda mavonz endra el caracter de suplente,

; Una wvez vrealizada Ila eleccion del

' representante del personal, en ¢l caso de no corresponder la
constitucion de Juma Calificadora Reeional, el jefe regional

- correspondiente debera remutir de inmediate a la oficmna

- centrzl de la insntucton ¢l resultado de la votacion. |

Los jefes de las mstituciones deberan prestar
la colaboracion necesana para una adecuada realizacion del
proceso eleccionano del represemtante del personal La |
yotacion debera rezhzarse en las oficinas de a2 instrucion v |

\ tentro de la respectiva jornada laboral.

La oficina encargada de personal que |
cormesponda, sera la encargada de realizar el recuento de los | |
‘ votos emitidos v debera comunicar su resultado al personal
dentro de los 10 dias sigwientes a la fecha en que se realice
la votacion A este escrutnio podran asistir todos los |
funicionarios de la institucion que lo deseen, !

Los dos funcionanos mas antiguos de la

| fespecuiva mnstitucion, en el nivel central o regional, segun

corresponda, paruciparan en el proceso de eleccion de los
delegados del personal, en calidad de ministros de fe

51 el personal ne hublere elegido su |
. representants. actuara en dicha cabidad el funcionanoe mas | |
antguo

k| Al funcionano elegido como representante
Ll

- del personal se le otorgaran todas las facibdades pam que |
| pueda efectuar su labor

Articulo 24.- La Asociacion de Funcionanos con maver
| representacion del respective semvicio o institucion tendra |
derecho a designar a un delegado que solo tendra derecho a !
| voz, amte la Junta Calificadora Central v las Juntas
' Calificadoras Regionales, sepun corresponda. i
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Articulo 25.- Se desempefiara como secretano de la Junta

‘Calificadora el jefe de la respectiva unidad de personal o

guien haga sus veces, £l que ademas la asesorara
tecnicamente, A falta de este, el secretario sera designado
por la Junta,

El secretane llevara el Libro de actas de
calificaciones de la Junta v Jas Hojas de Calificacion de
cada funcionanio. En él se anctaran los acuerdos gue
adopte la Junta v sus fundamentos,

El secretanc de la Junta estara obligado a
levantar acta de cada sesion, la cual sera ieida en la sesion

siguieme v una vez aprobada, debera ser firmada por

todos los asistentes a 2lla

Articulo 26.- La Juma Calificadora sera presidida por =l
. funcionario de mas alto nivel jerarquice que la integre
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3¢ de impecimento de algun micmbro de la Junta, esta
imegrads por el funciomano que corresponda de
do al orden jerdrquico. + €0 el evento de cxastir mas de
‘empieade en el respectovo mivel, se integram de
ymidad & corden - anbgpedad 3 que se rehere el
0 38" de =ste reglamenio.

- 13 jumta Calificacora adoptara  sus
Cones ttmende en considsracon. neccsanamente ks
iificacion del funconanoe hecha por su jefe direcso. ba
.llli consinud= por los conceptos. mots ¥
m:m las anotsciones de mento
de demeéniio que == havan efecuade dentro del periodo
anual de cabificaciones. en la hoja de vida que llevarz Ia

Caiificadora podrd requenr L concurrencia de cualquier
rio calificado o su respectivo precalificador. ¥
mﬂmﬁshsmhgmrmmqu

No obstante ko eswblecido en el wnaso
0 de este articulo. aunque un funcionano no regstre

ualmente calificado en Lista N* | de Dasuncion,

Wﬂdﬂﬂlmfﬂnﬁmmmmdehum
) presidentes, convocarlac a sesion para la fechs
cada No obstante. para la citacion no serd necesarm
Iulmmadmpnnndapwelnﬂumﬁd
nie reglamente  Las Jumas micaran ¢l proceso
Gtone ¢ dia amuent: hilal al de su constitucion
do estar termunadas las calificacones. en poder del
1o para su notificacion. antes del 15 de octubre de

29.- Lot acuerdos e ba Junta deberan ser siempee
en calidod de mumsre & fe. levar el secretano & la Juni

Las funcones de los muembros de b Junts
mdeiczbles
l-lﬂamdmth]mhﬂaﬂuﬂnz
m por mayona de volos ¥ las deliberaciones v
mmanma“m
mﬁm*hm

Mdm*mwujmi

4 anotacion de meznto en el periodo respectivo, podra

Ar culo 28.- Las Juntas Calificadoras deberan constituirse |
&n&mueldhmgumwhmnmdmlui

0% ¥ 5t anoaran e bs Aoas de Calificacsones que.

rems = e mm——

Artculo 6° - Las Juntas Calificadoras deberdn constimuirss
¢l dia 21 de sepoembre o el dia habil siguente i aquel no
lo fuere, correspondiendo a los funcionanos que deban
achuar como presdentes, convecatlos a sesion para la
fecha indicada No obstante. parn la ctazién ne serd
necesanz resolucion. entendiéndose pracncada por ] salo
ménic del presente Reglamemo. La Junts miciag o
proceso cahificatono el dia sigwente habnl al de =
constmucion, debiendo estar terminadas las calificacones.
en poder del secretano para s notthcacion antes ded 30 de

' ocubre de cada afio.
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Articulo 31.- La nouficacion de la resolucion de Ia Junta
' Calificadora deberd realizarse dentro del plazo de cmco dias
contado desde la fecha de la ultima sesion de calificacicnes
nmﬁ-ﬂr.tm se practicara al empleado por ¢l secretano de
':i' o por ¢l funciopano que designe, quien debera
entregar copia awtonzada del acuerdo respectivo de la Junta
memp:hhnudeaquﬂudeprmeu de
i_xpm:ﬁmur

Parrafo 47

De los recursos

Lew N* 18.834. De este recurso conocera el Subsecretano o el
Jefe Supenor del Servicio, segun corresponda

i La apelacion debera mterponerse va sea en ¢l
‘mumo acto de ka notificacion de la resolucicn de la Junta
fiic: © dentro del plazo de cinco dias contado desde la
de Is notificacion, ante la musma Junta recurnda_la que

ﬂtﬂ:ﬂm Bmmmh cakificados por la Junta,

| plazo para apelar podra ser de hasta diez dias comtados
desde la fecha de la nouBicacion

Iinltlhhq:dtnda la precalificacion, la calificacion v
‘1 m:ptprq:ummdwﬁmm
P momdpmnmwhlm
'_:' 2 a, pero no rebajarse en caso alguno

La apelacion debera ser  resueha
e en el plazo de 15 dias contado desde su

atado dicho termuno desde la fecha de la resolucion
respectiva. Practicada 2 nouficacion, el fimoonano sole
"Mmrmzhtmﬂmaﬁmuﬂdeh
blic: dumducmlnmmalammhlﬂde

Articulo 35.- Una vez que el jefe de la mstitucion conozca
hnhudnhabﬂupmmdnnlmclm sea de oficiooa |
1 o del interesado o de la Contraloria General de la |

Repiblics pmudﬂ;mmm:muhmnlusmamdm

que sirvieron de base para calificar.
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31.— El funcionano tendra derecho a apelar d= la |
on de la Junta Calificadora o de la del jefe directo, ea !
ﬁmmmelmmtbduhmhﬂd:h '

mmhﬂmﬂn&mahw-
COITe: te sefialada en el mciso precedente, en el plazo

p 33.- Al decudir sobre la apelacion se debera 1emer -:

iculo 34.-  El fallo de la apelacion sera notificade en la
y plazo sefalado en ¢l aruculo 3] de este reglamento, | |
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o seran de dias habiles.
Parrafo 3
De los efectos de la calificacion

| Articulo 37.- El fmcionane ecalificado por resolucion
| gjecutonada en lista 4 o por dos afios consecutivos en lista 3.
2 retirarse del servicio demtro de los 15 dias habiles
- siguientes al termino de la calificacion. Si asi no lo hiciere se
 |e declarara vacante el empleo a comar desde el dia siguente

| ‘que sea notificada la resclucion de fa Contralona General de
| 3 \hRq:ﬁbhm que falle el reclamo.

' S1 un funcionane conserva la calificacion en
}.ﬁn 3, en virtud de lo dispuesto en el articalo 35 de la Ley

precedente, & menos que la falta de calificacion se produzca
~ en dos periodos consecutivos,

Articulo 38.- Con ¢l resultado de las calificaciones
‘elecutonadas, las msttuciones confeccionaran  un
Hl‘-'lllfnﬂ disponiendo a los funcionanos de cada grado de
.\ la respectiva planta en orden decreciente conforme al puntaje

En caso de producirse un empate, los

. funcionanos se ubicaran en el escalafon de acuerdo con su

:' antiguedad. pri.murl:: en el cargo. luege en el grado. despues

| en la mstiucion, a continuacion en la Administracion del

' Estado, y finalmente, en el caso de mantenerse la
- concordancia, decidira el jefe supener de la mstitucion.

La antigtiedad se determmara por la fecha
| consignada en los respectivos decretos o resoluciones de
| ascenso, nombramiento, contratacion o encasillarento de los

036.- Los plazos de dias a que se refiere este |

esa fecha  Se entendera que la resclucion queda |
ecutoriada desde que venza el plazo para reclamar o desde |

__N’ _13 834, no se aplicara lo establecide en el inciso |

El funcionano que ascienda pasara a ocupar,

| en el nuevo grado, el ulumo logar, hasta que una calificacion
| en ese nuevo grado, por un desempeiio no nferior a seis
| meses, determine una ubicacion distinta.

La calificacion del personal a contrata debera
. ser considerada como une de los amtecedentes para resolver
 sobre la prorroga del respectivo empleo,
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Articulo 39.- Una vez ejecutonacas las calificaciones,
ﬁm*hm&hﬁuﬁﬁlﬂnmm
s amecedentes, a la Unidad Central de Persozal de I |
tln Sectiva mstitucion a cbyeto de que ellas confeccionen e
escalafon de merito, que empezara a regir el I* de enero de
‘cada a0 v durara hasta el 31 de dicrembre del musmo afio
Dicha wmdad dentro de k2 tercera semana del mes de
diciembre, notificara personalmente o por cana certficada

E escalafon sera publico para  los
¢ d¢ Ia respectiva nsttucion y la oficma
del persomal debera adoptar las medidas
para gque sea accemble a3 los fumcionanos,
pendo una copm cel msmo 2 su disposicion, debera,
mmcnpud-élanﬂ:mdeh:
Rq:nnlies Mmistenales o Direcciones
segun comesponda, demtro del plazo de tremnta
ﬁ‘ﬂphdonlpmmunhﬁm

iculo 40,- Los funcionanos tendran  derecho a

oducido vicios de legalidad en su confeccion, en los

o8 del articulo 154 de la Lev N* 18 834, El reclamo
! en el plaze de 10 dias habiles a contar
hﬁlm que ¢l escalafon este a disposicion de los
Darios pam ser consuftado.

iculo 41.-  El escalafon de mente debera enviarse a la
Contraloria General de la Republica dentro de los quince
8 siguientes de expirado ¢l proceso calificatono
"*" 42.- Derogase el Decreto Supremo N° | 229, de
~* . del Mmisterio del Intenor

jeulo 43.- Déjase sn efecto ¢l Decreto Supremo N*

1794, de 1998, del Ministeno del Intenor.

|

.'_fmphhmsdom el escalafon a los |

ymar de su ubicacion en el escalafon cuando se hubieren
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1° Transitorio.-  Este reglamento

smpezard a regir a comar del periodo de desempeno
funcicnanio gue comprende desde el 1° de septiembre .

de 1908 hasta ]l 31 de aposto de 1000

En todeo caso, ¥ s perqucio de lo

| sefiziado en el amicnlo 42 de este reglamento, para el

| procesp de calificaciones que se ucia el
| septiembre de 1998, que comresponde al penodo

1 de

calificatorio iniciado el 1° de septiembre de 1997 y con
téermino el 31 de agosto de 1998, se aplicara el Decreto

| Supremo N° 1220, de 1992, del Mimsteno del

[nterior.

ARTICULO 2° Transitorio.- No obstante o
establecido en el articulo precedente, para el proceso
de calificaciones correspondiente al perniode | de
septiembre de 1997 hasta el 31 de agosto de 1998,
sera aplicable la frase final dal inciso primero v el
inciso segundo de! aruiculo 4, v el maise segundo del

{ amiculo 14°

ARTICULO 3" Transitorio.- El presente reglamento
no entrara en vigencia para los funcionanos del
Mmmisteno de Salud v de sus organismos dependientes
s=nalados en los articulos 15 y 16 del Decreto Lev IW°
2763, de 1979, mientras no emplecen a regir sus
propios reglamentos especiales En el intertanto, estos
personales continuaran sometidos a las disposiciones
2| Decreto Supremo N 1,226 de 1992 del Mimistenio
del Intenor.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

RAUL TRONCOSO CASTILLO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

BELISARIO VELASCO BARAHONA
MINISTRO DEL INTERIOR (S)

ARTICULO 7°.- En lo no previsto en el presente
Reglamento, sera aplicable lo dispuestc en el
Reglamemec General de Caliicaciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 1.825, de
1208, del Mmisteno del Intenor

ARTICULO 8°.- El Duwector Nacional de
Ectadisticas debera aprobar, mediante resolucton, el
disenc de los formulano: de Hoja de Vida, de

Cahficaciones v del Informe de Desempedo
Funcionano, «com su  respectiva hoja  de
observaciones.

ARTICULO TRANSITORIO: Lo dispuesto en el
presente Decreto sera aplicable a comtar del penode

de calificaciones que se micia el 1° de sepuembre de
1909

Anotese, tomese razon v pubiiquese- EDUARDO
FREI RUILZ TAGLE, Presidente de la Republica -
Jorge Leiva Lavalle, Mimistro de Economua, Fomento
y Reconstruceion - Raul Troncoso Castillo, Ministro
del Intenior - Eduarde Anmat Ureta. Mmstro de
Hacienda

Lo que transcnbo a Ud Para su conocimiento.
Saloda atemtamente a Ud, Oscar Landerreichz
Gacmia, Subsecretanc de Economia, Fomento o
Reconstruccion




