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APRUEBA REGLAMENTO DEL | NSTI TUTO NACI ONAL DE
ESTADI STI CAS

Santi ago, 30 de Octubre de 1970.- Hoy se decreto lo
gue sigue

Nim 1.062.- Vistos:

Que la ley 17.334, cred el Instituto Nacional de
Est adi sti cas dando normas general es sobre sus
atribuciones y estructura interna;

Que para la ejecucion de la ley y buen
funci onam ento del Instituto es necesario reglanentar en
nmas detalle | a organizaci6n y estructura interna de
di cha institucion;

Que por disposicién de la ley 17.334, deben fijarse
| as atribuciones y deberes del Director, |os
Subdirectores y el Fiscal; los requisitos de ingreso a
las diferentes plantas de este organisnmo y |as
di sposi ci ones por |las cuales se regira el personal, y

Teni endo presente |as facultades que ne confiere e
articulo 72, N° 2, de la Constituci6n Politica de
Est ado, vengo en dictar el siguiente:

Decreto Regl anentari o:

TI TULO |
Organi zaci 6n, atribuci ones, funciones y deberes

Articulo 1°.- Las disposiciones del presente
Regl anento y el texto refundido del DFL. 313, de 1960 y
sus nodi ficaciones, regird |la organi zaci 6n y
funci onam ento del Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 2°.- La direcci 6n superior, técnicay
adm nistrativa del Instituto corresponde al Director
Naci onal de Estadisticas, quien para todos |os efectos
| egales tendra la calidad de Jefe Superior del Servicio.
Le corresponden | as atribuci ones, funciones y
deberes establ ecidos en el DFL. 313, de 1960 y sus
nodi fi caciones y las que determne el presente
Regl anent o.

Articulo 3°.- Al Director Nacional le
corresponder a:



a) Oientar y dirigir el cunplimento y ejecuci 6n de
todas | as funciones y atribuciones del Instituto
y, en general, resolver todos |os asuntos de
caracter técnico, operativo y admnistrativo,
previo inforne de | os respectivos Subdirectores,
cuando proceda;

b) Autorizar para firmar "por orden del Director" a
| os Subdirectores, el Fiscal y el Contralor, |as
mat eri as que i ndi que.

c) Cel ebrar convenios con instituciones publicas y
privadas, nacional es, extranjeras o
i nt ernaci onal es, sobre naterias, estudios o
trabajos de interés para el Instituto; sobre
prestaci 6n de servicios a estas nmisnas enti dades,
o rel aci onadas con el perfeccionamento y

capaci taci 6n del personal. En todo caso |os DTO 1154, ECONOM A
conveni os a que se refiere este inciso deberan N 1 a)
contar con el consentinmento de | a Comi sion Nacional D.O 16.12.1970

de Estadisticas.

d) Presidir |as sesiones de |a Com si 6n Naci onal
e) Soneter, anualnmente, a |la consideracion de |a

Comi si 6n Naci onal, el Plan Nacional de

Recopi | aci 6n Estadistica que debera ser aprobado

por el Presidente de |a Republica;

f) Proponer al Presidente de |a Republica para su
aprobaci 6n, antes del 15 de Dicienbre de cada

afo, las plantas del Instituto y sus

remuner aci ones; y | os nonbram entos de

personal , cuando proceda;

g) Asumir la representaci 6n judicial y extrajudicial
del Instituto. Conmo nmandatario judicial tendré

| as atribuciones del articulo 7°, del Cbdigo de

Procedimento Gvil;

h) Dictar |as resoluciones e inpartir |as

i nstrucci ones que sean necesarias para |la

organi zaci 6n y nejor funci onam ento del Instituto;
i) Determinar la estructura interna del Instituto,

para | o cual podra crear, nodificar o suprimr

dentro del Instituto todas |as uni dades de trabajo

gue estinme convenientes. Las resol uci ones sobre e

particul ar deberan ser fundadas y contener |as

| i neas de dependencia y funciones que

corresponderan a cada uni dad.

La designaci on de las jefaturas en las diferentes
uni dades de trabaj o debera recaer en funcionarios de
mayor jerarquia que aquell os que en éstas se desenpefien
Asimi snmo | as uni dades que se encuentren a un msno nivel
seran desenpefiadas por funcionarios de simlar
jerarquia. En todo caso, |la idoneidad para servir e

cargo sera determ nada por el Director Nacional y DTO 1154, ECONOM A
contar con | a aprobaci 6n técnica de |a Com sién N 1 b)
Naci onal de Estadisticas. D.O 16.12.1970

La creaci 6n de Oicinas Regional es se hara previo
informe favorable de la Oficina de Planificaci6n
Nacional y la resoluci 6n que cree éstas y las Oicinas
Provi nci al es debera cunplir |os requisitos contenpl ados



en el inciso 1° de esta letra;
j) En general, velar por el fiel cunplinmento de |as
funci ones del Instituto.
k) Sonmeter a |la consideraci 6n de |a Com si 6n
Naci onal de Estadisticas |as iniciaciones,
i nterrupci ones, reanudaci ones o transformaci ones
de series estadisticas continuas o periodicas o
I a realizaci 6n de trabaj os especial es de interés
est adi sti co.
[° Someter a |a consideraci 6n de | a Comi sion
Naci onal de Estadisticas el proyecto anual de
pr esupuest o.

Articulo 4°.- A la Subdirecci 6n de Operaciones |le
corresponder a:

a) Efectuar el proceso de recopilacidn y el aboraci én
técnica de | as estadisticas oficiales continuas;

b) Levantar |os Censos Oficiales, en conform dad a
| as reconendaci ones i nternaci onal es;

c) Efectuar, periddicanente, encuestas destinadas a
actual i zar |as bases de los diferentes indices,
en especial |os de costo de vida;

d) Recoger | as informaciones pertinentes y formar
el inventario del Potencial Econém co de |la
Naci 6n;

e) Confeccionar un registro de | as personas
naturales o juridicas que constituyen "Fuente
de I nformaci 6n Estadistica"

f) Ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Instituto;

g) Oientar y dirigir el cunplimento de |as
funci ones de todas | as uni dades de trabajo que se
rel aci onen con |a recopilacion y el aboraci 6n de
estadisticas continuas o | evantam entos censal es.
Est as uni dades estaran baj o su dependencia, conp

asimsnmo, las Oicinas Regionales y Provinciales, sin

perjuicio de la tuicion admnistrativa que ejercera

sobre ellas la Subdirecci én Adm nistrativa, y

h) Firmar "por orden del Director”, las materias que
le indique el Director Nacional y cunplir |as
demas funciones que éste | e encom ende.

Articulo 5°.- Correspondera a |a Subdirecci6n
Técni ca:

a) El estudio y andlisis de |las estadisticas e indice
el aborados, tanto por el Instituto, conp por |os
demés productores naci onal es de estadisticas;

b) El estudio de | as nodificaci ones técnicas
necesarias a | a nodernizaci 6n de | as estadisticas
qgue el abore el Instituto;

c) Proponer al Director Nacional |a el aboraci é6n de
nuevos indices y estadisticas, y el levantamento
de | os censos y encuestas por nuestreo, segun su
necesi dad y nej or oportuni dad;
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d)

e)

f)

9)

h)

1)

k)

El aborar el Pl an Nacional de Recopil aci 6n
Estadistica en | os plazos que estipule el
Director;

El analisis y aplicaci 6n, cuando estine

conveni ente, de |las normas reconendadas por | os
organi snos i nternaci onal es, conp asimsno |a
preparaci 6n de |los infornes solicitados o

consul tas formul adas por di chos organi snos;
Estudi ar | a coordinaci 6n de |as | abores de

col ecci 6n, clasificacién y publicaci6n de

estadi sticas, que realicen | os organi snos
fiscales, semfiscales y enpresas del Estado, e
informar al Comité Consultivo Técnico para | os

ef ectos de que éste proponga a | a Com sio6n

Naci onal , por intermedio del Director, |os
principios, normas y directivas que deban
aplicarse

Visar | os datos estadisticos que recopilen |os
organi snos antes sefial ados, a fin de que e
Instituto | es otorgue el caréacter de oficial

Absol ver | as consultas de indol e estadistica que
se formulen al Instituto;

Real i zar | as funci ones sefial adas en las letras g,
h, j, y k, del articulo 2°, del DFL. 313, de 1960
Oientar y dirigir el funcionam ento de todas | as
uni dades de trabajo a través de | as cual es deban
cunplirse las funci ones expresadas anteriornente,
| as que estaran bajo su dependencia, sin perjuicio
de la tuicion adm nistrativa que sobre ellas
ejerce | a Subdirecci 6n Adm nistrativa;

Real i zar | a eval uaci 6n y nornalizaci 6n de | os
procedi m entos en todos | os trabajos que realice
el Instituto, en materias técnicas de su

conpet enci a;

Firmar "por orden del Director”, las materias que
le indique el Director Nacional y cunplir todas

| as demés funci ones que éste | e encom ende.

Articulo 6°.- Correspondera a | a Subdirecci6n

Adm ni strativa:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

La adm nistraci 6n del personal y efectuar todos
los tramites admi nistrativos correspondi entes;

Ef ectuar el reclutamento, selecciodny

adi estram ento del personal adm nistrativo;
Preparar y coordi nar progranmas de adiestram ento
y perfecci onam ento del personal

Ll evar el control de la asistencia y puntualidad
de todos | os funcionarios del Instituto;

Conf eccionar |as resol uci ones de nonbram ento,
ascensos, suplencias, traslados, sunarios,

asi gnaciones fanmliares, perm sos sin sueldos,
licencias, feriados, comi siones de servicio,
etc.;

Ll evar registros del personal y archivos;

Fi scal i zar, mantener, operar, conservar y
controlar el adecuado y legitino uso de |os



bi enes que constituyen el patrinonio del
I nstituto;

h) Proponer |as adquisiciones y distribuir |os
material es y el ementos necesari os para e
desarrollo de las actividades de la Instituciodn
a través de todo el pais;

i) Mantener y reparar |a dotaci 6n de vehicul os del
Instituto, controlar su uso adecuado y
transportar funcionarios y nmaterial es;

j) Recibir, registrar, distribuir y despachar |a
correspondenci a i ngresada o emtida por el
I nstituto;

k) Organizar, dirigir, y orientar |as funciones de
bi enestar del Instituto;

|) Elaborar |las plantas y sus remuneraci ones que
deben presentarse antes del 15 de Dicienbre de
cada afio a | a aprobaci 6n del Presidente de |la
Republ i ca;

n) Proponer al Director |a cel ebracion de Conveni os
gue estinme necesarios al nejor perfeccionamento y
capaci taci 6n del personal y el otorgamento de |as
becas para cunplir esta finalidad;

n) Proponer al Director las politicas y nmetas de
area admnistrativa y |as necesi dades del persona
del Instituto;

i) Orientar y dirigir el funcionam ento de |as
uni dades de trabaj o por las cual es se cunpliran
I as funciones antes sefial adas, |as que estaran
baj o su dependenci a;

0) Aplicar la legislacion y reglanmentos del persona
e instruir a los subalternos en su aplicacién

p) Llevar |a Contabilidad General del Instituto;

g) Preparar, oportunanmente, de conform dad a | as
i nstrucciones que el Director y la Direcci6n de
Presupuestos |l e inpartan, |os proyectos de
presupuesto corriente y de capital; extender |os
cheques correspondi entes a | os pagos que deba
hacer la instituci 6n, conjuntanmente con el
Director o el funcionario en quien éste del egue
di cha facult ad;

s) Firmar "por orden del Director”, las materias que
i ndique el Director Nacional y cunplir todas |as
demas funciones que éste | e encom ende.

Las atribuciones de las letras p, qyr,
corresponderan al Contador Auditor del Instituto.

Articulo 7°.- El Fiscal debera velar por la
| egalidad de |1 os actos del Instituto y tendra, en
especi al, las siguientes atribuciones y funciones:

a) Emtir los infornes y dictanenes que |l e sean
solicitados por el Director nacional, |os
Subdirectores y el Contralor;

b) Mantener una pernmanente infornaci 6n sobre |as
di sposiciones |l egales y reglanentarias que se
dicten y que incidan en el proceso de el aboraci 6n



est adi sti ca;

c) Informar al Director sobre aquellos planes e
iniciativas que signifiquen una alteraci 6on de |a
| egi sl aci 6n vigente, o que se traduzcan en
proyectos de ley o normas regl anentarias, sienpre
que incidan en la fornmulacién o el desarrollo de
Pl an Naci onal de Recopil aci 6n Estadistica; el
funci onam ento del Instituto o en el proceso de
el aboraci 6n de estadisticas;

d) Velar por el cunplimento de las normas |legales y
regl anentarias que rigen al Instituto Nacional de
Est adi sticas; visar sus resol uciones representando
aquel l as que no se ajusten a la |egislacioén
vigente y realizar estudios juridicos sobre |la
mar cha del Instituto;

e) Efectuar |os estudios, trabajos y proyectos que
el Director le solicite para el cunplimento de
| os objetivos que corresponden al Instituto;

f) Firmar "por orden del Director”, las materias
que éste le indique y, en general, todas |as
demés funciones que éste | e encom ende.

Articulo 8°.- Correspondera al Contral or

a) Evaluar en forma periddica y pernmanente el
cunplimento del presupuesto de |la Institucion

b) Controlar que | a informaci 6n que recibe el
Director acerca del desenvol vim ento financiero,
econdmco y contable del Instituto refleje la
situaci 6n efectiva, oportuna y veraz;

c) Controlar que la informaci 6n sobre el cunplimento
del Plan Naci onal de Recopil aci 6n Estadistica esté
de acuerdo al programa aprobado y pl azos
esti pul ados;

d) Aplicar los procedimentos de auditoria con el
objeto de verificar que el sistema de contabilidad
utilizado por el Instituto, asegure un registro
veraz, oportuno y exacto de | os hechos econdm cos
ocurridos en la Institucioén, y

e) Ejecutar |as demas funciones que el Director le
encom ende y firmar "por orden del Director” |as
materi as que éste |e indique.

Articulo 9°.- Los Subdirectores de Qperacion,
Técnico y Administrativo subrogaran al Director en el
orden indi cado, con sus msnmas atribuci ones, facultades
y deberes, cuando éste se encuentre, por cual quier
causa, inposibilitado para ejercer el cargo

Articulo 10°.- Los Subdirectores, el Fiscal y e
Contral or, podréan del egar parte de sus funciones en |os
enpl eados del Instituto.

Articul o 11°.- Las atribuci ones, funciones y
deberes de | os funcionarios sefial ados en el articulo
anterior, son sin perjuicio de |as facultades de
Director y de acuerdo a sus instrucciones.



Articul o 12°.- La Com si én Naci onal, organisno
técnico adjunto al Director Nacional, estara conpuesto
de | os siguientes m enbros:

a) El Director Nacional, que la presidira;

b) Un representante de la Oficina de Planificacién
Naci onal

c) Un representante de | a Corporaci 6n de Foment o;

d) Un representante del Banco Central de Chile;

e) Un representante de | a Direcci 6n de Presupuestos
del Mnisterio de Haci enda;

f) Un representante de |as Universidades;

g) Un representante de | os trabajadores, y

h) Un representante de | as enti dades enpresari al es.

La designaci 6n de | os representantes sefial ados en
las letras f, gy h, se efectuarda a propuesta de
Consej o de Rectores, de la Central Unica de Trabajadores
y de I a Confederaci 6n de | a Producci 6n y del Conerci o,
respecti vanente.

Articulo 13°.- Todos | os mienbros de |a Com si6n
excepto su presidente, seran nonbrados por decreto
supreno, duraran dos afios en sus cargos, pudi endo ser
desi gnados nuevanente por otros periodos iguales y
perci biran una renmuneraci 6n equi val ente a un déci no
(1/10) de sueldo vital por sesién a que asistan

Estas renuneraci ones se inputaréan al Presupuesto
del Instituto y no podra exceder de un sueldo vital por
mes, para cada m enbro

Articulo 14°.- Los mienbros de | a Coni sién Naci ona
estaran afectos a |las nornas sobre Secreto Estadistico.

Articulo 15°.- La Comi si én cel ebrard sesiones
ordinarias, a |lo nenos, una vez al nmes vy
extraordi nari as cuando sean convocadas especi al nente
por el Director Nacional de Estadisticas o tres de
sus m enbr os.

Articulo 16°.- Son atribuciones de |a Com sién

a) Aprobar, anual nente, el Plan Nacional de
Recopi | aci 6n Estadistica, antes de su presentaci on al
Presidente de | a Republica;

b) Proponer al Instituto |las orientaci ones basicas
del proceso de confeccion y el aboraci 6n de | as
estadisticas que precisa |la fornul aci 6n, ejecucion y
control del Plan Nacional de Desarrollo Econdmco y
Soci al

c) Requerir a los Jefes de |os Servicios que
participen en |a confeccion de estadisticas,

i nf ormaci 6n, sobre | os nétodos y procedim entos
utilizados en su recopilaci én y el aboraci 6n

d) Proponer al Director del Instituto y demas Jefes
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de Servicios que participen en |a confecci6n de
estadi sticas, nedidas tendientes a nmejorar |os
procedi m entos para su recopilaci 6n y el aboraci 6n

e) Proponer al Director Nacional y demds Jefes de
Servi ci os que participen en |a confeccidn de
estadisticas, la realizacién de trabajos especificos en
esa materi a;

f) Resolver sobre materias técnicas rel aci onadas
con el desenvolvimento del Instituto que se sonmetan a
su consi deraci 6n, por intermedio del Director Nacional

g) Proponer los principios, normas y directivas que
deban aplicarse en | a coordinaci6n de |as | abores de
col ecci 6n, clasificacién y publicaci 6n de estadisticas,
gque realicen | os organi snos fiscales, semfiscales y
enpresas del Estado, previo inforne del Subdirector
Técni co, por internedio del Director, y

h) En general, conocer y pronunci arse sobre | as
materi as técnicas que el Director Nacional someta a su
consi deraci 6n, de acuerdo con | o restablecido en e
articulo 3° del presente Regl anento.

Articulo 17°.- La comisidn tendré un Secretario
Abogado y una secretaria técnica. El Secretario -
Abogado y |l os menbros de |a Secretaria Técnica seran
desi gnados por | a Com sio6n a proposicién del Director
y recaerdn en funcionarios de planta del Instituto.

Articulo 18°.- El Secretari o Abogado de |a Com sidn
actuard conop mnistro de fe de | as actuaci ones de ésta y
velara por el fiel cunplimento de sus pronunci am ent os
y resol uci ones.

Asi mi sno, debera proporcionar a |la com sién todos
| os antecedentes necesarios al desenvol vimento de sus
funciones, y realizard, ademas, |as funciones y
coneti dos que ésta | e encom ende.

TI TULO ||
DEL PERSONAL
Parrafo 1
Di sposi ci ones gener al es

Articulo 19°.- El personal del Instituto Naciona
de Estadisticas se regira por |as disposiciones de |la
ley N 17.334, por |las normas contenidas en el presente
Regl anento y supl etorianente, por el Estatuto
Admi ni strati vo.

Articul o 20°.- El personal del Instituto se

clasificard en funcionarios de planta y contratados a
honor ari os.
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Articul o 21°.- Son funcionarios de planta aquellos
gue sirven enpleos que tienen | a calidad de permanentes
en | a organi zaci 6n estable del Instituto, y podran tener
la calidad de titulares, interinos, suplentes y
subrogantes, conforne a | as definiciones establ ecidas en
el DFL. 338 de 1960.

Articulo 22°.- Tendrén el caréacter de honorarios
aquel l os que se contraten transitorianmente por e
Director del Instituto, para efectuar estudios
determi nados o cuando deban realizarse | abores
acci dental es que no sean | as habitual es del Instituto,
en base a una renuneraci 6n que tendra | a calidad de
honorarios con cargo a los items que para tal efecto se
consulten en el presupuesto del Instituto.

Articul o 23°.- La persona que se desenpefie en base
a honorarios no tendra por tal circunstancia |la calidad
de enpl eado publico, ni se aplicard respecto de él |as
normas del Estatuto Administrativo. Sus derechos y
obl i gaci ones seran | os sefial ados en su respectiva
resol uci 6n de contrataci 6n y su contrataci 6n se cefiira a
| as regl as que se establecen en el presente Regl anento.

Parrafo 2
Nonbr am ent os y admi si 6n

Articul o 24°.- Para ser nonbrado en al guno de | os
cargos consi derados en las diferentes plantas de
Instituto, se requiere:

a) Ser chil eno;

b) Tener a | o nenos 18 afios de edad;

c) Haber cunplido con |la Ley de Reclutamento y la
de Inscripcion Electoral, cuando corresponda;

d) Tener salud apta para desenpefiarse en cual qui era
parte del territorio de | a Republica, segln
certificacion del Servicio Médico Nacional de Enpl eados;

f) No haber sido destituido en algun Servicio de |la
Adm ni straci 6n del Estado, a nenos que exista decreto de
rehabilitaci on, ni estar suspendido en sumario
admi ni strativo;

g) Estar en posesién de |la Licencia Secundaria o de
est udi os equival entes calificados en la msnma forma por
el Mnisterio de Educaci 6n Publica, o haber rendido
satisfactorianente el 8° afio de Enseflanza Béasi ca, cuando
se trate del personal de Servicios Menores. En todo
caso, deberd acreditarse |a idoneidad profesional o
técnica que el enpleo requiera segun su natural eza y que
exija la ley o este Regl anento.

Articulo 25°.- El ingreso en calidad de titular a
cual quiera de |l os cargos se hara en el dltinp grado o
categoria del escal af 6n correspondi ente, salvo |as
Si gui ent es excepci ones:



a) Los de libre designaci 6n del Presidente de |la
Republ i ca, entendi éndose por tal es aquell os sefial ados en
la ley N° 17.334, y los que corresponden a |os fuera de
categoria de la Planta Directiva y Profesional de
I nstituto;

b) Los que se creen con posterioridad a la prinera
pl anta del Servicio y |os que quedaren vacantes después
de haberse efectuado el priner encasillamento en virtud
de o previsto en el articulo 1° transitorio de la ley
N 17.334, y

c) Los que se provean por reincorporacion, conforne
a las normas que establece el DFL 338 de 1960.

Articulo 26°.- Sin perjuicio de |as normas sobre
ascensos y pernutas, la provision de |os cargos a que se
refiere la letra b) del articulo anterior se hara por e
Presidente de | a Republica, a propuesta del Director
previ o concurso de antecedentes y oposici 6n

Articul o 27°.- La provision de | os enpl eos por
concurso, cuando éste sea procedente, se hara con
arreglo a | as siguientes nornas:

a) El Ilamado a concurso deberé hacerse nediante
avi sos publicados en el Diario Oicial de los dias 1° 6
15 del nes en que corresponda realizar el concurso y en
el o los diarios que se estine conveniente.

b) Entre la publicacion del Diario Oicial y e
concurso no podra nediar un plazo inferior a 8 dias.

c) Del Ilamado a concurso y de su realizaci 6n se
encargara una com si 6n especi al nente desi gnada al efecto
por el Director, de la cual, en todo caso, formara parte

el Subdirector Admi nistrativo, que la presidira.

Articul o 28°.- El nonbramiento de | os enpl eados
interinos y suplentes se hara confornme a | as nornmas
gener al es.

Articul o 29°.- Cuando fuere procedente |a
subrogaci 6n, el enpleado que siga en el respectivo
escal afon de nmérito de la msma unidad de trabajo y en
la misma |ocalidad, asumira la plenitud de |as funciones
asi gnadas al enpleo, sin necesidad de orden de autoridad
al guna.

Articul o 30°.- En cuanto fueren procedentes, |as
pernutas se regiran por |as nornas establ ecidas en e
Estatuto Administrativo.

Articulo 31°.- El Director del Instituto
distribuird al personal en las diferentes uni dades de
trabaj o, confornme a | as disposiciones sobre destinaci én
conteni das en el DFL. 338, de 1960.

Asi mi sno, el personal de planta sera distribuido en
tant os escal af ones conp sea necesari o, atendiendo a |as
di ferentes especi ali dades o conetidos funcional es.



Articul o 32°.- Hay ascenso cuando un cargo vacante
se provee con un enpl eado que se encuentra en el |ugar
preferente del escal afén de nérito, en el grado o
categoria i nmedi atanente inferior

Articulo 33°.- Sin perjuicio de |as normas
general es que fueren procedentes, |la contrataci 6n a
honorarios se regiréd por |as siguientes reglas:

a) SOl o se podra contratar a honorari os para
estudi os y trabaj os detern nados, que no puedan atender
| os enpl eados de planta y mientras dure su
ej ecuci 6n. La natural eza del estudio o trabaj o debera
preci sarse por los jefes de |as diferentes uni dades de
trabaj o, en el menorandum por el cual requieran |la
contrat aci 6n;

b) Cuando estos estudios o trabaj os no sean de
caracter censal o nuestral, o teniendo este caracter, la
contrataci 6n sea por un periodo superior a seis neses,
deberd nedi ar, necesarianente, resol ucié6n de
nonbram ento, y se requerird estar en posesi on de |os
requi sitos exigidos para optar a un cargo en la Planta
Directiva, Profesional y Técnica de | a Adm nistraci én
Pabl i ca. Estas contrataci ones no podran, en ningdn caso,
exceder de 18 neses, ni aun por la via de la
recontrataci 6n;

c) Cuando | os estudios o trabajos determ nados
requi eran conoci m ent os especi al es, debera acreditarse
| a i donei dad profesional o técnica necesari as;

d) En la resoluci 6n de contrataci 6n debera, en su
caso, especificarse |as obligaciones y derechos de
contratado, especialnente en |lo referente a horarios de
trabaj o, control de asistencia, etc.

e) Cuando |a contrataci 6n se haga para trabajos
censal es o nuestrales y por periodos no superiores a
seis neses, se podra onmitir la resolucion de
nonbram ento y el pago de | os honorari os podra hacerse
extendiendo giro contra el itemrespectivo. En todo
caso, sOlo podra extenderse en giro cuando haya
requerimento del Subdirector Adm nistrativo, o de
propi o Director

f) Cuando el contratado a honorarios esté sujeto a
un horario, se sonetera a control de asistencia general
Se descontara de sus honorarios, en forma proporcional
| as inasistencias en que incurra, a nenos que éstas se
deban a enfermedad o fuerza mayor.

g) Se podré poner térmno a |la contrataci 6n en
cual qui er nomento que el Director Nacional asi |lo
mani fi este en resol uci 6n fundada.

h) El honorari o nensual no podré ser, en ningln
caso, superior a la renuneraci 6n correspondiente a la 12
Categoria de la Planta Directiva y Profesional de
I nstituto.

TITULO I I']

Derecho de | os enpl eados



Parrafo 1
Derecho a | a funci 6n

Articul o 34°.- Todo enpl eado de planta, desde que
| egal nente entre a ocupar su enpleo tiene derecho a
continuar en él, a nenos que nedi e causa | egal de
expi raci 6n de funciones.

Parrafo 2
Derecho al ascenso

Articul o 35°.- Al proveerse por ascenso un cargo
vacante, todo funcionario afectado tiene derecho a que
se respeten |l as nornas de | os ascensos que contenpl a
este Reglamento, y cualquiera otra que le fuere
aplicabl e.

Articul o 36°.- Los cargos que quedaren vacantes por
cual qui er causal, deberan proveerse por ascenso, salvo
| os sefial ados en el articulo 25°.

Articul o 37°.- La provision del enpleo por la via
del ascenso debera efectuarla el Jefe Superior de
Servicio, en todo caso, antes de expirar el afio
cal endari o en que se haya producido | a vacante.

Los ascensos se entenderan efectuados a partir de
| a fecha de producirse |a vacante.

Articul o 38°.- El personal ascendera en sus
respecti vos escal afones. No obstante, |os enpl eados que
pertenezcan a un escal af 6n por | a especialidad atribuida
al enpl eo, podran ser ascendi dos a un cargo vacante de
di stinto escal af 6n, cuando reuniendo | os requisitos para
ascender y para desenpeiiar el cargo, tuvieren nejor
calificaci én que | os enpl eados del m sno escal af 6n

Articulo 39°.- Al producirse la vacante de un
enpl eo que tenga funci ones o denom naci ones especificas,
podr an ser designados en él, sin sujecién a |l as nornas
de | os ascensos, |os funcionarios que ocupen el msno
grado o categoria en el respectivo escal af 6n, sienpre
que, a juicio de la autoridad, asi convenga a |as
necesi dades del Servicio.

Articul o 40°.- Los ascensos se sujetaran
estrictamente al escalafon de nérito y el enpl eado
pasara a ocupar en el nuevo grado o categoria, el ultino
| ugar hasta que una calificaci 6n en ese nuevo grado o
categoria determ ne una ubicaci 6n distinta. No seré
necesari o que el funcionario tenga un desenpefio nini no
en su nuevo grado o categoria para que deba ser
calificado

Articulo 41°.- Para |os efectos de | os ascensos



deberan consi derarse | os escal af ones que estuvieren
vigentes a la fecha de producirse |a vacante.

Articul o 42°.- Seran inhébiles para ascender, |os
enpl eados que hubi eren sufrido al guna nedi da
disciplinaria registrada en la Contraloria General de la
Republica y aplicada en los ultinbs doce neses
anteriores a la fecha de |a vacante, o hubi eren obtenido
una calificaci 6n ejecutoriada que |os obligue a
abandonar el Servicio.

Para estos misnos efectos, |as nedidas
di sci plinarias deberan entenderse aplicadas desde |a
fecha de la resoluci 6n o decreto que |as inpone.

Parrafo 3
Derecho al Sueldo y al Suel do del grado Superi or

Articulo 43°.- Se aplicara al personal |o previsto
en los articulos 59, 60, 61, 62 y 63 del DFL. 338 de
1960, pero no le ser&a aplicable Ia norma contenida en e
articulo 64 del m sno cuerpo |egal

Articul o 44°.- El enpleado tiene derecho, conp
retribuci 6n por sus servicios, al sueldo asignado a |la
categoria o grado que corresponda a su enpleo. El nonto
de I as remuneraci ones de cada grado o categoria sera e
que determ ne, anual mente, el Presidente de |a Republica
a propuesta del Director

Articul o 45°.- Las renuneraci ones se ajustaran por
nensual i dades iguales y vencidas y se devengaran desde
el dia que el enpleado se haga cargo de su puesto, o
desde el dia que el enpleado enprenda viaje para asumr
sus funciones, hasta el dia en que term nen sus
servi ci 0s.

En caso de fallecimento del enpleado, |os
asignatari os de nontepios tendran derecho a percibir el
suel do y demas renuneraci ones de que disfrute dicho
enpl eado, hasta el dltino dia del nes en que ocurriere
el deceso

Articulo 46°.- Sin perjuicio de |o dispuesto en e
articulo precedente, el Director podra fijar diversas
fechas de pago, para facilitar |la contabilidad.

Parrafo 4
Derecho a di versas asi ghaci ones

Articulo 47°.- El enpleado que fuere destinado a un
lugar diferente al de su residencia habitual, tendré
derecho a una asi gnaci 6n por canbi o de residencia que
conpr ende

a) Una sunma no inponible equivalente a un nmes de
remuner aci ones,



b) Pasajes para él y |las personas que | o aconpafien
sienpre que por éstas perciba asignacion famliar, y

c) Afletes para el nenaje de casa y efectos
personal es o de | as personas sefal adas en la letra
anterior, hasta el maxino que fije, en cada caso, e
Director pero con mninm de 1.000 kil ogranos de equipaje
y 10. 000 de carga

Las personas que deban canbi ar de residencia para
hacerse cargo del enpleo, al ingresar o reincorporarse
al Instituto, tendran derecho s6lo a | os beneficios
sefial ados en las letras b) y c).

El enpl eado que term ne sus funciones tendré
derecho a | os beneficios indicados en el inciso anterior
si manifestare por escrito su deseo de regresar a
cual qui era de sus residencias anteriores, dentro de
pais. lgual derecho tendran | as personas que eran
beneficiarios de asignacion famliar, en caso de
fallecimento del enpleado, si desearen trasl adarse a
otra |l ocalidad, dentro del pais.

Si el enpl eado debe trasl adarse por aplicaci 6n de
una nedi da disciplinaria, no tendra derecho a la
asi gnaci 6n nencionada en la letra a).

Los enpl eados a que alude el inciso prinero tendran
derecho a que se |l es conceda un antici po hasta de
equi val ente a un nmes de renuneraci ones, el que debera
reenbol sarse en el plazo de un afio, en cuotas igual es.

Los derechos que confiere el presente articulo
prescriben en 180 dias, desde |la fecha de canbio de
resi dencia, expiracion de funciones o fallecimento
segln corresponda.

Articul o 48°.- El enpleado tendrd derecho a una
asignaci on famliar de caréacter alinenticio, en |los
casos y condici ones contenpl adas en el DFL. 338 de 1960.

Articul o 49°.- La asignaci 6n de zona de gastos de
novi | i zaci 6n, de maquinas y de pérdida de caja y sistenm
de nonto de |l os viaticos de | os enpl eados del Instituto,
seran fijados, anual nente, por el msno decreto supreno
gue ponga en vigencia el sistenma de renuneraci ones de
Servicio. Asimsno, fijara el nonto de | a asignaci 6n
famliar, el que, en todo caso, no podra ser inferior al
que corresponda a |la Adm nistraci 6n Cvil Fiscal

Articulo 50°.- El Director Nacional, previa
autorizaci 6n del Presidente de |la Republica y sienpre
gue exi stan fondos suficientes para ello, podré ordenar
trabaj os extraordinarios y determ nar el horario en que
ést os deban reali zarse.

Los trabaj os extraordi nari os que efectue el
personal no estaran sujetos a la limtaci6n de horarios
nocturnos o de dias festivos establecidos en el articulo
79 del DFL. 338, de 1960.

Articul o 51°.- Por cada hora de trabajo
extraordinari o el personal tendra derecho a percibir una
suna equival ente a |la remuneraci 6n de una hora ordinaria



de trabaj o, mas un recargo de 50%

Articul o 52°.- Cuando en razén de |la funcioén e
enpl eado deba realizar su jornada de noche o en dia
festivo, su remuneraci 6n sera i ncrenentada en un 50%

PARRAFO 5
Derecho a feriado, permsos y licencias

Articulo 53°.- Todo funcionario tendra derecho a
feriado, licencia o permso en |os térm nos contenpl ados
en el Estatuto Adm nistrativo.

No obstante, el funcionario que se |e haya otorgado
una beca de perfeccionanmento en el pais o en e
extranjero, por conducto regular, se le conservara |la
remuneraci 6n integra o parte de ella, durante el periodo
de perfeccionam ento, de acuerdo a | as normas general es
sobre la materi a.

Respect o de aquel | as becas que no incluyen el pago
total o parcial de pasajes al pais en que deba
ef ectuarse, el Director, en casos calificados, podréa
reconmendar el pago total o la diferencia de val or de
di chos pasajes. Este beneficio debera establ ecerse
expresanente en el decreto que conceda | a conservaci 6n
total o parcial de |la remuneraci 6n

Articulo 54°.- Para |os efectos del feriado se
consi derar an todos | os afios servidos al Estado, ya sean
de planta, a contrata y honorarios, sienpre que estos
al ti nos hayan sido prestados en forma regular y con un
horario fijo.

Parrafo 6
Derecho a desahuci o, jubilaciodn y otros

Articul o 55°.- El derecho al desahucio y a la
jubilacion se regiréd por |as nornas contenpl adas en e
DFL. 338, de 1960.

Articul o 56°.- Seran aplicables al personal de
Instituto | o dispuesto en los articulos 98 a 101 y a |las
normas sobre accidentes en actos de servicio del Parrafo
10 del Estatuto Admi nistrativo.

Articulo 57°.- Los dirigentes de | a Asociaci 6n de
Funci onari os del Instituto podrén realizar sus |abores
de representaci 6n grem al, dentro de su horario normnal
de trabaj o.

TITULO |V
De las Calificaciones y Escal af ones

Parrafo 1



De las calificaciones y Junta Calificadora

Articul o 58°.- Todos | os enpleados del Instituto

cual quiera sea el tienpo de su desenpefio en su
respectivo grado o categoria, deben ser calificados
anual mente en alguna de las listas a que se refiere e
articulo 62 y conforme a | as di sposiciones del presen
Regl anent o.

Seran excluidos de la calificacién el Director

subrogante legal y los menbros de la Junta
Cal i fi cador a.

Articulo 59°.- La calificacioén se realizara sob

te

Su

re

| a base de | os factores que a continuaci 6n se indican

1°0-

20-

3°-

40 -

50-

6°-

Asi stencia y Puntualidad: Regul aridad con que e
funcionario asiste a su trabajo y cunplimento
del horario establ ecido. Se entiende por

i nasi stencia | a ausencia injustificada al
trabaj o.

onservanci a de I nstrucci ones y Regl anent os:

Medi da en que el funcionario ha cunplido | as

i nstrucci ones y regl anentos vi gentes.

Iniciativa: Accién personal acertada de
funcionario para nejorar su trabajo y el de su
grupo. Capaci dad denostrada para |l evar a cabo
tareas salvando |as dificultades que se
presentan di ari amente. Capaci dad denostrada para
introducir o sugerir innovaciones Utiles en |as
practicas, sistenas y procedi m entos de trabajo.
Criterio: Capaci dad denostrada para juzgar
procedenci a, oportunidad y consecuenci as de sus
act uaci ones o deci siones. Capaci dad denostrada
para discernir y evaluar | os aspectos positivos
y negativos de cada sol uci 6n

Capaci dad y conprensi 6n: Aptitud y rapidez
denpstrada para asimlar ideas, entender
conceptos o materias conplejas y para analizar y
sintetizar.

Honor abi l i dad, lealtad y discrecio6n: El grado en
que |la natural eza de |as actividades, habitos y
costunbres del funcionario inciden o pueden
incidir positiva o negativanente en su desenpefio
conp tal, con prescindencia de consi deraci ones
de orden politico o religioso

Fi del i dad que el funcionario ha denostrado para

sal vaguardar los intereses del Instituto y |as
act uaci ones funcionari as de sus Jefes y conpafier os.

Grado en que el funcionario guarda reserva sobre

| os hechos que conocen su desenpefio cono tal

7°-

g°-

I nterés por superarse: Enpefio denpostrado por
adquirir nuevos conocimentos Utiles para su

| abor funcionari a.

Conoci m entos teo6ricos de su profesion o
actividad: dom nio en profundidad y anplitud de
su actividad o profesion. Trascendencia de su

i mportanci a profesional fuera del Instituto.



90 -

10°-

11°-

Calidad y rapidez de trabajo: Precision
exactitud, acuciosidad y correcci 6n del trabajo
que presenta. Cantidad de trabajo util por

uni dad de tienpo.

Trato con el publico, conpafieros y subalternos:
Correcci 6n en el trato con | as personas con

qui enes alterna, nodales, cordialidad y

di sposi ci 6n para atender las consultas, a sus
Jefes y conpafier os.

Capaci dad para dirigir: Aptitud para organi zar
| os trabaj os de su dependenci a, para del egar
acertadanente atribuciones, y para inpartir
ordenes y hacerlas cunplir. Capaci dad para

| ograr col aboraci 6n espont anea de sus

subal ternos. Interés en preparar y adiestrar

al personal de su dependenci a.

Articul o 60°.- Cada uno de | os factores indi cados

en el articulo anterior se apreciara i ndependi entenente

con

por

| a siguiente escala de notas:

- Pésinmo

- Malo

- Deficiente
Suficiente

- Mas que suficiente
- Bueno

- Muy bueno

NogorkwbE
1

Las notas asignadas a cada factor se multiplicaréan
| os coeficientes de inportancia que, para |os

funcionarios de |as diversas plantas, a continuaci 6n se

i ndi

1)

2)

3)
4)

6)

7)

can:
PONDERACI ON PLANTAS
Directivay Admi ni s- Servi ci 0s
Pr of esi onal trativa Menor es
Técni ca
Asi stencia y

punt ual i dad 5 9 18
Observanci a de
| nstrucci ones

y regl anment os 5 10 13
Iniciativa 7 7 5
Criterio 9 7 5
Capaci dad y

conpr ensi 6n 6 5 5
Honor abi | i dad,

lealtad y

di screci 6n 6 6 6

Conoci m ent os

tedricos de su

prof. o

acti vi dad 17 12 8



8) Interés por

super ar se 7 6 5
9) Calidad y

rapi dez de

trabajo 20 25 25
10) Trato con el

publi co,

conpaifier os

y subal t ernos 5 5 5
11) Capaci dad para

dirigir 13 8 5

El producto de | as notas por su coeficiente
respectivo determnara el puntaje de la calificacion. La
suma de | os once total es obtenidos determ narid el ndnero
de puntos.

Articulo 61°.- Las calificaciones se extenderan en
dupl i cado; un ejenplar se entregard al interesado y e
otro se archivara en la Oicina del Personal

Articulo 62°.- Habr4 cinco listas de
calificaciones, de acuerdo al siguiente puntaje:

A Excelente entre 630 y 700 puntos
B De Merito entre 550 y 629 puntos
C Buena entre 400 y 549 puntos
D Insuficiente entre 250 y 399 puntos
E Mila entre 100 y 249 puntos

Articulo 63°.- Si en alguno de |los factores el
enpl eado tuvi ere nota uno, se considerara
automati canente en lista D, cual quiera que sea su
puntaje, y si tuviere dos notas uno, en lista E

Articulo 64°.- Si el funcionario fuese calificado
en lista D, perderd el derecho de ascender en el periodo
durante el cual regira el escal afdn. Dos calificaciones
en lista Db o una en lista E, determ nara que el
funcionari o deberd presentar la renuncia a su cargo
dentro de los treinta dias siguientes a la notificacién
de la altima resol uci 6n recaida sobre la calificaci6n
Si no la presentare dentro de dicho térnmno se le
decl arara vacante el cargo, a contar desde el dia
sigui ente del plazo indicado

Articul o 65°.- El proceso de calificaciones
constara de tres etapas:

a) La precalificacion del Jefe Directo;

b) La calificacion por la Junta a que se refiere e
articulo 67° del presente Reglanento, y

c) La apelaci6n, si la hubiere, ante el Director

Articulo 66°.- A partir del 2 de Enero de cada afo,
| os Jefes de las diferentes uni dades de trabajo
conenzaran a practicar la precalificacion del persona



que trabaja bajo su dependencia, sienpre que éste tenga,
a | o nmenos, dos neses de servicios en su unidad. En caso
contrario, serén precalificados conjuntanente por |os
Jefes directos bajo cuya dependenci a hubi eren estado
durante el periodo que se califica

El procedi miento de precalificaci 6n debera estar
term nado antes del 15 de Enero, fecha en que conenzara
a funcionar |la Junta Calificadora.

La precalificacion sera secreta.

La precalificacion de |os Jefes de jerarquia
i nmedi atanente inferior a |la de Subdirector, seré
ef ectuada por el Subdirector del cual dependan

Articulo 67°.- La Junta Calificadora estaré
conpuesta por |los cinco enpleados de mas alta categoria
del Instituto, con exclusién del Director, y por e
representante del personal. Si hubiere mas de un
enpl eado en cada una de aquel |l as categorias, se
integrard la Junta por aquellos que tengan nas
antigledad en |la respectiva categoria. Si tuvieren la
m sma anti giedad en | a categoria se entendera desi gnado
el que tenga mayor antiguedad en el Servicio, o en |la
Adm ni straci é6n Pdblica, si la tuvieren igual en el
Servicio. Si subsistiera la coincidencia, el Director
decidira quien deba integrar |la Junta.

El Jefe del personal actuard cono Secretario de |la
Junta, con las msmas atribuciones y deberes que para e
efecto sefiala el DFL. 338 de 1960.

Articul o 68°.- La presidencia de la Junta
correspondera al funcionario que deba, segin la I|ey,
subrogar al Director

El quérum para sesionar serd de tres m enbros.

Las deli beraci ones y acuerdos de |la Junta seran
secretos, sin perjuicio de su facultad para requerir
decl araci ones e informaci ones del Jefe que practique |la
precalificacion o de otros funcionarios.

No obstante |lo anterior, el funcionario que ejerza
el derecho de apel aci 6n podra solicitar copia autorizada
del acuerdo respectivo de la Junta, en los térmnos
cont enpl ados en el DFL. 338 de 1960.

Articulo 69°.- Si alguno de |los menbros de |la
Junta se considerase inplicado para emtir un juicio
i mparcial en un caso determ nado, por razones que deberéa
explicar, se abstendra de participar en |la votaci 6n
correspondiente si el menbro inplicado fuere e
representante de | os enpl eados, |0 reenplazara e
representante suplente que haya sido desi gnado
conjuntanmente con el titular. Si la inplicancia afectara
a alguno de los integrantes que | o sean por su
jerarquia, lo reenplazara el funcionario a quien
corresponda subrogarl o.

Si el enpleado sonetido a calificacion estina que
afecta a alguno de los menbros de |a Junta una causa
de inplicancia que le inpida juzgarlo inparcial mente,
podra hacerla presente a ésta antes de ser calificado.



La Junta resolvera sobre el particular con exclusién de
m enbro presuntamente inplicado e integrada por quien
deba reenpl azarl o. Este derecho podra ser ejercitado por
una sol a vez.

Articulo 70°.- El Secretario de la Junta notificaré
las calificaciones a | os interesados personal mente o por
carta certificada. En este Gltinpb caso se entenderd que
la notificacion se ha practicado en el tercer dia
contado desde | a fecha en que se haya despachado | a
carta. Cuando el notificado se encontrare fuera de
Santi ago, el plazo aunmentard en |la forma contenpl ada en
| a tabla de enpl azam ento que confecciona |la Corte
Suprema cada ci nco afos.

Articulo 71°.- El funcionario que estinme que |la
calificacién |l e causa perjuicio, tendrd derecho a apel ar
de ella ante el Director del Instituto. El plazo para
apel ar es de cinco dias habiles contados desde |a
noti ficaci on.

El recurso de apel aci 6n se interpondra directanente
ante el Director. Cuando el funcionario afectado
prestare sus servicios en provincia, podra interponer e
recurso dentro del plazo indicado en el inciso anterior
ante el Jefe de la Oicina Regional o Provincial, segun
sea el caso, quien renitird de innediato |os
antecedentes al Director

El Director fallar& en conciencia, teniendo en
cuenta | as observaci ones escritas que haga el
funcionario y el inforne que presente la Junta de
Calificaciéon. Si lo estim necesario, podrd, dentro de
un plazo prudenci al, ordenar que se acrediten | os hechos
0 se aconpafien | os antecedentes que sirvan de base a | as
peticiones del enpleado y de I a Junta.

La resoluci 6n del Director quedara firnme desde que
se notifique al enpleado en la forma prescrita en e
articulo 70°.

Articulo 72°.- Notificado el fallo de apel aci 6n, el
enpl eado s6l o podré reclamar directanente a la
Contraloria General de |a Republica, dentro de 15 dias,
cuando, a su juicio, se hubiere incurrido en algin vicio
de procedimento que inplique infraccién legal o
regl anentari a.

La misma reclamaci 6n podra entablar el Jefe
Superior del Servicio, respecto de |las calificaciones
del personal de su dependenci a.

Cuando el enpl eado hiciere uso de este derecho, el
Secretario de la Junta, de oficio o a requerimento de
aquél, enviara los antecedentes a la Contraloria para su
resol uci on.

La Contraloria procederd en la forma expresada en
el inciso 3° del articulo 46°, del DFL. 338 de 1960

Articulo 73°.- El proceso calificatorio deberéa
quedar afinado a més tardar el 31 de Marzo de cada afio.



Parrafo 2
De | os Escal af ones

Articulo 74°.- Con el resultado de |as
calificaciones ejecutoriadas se confeccionaran |os
escal afones de neérito, |os cual es regiran por doce neses
a contar del dia 1° de Julio de cada afio.

En igual dad de calificacion | os enpl eados se
ubi caran de acuerdo con su antigiedad en el respectivo
grado o categoria; en caso de coincidencia en esta
antigledad se estarda a la antigledad en el grado o
categoria innmedi atanente anterior; si ésta subsistiera
se ird a la antigiedad en el Servicio y finalnente, en
la Adm nistraci 6n Pablica. Si se nmantuviere |la
coi ncidencia, se estard a lo que resuelva el Drector
Naci onal

Articulo 75°.- Los escal afones de nérito se
confeccionaran confornme a |l as diferentes especi al i dades
de cada pl anta

Los escal af ones seran publi cos.

Articul o 76°.- Desde | a fecha en que deben conenzar
a regir |os escal afones, |os enpl eados tendran un plazo
de quince dias para reclamar de su ubicacién ante |a
Contraloria, la que debera resolver, en otro plazo
i gual, con audiencia del Servicio, conunicéandol o al
i nteresado y al Servicio, haciendo, desde |uego, |as
enm endas procedent es.

TI TULO V
ol i gaci ones y prohi biciones de | os enpl eados

Articulo 77°.- El personal del Instituto estara
sonmetido a | as m smas obl i gaci ones, prohibiciones e
i nconpati bi | i dades establ ecidas en el Titulo Il del DFL
338, de 1960, y sus nodificaci ones posteriores.

Articulo 78°.- N ngun funcionario del Instituto
podra por si o a través de otra persona confeccionar
participar, patrocinar o asesorar trabajos, estudios o
i nvesti gaci ones para instituciones privadas naci onal es,
extranjeras o internacionales, relacionadas directa o
i ndirectanmente con |as funciones del Instituto, o en |os
cual es se utilicen antecedentes, estudios o trabajos
el aborados en él, cuya publicaci 6n no haya sido
autorizada por el Director. Podra sin enbargo, recabarse
la autorizacion escrita del Director para estos efectos.

La contravenci 6n a | o di spuesto en el presente
articulo sera considerada cono falta grave y el Director
estara facultado para aplicar o proponer |la aplicacion
de | as naxi nas sanci ones contenpl adas en el presente
Regl amento, si |os antecedentes del sumario asi |lo
aconsej an.



Articulo 79°.- El horario nornal de trabajo de |os
enpl eados sera de 43 horas senanal es, distribuidas a
razén de ocho horas y treinta y seis mnutos diarios
entre los dias lunes a viernes, anbos inclusive.

Los funcionarios que para desenpefiarse en un enpl eo
requi eran de titul o profesional universitario, tendran
una jornada sermanal de cuarenta horas distribuidas a
razén de ocho horas entre |os msnos dias anteriornmente
i ndi cados. Los funcionari os que se desenpefien cono
oper adores, perforadores, revisores y supervisores de
si stema necani zado de contabilidad y estadistica se
regiran por el Estatuto Adm nistrativo.

Articulo 80°.- El control de asistencia de
personal se hard en la forma que el Director o
di sponga, y de su cunplimento y observancia se
encargara el Subdirector Adm nistrativo.

Articul o 81°.- Mensual nente deber& descontarse por
parte de la Oicina pagadora a requerimento escrito de
Subdi rector Admi nistrativo, el tienpo no trabajado por
| os enpl eados, salvo que | a ausencia se deba a feriado,
licencia o permso o a actividad gremial, en el caso de
los dirigentes. Para estos efectos se considerara que |a
remuneraci 6n correspondiente a un dia, nedio dia o una
hora serd el cuociente que se obtenga de dividir la
remuneraci 6n nmensual por 30, 60 y 210, respectivanente.

Articul o 82°.- Todos | os enpl eados disfrutaréan de
un tienpo diario de treinta m nutos para al norzar que se
i mputard al horario de trabajo.

TITULO M
De | a responsabilidad de | os enpl eados

Articul o 83°.- El enpleado que infrinja sus
obl i gaci ones y deberes funcionarios incurrira en
responsabilidad adm ni strativa y sera sanci onado
di sciplinariamente, sin perjuicio de su responsabilidad
civil o crimnal

Articul o 84°.- La responsabilidad adm nistrativa se
determ nard s6lo a través de una investigaci6n sunmaria o
de un sumario adm nistrativo, segun sea |la nmenor o mayor
gravedad de | os hechos que deban investi garse.

Articulo 85°.- El procedimento de |la investigacion
sunaria cono el del sumario admnistrativo se ajustard a
| as normas que sobre el particular se sefialan en el DFL
338 de 1960, salvo |as especial es que se contenplan en
est e Regl anment o.

Articulo 86°.- La instrucci 6n de una investigaci on
sunaria o de un sunario admnistrativo sél o puede ser
ordenada por el Jefe Superior del Servicio y |as nedidas



di sciplinarias que fueren procedentes s6l o pueden ser
apl i cadas igual nente por éste, con excepcion de |la
destituci 6n que, en todo caso, |o sera por |la autoridad
gue ha nonbrado al enpleado, previo inforne de |a
Contral oria General en que se establezca |a procedencia
de tal nedida

El Director Nacional, en caso de establ ecer
O'icinas Regionales, podra facultar a | os respectivos
Jefes Regionales para aplicar en prinmera instancia |as
medi das di sci plinarias que se sefialan en las letras a),
b) y ¢) del articulo siguiente. Ilgual facultad podréa
otorgar al Subdirector Adm nistrativo.

Articul o 87°.- Las nedi das disciplinarias, por
orden de gravedad, son |as siguientes:

a) Anpnest aci 6n;

b) Censura por escrito;

c) Milta de uno a treinta dias de suel do

d) Suspensi 6n del enpl eo, que puede fluctuar entre
treinta dias y tres neses;

e) Trasl ado;

f) Peticidén de renuncia, y

g) Destitucion.

Articul o 88°.- Conp consecuenci a de una
i nvestigaci 6n sunaria no podra aplicarse una nedi da
di sciplinaria superior a |a sefialada en la letra c) de
articulo anterior.

Articulo 89°.- La aplicacion de toda nedida
disciplinaria sera notificada al afectado y |la
resol uci 6n que |la inponga estard sujeta al tramte de
toma de razén ante la Contraloria General de la
Republ i ca.

Articulo 90°.- En contra de |a resol uci 6n que
apl i que una nedi da disciplinaria procederan |os
Si gui entes recursos:

a) De reposicién ante la msma autoridad que |a
hubi ere dictado tratandose de | as nedi das
contenpl adas en las letras a), b) y c).

b) De apel aci 6n ante el Jefe Superior del Servicio
cuando | as nmedi das hubi esen sido aplicadas por un
Jefe Regional o el Subdirector Adm nistrativo.

c) De apelaci6n ante la Contraloria General, si la
medi da hubi ese sido aplicada por el Jefe Superior
del Servicio sienpre que se trate de |as nedidas
seflal adas en las letras d), e), y f) del articulo
87.

En la interposicion y resoluci 6n de recursos se
estara a lo previsto en el DFL. 338, de 1960.

TITULO VI |



Expi raci 6n de funci ones

Articul o 91°.- Las funciones del enpleado term nan
en la forma y condici ones expresadas en el Titulo V de
Estatuto Administrativo.

TITULO M I ]
De las plantas y requisitos de ingreso especial es

Articulo 92°.- En la fijaci 6n anual de |as plantas,
deberan contenpl arse | as sigui entes nornas:

a) En ningun caso |as nodificaciones de planta podréan
significar despi dos de personal, dism nucién de
remuner aci ones, ni alteracion de | a denoni naci 6n
de | os cargos dados en el prinmer encasillam ento.

b) Los encasillam entos deberan efectuarse con
estricta sujecion a | os respectivos escal af ones;

c) Los cargos que se creen en |as plantas anual es
podr an proveerse sin sujecio6n a |las nornas sobre
ascensos y en tal caso se procederd conforne a lo
di spuesto en el articulo 26°, salvo que se trate
de cargos de libre designaci 6n del Presidente de
| a Republi ca;

d) El decreto que fije las nuevas plantas y rentas
regira desde el 1° de Enero de cada afio. Del m sno
nodo | os encasill am entos anual es regiréan desde
i gual fecha

Articulo 93°.- El personal del Instituto Naciona
de Estadisticas debera distribuirse en |as siguientes
pl ant as:

a) Directiva y Profesional
b) Técni ca;

c) Admnistrativa, y

d) De Servicios Menores.

Articulo 94°.- Sin perjuicio de |lo dispuesto en |la
ley N° 17.334, para ingresar a la Planta Directiva y
Prof esi onal se requeriré poseer un titul o profesional
ot orgado por una Universidad del Estado o reconoci da por
éste o el de Contador Auditor.

Para desenpefar el cargo de Contral or se deberéa
estar en posesi on del Titulo de Ingeniero Conercial

Articulo 95°.- Para ingresar a la Planta Técnica se
requerira estar en posesion del titulo de Técnico o
Asi stente Estadistico, Topdgrafo, Cartdgrafo, Contador
Col egiado u otro titulo técnico que diga relacién con
I as finalidades del Instituto.

Articulo 96°.- La Planta Adnministrativa estaré
conpuesta de un escal af 6n adm nistrativo propi anente ta
y de un escal af 6n subt écnico, y de uno de Artes
G afi cas.



Articul o 97°.- Para ingresar al escal af 6n
Subt écni co, se requerird acreditar cual quiera de |os
siguientes requi sitos, en su caso:

Titul o de Dibujante Técnico otorgado por |a
Uni ver si dad Técnica del Estado u otra reconoci da por
éste; haber rendido satisfactoriamente el 2° afio de
Arquitectura en una Universidad del Estado o reconocida
por éste; ser egresado de una Escuela Técnica o
Industrial, en la especialidad de Artes Graficas; o
haber efectuado cursos de especializaci 6n en maqui nas
Vari-Typer, equi pos nmecani zados de contabilidad y
estadistica, o procesanm ento de datos en general

Articul o 98°.- Para ingresar al Escal af 6n
Adm nistrativo se requerira estar en posesi 6n de |la
Li cenci a Secundari a.

Articulo 99°.- La Planta de Servicios Menores
estara integrada por el personal secundario encargado de
la vigilancia, aseo, conduccion de vehicul os,
repar aci ones nenores, manejo de cal deras y, en general
de otras funciones material es de orden subalterno.

No afectara a este personal |o dispuesto en el
articulo 378 del DFL. 338 de 1960

El personal de Servicios Menores debera cunmplir |os
requi sitos de ingreso que sefial a este Regl anent o.

No se podra contratar personal de Servicios Menores
en | os térm nos sefial ados en el articulo 379 del DFL
338 de 1960.

Ténese razon, registrese, comuni quese y
publ i quese.- E. FREI M- Carlos Figueroa S.- Andrés
Zal di var L.

Lo que trancribo a Ud. para su conocimento.- Dios
guarde a Ud.- Jorge Arancibia M, Subsecretario de
Econonia, Fonento y Reconstrucci én



