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Aprueba Convenio de Desempeiio
Individual, suscrito entre Ia
Directora Nacional del 1INE,
Ximena Clark Nuaifez, y el Director

T - Regional de O Higgins, Héctor
Instituto Nacional de Estadisticas - Chile Becerra Moris.

Departamento de Gestion de Personas

tamento de Administracién de Personal
INSTITUTO MACIOMAL DE ESTADSTIC . |
OFICINA DE PARTES

RESOLUCION EXENTA N° 1105

20 FEB 2017 |

TOTALMENTE TRAMITADO

SANTIAGO, 7§ FEB 2017

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos
3° y 4° letra j) de la Ley N° 17.374; la Ley N° 19.882 que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos que indica; Decreto Supremo N° 172/14 del
Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevo Reglamento que regula los Convenios
de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el parrafo 5° del
Titulo VI de la Ley 19.882; los articulos 2° y 3° letras a), h) y j) del Decreto de
Economia N° 1062/70 del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, actual
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que aprueba el Reglamento del
Instituto Nacional de Estadisticas; la Resolucion N° 1600/08 de la Contraloria
General de la Republica; Resolucion TRA N°159/4320/2016; y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Convenio de Desempeno
es una herramienta de gestién, cuya duracidn es de tres afos, a través de la cual la
autoridad y el alto directivo publico acuerdan compromisos de gestién, los que se
traducen en metas anuales estratégicas y objetivos de resultados con sus
respectivos medios de verificacion y supuestos basicos, para evaluar el desempefio
de la gestion directiva en un periodo determinado.

2. Que, la Direccion Nacional del
Instituto Nacional de Estadisticas, suscribi6 con el Director Regional de
O "Higgins, don Héctor Becerra Moris, cédula nacional de identidad N©
09.477.485-3, Planta Directiva Grado 8° de la Escala Unica de Sueldos, un Convenio
de Desempeno por el periodo comprendido entre el 23 de Septiembre del afo 2016
y el 23 de Septiembre del afno 2019, en el marco de las directrices definidas en la
Ley N° 19.882.

3. Que, en virtud de lo establecido
en el Decreto Supremo N° 172 del Ministerio de Hacienda, de 2014, corresponde al
Jefe Superior del Servicio aprobar el Convenio de Desempefio Individual suscrito
con el alto directivo respectivo.

4. Las observaciones efectuadas
por la Direccién Nacional del Servicio Civil



RESUELVO:

1° APRUEBESE el convenio de
Desemperio Individual del Alto Directivo Publico, suscrito entre la Direccion Nacional
del INE, y el Director Regional de O Higgins, don Héctor Becerra Moris, cédula
nacional de identidad N° 09.477.485-3, Planta Directiva Grado 8° de la Escala Unica
de Sueldos, por el periodo comprendido entre el 23 de Septiembre del afio 2016 y el
23 de Septiembre del afio 2019, en el cual se contienen las metas anuales,
estrategias de desempefo y los objetivos de resultados, que se compromete a
alcanzar anualmente para la Division Juridica, cuyo texto integro y fiel se transcribe
a continuacion:



Instituto Nacional de Estadfsticas - Chile

I. ANTECEDENTES GENERALES
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| Héctor Becerra Moris
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Institucion

""m"fié-09-2016

Dependencia directa del cargo

Directora Nacional de Estadisticas
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II. COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo 1: Generar productos que permitan fortalecer y articular el sistema estadistico en la region

Ponderacién: 30%

Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de | Supuestos
Verificacion
Ponderador afio Ponderador afio 2 Ponderador afio 3
1
Porcentaje de (N® de publicaciones 100% | 10% 100% 10% 100% 10% Plan anual® con No hay supuestos
publicaciones' regionales nuevas® | compromisos de
regionales nuevas difundidas oportunamente | nuevas publicaciones
difundidas en la region en el afo E regionales a difundir
oportunamente’ en la t/N° de publicaciones t aprobado por la
region. regionales nuevas i Subdireccion
comprometidas para el ! Técnica.
ano t)* *100 Registro en la pagina

! web de la direccion
regional de la
publicacion y registro
por medio

| electronico, fisico o

§ audiovisual a los

' stakelholder de la
region entregado
antes del término del
ano t.

' Las publicaciones regionales deben ser aprobados por la subdireccién correspondiente antes de su publicacion, dicha aprobacion debe ser gestionada, oportunamente por la Direccion Regional.
? La difusion se refiere a acciones que genere el Directivo para que dichas publicaciones se den a conocer a los principales stakeholders de la regién, tales como autoridades del Gobierno
regional, Seremis, etc. Considerando la publicacion oficial en la web del servicio.

? Se consideran publicaciones nuevas aquellas que no estéan incluidas en la cartera de publicaciones de la respectiva region, vigente a diciembre del afo 2016 en la Subdireccion Técnica del Nivel
Central, y cuya periodicidad puede ser mensual, trimestral, semestral o anual.

* Se compromete una publicacién nueva cada afo. Con lo cual al final del periodo de gestién de tres afos, se contara con tres publicaciones regionales, las que se agregan a las publicaciones
vigentes desde el 2016.

5 El plan anual debe ser aprobado por la Sub Direccion Técnica (SDT), la gestion de la aprobacion debe ser realizada por la Direccion Regional.




Porcentaje de
actividades realizadas
para la elaboracion de
un catastro de registros
administrativos a nivel
regional®.

realizadas para la
elaboracion de un
catastro de registros

| administrativos a nivel

regional el ano t/ N° total
de actividades

| planificadas para la

elaboracion de un
catastro de registros
administrativos a nivel
regional) *100

| Porcentaje de convenios
| suscritos entre la

| Direccién Regional del

| INE y entidades

territoriales® para uso
de registros
administrativos con
fines estadisticos.’

(N° de convenios suscritos | -- [ -
entre la Direccion ‘
Regional y entidades
territoriales para uso de
registros administrativos
con fines estadisticos el
ano t/N° total de
convenios planificados a
suscribir' entre la
Direccion Regional y
entidades territoriales
para uso de registros
administrativos con fines
estadisticos)*100 |

10%

| de convenios a

| con entidades

Plan anual para la Nohay

' elaboracion de un

catastro de registros
administrativos a

. nivel regional

aprobado por la
Subdireccion
Técnica.

' Catastro con registros

administrativos del
nivel regional

. elaborado antes de
| finalizar el primer

ano de gestion. ’
............ T T
restricciones
legales de la
institucion con la
que se firmara el
Convenio.

programacion anual'!

suscribir por parte de
la Direccion Regional

territoriales,

. aprobada por la
| Direccién Nacional.

Convenio/s firmado/s

L2

“ La elaboracién del catastro considera al menos los siguientes objetivos: (i) obtener un catastro sistematizado de los diversos registros administrativos que se producen y/o administran en la
region. (ii) Determinar y caracterizar el estado de los contenidos y medios de almacenamiento. (iii) Priorizar los sistemas de informacion mas relevantes para la Direccion regional. (iv)
Determinar, con base en la informacion priorizada el nimero de convenios a suscribir para el uso de registros administrativos con fines estadisticos.

TEL informe final del plan anual, asi como el catastro deben ser aprobados a traveés de Ordinario por la SDT antes de su presentacion como verificador.

®Se entendera por entidades territoriales a servicios con presencia regional, gobernaciones, municipios y otros organismos de educacion superior o con fines académicos.

? Se consideran registros administrativos con fines estadisticos a todos aquellos datos que se elaboran a partir de formatos administrativos desarrollados por instituciones que mantienen
informacion para su control de gestion y desarrollo del trabajo. El uso estadistico de los registros administrativos usualmente apunta a que los archivos administrativos deben someterse a un
procesamiento estadistico con el propodsito de calcular estimadores, complementar los datos de encuestas o censos, 0 bien utilizarlos como marcos de muestreo o referencia para procesos
estadisticos, por ejemplo, encuestas por muestreo (INE, 2015).
® El nimero total de convenios que se planifican anualmente debe ser elaborado por la Direccién Regional considerando la estrategia regional de desarrollo, las necesidades estadisticas
regionales y los productos estadisticos actuales del INE.
" La planificacion debe ser visada por la SDT

2 La firma de un convenio debe ser validado por la Direccion Nacional, mientras que la validacién de cada convenio debe ser gestionada por la Direccion Regional.




" Disefiar e implementar
un plan'® que permita
abordar los objetivos
0DS™ en los tres afios
de gestion. 13

(N° de actividades del

Programa implementadas
en el ano t/ Total de
actividades del
Programa)*100

| 33,3%

0%

33,3%

10%

33,3%

!

10%

" Plan disenado por la

Direccion Regional y
aprobado por la SDT
por Ordinario.

Informe de avance
con verificadores
anexos del desarrollo
de lo planificado en
el plan para el afio t.

‘No hay

" El plan debe ser disefiado considerando aspectos comunicacionales (de difusion regional), administrativos, operativos y técnicos que permita a la Direccidn Regional abordar los ODS en los tres
ambitos definidos por la SDT a nivel central. Este plan debera ser abordado en tres afos y considerar la informacion necesaria para el desarrollo de los indicadores de cada objetivo. El plan
disefado debe ser aprobado por la SDT del nivel central antes de su ejecucion.

En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, los Estados Miembros de la ONU aprobaron La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico. El decreto supremo N°49 del 14 de abril de 2016, establecio el
consejo de ministros, que asesorara a la presidenta y establecera una agenda para la concrecion de los ODS. Dicha agenda constituira la linea base de la forma en que cumpliremos como pais,
las metas al 2030. EL INE prestara la asesoria técnica necesaria para mantener estandares de comparacion adecuados.

" Las directrices para abordar los objetivos ODS seran definidos por la SDT el primer trimestre del 2017. Los ambitos de trabajo se centraran en las siguientes areas: Género, Medio Ambiente y

Distribucion del Ingreso.




“Indicadores
[ Nombre del Indicador Férmula de Calculo i ‘Meta/ Meta/ ~ Meta/ | Mediosde Supuestos
| Verificacion
Ponderador | Ponderador afio Ponderador afio 3
afo 1 : 2
[ Porcentajede (N* de encuestas con linea ! ) I [ Estudio de linea base | Nohay
| encuestas'® con linea base de tasa de logro en la I | ; | enviado por el
 base' respectoa la tasa | regionenelafot /N° total de | 100% 0% | - |- [ ' Director Regional y
| de logro. | encuestas seleccionadas para i i | aprobado por la
5 | el calculo de linea base de tasa ' ’ Subdireccion
E | de logro en la regién) *100 Operaciones a través
5 5 de ordinario antes de
i finalizar su primer afio
: | de gestion.™
Porcentaje de unidades | (N° unidades logradasde la | [~ 1 Informe de Tasade | Los aumentos
logradas de las encuestaXenelanot/N° de ' ' Logro por encuesta | reales
encuestas'®, unidades tedricas de la [ = ! o<a’'<3%” | 20% osa’ 3% | 20% enviado por el | interanuales
encuesta X) *100%° i ' i Director Regional y | estaran sujetos
| | ' 5 aprobado por la i al estudio

'®Se entiende por encuesta a los productos para los que se hace necesario un diagndstico y determinacion de linea base en la region, respecto a la tasa de logro. Estos son: indice de Precios al
Consumidor (IPC), Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Encuesta Mensual de Alojamiento Turistico (EMAT) y un producto agropecuario. Eventualmente se podria revisar la factibilidad de incluir
una quinta encuesta lo que aumentaria la base de calculo, pero no modificaria el porcentaje de cumplimiento.

" La linea base debe ser obtenida por medio de un estudio.

B g estudio debe contener un diagndstico, analisis operativo, tasas de logro, linea base y razones que justifiquen las proyecciones o metas.
" Las encuestas consideradas respecto a las unidades logradas son: Indice de Precios al Consumidor (IPC), Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Encuesta Mensual de Alojamiento Turistico (EMAT)
y un producto agropecuario
X hace referencia a las encuestas descritas en el pie de pagina anterior
" El cumplimiento de la meta por encuesta esta dado por: % Linea base para el afio t *(1+a), donde a corresponde a una proyeccion crecimiento (medido en tasa) para cada una de las encuestas
definidas. La meta debera ser consensuada entre los jefes operativos de las encuestas del nivel central y regional y su cumplimiento estara determinado por el promedio ponderado de a.
&= Zini(owy)
Zimw)
Z E| porcentaje varia segln el tipo de encuesta. El estudio que definira la linea base, también determinara el a correspondiente.
 El cumplimiento de la meta por encuesta esta dado por: % Linea base para el afio t *(1+a), donde a corresponde a una proyeccion crecimiento (medido en tasa) para cada una de las encuestas
definidas. La meta debera ser consensuada entre los jefes operativos de las encuestas del nivel central y regional y su cumplimiento estara determinado por el promedio ponderado de a.
™ E| porcentaje varia segin el tipo de encuesta, El estudio que definira la linea base, también determinara el a correspondiente



“Subdireccion | previo de cada
Operaciones (SDO) a encuesta.
través de ordinario. Algunas de

estas encuestas

pueden sufrir
actualizaciones
| metodologicas
| : que pueden

5 impactar en las

tasas de logro.

Porcentaje de ejecucion | (N° de hitos ejecutados de “["Ordinario Interno Que no se
de los hitos definidos en responsabilidad exclusiva de la tramitado por la produzcan
el “Plan Estratégico | region al afio t?°, definidosen | 100% 10% £ |- Direccion Regional con | reducciones
Regional de Censo” de el “Plan Estratégico Regional : la aprobacion de la debido a
responsabilidad de Censo” /N° total de hitos | ejecucion del plan causas
exclusiva de la region definidos en el “Plan ' estratégico regional externas al
para el afio t. © Estratégico Regional de Censo” | i de CENSO por parte Servicio en el

| de responsabilidad exclusiva de | ; de Coordinacion presupuesto en

5 la region)?"*100 5 3: Nacional de Censo.® los items

‘ _ correspondient
z es.

% El Plan estratégico Regional del Censo contiene 20 hitos. Eventualmente se podrian incorporar hitos adicionales, segun lo determine la Coordinacion Nacional del Censo.

 El nimero de hites de responsabilidad exclusiva de la Direccion Regional es once, nueve delos cuales corresponden al primer afio de gestion.

7 Los hitos propuestos para el periodo 2017 - 2018 son: (i) ejecucidn de la estrategia comunicacional del Censo, (ii) Reclutamiento censistas, (iii) Capacitacion supervisores y censitas, (iv)
registro recepcion de bodegas, (v) Recepcion locales censales, (vi) Distribucion material censal (vii) Coordinacion transporte de voluntarios, (viii) Levantamiento censal (ix) Retiro material (x)
Entrega de resultados preliminares (xi) Entrega de resultados finales.

% La direccién regional debe. enviar los medios de verificacion con el informe final de resultados respecto a cada hito ejecutado del Plan a la Coordinacién Nacional de CENSO, asegurar su
revision y tramitar dicho ordinario que sera el verificador de cumplimiento de este indicador. El plazo maximo para la entrega de los medios de verificacién del 2017 sera la definida por el plan
de estratégico de CENSO y antes de finalizado el primer afo de gestion.




- Objetivo 3: Optimizar fos-r estiltados financieros y administrativos de la region para promover el mejoramiento continuo de la gestion

| Ponderacién: 30%

~ Nombre del Indicador

" Férmula de Calculo

Ponderador afio 1

Meta/

Indicadores

Ponderador afio 2

Porcentaje de
presupuesto ejecutado
en relacion a las
remesas recibidas desde
el Nivel Central.?’

| Porcentaje de
i cumplimiento del Plan
Anual de Compras

{Recursos ejecutados
al mes t/ total de
remesas* recibidas al
mes t)*100

- (N*decompras

realizadas al mes
t*'/N° de compras
programadas segun

15%

Meta/

Ponderador afio 3

Medios de Supuestos

Verificacion

90% 15%

95%

15%

Informe de
cumplimiento enviado
ala SDA con la
ejecucion
presupuestaria al mes |
t, respecto del total |
de remesas recibidas |
al mes t, adjuntando
evidencia de las
remesas mensuales
abonadas (cartola de
remesas) en la cuenta
regional y la
ejecucion mensual
acumulada a la fecha
de corte el ano t,
extraido desde SIGFE
(devengo).

70%

15%

15%

90% %

15%

S

|}| forme déw... et

| al Subdirector

cumplimiento enviado

Administrativo y

? El indicador se medira para el presupuesto del Programa 01 del INE, y de forma acumulada a la fecha de corte del informe. Se excluye del calculo del indicador los recursos recibidos en
calidad de Administracién de Fondos. EL primer ano este Directivo serd medido por la ejecucion desde enero de 2017 al mes anterior en que cumple su afo de gestion.

* Remesa corresponde a los recursos asignados mensualmente desde el nivel central a la cuenta de cada regién. El primer afo este Directivo sera medido por las compras de acuerdo al plan,
desde enero al mes anterior en que cumple su ano de gestion. Los afios siguientes se mediran todos los meses que corresponden.

*1 El indicador del plan anual de compras s6lo medira eventos programados y/o planificados en el afio de gestion.




~ Plan Anual, al mes aprobado a través de

£)*100 Ordinario, dando
cuenta de las compras
realizadas,
respaldado con el
Plan Anual de
Compras y las
Ordenes de Compra al
mes t.%2

* EL primer afio este Directivo sera medido por las compras ejecutadas a partir de la fecha de aprobacién del Plan Anual de Compras 2017 y hasta el mes anterior en que se cumple su afio de
gestion.



 Objetivo 4:

| Ponderacion: 20%

correspondiente a la
Direccion Regional

i el afio t-1/ N° total de

COmMpromisos
incorporados para el
ano t-1)* 100

Direccién Regional
informando el
porcentaje de
cumplimiento al final
| del periodo, se

| medira el
cumplimiento a la
fecha de corte del

| periodo anual.

Correo con
porcentaje de avance
trimestral del CDC
enviado desde Control
interno a la DR.

Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Calculo | Meta/ Meta/ | Meta/ | Medios de ] Supuestos
Verificacién
Ponderador afio 1 Ponderador afio 2 Ponderador afio 3 _
|
Porcentaje de | (N” de compromisos g “["Ordinario Interno de No hay
cumplimiento de los del CDC cumplidos en | la Unidad de Control
compromisos del CDC =90% 20% 295% 20% 100% | 20% Interno enviado a la
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2° NOTIFIQUESE la presente
resolucion dentro del plazo de 10 dias a la Direccién Nacional del Servicio Civil, de
conformidad y para los efectos contemplados en el articulo 14 del Decreto Supremo
N° 172/14 del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevo Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el parrafo
5¢ del Titulo VI de la Ley 19.882.

ANOTESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

Drrecczon Namnal Servigjo Civil
- Direccion Nacional, INE
- Direccion Regional de O "Higg
- Division Juridica

- Division de Planificacion y Control de Gestion
- Depto. Gestion de Personas

- Subdepto. Oficina de Partes

- Subdepto. Administracion de Personal
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‘-"-o LUIS GUTIERREZ PRADO
Subdirector Administrativo
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ORD. INT. N° 9% /

ANT.: Ord.N°55 del 10.02.17

MAT.: Envié Convenio Firmado

RANCAGUA, Febrero 16 de 2017

A: SENORA XIMENA CLARK NUNEZ

DIRECTORA NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DE: DIRECTOR REGIONAL DE ESTADISTICAS
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O“HIGGINS, RANCAGUA

En el marco del CADP 2016-2019 del suscrito, en la regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins y cumpliendo con lo solicitado, adjunto se envia Convenio de
Desempeno Alta Direccién Pablica firmado.

Saluda a Ud,,

I.N.E.
DIRECCION
HBM/ gvb
DISTRIBUCION: 2 0 FEB. 2017
-Direccién Nacional-
-Archivo Regional.-
RECIBIDO

Ibieta N°090, Barrio El Tenis/Rancagua-Chile/Fono(56-72)959595/ Fax(56-72)959596/ ine.rancagua@ine.cl

R BECERRA MORIS
KB DE ESTADiSTICAS
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Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

. ANTECEDENTES GENERALES

Gobierno
de Chile

Nombre Héctor Becerra Moris
Cargo Director Regional de O "Higgins
Institucion Instituto Nacional de Estadistica

Fecha nombramiento

23-09-2016

Dependencia directa del cargo

Directora Nacional de Estadisticas

Periodo de desempenio del cargo

23-09 2016 al 23-09-2019

Fecha evaluacion 1er ano de gestion 23-09-2017
Fecha evaluacion 2do ano de gestion 23-09-2018
Fecha evaluacion final 23-09-2019




II. COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo 1: Generar productos que permitan fortalecer y articular el sistema estadistico en la regién

Ponderacion: 30%

Indicadores

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Meta/

Ponderador afio

1

Meta/

Ponderador afio 2

Meta/

Ponderador aro 3

Medios de
Verificaciéon

Supuestos

Porcentaje de
publicaciones'
regionales nuevas
difundidas
oportunamente? en la
region.

(N° de publicaciones
regionales nuevas?
difundidas oportunamente
en la region en el afo
t/N° de publicaciones
regionales nuevas
comprometidas para el
ano t) 4 *100

100%

10%

100%

10%

100%

10%

Plan anual® con
compromisos de
nuevas publicaciones
regionales a difundir
aprobado por la
Subdireccion
Técnica.

Registro en la pagina
web de la direccidn
regional de la
publicacion y registro
por medio
electronico, fisico o
audiovisual a los
stakelholder de la
region entregado

No hay supuestos

' Las publicaciones regionales deben ser aprobados por la subdireccion correspondiente antes de su publicacion, dicha aprobacion debe ser gestionada, oportunamente por

la Direccién Regional.
2 La difusion se refiere a acciones que genere el Directivo para que
del Gobierno regional, Seremis, etc. Considerando la publica
1 Se consideran publicaciones nuevas aquellas que no estan inc

Técnica del Nivel Central, y cuya periodicidad puede ser mensual, trimestral, semestral o anual.
4 Se compromete una publicacién nueva cada afio. Con lo cual al final del periodo de gestion de tres afos, se contara con tres publicaciones regionales, las que se agregan a
las publicaciones vigentes desde el 2016.

5 El plan anual debe ser aprobado por la Sub Direccion Técnica (SDT),

la gestion de la aprobacion debe ser realizada por la Direccién Regional.

dichas publicaciones se den a conocer a los principales stakeholders de la region, tales como autoridades
cion oficial en la web del servicio.
luidas en la cartera de publicaciones de la respectiva region, vigente a diciembre del afo 2016 en la Subdireccion




antes del término del
ano t.

Porcentaje de
actividades realizadas
para la elaboracion de
un catastro de registros
administrativos a nivel
regional®.

(N de actividades
realizadas para la
elaboracion de un
catastro de registros
administrativos a nivel
regional el afio t/ N° total
de actividades
planificadas para la
elaboracion de un
catastro de registros
administrativos a nivel
regional) *100

100%

10%

Plan anual para la
elaboracién de un
catastro de registros
administrativos a
nivel regional
aprobado por la
Subdireccion
Técnica.

Catastro con registros
administrativos del
nivel regional
elaborado antes de
finalizar el primer
ano de gestion.”?

No hay

Porcentaje de convenios
suscritos entre la
Direccion Regional del
INE y entidades
territoriales® para uso
de registros
administrativos con
fines estadisticos.?

(N° de convenios suscritos
entre la Direccion
Regional y entidades
territoriales para uso de
registros administrativos
con fines estadisticos el
ano t/N° total de
convenios planificados a
suscribir'® entre la
Direccion Regional y

100%

10%

100%

10%

Planificacion y/o
programacion anual'!
de convenios a
suscribir por parte de
la Direccién Regional
con entidades
territoriales,
aprobada por la
Direccién Nacional.

Sujeto a plazos y/o
restricciones
legales de la
institucion con la
que se firmara el
Convenio.

¢ La elaboracion del catastro considera al menos los siguientes objetivos: (i) obtener un catastro sistematizado de los diversos registros administrativos que se producen y/o
administran en la region. (i) Determinar y caracterizar el estado de los contenidos y medios de almacenamiento. (iii) Priorizar los sistemas de informacién mas relevantes
para la Direccion regional. (iv) Determinar, con base en la informacidn priorizada el nimero de convenios a suscribir para el uso de registros administrativos con fines
estadisticos.

7 EL informe final del plan anual, asi como el catastro deben ser aprobados a través de Ordinario por la SDT antes de su presentacién como verificador.

5Se entendera por entidades territoriales a servicios con presencia regional, gobernaciones, municipios y otros organismos de educacion superior o con fines académicos.
7Se consideran registros administrativos con fines estadisticos a todos aquellos datos que se elaboran a partir de formatos administrativos desarrolladas por instituciones que
mantienen informacién para su control de gestién y desarrollo del trabajo. El uso estadistico de los registros administrativos usualmente apunta a que los archivos
administrativos deben someterse a un procesamiento estadistico con el propésito de calcular estimadores, complementar los datos de encuestas o censos, o bien utilizarlos
como marcos de muestreo o referencia para procesos estadisticos, por ejemplo, encuestas por muestreo (INE, 2015).

10 El ndmero total de convenios que se planifican anualmente debe ser elaborado por la Direccion Regional considerando la estrategia regional de desarrollo, las necesidades
estadisticas regionales y los productos estadisticos actuales del INE.

" La planificacion debe ser visada por la SDT



entidades territoriales
para uso de registros
administrativos con fines
estadisticos)*100

Convenio/s firmado/s
12

Disefar e implementar
un plan' que permita
abordar los objetivos
ODS™ en los tres anos
de gestion. '3

(N° de actividades del
Programa implementadas
en el ano t/ Total de
actividades del
Programa)*100

33,3%

10%

33,3%

10%

33,3%

10%

Plan disenado por la
Direccion Regional y
aprobado por la SDT
por Ordinario.

Informe de avance
con verificadores
anexos del desarrollo
de lo planificado en
el plan para el ano t.

No hay

12 | a firma de un convenio debe ser validado por la Direccion Nacional, mientras que la validacion de cada convenio debe ser gestionada por la Direccion Regional.

13EL plan debe ser disefado considerando aspectos comunicacionales (de difusion regional), administrativos, operativos y técnicos que permita a la Direccion Regional abordar
los ODS en los tres ambitos definidos por la SDT a nivel central. Este plan debera ser abordado en tres afios y considerar la informacién necesaria para el desarrollo de los

indicadores de cada objetivo. El plan disefiado debe ser aprobado por la SDT del nivel central antes de su ejecucién.

14 En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, los Estados Miembros de la ONU aprobaron La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incluye un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico. El decreto supremo N°49 del 14
de abril de 2016, estableci el consejo de ministros, que asesorara a la presidenta y establecera una agenda para la concrecion de los ODS. Dicha agenda constituira la linea
base de la forma en que cumpliremos como pafs, las metas al 2030. EL INE prestara la asesoria técnica necesaria para mantener estandares de comparacion adecuados.

15 Las directrices para abordar los objetivos ODS seran definidos por la SDT el primer trimestre del 2017. Los ambitos de trabajo se centraran en las siguientes areas: Género,
Medio Ambiente y Distribucion del Ingreso.




Objetivo2: Mejorar la operacion de los productos estadisticos regionales para incrementar la eficiencia y calidad de la informacién

Ponderacion: 20%

Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Verificacion
Ponderador Ponderador afio Ponderador afio 3
afo 1 2
Porcentaje de (N° de encuestas con linea Estudio de linea base No hay
encuestas'® con linea base de tasa de logro en la enviado por el
100% 10% = ™ > Director Regional y

base'” respecto a la tasa
de logro.

region en el afio t /N° total de
encuestas seleccionadas para
el calculo de linea base de tasa
de logro en la region) *100

aprobado por la
Subdireccion
Operaciones a través
de ordinario antes de
finalizar su primer ano
de gestion.'®

'¢Se entiende por encuesta a los productos para los que se hace necesario un diagnéstico y determinacion de linea base en la region, respecto a la tasa de logro. Estos son:
indice de Precios al Consumidor (IPC), Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Encuesta Mensual de Alojamiento Turistico (EMAT) y un producto agropecuario. Eventualmente se
podria revisar la factibilidad de incluir una quinta encuesta lo que aumentaria la base de calculo, pero no modificaria el porcentaje de cumplimiento.

"7 La linea base debe ser obtenida por medio de un estudio.

18 £| estudio debe contener un diagnéstico, andlisis operativo, tasas de logro, linea base y razones que justifiquen las proyecciones o metas.




Porcentaje de unidades
logradas de las
encuestas'®.

(N° unidades logradas de la

Informe de Tasa de

Los aumentos

encuesta Xenelafot / N° de Logro por encuesta reales
unidades tedricas de la -- - o<a'<3%” | 20% o<a<3%™ | 20% enviado por el interanuales
encuesta X) *1002° Director Regional y estaran sujetos
aprobado por la al estudio
Subdireccion previo de cada
Operaciones (SDO) a encuesta.
través de ordinario. Algunas de

estas encuestas
pueden sufrir
actualizaciones
metadologicas
que pueden
impactar en las
tasas de logro.

Porcentaje de ejecucion (N" de hitos ejecutados de Ordinario Interno Que no se
de los hitos definidos en responsabilidad exclusiva de la tramitado por la produzcan
el “Plan Estratégico region al afo 26, definidosen | 100% 10% c = Direccién Regional con | reducciones
Regional de Censo” de el “Plan Estratégico Regional la aprobacion de la debido a
responsabilidad de Censo” /N” total de hitos ejecucion del plan causas

exclusiva de la region
para el afo t.

definidos en el “Plan
Estratégico Regional de Censo”

estratégico regional
de CENSO por parte

externas al
Servicio en el
presupuesto en
los items

9 |as encuestas consideradas respecto a las unidades logradas son: indice de Precios al Consumidor (IPC), Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Encuesta Mensual de Alojamiento
Turistico (EMAT) y un producto agropecuario
X hace referencia a las encuestas descritas en el pie de pagina anterior
21 E cumplimiento de la meta por encuesta esta dado por: % Linea base para el afio t *(1+a), donde a corresponde a una proyeccion crecimiento (medido en tasa) para cada
una de las encuestas definidas. La meta debera ser consensuada entre los jefes operativos de las encuestas del nivel central y regional y su cumplimiento estara determinado
por el promedio ponderado de a.
d= Eiia(owy)

2 (wy)
2 | porcentaje varia segln el tipo de encuesta. El estudio que definira la linea base, también determinara el a correspondiente.
23 E| cumplimiento de la meta por encuesta esta dado por: % Linea base para el ano t *(1+a), donde a corresponde a una proyeccion crecimiento (medido en tasa) para cada
una de las encuestas definidas. La meta debera ser consensuada entre los jefes operativos de las encuestas del nivel central y regional y su cumplimiento estara determinado
por el promedio ponderado de a.
4 E| porcentaje varia segln el tipo de encuesta. El estudio que definira la linea base, también determinara el a correspondiente
25 E| Plan estratégico Regional del Censo contiene 20 hitos. Eventualmente se podrian incorporar hitos adicionales, segiin lo determine la Coordinacion Nacional del Censo.
26 E| nimero de hitos de responsabilidad exclusiva de la Direccion Regional es once, nueve delos cuales corresponden al primer afo de gestion.




| de responsabilidad exclusiva de ! | de Coordinacién correspondient
\ la region)?’*100 ‘ Nacional de Censo.2® es.

27 | os hitos propuestos para el periodo 2017 - 2018 son: (i) ejecucion de la estrategia comunicacional del Censo, (ii) Reclutamiento censistas, (iii) Capacitacion supervisores
y censitas, (iv) registro recepcion de bodegas, (v) Recepcion locales censales, (vi) Distribucion material censal (vii) Coordinacion transporte de voluntarios, (viii) Levantamiento
censal (ix) Retiro material (x) Entrega de resultados preliminares (xi) Entrega de resultados finales.

28 | a direccion regional debe enviar los medios de verificacién con el informe final de resultados respecto a cada hito ejecutado del Plan a la Coordinacién Nacional de CENSO,
asegurar su revision y tramitar dicho ordinario que serd el verificador de cumplimiento de este indicador. El plazo maximo para la entrega de los medios de verificacién del
2017 sera la definida por el plan de estratégico de CENSO y antes de finalizado el primer afio de gestién.



Objetivo 3: Optimizar los resultados financieros y administrativos de la regién para promover el mejoramiento continuo de la gestion

Ponderacion: 30%

Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Verificacion
Ponderador afio 1 Ponderador afio 2 Ponderador afio 3
Porcentaje de (Recursos ejecutados Informe de No hay

presupuesto ejecutado
en relacion a las
remesas recibidas desde
el Nivel Central.?

al mes t/ total de
remesas®® recibidas al
mes t)*100

80%

15%

90%

15%

95%

15%

cumplimiento enviado
a la SDA con la
ejecucion
presupuestaria al mes
t, respecto del total
de remesas recibidas
al mes t, adjuntando
evidencia de las
remesas mensuales
abonadas (cartola de
remesas) en la cuenta
regional y la
ejecucion mensual
acumulada a la fecha
de corte el afo t,
extraido desde SIGFE
(devengo).

 E| indicador se medira para el presupuesto del Programa 01 del INE, y de forma acumulada a la fecha de corte del informe. Se excluye del célculo del indicador los recursos
recibidos en calidad de Administracién de Fondos. El primer afio este Directivo sera medido por la ejecucion desde enero de 2017 al mes anterior en que cumple su ano de

gestion.

30 Remesa corresponde a los recursos asignados mensualmente desde el nivel central a la cuenta de cada region. El primer ano este Directivo sera medido por las compras de
acuerdo al plan, desde enero al mes anterior en que cumple su ano de gestion. Los anos siguientes se mediran todos los meses que corresponden.




Porcentaje de (N° de compras Informe de
cumplimiento del Plan realizadas al mes cumplimiento enviado
Anual de Compras t3'/N° de compras 70% 15% 80% 15% 90% 15% al Subdirector
programadas segun Administrativo y
Plan Anual, al mes aprobado a través de
t)*100 Ordinario, dando
cuenta de las compras
realizadas,
respaldado con el
Plan Anual de
Compras y las
Ordenes de Compra al
mes t.32

31 El indicador del plan anual de compras sélo medira eventos programados y/o planificados en el afo de gestian.

32 £\ primer ano este Directivo sera medido por las compras ejecutadas a partir de la fecha de aprobacién del Plan Anual de Compras 2017 y hasta el mes anterior en que se
cumple su anho de gestion.




Objetivo 4: Asegurar el porcentaje de cumplimiento de los compromisos del CDC establecidas para el equipo de trabajo de la direccién regional.

Ponderacion: 20%

Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Verificacion
Ponderador afio 1 Ponderador afio 2 Ponderador afio 3
Porcentaje de (N° de compromisos Ordinario Interno de No hay

cumplimiento de los

compromisos del CDC
correspondiente a la

Direccién Regional

del CDC cumplidos en
el ano t-1/ N° total de
compromisos
incorporados para el
ano t-1)* 100

20%

295%

20%

100%

20%

la Unidad de Control
Interno enviado a la
Direccion Regional
informando el
porcentaje de
cumplimiento al final
del periodo, se
medira el
cumplimiento a la
fecha de corte del
periodo anual.

Correo con

porcentaje de avance
trimestral del CDC
enviado desde Control
interno a la DR.

Directora Nacional

Instituto Nacional de Estadistica




