
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
JEAN PIERRE FOSCHI VERGARA

18
1136

N° de metas 3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA LA REALIZACIÓN DEL ESTUDIO 
DE MEDICIÓN DE PRODUCTIVIDAD 
DE ACTIVIDADES DE ENUMERACIÓN 
EN LA REGIÓN

(N° DE HITOS REALIZADOS / N° DE 
HITOS PLANIFICADOS PARA LA 
ELABORACIÓN DEL ESTUDIO) * 100

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER :  HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN  Y FECHA DE CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE TIEMPO QUE 
UN FUNCIONARIO ENUMERA  SEGÚN ESTRATOS GEOGRÁFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), TAMAÑOS URBANOS, 
DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO.  ADEMÁS, DEBE INCLUIR  DATOS 
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE 
ACTUALIZACIÓN REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACIÓN Y 
ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA 
ENCUESTAS DE HOGARES.

PORCENTAJE 100% 7 7

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA 
REGION,  SE LES REALIZA INDUCCION 

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA REGIÓN 
CON INDUCCION  / NUMERO TOTAL 
DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA 
REGION )*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE 
INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CÁLCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
I)         RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
II)       RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS  ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCIÓN.
III)      RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON SU 
INDUCCIÓN.
SE CONSIDERA COMO INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACIÓN 
REFERIDA A LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
I)         ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
II)       ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCIÓN CONFORME)
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NÚMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NÚMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTÁNDOSE 
A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, 
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
GABRIELA ELIZABETH ALFARO VIDELA

27
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO 
AÑO BASE INDICADOR ACTIVIDAD 
ECONOMICA REGIONAL (CAB INACER) 
2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL 
OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA 
REGIONAL DEL INDICE DE PRECIOS AL 
CONSUMIDOR (IPC) E INDICE DE COSTO 
DE MANO DE OBRA (IR‐ICMO) SEGUN 
PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS DE LA 
MUESTRA REGIONAL DEL IPC E IR‐
ICMO / NUMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA 
REGIONAL DEL IPC E IR‐ICMO ) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS. 
LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LA MUESTRA REGIONAL DE:   LA 
ENCUESTA MENSUAL DE REMUNERACIONES Y COSTO MANO DE OBRA ,  LEVANTAMIENTO MENSUAL DE PRECIOS AL  
CONSUMIDOR.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
SEGUN LINEAMIENTOS DE DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 365 365

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, 
DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 
TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE ESTADISTICA 
COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA 
APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE 
DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 15 15

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA
CLAUDIO MICHAEL MEZA RÍOS

23
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE INGRESAN A 
TRABAJAR EN LA REGION SE LES REALIZA 
INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION 
CON INDUCCION  / NUMERO TOTAL 
DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA 
REGION )*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO 
DE INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CÁLCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
I)         RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL 
INE.
II)       RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS  ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU 
INDUCCIÓN.
III)      RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA 
CUENTAN CON SU INDUCCIÓN.
SE CONSIDERA COMO INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR 
INFORMACIÓN REFERIDA A LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL PUDE SER EN LA 
SIGUIENTE MODALIDAD:
I)         ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
II)       ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCIÓN CONFORME)
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL 
CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE 
CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 
DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA REALIZACIÓN 
DEL ESTUDIO DE MEDICIÓN DE 
PRODUCTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE 
ENUMERACIÓN EN LA REGIÓN

(N° DE HITOS REALIZADAS / N° DE 
HITOS PLANIFICADAS PARA LA 
ELABORACIÓN DEL ESTUDIO) * 100

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER :  HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN  Y FECHA DE 
CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE 
TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA  SEGÚN ESTRATOS GEOGRÁFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), 
TAMAÑOS URBANOS, DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO.  ADEMÁS, 
DEBE INCLUIR  DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, 
ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACIÓN REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA 
ENUMERACIÓN Y ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO 
MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.

PORCENTAJE 100% 7 7

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO DE AÑO BASE 
INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA 
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15



DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERGIO RAUL BARRAZA VELIZ

21
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO 
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA 
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS/NUMERO 
DE HITOS COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO 
MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES 
RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y 
OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL 
REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS/NUMERO 
DE HITOS COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN 
DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES.
ACTUALMENTE, LA DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS SE REALIZA A NIVEL 
CENTRAL.
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS Y COMPETENCIAS, 
TANTO DE CALCULO COMO INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE 
DESESTACIONALIZACION DE SERIES EN LAS DIRECCIONES REGIONALES, PARA LO CUAL 
DURANTE EL AÑO SE ASISTIRA, REFORZARA Y SUPERVISARA A LAS REGIONES EN TODOS 
LOS ASPECTOS METODOLOGICOS Y OPERATIVOS NECESARIOS PARA LOGRAR QUE ESTAS 
SEAN AUTONOMAS EN ESTA TAREA. SIN EMBARGO, ESTO NO NECESARIAMENTE IMPLICA 
QUE LAS REGIONES PODRAN PUBLICAR AUTONOMAMENTE LAS SERIES CON AJUSTE 
ESTACIONAL, PARA ELLO SIEMPRE SE REQUERIRA SUPERVISION Y EL VISTO BUENO DE INE 
CENTRAL.
LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE INVOLUCRE LA PARTIPACION DE LA CONTRAPARTE DEL 
DEPARTAMENTO ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES EN LA REGION O DE LOS 
ENCARGADOS TECNICOS REGIONALES EN SANTIAGO, SERAN SOLVENTADOS CON 
PRESUPUESTO REGIONAL."

PORCENTAJE 100% 12 12

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACIÓN DE LAS VIVIENDAS 
DE LA MUESTRA URBANA DE LA ENCUESTA 
NACIONAL DEL EMPLEO SEGÚN PLAN DE 
TRABAJO

(NÚMERO DE VIVIENDAS 
GEORREFERENCIADAS DE LA MUESTRA 
URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL 
EMPLEO/ NÚMERO TOTAL DE VIVIENDAS DE 
LA MUESTRA URBANA DE LA ENCUESTA 
NACIONAL DEL EMPLEO A 
GEORREFERENCIAR)*100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION 
ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS VIVIENDAS QUE 
CONSTITUYEN  FUENTES DE INFORMACION DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA URBANA REGIONAL 
DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO ENE, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS 
COORDENADAS GEOGRAFICAS AL DIRECTORIO RESPECTIVO.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN 
EL PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE 
ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA VIVIENDA DE LA 
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA 
A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 433 433

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
MARCELA PUZ LEÓN

27
1136
4

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE 
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 
REGION DE COQUIMBO SEGUN PLAN 
DE TRABAJO

(NÚMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS  OBTENIDOS DE 
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 
REGIÓN DE COQUIMBO, COMUNA 
SALAMANCA / NÚMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE 
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 
REGIÓN DE COQUIMBO, COMUNA 
SALAMANCA) * 100

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN  A LA  DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN ESPACIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
INFORMANTES DE  LOS ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA REGIÓN DE 
COQUIMBO   

LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A  LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS 
OBTENIDOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, DE PATENTES MUNICIPALES OTORGADAS. (A FIN DE ACOTAR Y DEFINIR EL 
ALACANCE DEL CAMPO DE ACCIÓN DEL LEVANTAMIENTO)
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN 
LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA.    
LAS PATENTES MUNICIPALES CONSIDERADAS EN EL PLAN DE TRABAJO SERÁN UN PORCENTAJE (40%,50% 0 60% 
DEPENDIENDO DE LA CANTIDAD DE LA MUESTRA), DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/O INDUSTRIALES QUE 
SERAN INSUMO PARA DIRECTORIO DE PRODUCTOS ESTADÍSTICOS DE ENCUESTAS SOCIALES Y ECONÓMICAS, ASÍ COMO 
FUENTE DE INSUMO PARA LA GENERACIÓN DEL INDICADOR INACER REGIONAL.                                                                         
LOS MEDIOS A TRAVÉS DEL CUAL SE REALIZARÁ LA GEORREFERENCIACIÓN SERÁN  SOFTWARE DE ESCRITORIO O SIG, 
ASI COMO LA TABLET O DMC UTILIZADA EN EL PRECENSO PARA LOS CASOS EN LOS QUE LOS SISTEMAS DE ESCRITORIO 
NO PERMITAN LA GEORREFERENCIACION SISTEMATIZADA
LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADÍSTICO, SE ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO 
EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRÁ UNA BASE DE DATOS DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO.

PORCENTAJE 100% 684 684

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS 
COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A 
NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 16 16

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE 
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, 
DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y 
COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE 
ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA 
QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL 
CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 12 12

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LEVANTAMIENTO Y TOMA DE 
INVENTARIO DE LA DIRECCION 
REGIONAL, SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NUMEROS DE LEVANTAMIENTOS DE 
INVENTARIOS REALIZADOS/ NUMERO  DE 
LEVANTAMIENTOS DE INVENTARIOS 
PROGRAMADOS)*100%

SE LEVANTARA INVENTARIO TRIMESTRAL. EN LA DIRECCION REGIONAL ESTE SERA PARA LOS BIENES 
MUEBLES,  INFORMATICOS Y PERIFERICOS SEGUN PLAN DE TRABAJO .  
EL CENTRO TENDRA A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO DEL LEVANTAMIENTO.   
SE MANTENDRA ACTUALIZADAS TRIMESTALMENTE LAS PLANCHETAS DE INVENTARIOS.           

PORCENTAJE 100% 5 5



DIRECCION NACIONAL DE VALPARAISO
MAURICIO SERRANO ROMO

45
1136
4

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DEL 50% DE 
LAS  PATENTES MUNICIPALES DE LA 
COMUNA DE VIÑA DEL MAR  
PERTENECIENTES  A LA MUESTRA 
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE 
EMPRESAS SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NÚMERO DE PATENTES 
GEORREFERENCIADAS DE LA 
MUESTRA COMUNAL DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS / 
NÚMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE LA 
MUESTRA COMUNAL DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS ) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE 
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS PATENTES MUNICIPALES QUE CONSTITUYEN  FUENTES DE INFORMACION 
DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS. 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, 
LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA 
VARIABLE ECONOMICA.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 5830 5830

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA REGION 
SE LES REALIZA INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA 
REGION CON INDUCCION  / 
NUMERO TOTAL DE PERSONAS 
CONTRATADAS EN LA REGION 
)*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE 
INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CÁLCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
I)         RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
II)       RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS  ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCIÓN.
III)      RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON SU 
INDUCCIÓN.
SE CONSIDERA COMO INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACIÓN 
REFERIDA A LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
I)         ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
II)       ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCIÓN CONFORME)
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 16 16

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS
HÉCTOR HERNÁN BECERRA MORIS

24
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA 
REGION SE LES REALIZA INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE INGRESA A 
TRABAJAR EN LA REGION CON 
INDUCCION  / NUMERO TOTAL DE 
PERSONAS CONTRATADAS EN LA REGION 
)*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE 
INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CÁLCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
I)         RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
II)       RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS  ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCIÓN.
III)      RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON SU 
INDUCCIÓN.
SE CONSIDERA COMO INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACIÓN 
REFERIDA A LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
I)         ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
II)       ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCIÓN CONFORME)
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

PORCENTAJE 98% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DEL 
DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS 
REGIONALES QUE SE CONSIDERAN 
MENSUALMENTE EN PRODUCTO ISUP

(NUMERO DE GEORREFERENCIACION DEL 
DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN 
MUESTRA ISUP/ NUMERO TOTAL DE 
GEORREFERENCIACION DEL DIRECTORIO 
DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA 
ISUP)*100

(NUMERO DE GEORREFERENCIACION DEL DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA ISUP/ NUMERO TOTAL 
A GEORREFERENCIAR DEL DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA ISUP)*100

PORCENTAJE 90% 26 26

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
RICARDO BAEZA GONZÁLEZ

27
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE 
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, 
DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 
TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE 
ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA 
QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO 
DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 9 9

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA 
REGION,  SE LES REALIZA INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION 
CON INDUCCION  / NUMERO TOTAL 
DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA 
REGION )*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE 
INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CÁLCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
I)         RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
II)       RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS  ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCIÓN.
III)      RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON 
SU INDUCCIÓN.
SE CONSIDERA COMO INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACIÓN 
REFERIDA A LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
I)         ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
II)       ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCIÓN CONFORME)
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE LA 
ENUMERACION URBANA DE LA 
ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE 
LA REGION DEL MAULE 

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS DE LA 
ENUMERACION URBANA DE LA 
ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE 
LA REGION DEL MAULE  / NUMERO 
TOTAL DE DE LA ENUMERACION 
URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL 
DE EMPLEO DE LA REGION DEL 
MAULE)*100

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN ESPACIAL DE LOS DE LA 
ENUMERACIÓN URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE LA REGIÓN DEL MAULE A TRAVÉS DE 
COORDENADAS GEOGRÁFICAS. 
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE 
TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO, SE ENCONTRARÁN 
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 
EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON 
SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO

PORCENTAJE 90% 1023 1023

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION  REGIONAL DE BIOBIO
MIRTALA INZUNZA TAPIA

45
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO 
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA 
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL 
PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y 
RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 
Y 2016, DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS 
Y COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA 
SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU 
PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). 
ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION 
REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E 
INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES 
REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 9 9

PORCENTAJE DE GEORREFERENCIACION DE 
LOS ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 
TURISTICO REGIONAL DEL DIRECTORIO 
DEFINIDO SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NÚMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE 
ALOJAMIENTO TURÍSTICO 
GEORREFERENCIADOS  / NÚMERO 
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS DE 
ALOJAMIENTO TURÍSTICO DEFINIDOS 
PARA GEORREFERENCIAR) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A 
TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LOS ESTABLECIMEITNOS DE ALOJAMIENTO TURISTICO 
QUE CONSTITUYEN  FUENTES DE INFORMACION DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS. 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE 
EMPRESAS, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y 
COMPLEMENTACION DE LA VARIABLE ECONOMICA.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN 
DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN 
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA 
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A 
SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 327 327

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION  REGIONAL DE LA ARAUCANÍA
JAVIER ANDRES CARRASCO ROA

24
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES DE 
COMETIDOS/SALIDA A TERRENO 
CUENTAN EL 90% DE PAGO DE 
ANTICIPO AL MENOS 1 DÍA ANTES DE 
LA FECHA DE SALIDA A TERRENO

(NÚMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE 
COMETIDOS/SALIDAS A TERRENO QUE 
CUENTAN CON EL 90% DE PAGO DE 
ANTICIPO AL MENOS 1 DÍA ANTES DE LA 
FECHA DE SALIDA A TERRERNO /  
NÚMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE 
COMETIDOS/SALIDAS A TERRENO)*100

LA SOLICITUD DE COMETIDO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA CALIDAD JURÍDICA DE 
CONTRATA/PLANTA.
LA SOLICITUD DE SALIDA A TERRENO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA CALIDAD JURÍDICA DE 
HONORARIOS.
LA PLANILLA DE REGISTRO DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO, DEBE CONTENER AL MENOS LOS SIGUIENTES 
CAMPOS:  NÚMERO DE SOLICITUD, FECHA DE SOLICITUD, UNIDAD SOLICITANTE, FECHA DE INICIO DEL 
COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE TÉRMINO DEL COMETIDO/SALIDA A TERRENO, LUGARES A VISITAR, 
NOMBRE COMPLETO DE LA(S) PERSONA(S) INVOLUCRADA(S), NÚMERO DE RESOLUCIÓN EXENTA QUE AUTORIZA 
O REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE RESOLUCIÓN EXENTA QUE AUTORIZA O REGULARIZA 
COMETIDO/SALIDA A TERRENO, MONTO POR CONCEPTO DE ANTICIPO PAGADO, FECHA DE TRANSFERENCIA / 
FECHA DE EMISIÓN DEL CHEQUE POR CONCEPTO DE ANTICIPO
SE EXCLUYEN LOS COMETIDOS DEL DIRECTOR REGIONAL A OTRAS REGIONES DEL PAÍS Y PERSONAL EN GENERAL A 
OTRAS REGIONES DEL PAÍS, DADO QUE PARA ESTOS CASOS PARTE DEL PROCESO SE TRAMITA DESDE EL NIVEL 
CENTRAL Y NO DEPENDE DE LA REGIÓN. ASIMISMO SE EXCLUYE EL PERSONAL DE CENSO. PARA EL PAGO DE 
ANTICIPO LA PERSONA DEL COMETIDO DEBERA CONTAR CON SU INFORME DE RESOLUCIÓN DEL MES T‐1 
SALDADO.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISIPOSICIÓN TODA LA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA AL 
PROCESO DE GESTIÓN DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO.
DADO QUE ESTE INDICADOR FUE MODIFICADO, SE MEDIRÁ A PARTIR DE ABRIL A DICIEMBRE 2017.

PORCENTAJE 70% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS 
COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS 
A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA 
LA REALIZACIÓN DEL ESTUDIO DE 
MEDICIÓN DE PRODUCTIVIDAD DE 
ACTIVIDADES DE ENUMERACIÓN EN 
LA REGIÓN

(N° DE HITOS REALIZADOS / N° DE HITOS 
PLANIFICADOS PARA LA ELABORACIÓN 
DEL ESTUDIO) * 100

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER :  HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN  Y FECHA DE CUMPLIMIENTO.
EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE 
TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO PUEDE ENUMERAR  SEGÚN ESTRATOS GEOGRÁFICOS (CIUDAD, RAU, 
RURAL), TAMAÑOS URBANOS, DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO.  
ADEMÁS, DEBE INCLUIR  DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, 
ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACIÓN REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
ESTE ESTUDIO SERÁ UN INSUMO PARA EL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE 
HOGARES, CON EL CUAL SE CONTRUBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA 
ENUMERACIÓN Y ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO 
MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.

PORCENTAJE 100% 7 7

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
ANA EDUVIGIS DELGADO PUENTES

25
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE 
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO A EJECUTARSE EN 2017, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y 
RESPONSABLES.
EL OBJETIVO ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO, CONSIDERANDO LO AVANZADO EN LOS CDC 
2015 Y 2016, DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE INVOLUCRE A TODAS LAS DIRECCIONES REGIONALES EN EL 
TRASPASO DE CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA Y CALCULO DEL AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE GARANTICE UN PROCESO DE MARCHA BLANCA PARA AQUELLAS REGIONES QUE 
HAN LIDERADO EL PROCESO, CON MIRAS A LA PUBLICACION OFICIAL DE SERIES ESTADISTICAS REGIONALES 
DESESTACIONALIZADAS. ESTO PERMITIRIA REDUCIR LAS BRECHAS CON EL NIVEL CENTRAL Y ELEVARIA EL NIVEL 
ESTADISTICO DE LA INSTITUCION. CABE SEÑALAR, QUE DICHA PUBLICACION NO SERA COMPROMETIDA DENTRO 
DE ESTE PLAN, DADO QUE ESTARA SUJETA A LA ASIGNACION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES Y AL 
RESULTADO FINAL DEL PLAN DE TRABAJO.
LA PUBLICACION FUTURA DE LA SERIE AJUSTADA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) 
TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION 
REGIONAL. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES.

PORCENTAJE  100% 7 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA LA NORMALIZACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE EJES VIALES.

(NUMERO DE HITOS  CUMPLIDOS/ 
NUMERO TOTAL  DE HITO A REALIZAR 
) * 100

"SE ENTIENDE POR NORMALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE EJES VIALES, AL PROCESO DE TRASPASO DE 
INFORMACIÓN DESDE LOS CROQUIS DE MANZANAS GENERADOS EN EL PRECENSO 2016,   A LA GEO DATA 
BASE(GDB), CONSIDERANDO ESTANDARIZACIÓN DE NOMBRES, TRAZADO DE EJES VIALES  E INGRESO DE LAS 
ALTURAS DOMICILIARIAS.
EL ALCANCE DE ESTE COMPROMISO ES EL AREA URBANA DE LA COMUNA DE VALDIVIA.
LA INFORMACION BASE A UTILIZAR SE EXTRAE DEL PRECENSO 2016, MAS LA VALIDACIÓN EN TERRENO DE LOS 
EJES QUE PRESENTEN INCONGRUENCIA EN LA INFORMACIÓN GENERADA EN PRECENSO.
ESTE COMPROMISO CONTRIBUYE A CONTAR CON UNA BASE CARTOGRAFICA COMPLETA QUE PUEDA SER 
UTILIZADA PARA DISTINTOS OBJETIVOS A LOS QUE LA INSTITUCION DEBE RESPONDER, ENTRE ELLOS LA 
GEOCODIFICACIÓN DE DIRECCIONES.
EL NÚMERO DE EJES VIALES A NORMALIZAR Y ACTUALIZAR,  Y LA META SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE 
TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE."

PORCENTAJE  100% 7 7

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"EN EL 2016 SE HAN REALIZADO LAS PROPUESTAS METODOLOGICAS DE MEDICION DE LOS SECTORES 
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INACER, TANTO DE LA ESTRUCTURA DEL AÑO BASE 2013, COMO DE LOS 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO. EN EL 2017 SE COMPLETA ESTE TRABAJO CON CALCULOS DE CANASTAS Y 
PONDERACIONES, PROGRAMACION Y CALCULOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MARCHA BLANCA DEL INACER 
BASE 2013, CON MIRAS A SU PUBLICACION EN MAYO DE 2018.
 EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE 
A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, 
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL."

PORCENTAJE  100% 15 15



DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS
GUILLERMO RODOLFO ROA URZÚA

19
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 16 16

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE 
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, 
DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 
TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE ESTADISTICA 
COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A 
LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL 
SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 9 9

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE  
EMPRESAS  DEL DIRECTORIO 
REGIONAL DE INDUSTRIA 
MANUFACTURERA

(NUMERO DE EMPRESAS 
GEORREFERENCIADOS DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS  / 
NUMERO TOTAL DE EMPRESAS DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS  DE 
INDUSTRIA MANUFACTURERA) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE 
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS EMPRESAS  QUE CONSTITUYEN  EL DIRECTORIO REGIONAL DE EMPRESAS        
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LAS EMPRESAS INCLUIDAS EN  DIRECTORIO REGIONAL DEL 
SECTOR MANUFACTURERO, ABARCANDO LAS MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS. CABE SEÑALAR QUE ESTE 
DIRECTORIO FUE VERIFICADO EN TERRENO DURANTE EL AÑO 2016, ACTUALIZANDO ATRIBUTOS ASOCIADOS A 
IDENTIFICACION DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS Y ACTIVIDAD ECONOMICA.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA EMPRESA DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 153 153

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE AYSÉN
MANUEL ALEJANDRO VIVAR ÁGUILA

21
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO DE AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS 
COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS 
A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS  DE  LAS 
ENCUESTAS DE MINERIA, 
SUPERMERCADOS, IR‐ICMO E IVCM 
SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS  / NUMERO 
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS 
DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
) * 100

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES 
DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LOS ESTABLECIEMIENTOS PERTENECIENTES A LAS ENCUESTAS DE 
MINERIA, SUPERMERCADOS, IR‐ICMO E IVCM 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS CONTENIDOS EN LAS 
ENCUESTAS  DE MINERIA, SUPERMERCADOS, IR‐ICMO E IVCM.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN 
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA 
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO 
ESTADISTICO."

PORCENTAJE 90% 17 19

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA REGION 
SE LES REALIZA INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION 
CON INDUCCION  / NUMERO TOTAL 
DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA 
REGION )*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO 
DE INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CÁLCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
I)         RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
II)       RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS  ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCIÓN.
III)      RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN 
CON SU INDUCCIÓN.
SE CONSIDERA COMO INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR 
INFORMACIÓN REFERIDA A LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL PUDE SER EN LA 
SIGUIENTE MODALIDAD:
I)         ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
II)       ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCIÓN CONFORME)
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL 
CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE 
CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES
JOSÉ GABRIEL PARADA AGUILAR

25
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NÚMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NÚMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTÁNDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACIÓN DE EMAT, 
ISUP Y ACUICOLA MUESTRA 
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE 
EMPRESAS SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS DE LA 
MUESTRA REGIONAL DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS / 
NUMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA 
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE 
EMPRESAS ) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE 
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LA EMAT, ISUP Y ACUICOLA QUE CONSTITUYEN  FUENTES DE INFORMACION DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS. 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA 
QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA 
VARIABLE ECONOMICA.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 124 124

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
EFECTIVIDAD DEL LEVANTAMIENTO 
POR ENCUESTA ESTABLECIDAS POR 
PRODUCTO CON LEVANTAMIENTO 
REGIONAL

(SUMATORIA MENSUAL DE 
ENCUENTAS LEVANTADAS CON 
EFECTIVIDAD DE LOS PRODUCTOS  + 
SUMATORIA DE ENCUESTAS 
JUSTIFICADAS/ SUMATORIA 
MENSUAL  DE INICIO DE 
LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS DE 
LOS PRODUCTOS)* 100

"SE ENTIENDE POR EFECTIVIDAD AL INDICADOR DE ENCUESTAS LOGRADAS MÁS NO LOGRADAS JUSTIFICADAS, YA 
QUE MUESTRA LA GESTIÓN CON RESULTADOS EFECTIVOS EN LA RECOLECCIÓN DE DATOS EN LA REGIÓN Y REGIÓN 
RESPONSABLE, ESTE ÚLTIMO INDICADOR MIDE EL RIESGO AL SER CONTRASTADO CON METAS MINIMAS 
IMPUESTAS POR LOS PRODUCTORES, EN FORMA DETALLADA CONSIDERANDO TANTO ENCUESTAS LOGRADAS 
COMO LAS ENCUESTAS NO LOGRADAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS POR EL INFORMANTE.
LOS PRODUCTOS DEFINIDOS SON: 
1.‐ ENCUESTA MENSUAL DE ALOJAMIENTO TURISTICO.
2.‐ ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE SUPERMERCADOS.
3.‐ ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE COMERCIO.
4.‐ ENCUESTA DE EDIFICACION.
5.‐ ENCUESTA MATADEROS DE GANADO.
6.‐ ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO.
7.‐ ENCUESTA INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE.
8.‐ ENCUESTA INDICE DE PRODUCCIÓN MANUFACTURERA.
LA ENCUESTA DE INDICE DE REMUNERACION NO SE INCLUIRA ENTRE LOS PRODUCTOS DEBIDO QUE EN EL AÑO 
2017 SE REALIZARA EL CAMBIO DE MUESTRA Y AÑO BASE. EN EL CASO DE LA ENCUESTA DEL EMPLEO, EL PERIODO 
DE MEDICION SERÁ DE ENERO A OCTUBRE, YA QUE POR EL DESFACE DE ESTE PRODUCTO, EL PRIMER INFORME, 
CORRESPONDIENTE A ENERO, SERÁ INFORMADO EN EL HITO N° 2."

PORCENTAJE 92% No Aplica No Aplica

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



GABINETE
MARÍA GABRIELA ILABACA TOLEDO

138
1136
4

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE LOS PRODUCTOS 
ESTADISTICOS DEFINIDOS EN LA MUESTRA 
ALEATORIA QUE SE INVESTIGAN Y 
EVALÚAN DE ACUERDO A LAS "NORMAS 
DE DOCUMENTACIÓN" POR MEDIO DE 
LOS METADATOS DE "DOCUMENTACIÓN 
PROPIA DE LA INVESTIGACIÓN"

(NUMERO DE PRODUCTOS ESTADISTICOS QUE SE 
INVESTIGAN Y EVALÚAN DE ACUERDO A "NORMAS 
DE DOCUMENTACIÓN" POR MEDIO DE LOS 
METADATOS DE "DOCUMENTACIÓN PROPIA DE LA 
INVESTIGACIÓN"/NUMERO TOTAL DE PRODUCTOS 
ESTADÍSTICOS DEFINIDOS EN LA MUESTRA 
ALEATORIA)*100%

"EL DESARROLLO COMPLETO DE LA INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN , DE ACUERDO A LAS ""NORMAS DE 
DOCUMENTACIÓN"" POR MEDIO DE LOS METADATOS DE ""DOCUMENTACIÓN PROPIA DE LA 
INVESTIGACIÓN"", SE REALIZARÁ DE LA SIGUIENTE FORMA:  
1ER SEMESTRE: SE INVESTIGA  LA ""DOCUMENTACIÓN PROPIA DE UNA INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA"" DE 
ACUERDO A LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE CALIDAD ESTADÍSTICA .
2DO SEMESTRE: SE REALIZA LA SELECCIÓN DE LA MUESTRA ALEATORIA DE LOS PRODUCTOS INE POR 
ÁMBITO DE LAS ENCUESTAS, A LOS CUALES SE LES REALIZARÁ LA EVALUACIÓN EXAHUSTIVA DE LOS 
""DOCUMENTOS PROPIOS DE LA IINVESTIGACIÓN"" QUE YA HAN SIDO COMPLETAMENTE ELABORADOS 
PARA EL DESARROLLO DEL PRODUCTO.
POSTERIORMENTE, SE LEVANTAN LAS BRECHAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA 
MUESTRA."

PORCENTAJE 100% 14 14

"PORCENTAJE DE REGIONES CON 
ELABORACION DE CIFRAS PRELIMINARES 
QUE SIRVEN COMO AVANCE A LA 
PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARIO DE 
ESTADISTICAS VITALES PARA EL PAIS"

(NUMERO DE REGIONES CON ELABORACION DE 
CIFRAS PRELIMINARES QUE SIRVEN COMO AVANCE 
A LA PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARIO DE 
ESTADISTICAS VITALES PARA EL PAIS INCLUYENDO 
UN BREVE ANALISIS DEMOGRAFICO CON DATOS 
OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES 
DE DATOS BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 
2016**) / NUMERO TOTAL DE REGIONES)*100     

ELABORACION  DE CIFRAS PRELIMINARES, QUE SIRVAN COMO AVANCE A LA PUBLICACION OFICIAL DEL 
ANUARIO DE ESTADISTICAS VITALES, PARA EL PAIS Y CADA UNA DE LAS 15 REGIONES, INCLUYENDO UN 
BREVE ANALISIS DEMOGRAFICO, CON DATOS OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES DE DATOS 
BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 2016, REFERIDOS A NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS 
(EXCLUYENDO LAS DEFUNCIONES FETALES). LOS RESULTADOS SE PRESENTARAN EN PLANILLAS EXCEL Y EN 
UN DOCUMENTO WORD, VIA DIGITAL.
PARA EL DESARROLLO DEL INDICADOR, SE ELABORARA UN PLAN DE TRABAJO QUE SERVIRA PARA EL 
CONTROL TRIMESTRAL DE AVANCE, PREVIO A LA ELABORACION DEL BOLETIN, DICHO PLAN ES UN 
VERIFICADOR RELEVANTE PARA DETERMINAR EL LOGRO DE LA META.
LOS HECHOS VITALES 2016 SE REFIERE A LA RECEPCION DE LOS DATOS 2016, DE PARTE DEL REGISTRO CIVIL 
Y MINSAL, DESDE AGOSTO A DICIEMBRE DE 2017.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE INFORMES DE 
RESULTADOS DE GESTION DE ATENCION 
CIUDADANA REALIZADOS QUE CONSIDERA 
LAS VARIABLES OBTENIDAS DESDE EL CRM 
SON ENVIADOS A LA DIRECCION

(N° DE INFORMES DE RESULTADOS DE GESTION DE 
LA ATENCION CIUDADANA CONSIDERANDO LAS 
VARIABLES OBTENIDAS DESDE EL CRM ENVIADOS A 
LA DIRECCION/N° TOTAL DE INFORMES DE 
RESULTADOS DE GESTION DE LA ATENCION 
CIUDADANA CONSIDERANDO LAS VARIABLES 
OBTENIDAS DESDE EL CRM PROGRAMADOS PARA 
ENVIAR A LA DIRECCION)*100

ACTUALMENTE LA INSTITUCION SE ENCUENTRA IMPLEMENTANDO UNA HERRAMIENTA QUE PERMITIRA 
HACER UNA MEJOR Y MAS EFICIENTE GESTION DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS QUE  INGRESAN,  ELLO 
PERMITIRA ENTREGAR REPORTES QUE RETROALIMENTEN A LA ALTA DIRECCION Y ENTREGUEN 
INFORMACION QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES RESPECTO A LOS PRODUCTOS DE LA INSTITUCION, A 
LOS CANALES DE ATENCION Y A LA VINCULACION QUE HAY CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

PORCENTAJE 100% 4 4

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN 
TEMAS ADMINISTRATIVOS REALIZADAS EN 
REGIONES

(NUMERO DE CAPACITACIONES EN TEMAS 
ADMINISTRATIVOS REALIZADAS EN 
REGIONES/NUMERO CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS A REALIZAR EN TEMAS 
ADMINISTRATIVOS EN REGIONES)*100

1. SE EVALUARA LAS DIRECCIONES REGIONALES QUE NECESITEN MAYOR APOYO EN TEMAS 
ADMINISTRATIVOS PARA RELIZAR LA CAPACITACION ACORDE A LA NECESIDAD (AL MENOS 3 REGIONES).  
2. LUEGO DEL DIAGNOSTICO SE RESOLVERA CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION REGIONAL EL TEMA 
ADMINISTRATIVO A TRATAR.
3. LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES ACORTARA LA BRECHA DE CONOCIMIENTOS Y DE 
CENTRALIZACION CON UN ENFOQUE REAL EN LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 17 17

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



TIC
WALDO ALEJANDRO ARACENA CASTRO

41
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
DESARROLLO DE LA PLATAFORMA  DE 
SOFTWARE DE GESTION TI

(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA 
PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION TIC / 
NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS PARA 
DESARROLLAR LA PLATAFORMA  DE SOFTWARE 
DE GESTION TI  )*100

EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A  REALIZAR, FECHAS  Y SUS 
RESPONSABLES.
LA CARTA GANTT DEL PROYECTO ESPECIFICARA LOS GRUPOS DE ACTIVIDADES 
ASOCIADAS AL CUMPLIMIENTO DE HITOS, LOS QUE A SU VEZ CONSTITUIRAN LOS 
MEDIOS DE VERIFICACION QUE CERTIFICARAN EL DESARROLLO DEL PANEL DE CONTROL 
DE LA PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION TI (PRIMER HITO A CUMPLIR EL 20‐01‐
2017).  

PORCENTAJE  90% 6 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO DEL DISEÑO Y 
DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE 
SERVICIOS TIC

(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS  PLAN DE 
TRABAJO DEL DISEÑO Y DIMENSIONAMIENTO DE 
LA MESA DE SERVICIOS TIC/ NUMERO DE HITOS 
PROGRAMADOS PLAN DE TRABAJO DEL DISEÑO Y 
DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE SERVICIOS 
TIC)*100

EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A  REALIZAR, FECHAS  Y SUS 
RESPONSABLES.

PORCENTAJE  90% 6 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DE LA 
MEDICION DE LA ADOPCION DE LA 
ARQUITECTURA DE REFERENCIA, PARA EL 
100% DE LOS PROYECTOS CONTEMPLADOS 
EN EL PLAN DIRECTOR TIC

(NUMERO DE PROYECTOS CON ADOPCION DE LA 
ARQUITECTURA DE REFERENCIA EN EL PLAN 
DIRECTOR TIC PARA EL AÑO 2017 / NUMERO DE 
PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN 
DIRECTOR TIC PARA EL AÑO 2017)*100

EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A  REALIZAR, FECHAS  Y SUS 
RESPONSABLES.

PORCENTAJE  100% No Aplica No Aplica

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



ESTADÍSTICAS PRECIOS‐ECONOMICAS
FELIPE ANDRES LOPEZ BORGES

200
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISEÑO 
DEL MANUAL DEL ENCUESTADOR Y 
SUPERVISOR PARA EL INDICE DE 
PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS  DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISEÑO DEL 
MANUAL DEL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR 
PARA EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 
(IPC) / NUMERO DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 
EL REDISEÑO DEL MANUAL DEL ENCUESTADOR Y 
SUPERVISOR PARA EL INDICE DE PRECIOS AL 
CONSUMIDOR (IPC))*100

LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA INDICAR AL 
FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN FORMA CORRECTA Y 
EFICIENTE SUS FUNCIONES. 
EL PROPOSITO DE ESTA ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMAS DE SER 
TECNICAMENTE  CONSISTENTE, CONTENGA UN  LENGUAJE CERCANO, AUTOEXPLICATIVO, CON 
EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCION Y CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE AL FUNCIONARIO, 
CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. SU IMPLEMENTACION RADICA 
EN DOS FASES: LA PRIMERA, ACTUALIZAR CONCEPTOS, CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS 
MANUALES Y LA SEGUNDA, EDITAR BAJO UN NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS 
MANUALES DEFINITIVOS DEL PRODUCTO.
SI BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS OBJETIVOS 
ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISEÑO SE DESARROLLE EN MODULOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE 
TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS GENERALES PUEDAN SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS 
MANUALES.

PORCENTAJE 100% 11 11

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA LA 
ELABORACION DE UNA MEMORIA 
OPERATIVA PARA LA ENCUESTA 
ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES 
Y COSTO DE LA MANO DE OBRA, AÑO 
2014

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE 
UNA MEMORIA PARA LA ENCUESTA 
ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES Y COSTO DE 
LA MANO OBRA, AÑO 2014/ NUMERO DE 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO PARA LA ELABORACION DE UNA 
MEMORIA PARA LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE 
REMUNERACIONES Y COSTO DE LA MANO DE 
OBRA, AÑO 2014)*100

ESTA META CONSISTE EN COMPILAR DETALLADAMENTE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y ASPECTOS 
CLAVES DE LA PRODUCCION DE LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES Y COSTOS DE LA 
MANO DE OBRA (AÑO DE REFERENCIA DE INFORMACION 2014), LA CUAL ESTA EN SU ETAPA DE 
TERMINO EN ESTE AÑO 2016. ESTE DOCUMENTO BUSCA ADEMAS SER UN TESTIMONIO QUE 
CONDUZCA A DESARROLLAR MEJORES PRACTICAS Y DOCUMENTAR TODOS LOS PROCESOS 
OPERATIVOS.

PORCENTAJE 100% 10 10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISEÑO E 
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO 
DE CAPACITACION DE INFORMANTES 
CLAVES

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISEÑO E 
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE 
CAPACITACION DE INFORMANTES CLAVES / 
NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISEÑO E 
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE 
CAPACITACION DE INFORMANTES CLAVES)*100

ESTE INDICADOR BUSCA GENERAR UNA PLANIFICACION Y PROTOCOLO PARA INFORMANTES 
IDONEOS DE EMPRESAS, SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROVEER INFORMACION PARA FINES 
ESTADISTICOS DE FORMA COMPLETA Y OPORTUNA, A TRAVES DE RECAPACITACION QUE PERMITA 
RECAPTURAR, FIDELIZAR Y SENSIBILIZAR A ESTOS INFORMANTES.
PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A INFORMANTES EMPRESAS QUE ENTREGAN INFORMACION PARCIAL Y 
ADEMAS AQUELLOS INFORMANTES CLAVES QUE EN FORMA PERMANENTE NO HAN ENTREGADO LA 
INFORMACION AL INE.
LOS ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, 
FECHAS Y RESPONSABLES.

PORCENTAJE 100% 7 7

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



ESTADÍSTICAS DE HOGARES
SARA MARIA ROJAS ARANCIBIA

143
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE TRABAJO PARA  IMPLEMENTAR Y PONER 
EN PRODUCCION LA PLATAFORMA E‐
LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA 
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCION 
LA PLATAFORMA E‐LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA 
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)  / NUMERO DE 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCION LA 
PLATAFORMA E‐LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA 
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE))*100

IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA E‐LEARNING DE CAPACITACION PARA PERSONAL 
ENE DE TODO EL PAIS, CON PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS  TEMAS A 
ABORDAR. INCLUYE MODULO ENCUESTA SUPLEMENTARIA DE INGRESOS. 
LA PLATAFORMA E‐LEARNING FUE DESARROLLADA POR EL EQUIPO IPC E 
IMPLEMENTADA EN 2014‐2015 PARA ESE PRODUCTO. PARA ESTE CASO, SE REALIZARA 
UN TRASPASO DEL SISTEMA PARA LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)

PORCENTAJE 100% 8 8

PORCENTANTE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISEÑO DE 
MANUALES DE ENCUESTADORES Y 
SUPERVISORES DE LA ENCUESTA NACIONAL 
DEL EMPLEO

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA EL REDISEÑO DE MANUALES DE 
ENCUESTADORES Y SUPERVISORES DE LA ENCUESTA 
NACIONAL DEL EMPLEO (ENE) / NUMERO DE 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL REDISEÑO DE MANUALES DE ENCUESTADORES Y 
SUPERVISORES DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO 
(ENE))*100

LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA 
INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN 
FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS FUNCIONES. EL PROPOSITO DE ESTA META 
CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMAS DE SER TECNICAMENTE  
CONSISTENTE, CONTENGA UN  LENGUAJE CERCANO, AUTOEXPLICATIVO, CON 
EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCION Y CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE AL 
FUNCIONARIO, CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. SU 
IMPLEMENTACION RADICA EN DOS FASES: LA PRIMERA, ACTUALIZAR CONCEPTOS, 
CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES Y LA SEGUNDA, EDITAR BAJO UN 
NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS MANUALES DEFINITIVOS DEL PRODUCTO.
SI BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS 
OBJETIVOS ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISEÑO SE DESARROLLE EN MODULOS 
GENERALES Y ESPECIFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS GENERALES PUEDAN 
SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES.

PORCENTAJE 100% 7 7

PORCENTANTE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA ELABORAR E 
IMPLEMENTAR REPORTES FINALES DE 
PROCESOS DE GESTION OPERATIVA CON 
REGIONES

(NÚMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES FINALES DE 
PROCESOS DE GESTIÓN OPERATIVA CON REGIONES / 
NÚMERO DE HITOS PROGRAMADAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES 
FINALES DE PROCESOS DE GESTIÓN OPERATIVA CON 
REGIONES)*100

ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES E INFORMES FINALES DE LEVANTAMIENTO CON 
REGIONES, SEGUN PERIODICIDAD Y AMBITO TERRITORIAL DE LOS PRODUCTOS 
ESTADISTICOS DESARROLLADOS POR PROYECTOS DE HOGARES. ESTOS Y OTROS 
ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO. 
SE ENTENDERA POR PROCESOS DE GESTION OPERATIVA AQUELLAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES.

PORCENTAJE 100% 5 5

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
RAMÓN GUTIERREZ PRADO

141
1131
6

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE 
MANUAL DE PROCEDIMIENTO 
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y 
REGISTROS

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA LA ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTO 
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS/NUMERO 
DE HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 
LA ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTO 
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS)*100

MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL FORMALIZANDO UN MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS PARA EL SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS, PARA 
FACILITAR LA COORDINACION, EVALUACION Y EL CONTROL DE LAS TAREAS 
EJECUTADAS POR ESTE SUBDEPARTAMENTO Y LAS UNIDADES QUE SE RELACIONAN 
CON EL, COMO ASIMISMO SERVIR DE CONSULTA EN EL DESARROLLO PERMANENTE 
DE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION.

PORCENTAJE 100% 5 5

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE 
LICITACIONES PUBLICAS GESTIONADAS  
CORRECTAMENTE Y ENVIADAS A LA DIV. 
JURIDICA PARA ELABORACION DE 
RESOLUCION "APRUEBA BASES DE 
LICITACION"  EN UN PLAZO DE 12 DIAS 
HABILES DESDE SU INGRESO AL 
SUBDEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

(N° DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES PUBLICAS 
GESTIONADOS CORRECTAMENTE Y ENVIADOS A LA DIV. 
JURIDICA PARA ELABORACION DE RESOLUCION 
"APRUEBA BASES DE LICITACION" DENTRO DE 12 DIAS 
HABILES DESDE SU INGRESO AL SUBDEPARTAMENTO / 
N°TOTAL  DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES PUBLICAS 
ENVIADOS A LA DIV. JURIDICA PARA ELABORACION DE 
RESOLUCION "APRUEBA BASES DE LICITACION")*100

EL PLAZO DE 12 DIAS HABILES SE CONSIDERARA DESDE QUE SE INGRESA 
CONFORME UNA SOLICITUD DE COMPRA AL SUBDEPARTAMENTO DE 
ABASTECIMIENTO, (UNA VEZ QUE ESTE DOCUMENTO CUMPLA CON TODAS LAS 
CONDICIONES QUE ESTABLECE LA NORMATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS E 
INSTRUCCIONES VIGENTES, INCLUYENDO LA DOCUMENTACION DE RESPALDO 
NECESARIA PARA GESTIONAR LA LICITACION PUBLICA QUE SE DETALLAN EN EL 
MANUAL DE ADQUISICIONES) HASTA QUE SE ENVIA EL ORDINARIO INTERNO A LA 
DIVISION JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LA RESOLUCION "APRUEBA BASES 
DE LICITACION"). ACTUALMENTE ESTE PLAZO INTERNO NO ESTA REGULADO, POR 
LO QUE ESTABLECERLO AGREGA VALOR AL PROCESO DE COMPRAS INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE 90% 9 10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE 
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS 
CONTABLES EN BASE A NICSP

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE 
PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN BASE A 
NICSP/NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN 
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE 
PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN BASE A NICSP)*100

LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES QUE SE APRUEBEN PARA EL 
NIVEL CENTRAL, TENDRAN UNA ORIENTACION PARA SU APLICACION EN EL NIVEL 
REGIONAL
EN EL PLAN DE TRABAJO INICIAL, SE INCLUIRAN LOS PROCESOS, FECHAS, 
RESPONSABLES Y CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS MANUALES A TRABAJAR.

PORCENTAJE 100% 9 9

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA 
REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL 
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL 
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA/NUMERO DE HITOS 
PROGRAMADOS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 
REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL 
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA)*100

CONSIDERANDO LA RELEVANCIA DEL SUBDEPARTAMENTO TESORERIA PARA LA 
SDA Y EL SERVICIO, SE TRABAJARA EN SU REESTRUCTURACION A FIN DE CONTAR 
CON UN AREA DE FINANZAS INSTITUCIONAL QUE SEA RESPONSABLE DE LAS 
RENDICIONES DE CUENTAS, LAS GESTIONES DE COBRANZA Y PAGO.

PORCENTAJE 100% 9 9

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



PORCENTAJE DE RECUPERACIÓN DE LOS 
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL 
POR LICENCIAS MÉDICAS PRESENTADAS 
ANTE LAS ISAPRES ENTRE ENERO Y 
OCTUBRE 2017

(TOTAL SIL ISAPRES RECUPERADOS / TOTAL SIL ISAPRES) 
*100

SE CONSIDERARA SOLAMENTE LA RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS 
PRESENTADAS ANTE LAS ISAPRES QUE ES LA QUE INSTITUCIONALMENTE REQUIERE 
MAYOR GESTION. LA GESTION CON FONASA OPERA CON OTROS PLAZOS

PORCENTAJE 75% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE TRABAJO PARA ENTREGAR UN INSUMO 
BASE AL SUBDEPARTAMENTO DE 
INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN 
LAS DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS 
PROVINCIALES DEL INE

(NÚMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA ENTREGAR UN INSUMO BASE AL 
SUBDEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EN 
MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS 
DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES DEL 
INE / NÚMERO DE HITOS PROGRAMADOS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA ENTREGAR UN INSUMO BASE AL 
SUBDEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EN 
MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS 
DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES DEL 
INE) * 100

EN ESTE PLAN DE TRABAJO SE ESTABLECE QUE A TODAS LAS INSTALACIONES EN 
DONDE OPERAN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES, SE LES 
EFECTUARÁ UN LEVANTAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, INDICANDO LAS FECHAS, RESPONSABLES Y OTROS ASPECTOS QUE 
SE ESTIMEN PERTINENTES.

PORCENTAJE 100% 7 7



SUBDIRECCION TECNICA
MARIA MERCEDES JERIA CACERES

102
1136
6

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO DE  
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAMBIO 
AÑO BASE INDICADOR ACTIVIDAD 
ECONOMICA REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE 
TRABAJO  CON ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAB 
INACER BASE 2013/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO  CON 
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAB INACER BASE 
2013 )*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS 
COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A 
NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 13 13

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES  PARA LA 
ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE 
AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE 
DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL

(NUMERO ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA 
ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE AJUSTE 
ESTACIONAL DE LA TASA DE DESOCUPACION A NIVEL 
REGIONAL/NUMERO ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA 
CARTA GANTT PARA LA ELABORACION DE LA 
METODOLOGIA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE 
DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL)*100

LA METODOLOGIA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL SERA 
DISEÑADA EL 2017 PARA SER APLICADA EN LOS PRODUCTOS CORRESPONDIENTES EL AÑO 2018.

PARA EVIDENCIAR EL TRABAJO SE ELABORARA UN PLAN BASADO EN UNA CARTA GANTT.

PORCENTAJE 100% 8 8

PORCENTAJE DE EJECUCION DE LOS HITOS 
DEL PLAN PARA LA ELABORACION DEL 
DOCUMENTO PRELIMINAR DEL 
CLASIFICADOR NACIONAL CIUO08.CL 

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN PARA LA 
ELABORACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR DEL 
CLASIFICADOR NACIONAL CIUO08.CL /NUMERO DE 
HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN PARA LA 
ELABORACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR DEL 
CLASIFICADOR NACIONAL CIUO08.CL)*100

LA ADAPTACION DE CIUO 08 TENDRA COMO FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y 
COMPARABILIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. 
POR MEDIO DEL DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE CLASIFICACION DE LAS OCUPACIONES QUE SEA 
REPRESENTATIVA DE LA REALIDAD NACIONAL, QUE APOYE LA CLASIFICACION,Y COMPARABILIDAD ENTRE 
PRODUCTOS NACIONALES, ASI COMO CON PRODUCTOS INTERNACIONALES.
EN ETAPA PREVIA SE ANALIZO EL CLASIFICADOR INTERNACIONAL, TANTO EN ESTRUCTURA COMO EN SU 
BASE CONCEPTUAL Y SE IDENTIFICARON LAS OCUPACIONES RELEVANTES.
EN ESTA ETAPA SE ESTABLECERA UNA METODOLOGIA DE MODIFICACION Y SE ELABORARA UN  DOCUMENTO 
PRELIMINAR, CONFORMADO POR LA ESTRUCTURA Y LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION.
SE TRABAJARA EN LA REVISION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR,  CON LOS PRODUCTORES INE. 
A  TRAVES DE REUNIONES CON LOS PRODUCTORES SE CONSENSUARAN LOS CAMBIOS A REALIZAR. 
LA FRECUENCIA Y FECHAS DE ESTAS REUNIONES  ESTARAN SUJETAS A LA CARGA DE TRABAJO DE LOS 
PRODUCTORES.
SE FINALIZARA EL AÑO 2017 CON EL DESARROLLO DE UN DOCUMENTO PRELIMINAR.

PORCENTAJE 100% 7 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION 
DEL ESTUDIO DE EVALUACION 
METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS 
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE 
ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR 
AGROPECUARIO. 

(N° HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO DE 
ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE 
EVALUACION METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS 
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS 
INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO/ N° TOTAL 
DE HITOS DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO DE 
ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE 
EVALUACION METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS 
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS 
INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO)*100

EL ESTUDIO COMPROMETIDO A REALIZAR PARA ESTE INDICADOR ES: EVALUACION METODOLOGICA DE LOS 
PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO, 
PRELIMINARMENTE INCLUIRIA EN SU CONTENIDO:
‐ DESCRIPCION DE ASPECTOS METODOLOGICOS CENTRALES DE CADA PRODUCTO (OBJETIVOS, PERTINENCIA, 
USOS DE LA INFORMACION, POBLACION OBJETIVO, ENTRE OTROS)
‐ METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS PRODUCTOS
‐ RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA EL LEVANTAMIENTO DEL PROXIMO PROGRAMA DE 
PRODUCTOS INTERCENSALES
LOS CONTENIDOS SERAN IGUALMENTE RATIFICADOS EN EL PLAN DE TRABAJO Y SERAN TRES O MAS.

PORCENTAJE 100% 8 8

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Segunda Modificación

N° de metas

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
DE ACUERDO A LA CARTA GANTT DE 
TRABAJO  PARA LA REALIZACION DEL 
ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 2018

(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LA 
CARTA GANTT DE TRABAJO PROGRAMADA PARA LA 
REALIZACION DEL ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 
2018/N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA CARTA 
GANTT FORMALIZADA EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 
LA REALIZACION DEL ESTUDIO METODOLOGICO IPC 
BASE 2018)*100

EL PLAN DE TRABAJO INCORPORA UNA CARTA GANTT QUE DEFINE LAS ACTIVIDADES QUE PERMITEN 
DESARROLLAR EL ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 2018 DURANTE EL AÑO 2017.

PORCENTAJE 100% 11 11

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
DE ACUERDO A LA CARTA GANTT 
PROGRAMADA PARA LA REALIZACION DEL 
ESTUDIO METODOLOGICO VIII EPF

(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LA 
CARTA GANTT FORMALIZADA PARA LA REALIZACION 
DEL ESTUDIO METODOLOGICO VIII EPF/N° DE 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA CARTA GANTT 
FORMALIZADA EN EL PLAN DE TRABAJO PARA LA 
REALIZACION EL ESTUDIO METODOLOGICO VIII 
EPF)*100

LA META SE MEDIRA A TRAVES DEL DOCUMENTO METODOLOGICO ENTREGADO. PARA LA ELABORACION DE 
ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARA LA INFORMACION DEL PRIMER TRIMESTRE DE LA MUESTRA OFICIAL DE LA 
VIII EPF, ASI COMO TAMBIEN INFORMACION DE LA VII EPF PARA EVIDENCIAR LOS EFECTOS. 
LA GRILLA TECNICA CORRESPONDE A UN PROCESO QUE REVISA LA EXISTENCIA DE UN MINIMO DE CANTIDAD 
Y CALIDAD DE DATOS EXIGIDOS A CADA LIBRETA Y A LA ENCUESTA EN SU CONJUNTO PARA ENTRAR A LA 
BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA, SIENDO IMPLEMENTADA POR PRIMERA VEZ EN LA VII EPF. SU 
DISEÑO INCIDE EN LA DEFINICION DE LOS HOGARES CONSIDERADOS COMO ENTREVISTADOS PARA EL 
CALCULO DE LA TASA DE RESPUESTA Y EL RESTO DE LOS RESULTADOS. A SU VEZ, BUSCA MINIMIZAR LOS 
ERRORES NO MUESTRALES QUE SE PRODUCEN TANTO DURANTE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO ASI 
COMO AL MOMENTO DE SU DIGITACION.
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EXISTE POCA DOCUMENTACION SOBRE UN PROCESO ESPECIFICO QUE 
REVISE EN DETALLE EL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE RESPUESTAS DE LOS HOGARES, PARA DETERMINAR SI 
UN HOGAR SE CONSIDERA COMO PARTE DE LA BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA (CRITERIOS QUE 
RECLASIFICAN LA RESPUESTA PARCIAL ENTRE ENTREVISTADAS Y RECHAZOS O BREAK‐OFF). EN LA VII EPF, LOS 
MINIMOS DE CALIDAD SE ESTIPULARON EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA ENCUESTA, 
ASIGNANDO PONDERACIONES DISTINTAS POR LIBRETA Y POR MODULO Y/O PREGUNTA A CONSIDERAR. EL 
OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO SERA ANALIZAR LA INCORPORACION A LA GRILLA TECNICA DE NUEVOS 
CRITERIOS ASOCIADOS A LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LOS CUESTIONARIOS Y EN EL PROCESO DE 
VALIDACION DE DATOS. 
PARA LOS CAMBIOS QUE SE REALICEN SE PROPONE REALIZAR UN ANALISIS DE SENSIBILIDAD QUE 
CONTRASTE AMBAS VERSIONES DE LA GRILLA TECNICA, ESTUDIANDO LA COMPARABILIDAD CON LA 
ANTERIOR VERSION DE LA ENCUESTA.
EL PLAN DE TRABAJO INCLUIRA CARTA GANTT CON ACTIVIDADES QUE PERMITIRAN OBTENER EL ESTUDIO.

PORCENTAJE 100% 8 8
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resolucion exenta 

Aprueba Modificación de la Resolución 
N06151, de 2016, del INE, que 
"Aprueba Convenio de Desempeño 
Colectivo del año 2017, del Instituto 
Nacional de Estadísticas, suscrito con 
el Ministerio de Economía, Fomento y 
Turismo." 

RESOLUCIÓN EXENTA N° i 	6 

SANTIAGO, 79 DIC 2017 

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL 
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que Fijó el 
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgánica 
Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado; la Ley N° 17.374, de 
1970, que fija nuevo texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N° 313 de 
1960 que aprobara la Ley Orgánica Dirección Estadística y Censos, y crea el Instituto 
Nacional de Estadísticas; el Decreto N° 1.062 de 1970 del Ministerio de Economía, 
Fomento y Reconstrucción, que Aprueba Reglamento del Instituto Nacional de 
Estadísticas; la Ley N° 19.882, de 2003, que regula nueva Política de Personal a los 
Funcionarios Públicos que indica; la Ley N° 19.553 de 1998, que concede asignación de 
modernización y otros beneficios que indica; el Decreto Supremo N° 983 de 2004, del 
Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento para la aplicación del incremento 
por Desempeño Colectivo del artículo 70  de la Ley N° 19.553; la Ley N° 19.880, de 2003, 
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 
Organos de la Administración del Estado; lo dispuesto en la Resolución N° 1.600, de 
2008, de la Contraloría General de la República que "Fija normas sobre exención del 
trámite de Toma de Razón"; la Resolución Exenta N° 6151, de 2016, del INE que 
"Aprueba Convenio de Desempeño Colectivo del año 2017, del Instituto Nacional de 
Estadísticas, suscrito con el Ministerio de Economía, Fomento y Turismo"; Ord. N° 4.524 
del 07 de Julio de 2017 del Ministerio de Economía, Fomento y Turismo que "Aprueba 
solicitud de modificación, Convenio de Desempeño Colectivo año 2017, del Instituto 
Nacional de Estadísticas; Ord. N° 1.346 del 04 de Julio de 2017 del INE que "Envía 
Propuesta de modificación al Convenio de Desempeño Colectivo 2017 del Instituto 
Nacional de Estadísticas"; y en la demás normativa aplicable. 

CONSIDERANDO: 

Que, a través de Resolución Exenta N° 
6.151, del 23 de diciembre de 2016 del INE, se "Aprueba Convenio de Desempeño 
Colectivo del año 2017, del Instituto Nacional de Estadísticas", suscrito con el 
Ministerio de Economía, Fomento y Turismo. 

Que, a través de Ord. N° 2.352, del 22 
de noviembre de 2017 del INE, se "Envía Propuesta de modificación al Convenio de 
Desempeño Colectivo 2017 del Instituto Nacional de Estadísticas" al Sr. Ministro de 
Economía, Fomento y Turismo. 



Que, a través de Ord. N° 7.917, del 27 
de noviembre de 2017, del Ministerio de Economía, Fomento y Turismo se "Aprueba 
solicitud de modificación, del Convenio de Desempeño Colectivo año 2017, del 
Instituto Nacional de Estadísticas." 

Que, la Ley 18.575, Orgánica 
Constitudonal de Bases Generales de la Administración del Estado, dispone en el 
artículo 28 inciso segundo que "A los jefes de servicio les corresponderá dirigir, 
organizar y administrar el correspondiente servicio; controlarlo y velar por el 
cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestión, y desempeñar las demás 
funciones que la ley les asigne". A su vez el artículo 50  de dicho cuerpo legal, señala 
que las autoridades y funcionarios deben velar por la eficiente e idónea administración 
de los medios públicos y por el debido cumplimiento de la función pública. 

S. Que, el artículo 30  letra h) del 
Reglamento del Instituto Nacional de Estadísticas, dispone que al Director Nacional le 
corresponderá dictar las resoluciones e impartir las instrucciones que sean necesarias 
para la organización y mejor funcionamiento del Instituto. 

Que, a su vez, el artículo 30  de la Ley 
N° 19.880, citada en el visto, dispone que "( ... ) Las decisiones escritas que adopte la 
Administración se expresarán por medio de actos administrativos. 

Para efectos de esta ley se entenderá por 
acto administrativo las decisiones formales que emitan los órganos de la 
Administración del Estado en las cuales se contienen declaraciones de voluntad, 
realizadas en el ejercicio de una potestad pública ( ... )" 

Que, se hace necesario modificar la 
Resolución Exenta N° 6.151 de 2016. 

Razones de buen servicio. 

RESUELVO: 

ARTÍCULO ÚNICO: APRUÉBESE la 
modificación del Convenio de Desempeño Colectivo para el año 2017, suscrito entre el 
Ministerio de Economía, Fomento y Turismo y el Instituto Nacional de Estadísticas, cuyo 
texto definitivo, íntegro y fiel se transcribe a continuación: 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 

ENCARGADO CENTRO JEAN PIERRE UMBERTO HUGO FOSCHI VERGARA 

Objetivo 
j 	

Producto_— -.Meta Dimensión Descripción del Indicador Base de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER: HITOS, MEDIo DE VERIFICACIÓN Y FECHA DE 
100% DE CUMPLIMIENTO, 

CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA SURDIRECCIÓN 
POTENCIAR EL HITOS DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS DE OPERACIONES A LA DIRECCIÓN REGIONAL EL ESTUDIO DEBE CONTENER Al MENOS: MEDICIÓN DEL NOMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD 

DESARROLLO ESTADISTICO TRABAJO PARA LA DEL PLAN DE TRABAJO PARA )N DE HITOS REALIZADOS / ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO (ABRIL DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGUN ESTRATOS GEOGRÁFICOS (CIUDAD,  
FORTALECIENDO Y 

ESTADISTICAS 
REALIZACIÓN DEL LA REALIZACIÓN DEL ESTUDIO N DE HITOS PLANIFICADOS 2017) 

JEAN PIERRE UMBERTO RAU, RURAL), TAMANOS URBANOS, DIVISIÓN POLITICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE 
MEJORANDO LAS 

. 
ESTUDIO DE MEDICION 

EFICACIA 
DE MEDICIÓN DE PARA LA ELABORACIÓN DEL 30 HUGO POSCHI TRASLADO. ADEMÁS, DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS YCUALITATIVOS QUE 

CAPACIDADES EXISTENTES DE PRODUCTIVIDAD DE PRODUCTIVIDAD DE ESTUDIO) '100 ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA SUBDIRECCIÓN VERGARA COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACIÓN 
EN EL INE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DE OPERACIONES A LA DIRECCIÓN REGIONAL REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.  

ENUMERACIÓN EN LA ENUMERACIÓN EN LA REGIÓN ADJUNTANDO INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO 
REGIDN APROBADO (DICIEMBRE 2017) ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA 

ENUMERACIÓN Y ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO 

MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES. 

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN 

FROCESO DE INOUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO. 

A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE: 
1) 	RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL. MANTEN:ENDO CONTINUIDAD 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD EN EL INE. 
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR REGIONAL, RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU 

ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL INOUCCION. 

POTENCIAR EL (NÚMERO DE PERSONAS ACUMULADO EL CUAL DEBE CONTENER Al MENOS: RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, FEBO YA 

DESARROLLO ESTADISTICO 95% DE PERSONAS QUE PORCENTAJE DE PERSONAS 
QUE INGRESAATRABAJAR INFORME DEL SISTEMA SIGFER QUE DE CUENTA DE LOS 

CONTRATOS DEL PERIODO, INVITACUON A LA 
CUENTAI'J COI'I SU INDUCCIÓN. 

FORTALECIENDO Y 
ESTADISTICAS 

INGRESAN A TRABAJAR 
EFICACIA 

QUE INGRESAN A TRABAJAR 
EN LA REGION CON 

. 
INDUCCIÓN /NUMERO INDUCCION, LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA POR LOS JEAN PIERRE UMBERTO 

SE CONSUDEP.A COMO INDUCCIÓN PAPA RL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTRECAR MEJORANDO LAS 

CAPACIDADBSEXI5TENTES 
EN LA REGION, SE LES 

REALIZAINDUCCIÓN 
EN LA REGION, SE LES REALIZA 

TOTAL DE PERSONAS 
ASISTENTES ALA INOUCCION Y MATERIAL UTILIZADO EN 30 HUGO FOSCEI 

VERGARA 
INFORMACUON REFERIDA A LAS CAEACTXISISTICAS DE LA INSTITUCIÓN. EL CUAL 2UDE SER EN 

EN EL INE 
INDUCCIÓN 

CONTRATADAS EN LA LAINDUCCIÓN. LASIGUENTEMOQALIDAD 

REGIÓN ('100 II 	ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA) 
ORDINARIO INTERNO DEJEFE DE UNIDAD II) 	ENTREGA DE MATERIAL ESCR:TO C. AUDIOVISUAL (FIRMADE RECEPCIÓN CONFORME) 

ADMINISTRATIVA REGIONAL Al DIRECTOR REGIONAL, 

ADJUNTANDO INFORME FINAL DE RESULTADO ANUAL DE PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A JA PERSONA 
LA META. 

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL 

N:VEL CENTRAL. 

Fi CENTRO DEBE MANTENER A OISPOSICION TODA DOCUMENrACICN DE RESPALDO QUE 

CORE ES E QN DA 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 

ENCARGADO CENTRO JEAN PIERRE UMBERTO HUGO FOSCHI VERGARA 

Objetivo Producto Meta Dimensión Descripción del indiCador Base de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 	 - 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

ESTADÍSTICAS ECONÓMICOS COYUNTURALES AL DIRECTOR REGIONAL, 
PRODUCIDAS POR EL 1009/5  DE PORCENTAJE DE APROBANDO PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO BASE 
INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE LOS CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL (CAB EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB NACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEIORAS E 

MAYOR HITOS DEL PLAN DE 
DEL PLAN DE TRABAJO 

(NUMERO DE HITOS 
INACER) (ENERO 2017) JEAN PIERRE UMBERTO INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE 

DESCENTRALIZACIÓN, TRABAJO CAMBIO AÑO 
EFICACIA CAMBIO AÑO BASE 

REALIZADOS/NUMERO DE 40 HUGO FOSCHI COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTÁNDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES 

SIGUIENDO ESTÁNDARES Y 
ESTADi STICAS 

BASE INDICADOR 
INDICADOR ACTIVIDAD 

HITOS ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS VERGARA INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 

BUENAS PRÁCTICAS DE LA ACTIVIDAD 
ECONÓMICA REGIONAL (CAB 

COMPROMETIDOS(100 
ECONÓMICOS COYUNTURALES AL DIRECTOR REGIONAL FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL 

ORQANIZACION PARA 1.5 ECONÓMICA REGIONAL INACERI 2013 APROBANDO INFORME FINAL CAMBIO AÑO BASE 

COOPERACIÓN Y EL (CAB INACER) 2013 INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL (CAB 

DESARROLLO ECONÓMICO INACER) 2013 (DICIEMBRE 2017) 
(OCDE), NACIONES 

UNIDAS Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 



SERVICIO  J INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE TARAPACA 

ENCARGADO CENTRO - 1 
GABRIELAFLIZABETHALÍAROVIDELA  

ObjeOvo Producto - Meta 
Dimensió 

Descripción del indicador Base de cálculo Medios de verificación 
Pond 

erad Responsable Notas 

MEJORAR 1.5 CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADISTICAS 

PRODUCIDAS POR EL ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO  
INSTITUTO, CON UNA ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES ALA 

MAYOR 100% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE 
DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 

DESCENTRALIZACION, 

SIGUIENDO 

DE LOS HITOS DEL PLAN 

DE TRABAJO CAMBIO 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

HITOS DEL PLAN DE TRABAJO (NUMERO DE HITOS TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) 
EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAE INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E 

ESTANDARES Y BUENAS 
ESTADISTICAS AN -O BASE INDICADOR EFICACIA CAMBIO AÑO BASE REALIZADOS/NÚMERO DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE HANSALEJANDRO INNOVACIONES MET000LÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICO5 QUE COMPONEN EL 

PRACTICAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA INDICADOR ACTIVIDAD 
HITOS 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 
30 

ROJAS VALLEJOS INOJCADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

OEGANIZACION PARA REGIONAL (CAB INACER) ECONOMICA REGIONAL (CAB 
COMPROMETIDOS) 100 

DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME 
ORGANISMOS COMO NN.UU ; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 

LA COOPERACION TEL 2013 INACER) 2013 
FINAL DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO BASE 

ESTADiSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

DESARROLLO INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL 
ECONÓMICO (OCDE), CAB INACER) 2013  ) 

NACIONES UNIDAS Y/O 
LUROSIAl., EN IRE 

OTRAS 

- SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACIÓN ESPACIAL DE LOS 

CONTAR CON LA 100% DE CUMPLIMIENTO 
ESTABLECIMIENTOS A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS. 

INFRAESTRUCTURA DE 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

ESTADISTICA GEORREPERENCIACION 
PORCENTAJE DE 

(NÚMERO DE GEOORAFIÁ A DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENcIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LA MUESTRA 

ACTUALIZADA Y CON DE LOS 
CUMPLIMIENTO DE 

GEORREFERENCIACION DE ESTABLECIMIENTOS PLAN DE TRABAJO (CON TAMAÑO DE LA MUESTRA Y REGIONAL DE 

PLATAFORMAS ESTABLECIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE GEORRErERENCIADOS DE MCTA DE GEOREEFERENCIACION) APROBADO LA ENCUESTA MENSUAL DE REMUNERADONES Y COSTO MANO DE OBRA, 

TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA LA MUESTRA REGIONAL LA MUESTRA REGIONAL DEL 
LA MUESTRA REGIONAL 1ENERO 20171 LEVANTAMIENTO MENSUAL DE PRECIOS Al CONSUMIDCR. 

ASEGUREN ESTADÍSTICA DEL INDICE DE PRECIOS 
EFICACIA 

INDICE DE PRECIOS AL DEL IPC E IR-ICMO / 
ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO DE 40 

VERDNICA OLIVIA 
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACJÓN INTEGRIDAD, 

SEGURIDAD Y 
AL CONSUMIDOR (IPC( E 

ÍNDICE DE COSTO DE 
CONSUMIDOR (IPC( E INDICE NÚMERO TOTAL DE 

ESTABLECIMIENTOS DE OEOGRAFIA A DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO 
ASTUDILLO CLAVERIA SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE 

TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DE DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 

CONTINUJDAD DE LA MANO DE OBRA (IR- 
DE COSTO DE MANO DE 
OBRA (IR.ICMO( SEGUN MUESTRA REGIONAL DEL INFORME FINAL QUE CONTENGA CARTOGRAFIA EN 

GENERACIÓN ICMO) SEGUN PLAN DE PLAN IPC E IR-ICMO 	ioo 1 * FORMATO PDF CON UBICACIÓN DE PUNTOS LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS Al SECRCTO ESTADISTICO, SE ENCONTRARAN 

ESTADISTICA TRABAJO' 
DE TRABAJO 

GEORREPERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA WEB DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 
INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 2017) 

El CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO DE LA 

MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEOSREFERENCIACION LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO 

OSTADiSTICO."  MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 

HOMOLOGACION DE LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL 
LAS ESTADISTICAS PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y 

PRODUCIDAS POR EL RESPONSABLES. 
INSTITUTO, CON UNA ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

MAYOR ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES ALA LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LiNEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 
DESCENTRALIZACION, 100% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE 

INÚMERO DE HITOS DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 
- 

2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y 
SIGUIENDO 

ESTADISTICAS 
DE LOS HITOS DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

REALIZADOS/NÚMERO DE TRABAJO APROBADO 1ENERO 2017). COMPETENCIAS TÉCNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADÍSTICAS 
ESTANDARES Y BUENAS EFICACIA HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 

30 
HANS ALEJANDRO 

PRACTICAS DE LA AJUSTE ESTACIONAL DE 
. PARA EL AJUSTE ESTACIONAL HITOS 

COMPROMETIDO5)100 ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO ROJAS VALLEJOS ESTE AÑO SE APLICABA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACIDN DE AL MENOS UNA 
ORGANIJACION PARA SERIES ESTADISTICAS DE SERIES ESTADÍSTICAS P0110105 ECONOMICOS COYUNTURALES A LA SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU 
LA COOPERACIÓN Y EL DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL PUBLICACIÓN FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TÉCNICO (A) 

DESARROLLO DE CUMPLIMIENTO ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTEALICE A LA DIRECCIÓN 
ECONÓMICO )OCDE), REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 

NACIONES UNIDAS Y/O 
EUROSTAT., ENTRE EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TÉCNICAS DE CÁLCULO E INTERPRETACIÓN 

OTRAS DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACIÓN EN LAS DIRECCIONES REGIONALES 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO 	 1 DIRECCIÓN REGIONAL DE ANTOFAGASTA  

ENCARGADO CENTRO MAURICIO LEON MUÑOZ 

 Objetivo Producto  Mete Dimensión  
Descripción del Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

indicador 
7decálc.I. 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE EN ESTA META NO SE CONSIDERA 11  PERSONAL DE LENTO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO. 

REGIONAL Al DIRECTOR REGIONAL, 

ADJUNTANDO INFORME DE A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CÁLCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE: 

AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO, 1) 	RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE. 

(NÚMERO DE EL CUAL DEBE CONTENER Al II( 	RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCION. 

POTENCIAR EL PERSONAS QUE MENOS: INFORME DEL SISTEMA Ti!) 	RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON 

DESARROLLO 95% DE PERSONAS PORCENTAJE DE INGRESAA SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS SU INDUCCIÓN. 

ESTADÍSTICO 

FORTALECIENDO 
QUE INGRESAN A PERSONAS QUE TRABAJAR EN LA 

REGIÓN CON 

CONTRATOS DEL PERÍODO, 

INVITACIÓN A LA INDUCCIÓN, LISTA 
IVANIA 

SE CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTIIAÍADO EL ACTO DE ENtREGAR INFORMACION 

Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS 
TRABAJAR EN LA 

. 
REGION, SE LES 

EFICACIA 
INGRESAN A 

TRABAJAR EN LA INDUCCIÓN / DE ASISTENCIA FIRMADA POR LOS 
35 JACQUELINE 

LARA ZEVALLOS 
REFERIDA A LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN. EL ChAL PUDE SE R EN LA SIGIJIENTE MODALIDAD: 

LAS REALIZA REGIÓN, SE LES NÚMERO TOTAL ASISTENTES A LA INDUCCIÓN Y 1) 	ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENQA) 

CAPACIDADES 
INDUCCIÓN REAUZA INDUCCIÓN DE PERSONAS MATERIAL UTILIZADO EN LA II) 	ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME) 

EXISTENTES EN CONTRATADAS EN INDUCCIÓN, 
EL INE lA REGIÓN )*100 PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA. 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL 

REGIONAL Al DIRECTOR REGIONAL, CENTRAL 

ADJUNTANDO INFORME FINAL DE 

RESULTADO ANUAL DE LA META. EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA, 

100% DE PORCENTAJE DE ORDINARIO INTERNO ENVIADO EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER: HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN Y FECHA DE CUMPLIMIENTO. 

POTENCIAR EL 
CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE 

LOS HITOS DEL 
LOS HITOS DEL PLAN 

7REALIZADAS 

OPERACIONES A LA DIRECCION EL ESTUDIO DEBE CONTENER Al MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE TIEMPO 
DESARROLLO 

PLAN DE TRABAJO 
DE TRABAJO PARA LA REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGÚN ESTRATOS GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), TAMAÑOS 

ESTADÍSTICO 
PARA LA 

REALIZACIÓN DEL TRABAJO APROBADO (ABRIL 2017) LEÓN MAURICIO 
URBANOS, DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMÁS, DEBE INCLUIR DATOS 

FORTALECIENDO 
REALIZACION DEL 

EFICACIA ESTUDIO DE 35 - CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE 
Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS 

ESTUDIO DE 
MUNOZ ACTUALIZACIÓN REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO. 

LAS MEDICIÓN DE PARA LA 

CAPACIDADES 
MEDICIÓN DE PRODUCTIVIDAD DE ELABORACIÓN DEL ORDINARIO INTERNO ENVIADO 

PRODUCTIVIDAD 
ACTIVIDADES DE ESTUDIO) * 100 DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACIÓN Y 

EXISTENTES EN 
DE ACTIVIDADES DE 

ENUMERACIÓN EN OPERACIONES A LA DIRECCIÓN ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA 
EL INE 

FNIJMFRACIÓN FN 
LA REGION FIEGIONALAWUNTANDO ESTUDIO ENCUES lAS DE HOGARES. 

LA REGIÓN 
j 

DE MEDICIÓN APROBADO  



SERVICIO 	INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO 	DIRECCIÓN REGIONAL DE ANTOFAGASTA 

ENCARGADOCENTRO 	 MAURICIO LEÓN MUÑOZ 

Objetivo Producto Meta Dimensión 
Descripción del 

indicador 
Base de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

M EJORARLA  

CALIDAD, ORDINARIO INTERNO DEL 

COMPARABILIDAD Y DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

HOMOLOGACIÓN DE ECONÓMICOS 

LAS ESTADÍSTICAS COYUNTURALES A LA 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE PORCENTAJE DE 
DIRECCIÓN REGIONAL 

INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE ADJUNTANDO PLAN DE EN ELCONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 

MAYOR DE LOS HITOS DEL LOS HITOS DEL TRABAJO APROBADO (ENERO 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E 

DESCENTRALIZACIÓN, PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO (NÚMERO DE HITOS 
2017). 

CHARLES 
INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS 

SIGUIENDO 
ESTADISTICAS

. CAMBIO DE AÑO CAMBIO DE AÑO REALIZADOS/NÚMERO DE ANTONIO 
DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE 

ESTÁNDARES Y BASE INDICADOR 
EFICACIA 

BASE INDICADOR HITOS 
ORDINARIO INTERNO DEL 30 

GALLARDO 
COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS 

BUENAS PRÁCTICAS ACTIVIDAD ACTIVIDAD COMPROMETIDO5)t100 
DEPARTAMENTO DE 

RIOS 
MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES 

DE LA ECONÓMICA ECONÓMICA ESTUDIOS ECONÓMICOS DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y 

ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (CAB REGIONAL (CAB COYUNTURALES A DIRECCIÓN OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 

LA COOPERACIÓN Y INACER) 2013 INACER) 2013 REGIONAL APROBANDO EStADiSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

EL DESARROLLO INFORME FINAL DEL PLAN DE 

ECONÓMICO (OCDE), TRABAJO CAMBIO DE AÑO 

NACIONES UNIDAS BASE INDICADOR ACTIVIDAD 

Y/O EUROSTAT., ECONÓMICA REGIONAL (CAB 

ENTRE OTRAS INACER) 2013 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE ATACAMA 

ENCARGADO CENTRO SERGIO RAÚL BARRAZA VELIZ 	 _ 

Objetivo 	[ Producto Meta Dimensión Descripción del indicador Base de cIculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMI'ARABILIDAD Y ORDINARIO INTERNO DEL 

HOMOLOGACIÓN DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE DIRECCIDN REGIONAL ADJUNTANDO 

INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAE INACER BASE 2013, SE ESTÁN 
MAYOR LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS 

DEL PLAN DE HITOS (NÚMERO DE HITOS 
2017) ROSSANA ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONLS MET000LÓGICAS EN LOS  

DESCENTRALIZACIÓN, DE TRABAJO CAMBIO 

AÑO BASE TRABAJO CAMBIO AÑO REALIZADOS/NÚMERO DE CRISTINA DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, 
SIGUIENDO ESTADÍSTICAS EFICACIA 

BASE INDICADOR HITOS 
ORDINARIO INTERNO DEL 35 

MOYANO AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES  
ESTÁNDARES Y INDICADOR 

ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETIDOS( 100 
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS D' ANGELO DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO  

BUENAS PRÁCTICAS ACTIVIDAD ECONÓMICOS COYUNTURALES A DE FORTALECER LAS ISTADISTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 
DE LA ECONÓMICA REGIONAL (CAE INACER( DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO 

ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (CAE 2013 INFORME FINAL DEL PLAN DE TRABAJO 

LA COOPERACIÓN Y NACER) 2013 CAMBIO AÑO BASE INDICADOR  

EL DESARROLLO ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL (CAE 

ECONÓMICO (OCDE), INACER) 2013 

NACIONES UNIDAS 
Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS  

LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADÍSTICAS 

SELECCIONADAS SERÁN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO 

CON LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES.  
MEJORAR LA 

CALIDAD, ACTUALMENTE, LA DESESTACIONALIZACIÓN DE SERIES ESTADÍSTICAS 
COMPARABILIDAD Y SE RFAII7A A NIVEL CENTRAL. 
HOMOLOGACIÓN DE 

ORDINARIO INTERNO DEL 
LAS ESTADÍSTICAS 

DEPARTAMENTO ESTUDIOS EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS Y 

PRODUCIDAS POR EL 
ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA COMPETENCIAS, TANTO DE CÁLCULO COMO INTERPRETACION DE 

INSTITUTO, CON UNA 100% DE PORCENTAJE DE DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACIÓN DE SERIES EN 
MAYOR CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LOS (NÚMERO DE HITOS PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO ROSSANA LAS DIRECCIONES REGIONALES, PARA LO CUAL DURANTE EL AÑO SE 

DESCENTRALIZACIÓN, LOS HITOS DEL PLAN HITOS DEL PLAN DE REALIZADOS/NÚMERO DE 2017). CRISTINA ASISTIRÁ, REFORZARÁ Y SUPERVISARÁ A LAS REGIONES EN TODOS LOS 
SIGUIENDO 

ESTADÍSTICAS DE TRABAJO PARA EL EFICACIA 
TRABAJO PARA EL AJUSTE HITOS 

30 
MOYANO ASPECTOS METODOLÓGICOS Y OPERATIVOS NECESARIOS PARA 

ESTÁNDARES Y AJUSTE ESTACIONAL ESTACIONAL DE SERIES COMPROMETIDOS)100 ORDINARIO INTERNO DEL D'ANGELO LOGRAR QUE ESTAS SEAN AUTONOMAS EN ESTA TAREA. SIN 
BUENAS PRÁCTICAS DE SERIES ESTADISTICAS DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS EMBARGO, ESTO NO NECESARIAMENTE IMPLICA QUE LAS REGIONES 

DE LA . 
ESTADISTICAS ECONÓMICOS COYUNTURALES A PODRÁN PUBLICAR AUTONOMAMENTE LAS SERIES CON AJUSTE 

ORGANIZACIÓN PARA 
DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO ESTACIONAL, PARA ELLO SIEMPRE SE REQUERIRA SUPERVISIÓN Y EL 

LA COOPERACIÓN Y 
INFORME FINAL VISTO BUENO DE INE CENTRAL.  

EL DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCDE), LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE INVOLUCRE LA PARTIPACIÓN DE LA 
NACIONES UNIDAS CONTRAPARTE DEL DEPARTAMENTO ESTUDIOS ECONÓMICOS 

Y/O EUROSTAT., COYUNTURALES EN LA REGIÓN DDE LOS ENCARGADOS TÉCNICOS 
ENTRE OTRAS REGIONALES EN SANTIAGO, SERÁN SOLVENTADOS CON PRESUPUESTO 

REGIONAL 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE ATACAMA 

ENCARGADO CENTRO SERGIO RAÚL BARRAZA V€LIZ 

Objetivo Producto Meta Dimensión Descnpción del indicador Base de calculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN 

DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVÉS DE COORDENADAS 

GEOGRAFICAS DE LAS VIVIENDAS QUE CONSTITUYEN 

FUENTES DE INFORMACIÓN DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL 

EMPLEO 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

CONTAR CON LA DE GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA 
INFRAESTRUCTURA (NÚMERO DE VIVIENDAS ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO (CON MUESTRA URBANA REGIONAL DE LA ENCUESTA NACIONAL 

ESTADÍSTICA 100% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE GEORREFERENCIADAS DE TAMAÑO DE LA MUESTRA Y META DE DEL EMPLEO ENE, LA QUE PERMITIRÁ ASIGNAR LAS 
ACTUALIZADA Y CON DE CUMPLIMIENTO DE LA MUESTRA URBANA DE GEORREFERENCIACIÓN) APROBADO (ENERO COORDENADAS GEOGRÁFICAS Al DIRECTORIO RESPECTIVO. 

PLATAFORMAS GEORREFERENCIACIÓN GEORREFERENCIACIÓN DE LA ENCUESTA NACIONAL 2017) EDUARDO 
TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA DE LAS VIVIENDAS DE LA 

EFICACIA 
LAS VIVIENDAS DE LA DEL EMPLEO! NÚMERO HERNAN EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE 

ASEGUREN ESTADÍSTICA MUESTRA URBANA DE LA MUESTRA URBANA DE LA TOTAL DE VIVIENDAS DE LA ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO 
35 

MURUA GEORREFERENCIACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE 
INTEGRIDAD, ENCUESTA NACIONAL ENCUESTA NACIONAL DEL MUESTRA URBANA DE LA DE GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL MALLA TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE 
SEGURIDAD Y DEL EMPLEOSEGÚN EMPLEO SLGÚN PLAN 01 ENCUESTA NACIONAL DEL APROBANDO INFORME FINAL QUE GEOGRAFÍA. 

CONTINUIDAD DE LA PLAN DE TRABAJO TRABAJO EMPLEO A CONTENGA CARTOGRAFÍA EN FORMATO 
GENERACIÓN GEDRREFERENCIAR)100 PDF CON UBICACIDN DE PUNTOS LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A 
ESTADISTICA. GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA SECRETO ESTADÍSTICO SE ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO 

WEB INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 2017) EN DEPENDENCIAS DEL INE. 

EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ 

CADA VIVIENDA DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE 

GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO 

ESTADÍSTICO 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE COQUIMBO 

ENCARGADO CENTRO MARCELA GABRIELA PU? LEÓN  

Obje tivo Pr  oducto Meta Dimensión 
Descripción del 

Rase de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

Indicador 

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN ESPACIAL 

DE LOS ESTABLECIMIENTOS INFORMANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA REGIÓN DE COQUIMBO 

LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LOS 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS OBTENIDOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, DE PATENTES 

(NÚMERO DE ORDINARIO INTERNO DEL MUNICIPALES OTORGADAS. (A FIN DE ACOTAR Y DEFINIR EL ALACANCE DEL CAMPO DE 

ESTABLECIMIENTOS DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA A ACCIÓN DEL LEVANTAMIENTO) 

CONTAR CON LA 
GEORREFERENCIADOS 

OBTENIDOS DE 

DIRECCIÓN REGIONAL 

ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO EL TAMAÑO DE LA MUESTRA YA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN EL 

INFRAESTRUCTURA 
100% DE PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE REGISTROS (CON TAMAÑO DE LA MUESTRA y PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 

ESTADÍSTICA 
CUMPLIMIENTO DE 

GEORREFERENCIACIÓN GEORREFERENCIACIÓN ADMINISTRATIVOS DE META DE GEORREFERENCIACION) 

ACTUALIZADA Y CON DE LOS DE LOS LA REGIÓN DE APROBADO (ENERO 2017) DOUGLAS 
LAS PATENTES MUNICIPALES CONSIDERADAS EN EL PLAN DE TRABAJO SERÁN UN 

PLATAFORMAS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS COQUIMBO, COMUNA MAURICIO 
PORCENTAJE (40%,50% 060% DEPENDIENDO DE LA CANTIDAD DE LA MUESTRA), DE LOS 

TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA 
OBTENIDOS DE EFICACIA OBTENIDOS DE SALAMANCA / NUMERO ORDINARIO INTERNO DEL 35 

HENRIQUEZ 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/O INDUSTRIALES QUE SERAN INSUMO PARA 

ASEGUREN ESTADÍSTICA REGISTROS TOTAL DE 
. 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A DIRECTORIO DE PRODUCTOS ESTADISTICOS DE ENCUESTAS SOCIALES Y ECONÓMICAS, ASÍ 

INTEGRIDAD, 
REGISTROS 

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRATIVOS DE ESTABLECIMIENTOS 
. 

DIRECCIÓN REGIONAL 
 DIAZ COMO FUENTE DE INSUMO PARA LA GENERACION DEL INDICADOR NACER REGIONAL. 

SEGURIDAD Y LA REGIÓN DE LA REGIÓN DE OBTENIDOS DE APROBANDO INFORME FINAL QUE 
LOS MEDIOS A TRAVÉS DEL CUAL SE REALIZARÁ LA GEORREFERENCIACIÓN SERÁN SOFTWARE CONTINUIDAD 

GENERACIÓD

E 	LA  

N 
COQUIMBO S-GUN COQUIMBO SEGUN REGISTROS CONTENGA CARTOGRAFÍA EN 

FORMATO PDF CON UBICACIÓN DE DE ESCRITORIO O SIG, ASI COMO LA TABLLT O OMC UTILIZADA EN EL PRECENSO PARA LOS 

ESTADÍSTICA 
PLAN D -  TRABAJO PLAN DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS DE 

LA REGIÓN DE PUNTOS GEORREFERENCIADOS O CASOS EN LOS QUE LOS SISTEMAS DE ESCRITORIO NO PERMITAN LAGEORREFERENCIACION 

COQUIMBO, COMUNA SERVICIO DE MAPA WEB SISTEMATIZADA 

SALAMANCA) 	100 INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 2017). 
LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADÍSTICO, SE 

ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 

EL CENTRO MANTENDRÁ UNA BASE DE DATOS DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO 

DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ 
A F ECTA A SECRETO ESTADÍSTICO. 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 
ORDINARIO INTERNO DEL 

COMPARABILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 
DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

ECONÓMICOS COYUNTURALES A 
LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE PORCENTAJE DE 
LA DIRECCIÓN REGIONAL 

ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 
INSTITUTO, CON UNA 

MAYOR 
CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE APROBADO (ENERO 2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E 

DESCENTRALIZACIÓN, 
LOS HITOS DEL PLAN LOS HITOS DEL PLAN (NÚMERO DE HITOS CLAUDIA INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE 

SIGUIENDO 
DE TRABAJO CAMBIO DE TRABAJO CAMBIO 

REALIZADOS/NÚMERO ORDINARIO INTERNO DEL 
20 

LILIANA COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES 

ESTÁNDARES Y 
ESTADÍSTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA AÑO BASE INDICADOR 

DE HITOS DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS CARTES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 

BUENAS PRÁCTICAS 
ACTIVIDAD ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 
COMPROMETIDOS)*100 ECONÓMICOS COYUNTURALES A PIÑONES 

FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 
ECONOMICA DIRECCIÓN REGIONAL 

DE LA REGIONAL (CAB REGIONAL (CAB APROBANDO INFORME FINAL PLAN 
ORGANIZACIÓN PARA 

LA COOPERACIÓN Y 
INACER) 2013 INACER( 2013 -  DE TRABAJO CAMBIO ANO BASE  

EL DESARROLLO 
INDICADOR ACTI VIDAD 

ECONÓMICO (OCDE), 
ECONÓMICA REGIONAL (CAB 

NACIONES UNIDAS 
INACER) 2013" 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS  



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE COQUIMBO 

ENCARGADO CENTRO MARCELA GABRIELA PUZ LEÓN 

ObjetIvo Producto MeSa Dimensión 
Descripción del

indicador 
 Base de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

MEJORAR LA  

CALIDAD. 

COMPARABILIDAD Y LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADÍSTICAS SELECCIONADAS SERÁN DEFINIDAS 

HOMOLOGACIÓN DE EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE, FECHAS 

LAS ESTADÍSTICAS  ORDINARIO INTERNO DEL Y RESPONSABLES. 

PRODUCIDAS POR EL DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

INSTITUTO, CON UNA ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS 

MAYOR 
100% DE LA DIRECCION REGIONAL CDC 2015 Y 2016, DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE 

DESCENTRALIZACION, 
CUMPLIMIENTO DE 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE LOS (NUMERO DE HITOS 
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 

- 
NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS TE CNICAS EN EL PROCESO DE 

SIGUIENDO LOS HITOS DEL PLAN 
HITOS DEL PLAN DE REALIZADOS/NÚMERO APROBADO (ENERO 2017). 

CLAUDIA DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 

ESTÁNDARES Y 
ESTADÍSTICAS DE TRABAJO PARA EL EFICACIA 15 

LILIANA 

BUENAS PRÁCTICAS 
AJUSTE ESTACIONAL 

TRABAJO PARA EL DE HITOS 
 ORDINARIO INTERNO DEL CARTES ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE Al MENOS 

DE LA ORGANIZACION 
DE SERIES 

AJUSTE ESTACIONAL DE COMPROMETIDOS) 100 
DLPARJAMLN O ESruDIOS 

PINONES UNA SERIE ESTADÍSTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERÁ DEFINIDA EN EL PLAN OF TRABAJO Y 

PARA LA ESTADISTICA5 SERIES ESTADÍSTICAS 
ECONÓMICOS COYUNTURALES A SU PUBLICACIÓN FUTURA QUEDARÁ SUJETA A LA APROBACIÓN DEL SUBDIRECTOR (A( 

COOPERACIÓN Y El LA DIRECCIDN REGIONAL TÉCNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CÁLCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE 

DESARROLLO APROBANDO INFORME FINAL DE DESCENTRALICE A LA DIRECCIÓN REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 

ECONÓMICO (OCDE), CUMPLIMIENTO 

NACIONES UNIDAS EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TÉCNICAS DE CÁLCULO E 

Y/O EUROSTAT., INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACIÓN EN LAS 

ENTRE_OTRAS DIRECCIONES REGIONALES 

ORDINARIO INTERNO DE LA 

DIRECCIÓN REGIONAL A LA 
DIRECCIÓN NACIONAL 

CONTÁIS CON LA ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 

INFRAESTRUCTURA ENVIADO EN MARZO 2017 

ESTADÍSTICA 100% DE 
ACTUALIZADA Y CON CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE (NÚMEROS DE ORDINARIO INTERNO ENVIADO 

PLATAFORMAS LEVANTAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LEVANTAMIENTOS DE Al DIRECTOR REGIONAL SE LEVANTARÁ INVENTARIO TRIMESTRAL. EN LA DIRECCIÓN REGIONAL ESTE SERÁ PARA 
TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA TOMA DE LEVANTAMIENTO Y INVENTARIOS ADJUNTANDO INFORME DE LOS BIENES MUEBLES, INFORMÁTICOS Y PERIFFRICOS SEGUN PLAN DE TRABAJO. EL 

ASEGUREN ESTADÍSTICA INVENTARIO DE LA 
EFICACIA TOMA DE INVENTARIO REALIZADOS/NÚMERO AVANCE TRIMESTRAL 30 

JUAN CARLOS 
CENTRO TENORA A DISPOSICION TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO DEL 

INTEGRIDAD, DIRECCIÓN DE LA DIRECCION DE LEVANTAMIENTOS ACUMULADO LOPEZ LOPEZ 
LEVANTAMIENTO. SE  MANTENDRÁ ACTUALIZADAS TRIMESTALMENTE LAS PLANCHETAS 

SEGURIDAD Y REGIONAL, SEGÚN REGIONAL, SEGÚN PLAN DE INVENTARIOS 
DE INVENTARIOS 

CONTINUIDAD DE LA PLAN DE TRABAJO DE TRABAJO PROGRAMADOS)100 ORDINARIO INTERNO ENVIADO Al 

GENERACIÓN DIRECTOR REGIONAL 

ESTADÍSTICA ADJUNTANDO INFORME FINAL DE 

CUMPLIMIENTO 

QUE DE CUENTA DEL 
LEVANTAMIENTO Y TOMA DE 

INVENTARIO 



SERVICIO 	 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE VALPARAÍSO CENTRO   

ENCARGADO CENTRO 	 MAURICIO SERRANO ROMO  

Descripción del 
Producto 	 Mete 	 Dimensión 	 Base de cálculo 	 Medios de verificación 	Ponderador 	Responsable 1 

	
Notas 

Objetivo 	 indicador 

ORDINARIO INTERNO DEL 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN ESPACIAL A TRA'JES 

A DIRECCIÓN REGIONAL DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS PATENTES MUNICIPALES QUE CONSTITUYEN FUENTES DE 

PORCENTAJE DE (NUMERO DE ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO INFORMACIÓN DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS. 
CONTAR CON LA 100% DE CUMPLIMIENTO DE PATENTES (CON TAMAÑO DE LA MUESTRA Y 

INFRAESTRUCTURA CUMPLIMIENTO DE GEORREFERENCIACIÓN GEORREFERENCIADAS META DE GEORREFERENCIACIÓN) LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE 
ESTADÍSTICA G EOR R E F E R E NCIACION DEL 50% DE LAS DE LA MUESTRA APROBADO (ENERO 2017) EMPRESAS, LA QUE PERMITIRÁ ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRÁFICAS DEL DIRECTORIO Y 

ACTUALIZADA Y DE LAS PATENTES  PATENTES COMUNAL DEL 
COMPLEMENTACION DE LA VARIABLE ECONÓMICA. 

CON 

PLATAFORMAS 
MUNICIPALES DE LA - MUNICIPALES DE LA DIRECTORIO DE ORDINARIO INTERNO DEL 

I JAME 

PATRICIO 
INFRAESTRUCTURA COMUNA DE VIN A DEL 

EFICACIA 
- 

COMUNA DE VINA DEL EMPRESAS / DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍ A 30 
SALDIAS 

EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE 
TECNOLÓGICAS 

ESTADÍSTICA MAR PERTENECIENTES MAR PERTENECIENTES N ÚMERO TOTAL DE A DIRECCIÓN REGIONAL VENEGAS 
TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 

QUE ASEGUREN ALA MUESTRA A LA MUESTRA ESTABLECIMIENTOS APROBANDO INFORME FINAL  
INTEGRIDAD, REGIONAL DEL REGIONAL DEL DE LA MUESTRA QUE CONTENGA CARTOGRAFIA LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO SE ENCONTRARÁN 
SEGURIDAD Y DIRECTORIO DE DIRECTORIO DE COMUNAL DEL EN FORMATO POE CON DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL W. 

CONTINUIDAD DE . 
EMPRESAS SEGUN EMPRES AS SEGUN DIRECTORIO DE UBICACION DE PUNTOS 

LA GENERACIÓN PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO EMPRESAS) * GEORREFERENCIADOS O EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO DE LA 
ESTADÍSTICA 

SERVICIO DE MAPA WEB MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO 

INSTITUCIONAL (DICIEMBRE ESTADISTICO 

2017) 

EN ESTA METANO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CLIANTCI ELLOS SIGUEN UN PROCESO 
ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE DL INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

REGIONAL AL DIRECTOR A PARTIR DEL 01/JUNIO! 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE: 
REGIONAL, ADJUNTANDO 1) 	RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL 

INFORME DE AVANCE INE. 
TRIMESTRAL ACUMULADO, EL II) 	RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCIÓN. 

(NÚMERO DE 
CUAL DEBE CONTENER Al IiI) 	RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA 

POTENCIAR FI PERSONAS QUE 
MENOS: INFORME DEL SISTEMA CUENTAN CON SU INUUCC1ON. 
SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS 

DESARROLLO 

ESTADÍSTICO 
95% DE PERSONAS PORCENTAJE DE INGRESA A TRABAJAR 

LA REGIÓN CON EN 
CONTRATOS DEL PERÍODO, MARIO 

SE CONSIDERA COMO INDLICCIÓN PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR 
QUE INGRESAN A PERSONAS QUE INVITACIÓN A LA INDUCCIÓN, 

30 
ANDRES 

INFORMACIÓN REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL PUDE SER EN LA FORTALECIENDO Y 
ESTADÍSTICAS TRABAJAR EN LA EFICACIA INGRESAN A TRABAJAR INDUCCIÓN / LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA ROJAS SIGUIENTE MODALIDAD: MEJORANDO LAS REGIÓN, SE LES EN LA REGIÓN, SE LES NÚMERO TOTAL DE 

POR LOS ASISTENTES A LA LETELIER 1) 	ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA) CAPACIDADES REALIZA INDUCCIÓN REALIZA INDUCCIÓN PERSONAS INDUCCIÓN Y MATERIAL (I) 	ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCIÓN CONFORME) EXISTENTES EN EL CONTRATADAS EN LA . UTILIZADO EN LA INDUCCIÓN. 
INE ERG ION )100 

PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA. 
ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL 
REGIONAL Al DIRECTOR CENTRAL, 

REGIONAL, ADJUNTANDO 

INFORME FINAL DE RESULTADO EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE 
AN UAL DE LA META. CORRESPONDA. 



SERVICIO 1 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO 1 DIRECCIÓN REGIONAL DE VALPARAÍSO 

ENCARGADO CENTRO  MAURICIO SERRANO ROMO  

Objetivo 

] 	

Producto Meta 
Descripción de¡ 

Dimensión 	

J 	

indicador 
Base de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y ORDINARIO INTERNO DEL 

HOMOLOGACIÓN DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

LAS ESTADÍSTICAS ECONOMICOS COYUNTURALES 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE PORCENTAJE DE A LA DIRECCIÓN REGIONAL  
INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE ADJUNTANDO PLAN DE  

MAYOR LOS HITOS DEL LOS HITOS DEL PLAN TRABAJO APROBADO (ENERO 

DESCENTRALIZACIÓN, PLAN DE TRABAJO DE TRABAJO (NÚMERO DE HITOS 
2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO 

SIGUIENDO CAMBIO AÑO BASE CAMBIO AÑO BASE REALIZADOS/NÚMERO 
MANUEL MEJORAS E INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

ESTÁNDARES Y 
ESTADÍSTICAS 

INDICADOR 
EFICACIA ORDINARIO INTERNO DEL 40 

ENRIQUE ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES 

BUENAS PRÁCTICAS ACTIVIDAD 
INDICADOR 
ACTIVIDAD 

DE HITOS 

COMPROMETIDO5)100 
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS CAMPOS RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT 

DF lA FCONÓMICA FCONÓMIÇA ECONÓMICOS COYUNTURALES 
SUHART Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL 

ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (CAB REGIONAL (CAB A DIRECCION REGIONAL REGIONAL 

LA COOPERACIÓN Y INACER) 2013 INACER) 2013 APROBANDO INFORME FINAL 

EL DESARROLLO PLAN DE TRABAJO CAMBIO 

ECONÓMICO (OCDE), AÑO BASE INDICADOR 

NACIONES UNIDAS ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Y/O EUROSTAT., REGIONAL (CAB INACER) 2013 

ENTRE OTRAS 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCION REGIONAL DE OHIGGINS 

ENCARGADO CENTRO 	HECTOR HERNAN BECERRA MORIS  

Descripción de] 	
Base de cálculo 	¡ 	

Medios de verificación 	Ponderador ¡ 	Responsable 	 Notas 
Objetivo 	 Producto 	 Ma 	 Dimensión 

indicador 	 1 
LN 15IA MEIA NG SE LuNdUERA ELPERSUTJAL DL íLNSO. POR CUANIO ELLuSSIGUEN 

UN ERNESO DE INÚUCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE 

PROYECTO. 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE A PARTIR DEL 01/JUNIO! 20.17 SE EXCLUYEN DELCÁICULO A AQUELLAS PERSONAS QUE: 
UNIDAD ADMINISTRATIVA REGIONAL 

( 	RENUEVAN 0 MJDiEICAI'J SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO 
Al DIRECTOR REGIONAL, CONTINUIDAD EN EL PIE. 

ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE 1) 	RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU 
TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL INDUCCION. 

(NÜMERO DE DEBE CONTENER Al MENOS: III) 	RENUEVAN SU CONTRATO ÍMJRANTE EL 2017, SN MANTENER CONTINUIDAD, 
POTENCIAR EL PERSONAS QUE INFORME DEL SISTEMA SIGPER QUE PERO YA CUENTAN CON SLI INDUCCIÓN. 
DESARROLLO 

98% DE PERSONAS 
PORCENTAJE DE 

INGRESA A TRABAJAR DE CUENTA DE LOS CONTRATOS DEL 

ESTADISTICO QUE INGRESAN A 
PERSONAS QUE 

EN LA REGION CON PERÍODO, INVITACIÓN A LA 
ANA ESTER MORA SE CONSIDERA COMO INDIJCCIÓN PARA EL PERSONAL CCINTP.AT.ADO EL ACTO DE 

FORTALECIENDO 
ESTADISTICAS TRABAJAR EN LA EFICACIA 

INGRESAN A 
INDUCCIÓN / INDUCCIÓN, LISTA DE ASISTENCIA 30 

GALLARDO ENTREGAR INFORMACION REFERiDA .4 LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL 
MEJORANDO LAS REGIÓN, SE LES 

TRABAJAR EN LA 

REGIÓN, SE LES 
NÚMERO TOTAL DE FIRMADA POR LOS ASISTENTESA LA CUAL PUDE SER EN LA SIGIJIENTE MODALIDAD: 

CAPACIDADES . N REALIZA INDUCCIO REALIZA INDUCCIÓN 
PERSONAS INDUCCIÓN Y MATERIAL UTILIZADO 1) 	ACTIVIDAD PRESENCIAL )LISTA DE ASISTENCIA) 

EXISTENTES EN EL CONTRATADAS EN LA EN LA INDUCCIÓN, II) 	ENIIJEGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION 
INE REGIÓN )100 CONFORME) 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA REGIONAL PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA. 
Al DIRECTOR REGIONAL, 

ADJUNTANDO INFORME FINAL DE EL MAFLIJIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ. ENTREGADO 
RESULTADO ANUAL DE LA META. PCIFi EL NIVEL CENTRAl. 

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCIJMENTACION DF RESPALDO 

QUE CORRESPONDA. 

"ORDINARIO INI ERNO DEL 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIAA 

CONTAR CON LA 
DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO "SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION 

INFRAESTRUCTURA 
PLAN DE TRABAJO (CON TAMAÑO DE ESPACIAL DE LOS SUPERMERCADOS A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS. 

ESTADISTICA PORCENTAJE DE LA MUESTRA Y META DE 

ACTUALIZADA Y 
90% DE CUMPLIMIENTO DE GEORREFERENCIACION) APROBADO EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN 

CON 
GEORREFERENCIACION GEORREFERENCIACION (ENERO 2017) EL PLAN DE TRABAJO SEGUN DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS, 

PLATAFORMAS 
DEL DIRECTORIO DE DEL DIRECTORIO DE HECTOR HERNAN 

TECNOLOGICAS 
INFRAESTRUCTURA SUPERMERCADOS 

EFICACIA SUPERMERCADOS ORDINARIO INTERNO DE 35 
BECERRA MORIS LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS Al SECRETO ESTADISTICO, SE 

QUE ASEGUREN 
ESTADISTICA REGIONALES QUE SE 

REGIONALES QUE SE DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 

INTEGRIDAD, 
CONSIDERAN 

CONSIDERAN DIRECCION REGIONAL APROBANDO 

SEGURIDAD Y 
MENSUALMENTE EN 

MENSUALMENTE EN INFORME FINAL QUE CONTENGA EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA SECCION DE LA 

CONTINUIDAD DE 
PRODUCTO ISUP 

PRODUCTO ISUP CARTOGRAFIA EN FORMATO PDF MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA 

LA GENERACION 
CON UBICACION DE PUNTOS A SECRETO ESTADISTICO." 

GEORREFERENCIADOS O SERVICIO 
ESTADISTICA. 

DE MAPA WEB INSTITUCIONAL. 

(DICIEMBRE 2017) 



SERVICIO 1 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTBO 1 DIRECCION REGIONAL DE OHIGGINS 

ENCARGADO CENTRO IIECTOR HERNAN BECERRA MORIS 

Objetivo Produo Mete 

} 	

Dimensión 
Descripción del 

indicador 
Base de cálculo 

1 
Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y ORDINARIO INTERNO DEL 
HOMOLOGACIÓN DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

LAS ESTADISTICAS 1001/ DE ECONOMICOS COYUNTURALES A LA 
PRODUCIDAS POR EL CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE DIRECCION REGIONAL 
INSTITUTO, CON UNA DE LOS HITOS CUMPLIMIENTO DE ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 

MAYOR DEL PLAN DE LOS HITOS DEL PLAN APROBADO (ENERO 2017) 
DESCENTRALIZACIÓN, TRABAJO DE TRABAJO CAMBIO (NUMERO DE HITOS EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 

SIGUIENDO 
ESTADISTICAS 

CAMBIO AÑO 
EFICACIA 

AÑO BASE REALIZADOS/NUMERO ORDINARIO INTERNO DEL HECTOR HERNAN INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN 

ESTANDARES Y BASE INDICADOR DE HITOS OEPAR AMENTO DE ESTUDIOS 
35  

BECERRA MORIS EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A lAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONAl ES DE 

BUENAS PRÁCTICAS INDICADOR ACTIVIDAD COMPROMETIDOS)100 ECONOMICOS COYUNTURALES A ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DIRECCION REGIONAL APROBANDO ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL. 

ORGANIZACIÓN PARA ECONOMICA REGIONAL (CAB INFORME FINAL DEL PLAN DE 
LA COOPERACIÓN Y REGIONAL (CAB NACER) 2013 TRABAJO CAMBIO AÑO BASE 

EL DESARROLLO INACER) 2013 INDICADOR ACTIVIDAD 
ECONOMICO (OCDE), ECONOMICA REGIONAL (CAB 

NACIONES UNIDAS INACER) 2013" 
Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 



INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD(STICAS SERVICIO 

CENTRO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE 

ENCARGADO CENTRO   RICARDO AUGUSTO BAEZA GONZÁLEZ  

DescrIpción 

Objetivo Producto Meta DimensIón del Base de cIcuIo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

indIcador  

MLJORAR LA CALIDAD, ORDINARIO INTERNO DEL 
LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS COMPARABIIIOAD Y 

HOMOLOGACION DE LAS PORCENTAJE 

DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

ECONOMICOS 
HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES. 

ESTADISTICAS DE COYUNTURALES A LA 
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, DISEÑANDO UN PLAN DE PRODUCIDAS POR EL 100% DE CUMPLIMIENT DIRECCION REGIONAL 

TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE INSTI U O, CON UNA CUMPLIMIENTO O DE LOS ADJUNTANDO PLAN DE 
DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 

MAYOR DE 105 HITOS DEL HITOS DEL (NUMERO DE HITOS TRABAJO APROBADO 

DESCENTRALIZACION, PLAN DE TRABAJO 
E 1CACI A 

PLAN DE REALIZADOS/NUMERO DE (ENERO 2017), 
25 

PEDRO IGNACIO 
ESTE AÑO SE APLICARÁ LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE Al MENOS UNA SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA 

SIGUIE DO ESTANDARES ESTADISTICAS 
PARA EL AJUSTE TRABAJO HITOS ROJAS SANCHEZ 

CUAL SEtA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) Y BUENAS PRACTICAS DE ESTACIONAL DE PARA EL COMPROMETIDOS)'lOO ORDINARIO INTERNO DEL 
TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL 

LA ORGANIZACION PARA SERIES AJUSTE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 
MISMOAÑO. 

LA COOPERACION Y EL ESTADISTICAS ESTACIONAL ECONOMICOS 

DES RROLLO DE SERIES COYUNTURALES A LA 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE 

ECONOMICO (OCDE), ESTADISTICAS DIRECCION REGIONAL 
DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES NACIONES UNIDAS Y/O APROBANDO INFORME 

EUROSTAT., ENTRE FINAL DE CUMPLIMIENTO 

OTRAS 

ORDINARIO INTERNO DE 

JEFE DE UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

REGIONAL Al DIRECTOR 

REGIONAL, ADJUNTANDO 

INFORME DE AVANCE EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE INDJJCCiON PARTrCULAR Y4P5 

TRIMESTRAL ACUMULADO, 
EL LOc.RO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO. 

EL CUAL DEBE CONTENER 

Al MENOS: INFORME DEL A PARTIR DEL 01/3UN:O1 2017 SE EXCLUYEN DEL CÁLCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE: 

SISTEMA SIGPER QUE DE 1) 	RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTEFIIENDO CONTINUIDAD EN EL NF. 

II) 	RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PRCGEAMADA PARA SU INDUCCION. 

POTENCIAR EL 
PORCENTAJE 

(NUMERO DE PERSONAS 
CUENTA DE LOS 

CONTRATOS DEL PERIODO, iI) 	RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON SU INDUCCION. 
95% DE PERSONAS DE PERSONAS 

QUE INCRFYA A TRABAJAR DESARR011O 
QUE INQRESANA 

ESTADÍSTICO 

 
QUE 

ENLAREGIÓNCON 
INVI,ACIONALA ELIZABETH SE CONSIDERACOMO INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL CONTRATADO El ACTO DE ENTREGAR INFORMACION REFERIDAA LAS 

TA (so ES 	O 	CAS 
TRABAJAR EN LA 

FICAC E 	lA 
INGRESAN A 

IND CCIÓN 	M RO U 	NU 	E 
INDUCCIÓN, LISTA DE 

25 ANTONIETA CAP.AcTERISTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD: FDRTA ECIENDO Y REGION, SE LES TRABAJAR EN 
TOTAL DE PERSONAS 

ASISTENCIA FIRMADA POR 
VILLENA NAZER 1) 	ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA) MEJORANDO LAS REALIZA LA REGIÓN, SE 

CONTRA ADAS EN LA 
LOS ASISTENTES A LA 

II) 	ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE EECEYCIÓFJ CONFORME) CAPACIDADES 
INDUCCIÓN LES REALIZA 

REGIóN 	100 
INDUCCIÓN Y MATERIAL 

EXISTENTES EN EL 1 NE INDUCCIÓN UTILIZADO EN LA 

INDUCCIÓN. 
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA, 

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL. 
ORDINARIO INTERNO DE 

JEFE DE UNIDAD 

ADMINISTRATIVA El CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA. 

REGIONAL Al DIRECTOR 

REGIONAL, ADJUNTANDO 

INFORME FINAL DE 

RESULTADO ANUAL DE LA 

META.  



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE 

ENCARGADO CENTRO  RICARDO AUGUSTO BAEZA GONZALEZ 

Objetivo 

] 	

Producto Mesa Dimensión 
Descripción del

•nddo 
Base de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

(NÚMERO DE 

ESTABLECIMIENTOS SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN 
CONTAR CON LA 

G EOR R E F ERE NC lA DOS ESPACIAL DE LOS DE LA ENUMERACIÓN URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE 
INFRAESTRUCTURA 

DE LA ENUMERACION 
ORDINARIO INTERNO DEL EMPLEO DE LA REGIÓN DEL MAULE A TRAVÉS DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS. 

ESTADÍSTICA 90% DE PORCENTAJE DE DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA A 
ACTUALIZADA Y CON CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE 

URBANA DE LA 
DIRECCION REGIONAL, ADJUNTANDO EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN 

PLATAFORMAS GEORREFERENCIACIÓN GEORItLFLItENCIACIÓN 1 ENCUFSTA NACIONAL

DE EMPLEO DE LA 
PLAN DE TRABAJO APROBADO (LNERU DEFINIDOS EN EL PLAN DE I 	SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPAR (AMIN FO 

TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA DE LA ENUMERACIÓN 
EFICACIA 

DE LA ENUMERACIÓN 
REGION DEL MAULE / 

2017) 
25 

PEDRO IGNACIO DE GEOGRAFÍA. 
ASEGUREN ESTADÍSTICA URBANA DE LA URBANA DE LA ROJAS ROJAS SANCHEZ 

INTEGRIDAD, ENCUESTA NACIONAL ENCUESTA NACIONAL 
NUMERO TOTAL DE LA 

ENUMERACIÓN 
ORDINARIO INTERNO DEL LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO, SE 

SEGURIDAD Y DE EMPLEO DE LA DE EMPLEO DE LA 
URBANA DE LA 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA A ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 
CONTINUIDAD DE LA REGIÓN DEL MAULE REGIÓN DEL MAULE DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO 

GENERACIÓN ENCUESTA NACIONAL 
INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA 

ESTADISTICA. DE EMPLEO DE LA 

R-GIÓN DEL ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE 

MAULE) 100 GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPARABILIDAD y ORDINARIO INTERNO DE 
HOMOLOGACIÓN DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICOS COYUNTURALES AL 
PRODUCIDAS POR EL 

100% DE PORCENTAJE DE 
DIRECTOR REGIONAL, APROBANDO EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER ALMENOS: NOMBRE DEL HITO, MEDIO DE 

INSTITUTO, CON UNA 
CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE 

PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO BASE VERIFICACION Y FECHA DE CUMPLIMIENTO. 
MAYOR 

LOS HITOS DEL PLAN LOS HITOS DEL PLAN 
INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA 

DESCENTRALIZACIÓN, 
DE TRABAJO CAMBIO DE TRABAJO CAMBIO 

(NÚMERO DE HITOS REGIONAL (CAB NACER) (ENERO 2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAe INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO 
SIGUIENDO 

ESTADÍSTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA AÑO BASE INDICADOR 
REALIZADOS/NÚMERO 

25 
PEDRO IGNACIO MEJORAS E INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

ESTANDARES Y 
ACTIVIDAD ACTIVIDAD 

DE HITOS ORDINARIO INTERNO DE ROJAS SANCHEZ ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES 
BUENAS PRÁCTICAS . 

ECONOMICA 
. 

ECONOMICA 
COMPROMETIDOS)100 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; 

DE LA ORGANIZACIÓN 
REGIONAL (CAB REGIONAL )CAB ECONÓMICOS COYUNTURALES Al EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS 

PARA LA 
INACER) 2013 INACER) 2013 

DIRECTOR REGIONAL APROBANDO ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 
COOPERACIÓN Y EL INFORME FINAL CAMBIO AÑO BASE 

DESARROLLO INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA 
ECONOMICO (OCDE), REGIONAL (CAB INACER) 2013 

NACIONES UNIDAS (DICIEMBRE 2017)' 
Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DEL BIOBIO 

ENCARGADO CENTRO MIItEALA MARGOT IN7UN7A TAPIA 

Objetivo Producto Meta Dimensión 
Descpdón de¡ 1  

Base de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 
indicador 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y ORDINARIO INTERNO DEL 

HOMOLOGACIÓN DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE PORCENTAJE DE LA DIRECCIÓN REGIONAL 

INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 

MAYOR DE LOS HITOS DEL LOS HITOS DEL PLAN APROBADO (ENERO 2017) 
EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN [LABORANDO MEJORAS E 

DESCENTRALIZACIÓN, PLAN DE TRABAJO DE TRABAJO CAMBIO (NÚM[RO DE HITOS JUAN 
INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL 

SIGUIENDO . CAMBIOAÑO AÑO BASE REALIZADOS/NÚMERO ORDINARIO INTERNO DEL EDUARDO 
ESTADISTICAS EFICACIA 35 INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

ESTÁNDARES Y BUENAS BASE INDICADOR INDICADOR DE HITOS DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GARCES 
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL O8JETIVO DE FORTALECER LAS 

PRÁCTICAS DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD COMPROMETIDOS)100 ECONÓMICOS COYUNTURALES A SEGUEL 

ORGANIZACIÓN PARA ECONÓMICA ECONÓMICA DIRECCIÓN REGIONAL 
ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL. 

LA COOPERACIÓN Y EL REGIONAL (CAB REGIONAL (CAB APROBANDO INFORME FINAL DEL 

DESARROLLO INACER) 2013 INACER) 2013 PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO 

ECONÓMICO (OCDE), BASE INDICADOR ACTIVIDAD 

NACIONES UNIDAS Y/O ECONÓMICA REGIONAL (CAB 

EUROSTAT., ENTRE INACER) 2013 

OTRAS 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD y LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADÍSTICAS SELECCIONADAS SERÁN DEFINIDAS EN EL 

HOMOLOGACIÓN DE PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS. METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y 

LAS ESTADÍSTICAS 
ORDINARIO INTERNO DEL 

RESPONSABLES. 
DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

PRODUCIDAS POR EL 

INSTITUTO, CON UNA 100% DE 
ECONOMICOS COYUNTURALES A 

LA DIRECCIÓN REGIONAL 
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LÍNEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 

MAYOR CUMPLIMIENTO 
PORCENTAJE DE - 

2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y 

DESCENTRALIZACIÓN, DE LOS HITOS DEL 
CUMPLIMIENTO DE 

(NÚMERO DE HITOS 
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 

JUAN 
. 

COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
LOS HITOS DEL PLAN APROBADO (ENERO 2017). 

SIGUIENDO 

ESTÁNDARES Y BUENAS 
ESTADÍSTICAS 

PLAN DE TRABAJO 

PARA ELAJUSTE 
EFICACIA DE TRABAJO PARA EL 

REALIZADOS/NÚMERO 

DE HITOS 
30 

EDUARDO 

GARCES ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE Al MENOS UNA 

PRÁCTICAS DE LA ESTACIONAL DE 
AJUSTE ESTACIONAL 

CDMPROMETIDOS)'100 
ORDINARIO INTERNO DEL 

SEGUEL SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU 

ORGANIZACIÓN PARA SERIES 
DE SERIES , 

DEPARTAMENTO ESTUDIOS 
PUBLICACIÓN FUTURA QUEDARÁ SUJETA A LA APROBACIÓN DEL SUBDIRECTOR (A) TÉCNICO (A). 

ESTADISTICAS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 
LA COOPERACIÓN Y EL ESTADÍSTICAS ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION 

DESARROLLO 
LA DIRECCIÓN REGIONAL 

REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
APROBANDO INFORME FINAL DE 

ECONÓMICO (OCDE), 

NACIONES UNIDAS Y/O 
CUMPLIMIENTO . 

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACIÓN 

EUROSTAT., ENTRE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACIÓN EN LAS DIRECCIONES REGIONALES 

OTRAS 



FSERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

DIRECCIÓN REGIONAL DEL BIOBIO 

MIRTALA MARGOT INZUNZA TAPIA 

DescripcIón del 
Dimensión 	

indicador 1 Base de cálculo Medios de verificación Ponderador 	Responsable 

CENTRO 

ENCARGADO CENTRO 

Objetivo Producto Meta 

ORDINARIO INFERNO DEL 

Notas 

DEPARTAMENTO DE 

GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN 
SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN ESPACIAL A 

CONTAR CON LA 
REGIONAL ADJUNTANDO 

TRAVÉS DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 

INFRAESTRUCTUR (NÚMERO TOTAL DE PLAN DE TRABAJO 
TURÍSTICO QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACIÓN DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS. 

A ESTADÍSTICA 100% DE 
PORCENTAJE DE ESTABLECIMIENT OS APROBADO (CON TAMAÑO 

ACTIJAI I7ADA Y CUMPLIMIENTO DE 
. . 

GEORRFFFRENCIACION 
DE ALOJAMIENTO 

DE LA MUESTRA Y META 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO 

CON GLORREFERENCIACIO N  TURISI CO 
DE GFORRFFERENCIACIÓN) 

DF EMPRESAS, LA QUE PFRMITIRÁ ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRÁFICAS DF! DIRECTORIO 

PLAT AFORMAS DE LOS DE LOS 

ESTABLECIMIENTO DE GEORREFERENCIADOS 
(ENERO 2017) y 

COMPLEMENTACIÓN DE LA VARIABLE ECONÓMICA. 

TECNOLÓGICAS 
INFRAESTRUCTURA ESTABLECIMIENTOS DE 

EFICACIA 	 AL OJAMIENTO 
Ú / NMERO TOTAL DE LEONARDO 

QUE ASEGUREN 
ESTADÍSTICA ALOJAMIENTO ESTABLECIMIENTOS ORDINARIO INTERNO DEL 35 	PANTOJA EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN 

INTEGRIDAD, 
TURISTICO REGIONAL TURÍSTICO REGIONAL 

DE ALOJAMIENTO DEPARTAMENTO DE YAÑEZ DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA. 
SEGURIDAD Y DEL DIRECTORIO DEL DEL DIRECTORIO 

. TURI .STICO DEFINIDOS 
GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN 

CONTINUIDAD DE 
. DEFINIDO SEGU DEFINIDO SEGUN 

PARA REGIONAL APROBANDO 
LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO SE ENCONTRARÁN 

LA GENERACION PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO 
GEORREFERENCIAR) INFORME FINAL QUE 

DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 
ESTADÍSTICA 200 CONTENGA CARTOGRAFIA 

EN FORMATO POE CON 
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO DE LA 

UBICACIÓN DE PUNTOS 
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A 

GEORREFERENCIADOS o 
SECRETO ESTADÍSTICO 

SERVICIO DE MAPA WEB 

INSTITUCIONAL 



SERVICIO 
1 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE LA ARAUCANÍA 

ENCARGADO CENTRO JAVIER ANDRES CARRASCO RDA 

Objetivo 	

[ 

Producto Meta Dimensión 1 
esripción del D

n

c 

 
Base de cálculo Medios de verificación Ponderador LReponsable Notas  

dicador 

LA SOLICITUD DE COMETIDO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA 

CALIDAD JURÍDICA DE CONTRATA/PLANTA. 

LA SOLICITUD DE SALIDA A TERRENO CORRESPONDE Al PERSONAL CONTRATADO 

CON LA CAUDAD JURÍDICA DE HONORARIOS. 

ORDINARIO INTERNO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA AL DIRECTOR REGIONAL LA PLANILLA DE REGISTRO DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO, DEBE CONTENER 

ADJUNTANDO PLANILLA DE REGISTRO DE Al MENOS LOS SIGUIENTES CAMPOS: NÚMERO DE SOLICITUD, FECHA DE 

(NÚMERO TOTAL DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO SOLICITUD, UNIDAD SOLICITANTE, FECHA DE INICIO DEL COMETIDO/SALIDA A 

CONTAR CON LA SOLICITUDES DE ACUMULADA TERRENO, FECHA DE TÉRMINO DEL COMETIDO/SALIDA A TERRENO, LUGARES A 

INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE LAS 
COMETIDOS/SALIDAS 

VISITAR, NOMBRE COMPLETO DE LA(S) PERSONA(S) INVOLUCRADA(S), NÚMERO DE 

ESTADÍSTICA SOLICITUDES DE 
A TERRENO QUE RESOLUCIÓN QUE AUTORIZA O REGULARIZA RESOLUCIÓN EXENTA QUE AUTORIZA O REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A 

ACTUALIZADA Y 70% DE LAS SOLICITUDES COMETIDOS/SALIDA 
CUENTAN CON EL LA SALIDA A TERRENO TERRENO, FECHA DE RESOLUCIÓN EXENTA QUE AUTORIZA O REGULARIZA 

CON DE COMETIDOS/SALIDA A TERRENO 
90% DE PAGO DE 

COMETIDO/SALIDA A TERRENO, MONTO POR CONCEPTO DE ANTICIPO PAGADO, 

PLATAFORMAS A TERRENO CUENTAN CUENTAN EL 90% 
ANTICIPO Al MENOS CHEQUE DE PAGO DE ANTICIPO Y/O 

CELENY FRANCISCA 
FECHA DE TRANSFERENCIA / FECHA DE EMISIÓN DEL CHEQUE POR CONCEPTO DE 

TECNOLÓGICAS 
INFRAESTRUCTURA 

. CON EL 90% DE PAGO DE EFICACIA DE PAGO DE 
1 DÍA ANTES DE LA REGISTRO DE TRANSFERENCIA REALIZADA A 

30 GALLARDO ANTICIPO 

QUE ASEGUREN 
E STA D ISTI CA 

ANTICIPO AL MENOS 1 ANTICIPO AL 
FECHA DE SALIDA A TRAVÉS DE LAPÁGINA WEB DEL BANCO 

MARTINEZ 

INTEGRIDAD, DÍA ANTES DE LA FECHA MENOS 1 DÍA 
TERRERNO / ESTADO SE EXCLUYEN LOS COMETIDOS DEL DIRECTOR REGIONAL A OTRAS REGIONES DEL 

SEGURIDAD Y DE SALIDA A TERRENO ANTES DE LA FECHA 
NÚMERO TOTAL DE 

PAÍS Y PERSONAL EN GENERAL A OTRAS REGIONES DEL PAÍS, DADO QUE PARA 

CONTINUIDAD DE DE SALIDA A 
SOLICITUDES DE ORDINARIO INTERNO DE LA UNIDAD ESTOS CASOS PARTE DEL PROCESO SE TRAMITA DESDE EL NIVEL CENTRAL Y NO 

LA GENERACIÓN TERRENO 
COMETIDOS/SALIDAS ADMINISTRATIVA Al DIRECTOR REGIONAL DEPENDE DE LA REGIÓN. ASIMISMO SE EXCLUYE EL PERSONAL DE CENSO. PARA EL 

ESTADÍSTICA. A TERRENO)100 ADJUNTANDO INFORME FINAL QUE DE PAGO DE ANTICIPO LA PERSONA DEL COMETIDO DEBERA CONTAR CON SU 

CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA META INFORME DE RESOLUCIÓN DEL MES T-1 SALDADO. 

(DICIFMBRE) 
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISIPDSICIÓN TODA LA DOCUMENTACIÓN DE 

RESPALDO QUE CORRESPONDA AL PROCESO DE GESTIÓN DE COMETIDOS Y SALIDAS 

A TERRENO. 

DADO QUE ESTE INDICADOR FUE MODIFICADO, SE MEDIRÁ A PARTIR DE ABRIL A 

DICIEMBRE 2017. 

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER: HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN Y FECHA 

DE CUMPLIMIENTO. 

PORCENTAJE DE EL ESTUDIO DEBE CONTENER Al MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS 
100% DE CUMPLIMIENTO DE ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA POR UNIDAD DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO PUEDE ENUMERAR SEGÚN 

POTENCIAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS HITOS DEL PLAN DE SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES A LA ESTRATOS GEOGRÁFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), TAMAÑOS URBANOS, DIVISIÓN 
DESARROLLO ACTIVIDADES DEL PLAN TRABAJO PARA LA 

(N DE HITOS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMÁS, DEBE INCLUIR 

ESTADÍSTICO DE TRABAJO PARA LA ÓN DEL 
REALIZADOS / N DE 

DE TRABAJO APROBADO (ABRIL 2017) HECTOR ALEJANDRO 
DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, 

FORTALECIENDO Y . 
ESTADISTICAS 

REALIZACIÓN DEL . EFICACIA 

REALIZACIO 

ESTUDI 	DE  
HITOS PLANIFICADOS 30 HENRIQUEZ ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACION REQUERIDA Y 

MEJORANDO LAS ESTUDIO DE MEDICION MEDICIÓN DE 
PARA LA 

ELABORACIÓN DEL 
ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA RODRIGUEZ 

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO. 
CAPACIDADES DE PRODUCTIVIDAD DE 

PRODUCTIVIDAD DE SURDIRECCIÓN DE OPERACIONES A LA 

EXISTENTES EN EL ACTIVIDADES DE 
ACTIVIDADES DE 

ESTUDIO) * 100 
DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO ESTE ESTUDIO SERÁ UN INSUMO PARA EL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA 

INE ENUMERACIÓN EN LA ENUMERACIÓN EN INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO ENCUESTAS DE HOGARES, CON EL CUAL SE CONTRUBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE 
REGIÓN 

LA REGIÓN APROBADO (DICIEMBRE 2017) RECURSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACIÓN Y ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE 

DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS 

DE HOGARES. 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE LA ARAUCANÍA 

ENCARGADO CENTRO JAVIER ANDRES CARRASCO ROA 

Objetivo Producto Meta Dimensión 
Descripción de¡ 

indicadør 
Base de cálculo Medios de verificadón Ponderador 

] 	

Responsable Nas 

MEJORARLA 

CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y ORDINARIO INTERNO DEL 

HOMOLOGACIÓN DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICOS COYUNTURALES 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE A LA DIRECCIÓN REGIONAL 

INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE ADJUNTANDO PLAN DE 

MAYOR OS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE lOS TRABAJO APROBADO (ENERO 

DESCENTRALIZACION, DE TRABAJO CAMBIO HITOS DEL PLAN DE (NÚMERO DE HITOS 
2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB NACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E 

SIGUIENDO 
ESTADÍSTICAS 

AÑO BASE 
EFICACIA 

TRABAJO CAMBIO AÑO REALIZADOS/NÚMERO JAVIER ANDRES INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE 
ESTÁNDARES Y INDICADOR BASE INDICADOR DE HITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL 40 
CARRASCO ROA COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES 

BUENAS PRÁCTICAS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETIDOS)*100 
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 

INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 
DE LA ECONOMICA REGIONAL (CAB INACER) ECONÓMICOS COYUNTURALES FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (CAB 2013 A DIRECCIÓN REGIONAL 

LA COOPERACIÓN Y INACER) 2013 APROBANDO INFORME FINAL 

EL DESARROLLO DE PLAN DE TRABAJO CAMBIO 

ECONÓMICO (OCDE), AÑO BASE INDICADOR 

NACIONES UNIDAS ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Y/O EUROSTAT., REGIONAL (CAB INACER) 2013 

ENTRE OTRAS 



INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS SERVICIO 

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS  

ANA EDUVIGIS DELGADO PUENTES 

CENTRO 

ENCARDOCENTRO 

Meta DimensIón 
Descripción del 

Base de cIcuIo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 
Objetivo Producto indicador 

- _________________... LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADIS1ICAS SELECCIONADAS SE tAN DEFINIDAS EN EL 

PLAN DE TRABAJO A EJECUTARSE EN 2017, JUNTO CON LOS HITOS, MET000LOGIA DE APRENDIZAJE, 
- 

MEJORAR LA CALIDAD, FECHAS Y RESPONSABLES. 
ORDINARIO INTERNO DEL 

COMPARABILIDAD Y 
DEPARTAMENTO ESTUDIOS EL OBJETIVO ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO, CONSIDERANDO LO AVANZADO EN 

HOMOLOGACION DE 

LAS ESTADISTICAS 
ECONOMICOS - LOS CDC 2015 Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE INVOLUCRE A TODAS LAS 

PRODIJCIOAS POR FI 
COYUNTURALES A LA DIRECCIONES REGIONALES EN EL TRASPASO Uf CONOCIMIEN lO DE LA ME 1 000LUGIA Y CALCULO 

INSTITUTO, CON UNA 
100% DE DIRECCION REGIONAL DEL AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE GARANTICE UN PROCESO DE 

MAYOR 
CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE ADJUNTANDO PLAN DE MARCHA BLANCA PARA AQUELLAS REGIONES QUE HAN LIDERADO EL PROCESO, CON MIRAS A LA 

DE LOS HITOS CUMPLIMIENTO DE (NUMERO DE HITOS TRABAJO APROBADO PUBLICACION OFICIAL DE SERIES ESTADISTICAS REGIONALES DESESTACIONALIZADAS. ESTO DESCENTRALIZACION, DEL PLAN DE LOS HITOS DEL PLAN 
REALIZADOS/NUMERO (ENERO 2017). 

30 
RODRIGO DE PERMITIRlA REDUCIR LAS BRECHAS CON EL NIVEL CENTRAL Y ELEVARlA EL NIVEL ESTADISTICO DE LA SIGUIENDO 

ESTADISTICAS TRABAJO PARA EFICACIA DE TRABAJO PARA EL DE HITOS LA ROSA INSTITUCION. CABE SEÑALAR, QUE DICHA PUISLICACION NO SERA COMPROMETIDA DENTRO DE ESTE ESTANDARESY BUENAS EL AJUSTE AJUSTE ESTACIONAL 
COMPROMETIDOS)100 ORDINARIO INTERNO DEL PLAN, DADO QUE ESTARÁ SUJETA A LA ASIGNACION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES Y Al PRACTICAS DE LA ESTACIONAL DE DE SERIES DEPARTAMENTO ESTUDIOS RESULTADO FINAL DEL PLAN DE TRABAJO. DRGANIZACION PARA SERIES ESTADISTICAS ECONOMICOS 

LA COOPERACION Y EL 

DESARROLLO 
ESTADISTICAS COYUNTURALES A LA LA PUBUCACION FUTURA DE LA SERIE AJUSTADA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL 

ECONOMICO (OCDE), 
DIRECCION REGIONAL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPlICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE 

NACIONES UNIDAS Y/O 
APROBANDO INFORME DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL. 

EUROSTAT., ENTRE 
FINAL 

OTRAS EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION 

DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACIDN EN LAS DIRECCIONES REGIONALES. 

"Si ENTIENDE POR NORMALIZACIÓN Y AC1 UALIZACIÓN DL EJES VIALES, Al PROCESO DL TRASPASO 

ORDINARIO INTERNO DEL DE INFORMACIÓN DESDE LOS CROQUIS DE MANZANAS GENERADOS EN EL PRECENSO 2016, A LA 

DEPARTAMENTO DE GEO DATA BASE(GDB), CONSIDERANDO ESTANDARIZACION DE NOMBRES, TRAZADO DE EJES VIALES 

GEOGRAFÍA A DIRECCION E INGRESO DE LAS ALTURAS DOMICILIARIAS. 

REGIONAL ADJUNTANDO 

CONTAR CON LA PLAN DE TRABAJO CON EL EL ALCANCE DE ESTE COMPROMISO ES EL AREA URBANA DE LA COMUNA DE VALDIVIA. 

INFRAESTRUCTURA 
100% DE 

CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE 
ALCANCE (URBANO DE 

LA INFORMACION BASE A UTILIZAR SE EXTRAE DEL PRECENSO 2016, MAS LA VALIDACIÓN EN ESTADISTICA 

ACTUALIZADA Y CON 
DE LOS HITOS CUMPLIMIENTO DE (NUMERO DE HITOS 

VALDIVIA) Y LA META DE 

NORMALIZACION Y CARLOS TERRENO DE LOS EJES QUE PRESENTEN INCONGRUENCIA EN LA INFORMACIÓN GENERADA EN 

PLATAFORMAS 
INFRAESTRUCTURA 

DEL PLAN DE 

TRABAJO PARA 
LOS HITOS DEL PLAN 

CUMPLIDOS/ NUMERO ACTUALIZACIÓN APROBADO 
40 

ANDRES PRECENSO. 

TECNOLOGICAS QUE 
ESTADISTICA LA 

EFICACIA DE TRABAJO PARA LA 
TOTAL DE HITO A (ENERO 2017) GONZALEZ 

ASEGUREN INTEGRIDAD, NORMALIZACIÓN 
NORMALIZACION Y . REALIZAR) * 100 RIFFO ESTE COMPROMISO CONTRIBUYE A CONTAR CON UNA BASE CARTOGRAFICA COMPLETA QUE PUEDA 

SEGURIDAD Y ACTUALIZACION DE ORDINARIO INTERNO DEL SER UTILIZADA PARA DISTINTOS OBJETIVOS A LOS QUE LA INSTITUCION DEBE RESPONDER, ENTRE 

CONTINUIDAD DE LA 
Y 

ACTUALIZACIÓN 
EJES VIALES. DEPARTAMENTO DE ELLOS LA GEOCODIFICACIÓN DE DIRECCIONES. 

GENE RACION 

ESTADISTICA. 
DE EJES VIALES. GEOGRAFIA A DIRECCION 

REGIONAL APROBANDO EL NÚMERO DE EJES VIALES A NORMALIZAR Y ACTUALIZAR, Y LA META SERAN DEFINIDOS EN EL 

INFORME FINAL QUE PONGA PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA. 

A DISPOSICIÓN LA 

CARTOGRAFIA EN SERVICIO LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN 

DE MAPAS INTERNO (6DB) DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE." 



SERVICIO 1 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS 

ENCARGADO CENTRO ANA EDUVIGIS DELGADO PUENTES 

Objetivo Producto Meta Dimensión 
Descripción de¡ 

Base de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable indicador Notas 

MEJORAR LA CALIDAD,  

COMPARABILIDAD Y ORDINARIO INTERNO DEL 
HOMOLOGACIÓN DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

LAS ESTADÍSTICAS 100% DE PORCENTAJE DE ECONÓMICOS COYUNTURALES A 
PRODUCIDAS POR EL CIJMPUMIENTO CUMPI IMIENTO lA DIRECCIÓN REGIONAL "EN EL 2016 SE HAN REALIZADO LAS PROPUESTAS MET000LOGICAS DE MEDICION DE LOS SECTORES 
INSTITUTO, CON UNA DE LOS HITOS DE LOS HITOS ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INACER, TANTO DE LA ESTRUCTURA DEL AÑO BASE 2013, COMO DE 

MAYOR DEL PLAN DE DEL PLAN DE APROBADO (ENERO 2017) LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO. EN EL 2017 SE COMPLETA ESTE TRABAJO CON CALCULOS DE 
DESCENTRALIZACIÓN, TRABAJO TRABAJO (NÚMERO DE HITOS CANASTAS Y PONDERACIONES, PROGRAMACION Y CALCULOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MARCHA 

SIGUIENDO . 
ESTADISTICAS 

CAMBIO AÑO 
EFICACIA 

CAMBIO AÑO REALIZADOS/NÚMERO ORDINARIO INTERNO DEL RODRIGO DE LA BLANCA DEL INACER BASE 2013, CON MIRAS A SU PUBLICACION EN MAYO DE 2018. 
ESTANDARES Y BUENAS BASE BASE DE HITOS DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 30 

ROSA 
PRÁCTICAS DE LA INDICADOR INDICADOR COMPROMETIDO5(100 ECONÓMICOS COYUNTURALES A EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 

ORGANIZACIÓN PARA ACTIVIDAD ACTIVIDAD DIRECCIÓN REGIONAL INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
LA COOPERACIÓN Y EL ECONÓMICA ECONÓMICA APROBANDO INFORME FINAL DEL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS 

DESARROLLO REGIONAL (CAB REGIONAL (CAB PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO COMO NN.UU.; EURDSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A 
ECONÓMICO (OCDE(, INACER) 2013 NACER) 2013 BASE INDICADOR ACTIVIDAD NIVEL REGIONAL." 

NACIONES UNIDAS Y/O ECONÓMICA REGIONAL (CAB 
EUROSTAT., ENTRE INACER) 2013 

OTRAS 



NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 
SERVICIO INSTITUTO 

DIRECCIÓN REGIONAL DE LOS LAGOS 
CENTRO 

RODOLFO ROA URZUA  
ENCARGADO CENTRO GUILLERMO 

Dimensión 
Descripción de¡ 	

} Base de cIcuIo Medios de verificación 	
i 

der Ponador Responsable Notas 

Objetivo 1,.d.ct.T Meta indicador 
 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPAItABILIUAU Y 

HOMOLOGACION DE ORDINARIO INTERNO DEL 

LAS ESTADÍSTICAS DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE ECONOMICOS COYUNTURALES 

INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE A LA DIRECCION REGIONAL 

MAYOR LOS HITOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS  ADJUNTANDO PLAN DE 
EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E 

DESCENTRALIZACIÓN, PLAN DE TRABAJO HITOS DEL PLAN DE (NÚMERO DE HITOS TRABAJO APROBADO (ENERO INNOVACIONES MET000LÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL 

SIGUIENDO CAMBIO AÑO BASE TRABAJO CAMBIO AÑO REALIZADOS/NUMERO 
2017) 35 

JASNA MARIA INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

ESTÁNDARES Y 
ESTADÍSTICAS 

INDICADOR 
EFICACIA 

BASE INDICADOR DE HITOS CAUCAMAN SOTO ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 

BUENAS PRÁCTICAS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETIDOS)100 ORDINARIO INTERNO DEL ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

DE LA ECONÓMICA REGIONAL (CAB DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 

ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (CAB INACER) 2013 ECONOMICOS COYUNTURALES 

LA COOPERACIÓN Y INACER) 2013 A DIRECCIÓN REGIONAL 

EL DESARROLLO APROBANDO INFORME FINAL 

ECONÓMICO (OCDE), 

NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAL, 

ENTRE OTRAS  

LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADÍSTICAS SELECCIONADAS SERÁN DEFINIDAS EN EL MEJORAR LA 

CALIDAD, PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y 
CDMPARABILIDAD y 

ORDINARIO INTERNO DEL RESPONSABLES. 
HOMOLOGACIÓN DE 

DEPARTAMENTO ESTUDIOS 
LAS ESTADÍSTICAS 

ECONÓMICOS COYUNTURALES LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LÍNEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 

PRODUCIDAS POR EL 
A LA DIRECCION REGIONAL Y 2016, DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS 

INSTITUTO, CON UNA 100% DE CONTENIDOS Y COMPETENCIAS TÉCNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACIÓN DE SERIES 
MAYOR CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE ADJUNTANDO PLAN DE 

ESTADÍSTICAS.  
DESCENTRALIZACIÓN, LOS HITOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS (NÚMERO DE HITOS TRABAJO APROBADO (ENERO 

SIGUIENDO PLAN DE TRABAJO EFICACIA 
HITOS DEL PLAN DE REALIZADOS/NÚMERO 2017). 

35 
JASNA MARIA 

CAUCAMAN SOTO ESTE AÑO SE APLICARÁ LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACIÓN DE Al MENOS UNA 

ESTÁNDARES Y 
ESTADÍSTICAS 

PARA EL AJUSTE TRABAJO PARA EL DE HITOS 
SERIE ESTADÍSTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU 

BUENAS PRÁCTICAS ESTACIONAL DE AJUSTE ESTACIONAL DE COMPROMETIDOS)100 ORDINARIO INTERNO DEL 
PUBLICACIÓN FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACIÓN DEL SUBDIRECTOR (A) TÉCNICO (A). 

DE LA SERIES SERIES ESTADÍSTICAS DEPARTAMENTO ESTUDIOS 
ECONÓMICOS COYUNTURALES ESTO NO IMPLICA QUE EL CÁLCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION 

ORGANIZACIÓN PARA ESTADÍSTICAS 
A LA DIRECCIÓN REGIONAL 

REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
LA COOPERACIÓN Y 

APROBANDO INFORME FINAL 
EL DESARROLLO 

DE CUMPLIMIENTO 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TÉCNICAS DE CÁLCULO E 

ECONOMICO (OCDE), INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACIÓN EN LAS DIRECCIONES  
NACIONES UNIDAS REGIONALES  

Y/O EUROSTAT., 1 
ENTRE OTRAS  



SERVICIO 	 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO 	 DIRECCIÓN REGIONAL DE LOS LAGOS 

ENCARGADO CENTRO 	 GUILLERMO RODOLFO ROA URZUA 

Objetivo Producto Ma Dimensión 
Descripción de¡ 

Indicador 
Itase de cálculo Medios de verificación Ponderador 

1 
Responsable Notas 

SE ENTIENDF POt GFORRÍÍTRENCIACIÓN A EA DEFINICIÓN DE LA LOCAII7ACIÓN 

ESPACIAL A TRAVÉS DE COORDENADAS GOGItÁFICAS DE LAS EMPRESAS QUE 

CONTAR CON LA CONSTITUYEN EL DIRECTORIO REGIONAL DE EMPRESAS 

INFRAESTRUCTURA (NÚMERO DE LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LAS EMPRESAS INCLUIDAS EN 

ESTADÍSTICA EMPRESAS ORDINARIO INTERNO DEL DIRECTORIO REGIONAL DEL SECTOR MANUFACTURERO, ABARCANDO LAS MEDIANAS 

ACTUALIZADA Y 
100% DE PORCENTAJE DE GEORREFERENCIADOS DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A Y GRANDES EMPRESAS, CABE SEÑALAR QUE ESTE DIRECTORIO FUE VERIFICADO EN 

CON 
CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE DEL DIRECTORIO DE DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO TERRENO DURANTE EL AÑO 2016, ACTUALIZANDO ATRIBUTOS ASOCIADOS A 

PLATAFORMAS 
GEORREFERENCIACIÓ GEORREFERENCIACIÓN EMPRESAS / PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO IDENTIFICACIÓN DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS Y ACTIVIDAD ECONÓMICA. 

TECNOLÓGICAS 
INFRAESTRUCTURA N DE EMPRESAS DEL 

EFICACIA 
DE EMPRESAS DEL NÚMERO TOTAL DE 2017) MARLENE ANEDITH 

QUE ASEGUREN 
. 

ESTADISTICA DIRECTORIO DIRECTORIO EMPRESAS DEL 30 
VARGAS ASCENCIO EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERÁN DEFINIDOS 

INTEG Rl DAD, 
REGIONAL DE REGIONAL DE DIRECTORIO DE ORDINARIO INTERNO DEL EN EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 

SEGURIDAD Y 
INDUSTRIA INDUSTRIA EMPRESAS DE DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A 

CONTINUIDAD DE 
MANUFACTURERA MANUFACTURERA INDUSTRIA DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO SE 

LA GENERACIÓN MANUFACTURERA) INFORME FINAL ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 

ESTADÍSTICA 100  
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA EMPRESA DE LA 

MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ 

AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO 



SERVICIO  INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE AYSÉN 

ENCARGADOCENTIEO    MANUFLALEJANDROVIVARAGUILA 
 

Objetivo Producto Mcta I Dimensión 
Descripción de¡ 

Be de cálculo as Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 
indicador 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 

HOMOLOGACION DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 
LAS ESTADÍSTICAS ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 

PRODUCIDAS POR EL 
100% DE PORCENTAJE DE LA DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO 

INSTITUTO, CON UNA 

MAYOR 
CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN 

DESCENTRALIZACIÓN, 
LOS HITOS DEL PLAN LOS HITOS DEL PLAN 

(NÚMERO DE HITOS 
2017( ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS 

SIGUIENDO 
DE TRABAJO CAMBIO DE TRABAJO CAMBIO 

REALIZADOS/NÚMERO HECTOR SELIN DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, 

ESTÁNDARES Y 
ESTADISTICAS DE AÑO BASE EFICACIA DE AÑO BASE 

DE HITOS 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 35 

VERGARA VICUÑA AJUSTÁNDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS 
INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD 

COMPROMETIDOS) 100 
DE ESTUDIOS ECONÓMICOS 

ORGANISMOS COMO NN.UU; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 
ECONOMICA ECONOMICA COYUNTURALES A DIRECCIÓN REGIONAL 

FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL DE LA 
REGIONAL (CAB REGIONAL (CAB APROBANDO INFORME FINAL DE PLAN DE 

ORGANIZACIÓN PARA 
INACER) 2013 INACER) 2013 TRABAJO CAMBIO DE AÑO BASE 

LA COOPFRACION Y 
INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA 

EL DESARROLLO 
REGIONAL (CAB INACER) 2013 

ECONÓMICO (OCDE), 

NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS  

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

LOCALIZACIÓN ESPACIAL A TRAVÉS DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS DE LOS 
CONTAR CON LA DE GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL 

ESTABLECIEMIENTOS PERTENECIENTES A LAS ENCUESTAS DE MINERÍA, 
INFRAESTRUCTURA 90% DE PORCENTAJE DE ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 

SUPERMERCADOS, IR-ICMO E IVCM 
ESTADÍSTICA CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE APROBADO (CON TAMAÑO DE LA MUESTRA 

ACTUALIZADA Y CON GEORREFERENCIACIÓN GEORREFERENCIACIÓN 
(NÚMERO DE 

ESTABLECIMIENTOS 
Y META DE GEORREFERENCIACIÓN) (ENERO 

LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS 
PLATAFORMAS DE LOS DE LOS 

GEORREFERENCIADOS 
2017) 

ZALO ELIAS CONTENIDOS EN LAS ENCUESTAS DE MINERÍA, SUPERMERCADOS, IR-ICMO E 
TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA ESTABLECIMIENTOS DE 

EFICACIA 
ESTABLECIMIENTOS 

¡NÚMERO TOTAL DE 35 WILFREDO LOPEZ IVCM. 
ASEGUREN ESTADÍSTICA LAS ENCUESTAS DE DE LAS ENCUESTAS DE 

ESTABLECIMIENTOS 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

PALAVECINO 
INTEGRIDAD, MINERIA, MINERIA, 

DEFINIDOS EN EL PLAN 
DE GEOGRAFÍA A DIRECCION REGIONAL 

LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO 
SEGURIDAD Y SUPERMERCADOS, IR- SUPERMERCADOS, IR- 

DE TRABAJO) • 
APROBANDO INFORME FINAL QUE 

SE ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 
CONTINUIDAD DE LA ICMO E IVCM SEGÚN ICMO E IVCM SEGÚN CONTENGA CARTOGRAFÍA EN FORMATO  

GENERACIÓN PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO POE CON UBICACIÓN DE PUNTOS 
EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA 

ESTADÍSTICA. GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE 
ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE 

MAPA WEB INSTITUCIONAL 
GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO 



INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

RO 	 DIRECCIÓN REGIONAL DE AYSÉN 

RGAOO CENTRO 	 MANUEL ALEJANDRO VIVAR AGUILA 

Objetivo 	Producto 	Meta 	Dimensión 	Descripcion del indicador 	Base de cálculo 	 Medios de verificación 
	

Ponderador J 	Responsable 	1 	 Notas 

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL OF CENSO. POR CUANTO ELLOS SIGIJEN UN 

PROCESO DE INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO. 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD 

ADMINISTRATIVA REGIONAL Al DIRECTOR 
95%DE 

PERSONAS (NÚMERODE REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME DE 
POTENCIAR EL 

QUE PERSONAS QUE AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO, ELCUAL 
DESARROLLO 

INGRESAN INGRESA A DEBE CONTENER Al MENOS: INFORME DEL 
ESTADÍSTICO PORCENTAJE DE 

TRABAJAR EN LA SISTEMA SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS 
FORTALECIENDO Y 

ESTADÍSTICAS 
A 

TRABAJAR 
PERSONAS QUE INGRESAN 

REGIÓN CON CONTRATOS DEL PERÍODO, INVITACIÓN A LA 
MEJORANDO LAS EFICACIA A TRABAJAR EN LA 

INDUCCIÓN / INDUCCIÓN, LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA 
CAPACIDADES EN LA 

REGIÓN, 
REGIÓN, SE LES REALIZA 

INDUCCIÓN NÚMERO TOTAL DE POR LOS ASISTENTES A LA INDUCCIÓN Y 
EXISTENTES EN EL 

SE LES 1 MATERIAL UTILIZADO EN LA INDUCCIÓN. 
INE 1 REALIZA 1 

CONPERSONAS 

TRATADAS EN 

INDUCCIÓN LA REGIÓN ) 100 ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD 

ADMINISTRATIVA REGIONAL Al DIRECTOR 
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME FINAL DE 

RESULTADO ANUAL DE LA META. 

A PARTIR DEL 01/JUNIO! 2017 SE EXCLUYEN DEL CÁLCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE: 
IÍ 	RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD 
EN EL Nt. 

RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU 
N[)UCC ION. 

RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017. SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA 
CUENTAN CON Sil INDUCCIÓN. 

30 	JOSE RENE MORALES SE CONSIDERA COMO INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR 
WALL 	iNFOIIMA(ION REFERIDA A LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL PUDE SER EN 

LA SIGUIENTE MODALIDAD: 
1) 	ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA) 
II) 	ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCIÓN CONFORME) 

PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARÁ A LA PERSONA. 

EL MATERIAL QUE SE IJTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL 
NIVEL CENTRAL. 

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE 
CORRESPONDA. 



INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS SERVICIO 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE MAGALLANES 

ENCARGADO CENTRO 	 JOSE GABRIEL PARADA AGUILAR 

Objetivo 	 Producto 	 Meta 	 Dimensión 	Descripción de¡ indicador 	Base de cálculo 	 Medios de verificación 	 Ponderador 	Responsable 	 Notas 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE 
PORCENTAJE DE ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB NACER BASE 2013, SE ESTÁN 

MAYOR LOS HITOS DEL PLAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

DE (NUMERO DE HITOS 
LA DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS 

DESCENTRALIZACIÓN DE TRABAJO CAMBIO 
HITOS DEL PLAN 

TRABAJO CAMBIO AÑO REALIZADOS/NUMERO 
PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) JOSE GABRIEL DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, 

SIGUIENDO 
ESTADISTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA DE HITOS 

30 
PARADA AGUILAR AJUSTÁNDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

ESTÁNDARES Y ACTIVIDAD 
BASE INDICADOR 

ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETIDOS)100 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 

BUENAS PRÁCTICAS ECONOMICA 
DE ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

DE LA REGIONAL (CAB INACER) A DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO 

ORGANIZACIÓN PARA 
REGIONAL (CAB 

INACER) 2013 
2013 INFORME FINAL 

 
LA COOPERACIÓN Y 

EL DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCDE), 

NACIONES UNIDAS 

Y/O E U ROSTAT., 

ENTRE OTRAS  



JOSE GABRIEL 

PARADA AGUILAR 
35 

CONTAR CON LA 

INFRAESTRUCTURA 

ESTADÍSTICA 

ACTUALIZADA Y CON 

PLATAFORMAS 

TECNOLÓGICAS QUE 

ASEGUREN 

INTEGRIDAD, 

SEGURIDAD Y 

CONTINUIDAD DE LA 

GENERACIÓN 

ESTADÍSTICA. 

(NÚMERO DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 
ESTABLECIMIENTOS DE GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL 

PORCENTAJE DE GEORREFERENCIADOS ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 
CUMPLIMIENTO DE DE LA MUESTRA APROBADO (ENERO 2017) 

GEORREFERENCIACIÓN DE REGIONAL DEL 
EMAT, ISUP YACUICOLA DIRECTORIO DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

MUESTRA REGIONAL DEL EMPRESAS /NÚMERO DE GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL 
DIRECTORIO DE TOTAL DE APROBANDO INFORME FINAL QUE 

EMPRESAS SEGUN PLAN ESTABLECIMIENTOS DE CONTENGA CARTOGRAFÍA EN FORMATO PDF 
DE TRABAJO LA MUESTRA REGIONAL CON UBICACIÓN DE PUNTOS 

DEL DIRECTORIO DE GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA 
EMPRESAS) 	100 WEB INSTITUCIONAL 

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA 

LOCALIZACIÓN ESPACIAL A TRAVÉS DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS DE LA 

EMAT, ISUP YACUICOLA QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACIÓN DEL 

DIRECTORIO DE EMPRESAS. 

LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA 

REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA QUE PERMITIRÁ ASIGNAR LAS 

COORDENADAS GEOGRÁFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACIÓN DE 

LA VARIABLE ECONÓMICA. 

EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN 

DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 

LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO 

ESTADÍSTICO SE ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL 

1 NE. 

INFRAESTRUCTURA 

ESTADÍSTICA 

100% DE 

CUMPLIMIENTO DE 

G EORR E F E RE NC IACIÓN 

DE EMAT, ISUP Y 

ACUICOLA DE LA 

MUESTRA REGIONAL 

DEL DIRECTORIO DE 

EMPRESAS SEGUN 

PLAN DE TRABAJO 

EFICACIA 

EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA 

ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE 

GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO 

SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE MAGALLANES 



JOSE GABRIEL 

PARADA AGUILAR 
35 

(SU MATOR lA 
MENSUAL DE 

ENCUENTAS 

LEVANTADAS ORDINARIO INTERNO DEL SUBDEPTO. DE 

CON CONTROL DE CALIDAD ENVIADO A LA 
PORCENTAJE DE 

EFECTIVIDAD DE DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO 
CUMPLIMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS INFORMES DE COBERTURA MENSUAL 
EFECTIVIDAD DEL 

+ SUMATORIA DE 
LEVANTAMIENTO POR 

ENCUESTAS ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE 
ENCUESTA  

JUSTIFICADAS! UNIDAD OPERACIONES A DIRECTOR 
ESTABLECIDAS POR 

SUMATORIA REGIONAL, ADJUNTADO PLANILLA 
PRODUCTO CON 

MENSUAL DE ACUMULADA DE LEVANTAMIENTO 
LEVANTAMIENTO 

INICIO DE CONSTRUIDA POR LA DIRECCIÓN REGIONAL 
REGIONAL 

LEVANTAMIENTO EN BASE A LA INFORMACIÓN EMITIDA POR 

DE ENCUESTAS CALIDAD DE OPERACIONES 

DE LOS 

PRODUCTOS) 

100 

SE ENTIENDE POR EFECTIVIDAD AL INDICADOR DE ENCUESTAS LOGRADAS MAS NO 

LOGRADAS JUSTIFICADAS, YA QUE MUESTRA LA GESTIÓN CON RESULTADOS EFECTIVOS EN LA 

RECOLECCIÓN DE DATOS EN LA REGIÓN Y REGIÓN RESPONSABLE, ESTE ÚLTIMO INDICADOR 

MIDE EL RIESGO Al SER CONTRASTADO CON METAS MÍNIMAS IMPUESTAS POR LOS 

PRODUCTORES, EN FORMA DETALLADA CONSIDERANDO TANTO ENCUESTAS LOGRADAS 

COMO LAS ENCUESTAS NO LOGRADAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS POR EL INFORMANTE. 

LOS PRODUCTOS DEFINIDOS SON: 

ENCUESTA MENSUAL DE ALOJAMIENTO TURISTICO. 

ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE SUPERMERCADOS. 

ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE COMERCIO. 

ENCUESTA DE EDIFICACION. 

ENCUESTA MATADEROS DE GANADO. 

5.- ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

7.- ENCUESTA INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE. 

8.- ENCUESTA INDICE 
DE PRODUCCIÓN MANUFACTURERA. 

LA ENCUESTA DE ÍNDICE DE REMUNERACIÓN NO SE INCLUIRÁ ENTRE LOS PRODUCTOS 

DEBIDO QUE EN EL AÑO 2017 SE REALIZARÁ EL CAMBIO DE MUESTRA Y AÑO BASE. EN EL 

CASO DE LA ENCUESTA DEL EMPLEO, EL PERÍODO DE MEDICIÓN SERÁ DE ENERO A OCTUBRE, 

YA QUE POR EL DESFACE DE ESTE PRODUCTO, EL PRIMER INFORME, CORRESPONDIENTE A 

ENERO, SERÁ INFORMADO EN EL HITO N 2 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPARA8ILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL 

INSTITUTO, CON UNA 

MAYOR 

DESCENTRALIZACIÓN, 

SIGUIENDO 
ESTÁNDARES Y 

BUENAS PRÁCTICAS 

DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA 

LA COOPERACIÓN Y 

EL DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCDE), 

NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 

ESTADÍSTICAS 

92% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE EFECTIVIDAD 

DEL 

LEVANTAMIENTO 

MENSUAL POR 

ENCUESTA 

ESTABLECIDAS 

POR PRODUCTO 

CON 

LEVANTAMIENTO 

REGIONAL 

EFICACIA 

SERVICIO 	 1 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO 	 ABINETE 

ENCARGADO CENTRO 	 A GABRIELA ILABACA TOLEDO 	 - 

Objetivo 	 Producto 	 Meta 	[1),-,nsIón 	Descripción de¡ indicador 	Base de cálculo 	 Medios de verifIcación 	 Ponderador Responsable 	 Notas 



ESTADÍSTICAS 

100% DE LOS 

PRODUCTOS 

ESTADÍSTICOS 

DEFINIDOS EN LA 

MUESTRA 

ALEATORIA SE 

INVESTIGAN Y 

EVALÚAN DE 

ACUERDO A LAS 

"NORMAS DE 

DOCUMENTACIÓN" 

POR MEDIO DE LOS 

METADATOS DE 

"DOCUMENTACIÓN 

PROPIA DE LA 

INVESTIGACIÓN" 

CALIDAD DEL 

SERVICIO 

PORCENTAJE DE LOS 

PRODUCTOS 

ESTADÍSTICOS DEFINIDOS 

EN LA MUESTRA 
Al FATORIA QUE SF 

INVESTIGAN Y EVALÚAN 

DE ACUERDO A LAS 

"NORMAS DE 

DOCUMENTACIÓN" POR 

MEDIO DE LOS 

METADATOS DE 

"DOCUMENTACIÓN 

PROPIA DE LA 

INVESTIGACIÓN" 

E STA D (ST ICAS 

100% DE REGIONES 
CON ELABORACIÓN 

DE CIFRAS 

PRELIMINARES 

QUE SIRVEN COMO 
AVANCE A LA 

PUBLICACIÓN 

OFICIAL DEL 

ANUARIO DE 

ESTADÍSTICAS 

VITALES PARA EL 

PAÍS 

EFICACIA 

PORCENTAJE DE 

REGIONES CON 

ELABORACIÓN DE CIFRAS 

PRELIMINARES QUE 

SIRVEN COMO AVANCE A 

LA PUBLICACIÓN OFICIAL 

DEL ANUARIO DE 

ESTADÍSTICAS VITALES 

PARA EL PAÍS 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL 

INSTITUTO, CON UNA 

MAYOR 

DESCENTRALIZACIÓN, 

SIGUIENDO 

ESTÁNDARES Y 

BUENAS PRÁCTICAS 

DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA 

LA COOPERACIÓN Y 

EL DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCDE), 
NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 

LOGRAR EL 

RECONOCIMIENTO Y 
LA CREDIBII ¡[)Al) 

COMO REFERENTE 

ESTADÍSTICO, 

GENERANDO 

INFORMACIÓN 
RELEVANTE, DE ALTA 

CALIDAD Y 

DESAGREGACIÓN 

ESTRATÉGICA PARA 

LA SATISFACCIÓN DE 

NUESTROS CLIENTES 

Y USUARIOS, 

FORTALECI EN DO 

PARA ELLO LAS 

RELACIONES, LOS 

ESPACIOS DE 

SERVICIO Y DE 

COLABORACIÓN, ASÍ 

COMO LOS CANALES 

DE DIFUSIÓN QUE 

PROMUEVEN EL USO 

DE LAS ESTADÍSTICAS 

OFICIALES 

(NÚMERO DE PRODUCTOS 

ESTADÍSTICOS QUE SE 

INVESTIGAN Y EVALÚAN DE 

ACUERDO A "NORMAS DE 
DOCUMENTACIÓN' POR 

MEDIO DE LOS 

METADATOS DE 

"DOCUMENTACIÓN 

PROPIA DE LA 

INVESTIGACIÓN"/ 

NÚMERO TOTAL DE 

PRODUCTOS ESTADÍSTICOS 

DEFINIDOS EN LA 

MUESTRA ALEATORIA)'lOO 

(NÚMERO DE REGIONES 

CON ELABORACIÓN DE 

CIFRAS PRELIMINARES QUE 

SIRVEN COMO AVANCE A 

LA PUBLICACIÓN OFICIAL 

DEL ANUARIO DE 

ESTADÍSTICAS VITALES 

PARA EL PAIS INCLUYENDO 

UN BREVE ANÁLISIS 
DEMOGRÁFICO CON 

DATOS OBTENIDOS Y 

PROCESADOS A PARTIR DE 

LAS BASES DE DATOS 

BRUTOS DE LOS HECHOS 

VITALES 2016**) / 

NUMERO TOTAL DE 
REGIONES)' 100 

ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN 

NACIONAL Al DEPARTAMENTO DE CALIDAD 

ESTADÍSTICA ADJUNTANDO PLAN DE 

TRABAJO APROBADO (ENERO 2017). 

ACTA DE TRABAJO QUE INDICA SELECCIÓN 
DE LA MUESTRA APROBADA POR AMBAS 

SUBDIRECCIONES. 

ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN 

NACIONAL Al DEPARTAMENTO DE CALIDAD 

ESTADÍSTICA APROBANDO: 1. INFORME 

FINAL QUE INCORPORA LOS PRODUCTOS 

INVESTIGADOS Y EVALUADOS DE ACUERDO 

A LAS "NORMAS DE DOCUMENTACIÓN" 

POR MEDIO DE LOS METADATOS DE 

"DOCUMENTACIÓN PROPIA DE LA 

INVESTIGACIÓN" 

2. INFORME DE BRECHAS IDENTIFICADAS A 

PARTIR DE LA EVALUACIÓN 

ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN 

NACIONAL AL SUBDEPARTAMENTO DE 

DEMOGRAFÍA Y VITALES ADJUNTANDO 

PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO 

2017) 

ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN 

NACIONAL Al SUBDEPARTAMENTO DE 

DEMOGRAFÍA Y VITALES APROBANDO 
INFORME FINAL 

BOLETÍN CON CIFRAS PRELIMINARES QUE 

SIRVEN COMO AVANCE A LA PUBLICACIÓN 

OFICIAL DEL ANUARIO DE ESTADÍSTICAS 

VITALES PARA EL PAÍS, INCLUYENDO UN 

BREVE ANÁLISIS DEMOGRÁFICO CON DATOS 

OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE 

LAS BASES DE DATOS BRUTOS DE LOS 

HECHOS VITALES 2016 

El DESARROLLO COMPLETO DE LA INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN,DE ACUERDO A 

LAS "NORMAS DE DOCUMENTACIÓN" POR MEDIO DE LOS METADATOS DE 

"DOCUMENTACIÓN PROPIA DE LA INVESTIGACIÓN', SE REALIZARÁ DE LA 

SIGUIENTE FORMA: 

1ER SEMESTRE: SE INVESTIDA LA "DOCUMENTACIÓN PROPIA DE UNA 

INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA" DE ACUERDO A LOS ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES DE CALIDAD ESTADÍSTICA. 

200 SEMESTRE: SE REALIZA LA SELECCIÓN DE LA MUESTRA ALEATORIA DE LOS 

PRODUCTOS INE POR ÁMBITO DE LAS ENCUESTAS, A LOS CUALES SE LES 
REALIZARÁ LA EVALUACIÓN EXAHUSTIVA DE LOS "DOCUMENTOS PROPIOS DE LA 

IINVESTIGACIÓN" QUE YA HAN SIDO COMPLETAMENTE ELABORADOS PARA EL 

DESARROLLO DEL PRODUCTO. 

POSTERIORMENTE, SE LEVANTAN LAS BRECHAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO DE 

EVALUACIÓN DE LA MUESTRA 

ELABORACIÓN DE CIFRAS PRELIMINARES, QUE SIRVAN COMO AVANCE A LA 

PUBLICACIÓN OFICIAL DEL ANUARIO DE ESTADÍSTICAS VITALES, PARA EL PAÍS '' 
CADA UNA DE LAS 15 REGIONES, INCLUYENDO UN BREVE ANÁLISIS DEMOGRÁFICO, 

CON DATOS OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES DE DATOS 

BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 2016, REFERIDOS A NACIMIENTOS, 

DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS (EXCLUYENDO LAS DEFUNCIONES FETALES). LOS 

RESULTADOS SE PRESENTARÁN EN PLANILLAS EXCEL YEN UN DOCUMENTO WORD, 

VIA DIGITAL 

PARA EL DESARROLLO DEL INDICADOR, SE ELABORARÁ UN PLAN DE TRABAJO QUE 

SERVIRÁ PARA EL CONTROL TRIMESTRAL DE AVANCE, PREVIO A LA ELABORACION 

DEL BOLETÍN, DICHO PLAN ES UN VERIFICADOR RELEVANTE PARA DETERMINAR EL 

LOGRO DE LA META. 

LOS HECHOS VITALES 2016 SE REFIERE A LA RECEPCIÓN DE LOS DATOS 2016, DE 

PARTE DEL REGISTRO CIVIL Y MINSAL, DESDE AGOSTO A DICIEMBRE DE 2017 

MIGUEL 
25 
	

OJEDA 

LABOURDETTE 

ESTER 

25 
	

VIRGINIA DIAZ 

PERALTA 

SERVICIO 	 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍST 

CENTRO 	 -. 	GABINETE 

ENCARGADO CENTRO 	 MARÍA GABRIELA ILABACA TOLEDO 



Objetivo 

r 

Producto Meta Dimensión 
Descripción de¡ 

indicador 
Base de cálculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

LOGRAR EL 

RECONOCIMIENTO Y LA N DE INFORMES DE 
CREDIBILIDAD COMO RESULTADOS DE 

REFERENTE GESTIÓN DE LA 
ESTADÍSTICO, ATENCIÓN 
GENERANDO 

100% DE PORCENTAJE DE CIUDADANA 
INFORMACIÓN 

INFORMES DE INFORMES DE CONSIDERANDO LAS INFORMES TRIMESTRALES DE 

RELEVANTE, DE ALTA RESULTADOS DE RESULTADOS DE VARIABLES RESULTADOS DE GESTION DE LA 

CALIDAD Y GESTION DE GESTIÓN DE OBTENIDAS DESDE EL ATENCIÓN CIUDADANA ACTUALMENTE LA INSTITUCIÓN SE ENCUENTRA IMPLEMENTANDO UNA HERRAMIENTA QUE 
DESAGREGACIÓN ATENCIÓN ATENCIÓN CRM ENVIADOS A LA CONSIDERANDO LAS VARIABLES PERMITIRÁ HACER UNA MEJOR Y MÁS EFICIENTE GESTIÓN DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS QUE 

ESTRATÉGICA PARA LA CIUDADANA CIUDADANA DIRECCION/N TOTAL OBTENIDAS DESDE EL CRM TAMARA ANDREA INGRESAN, ELLO PERMITIRÁ ENTREGAR REPORTES QUE RETROALIMENTEN A LA ALTA DIRECCIÓN 
SATISFACCIÓN DE 

ESTADÍSTICAS REALIZADOS QUE 
CALIDAD DEL 

REALIZADOS QUE DE INFORMES DE ENVIADOS A LA DIRECCIÓN. 25 
ARROYO THOMS Y ENTREGUEN INFORMACIÓN QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES RESPECTO A LOS PRODUCTOS 

NUESTROS CLIENTES Y 
CONSIDERA LAS 

SERVICIO 
CONSIDERA LAS RESULTADOS DE INFORME CON DEFINICIÓN DE DE LA INSTITUCIÓN, A LOS CANALES DE ATENCIÓN Y A LA VINCULACIÓN QUE HAY CON LOS 

USUARIOS, VARIABLES VARIABLES GESTIÓN DE LA VARIABLES QUE SE OBTENDRÁN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
FORTALECIENDO PARA OBTENIDAS DESDE OBTENIDAS DESDE ATENCION DESDE EL CRM YSERAN 

ELLO LAS RELACIONES, EL CRM SON EL CRM SON CIUDADANA CONSIDERADAS EN EL INFORME DE 

LOS ESPACIOS DE 
ENVIADOS A LA ENVIADOS A LA CONSIDERANDO LAS GESTIÓN PARA LA DIRECCION. 

SERVICIO Y DE DIRECCIÓN DIRECCIÓN VARIABLES 
COLABORACIÓN, ASÍ OBTENIDAS DESDE EL 

COMO LOS CANALES DE CRM PROGRAMADOS 
DIFUSIÓN QUE PARA ENVIAR A LA 

PROMUEVEN EL USO DE DIRECCIÓN)*100 

LAS ESTADÍSTICAS 

OFICIALES 

LOGRAR EL 

RECONOCIMIENTO Y LA 

CREDIBILIDAD COMO ORDINARIO INTERNO DE DIVISION 

REFERENTE JURIDICA A DIRECCION NACIONAL 

ESTADÍSTICO, INFORMANDO MODELO DE 
GENERANDO TRABAJO PARA CAPACITACIONES 

INFORMACIÓN (NÚMERO DE 
RELEVANTE, DE ALTA CAPACITACIONES EN PRESENTACION DE SE EVALUARÁ LAS DIRECCIONES REGIONALES QUE NECESITEN MAYOR APOYO EN TEMAS 

CAl lOAD Y TEMAS CAPACITACIONES Dl ACUERDO A ADMINIS IRA 1 VOS PARA RELIZAR LA CAI'ACITACION ACORDE A LA NECESIDAD (AL MLNOS 3 

DESAGREGACIÓN 100% DE PORCENTAJE DE 
ADMINISTRATIVOS TEMAS QUE SE DECIDIERON REGIONES). 

ESTRATÉGICA PARA LA CAPACITACIONES CAPACITACIONES 

EN TEMAS 
REALIZADAS EN INCORPORAR SEGUN CRITERIOS MARIA GABRIELA LUEGO DEL DIAGNÓSTICO SE RESOLVERÁ CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCIÓN REGIONAL EL SATISFACCIÓN DE . 

ESTADÍSTICAS 
EN TEMAS 

EFICACIA REGIONES/NÚMERO INFORMADOS EN EL MODELO DE 25 
ILABACA TOLEDO 

NUESTROS CLIENTES Y ADMINISTRATIVOS ADMINIS ADMINISTRATIVOS 
CAPACITACIONES TRABAJO )PPT) TEMA ADMINISTRATIVO A TRATAR. 

USUARIOS, REALIZADAS A REALIZADAS EN 
PROGRAMADAS A 

FORTALECIENDO PARA NIVEL REGIONAL REGIONES 
REALIZAR EN TEMAS INVITACIÓN Y LISTA DE ASISTENCIA LA REALIZACIÓN DE LAS CAPACITACIONES ACORTARA LA BRECHA DE CONOCIMIENTOS Y DE 

ELLO LAS RELACIONES, ADMINISTRATIVOS EN DE REALIZACIÓN DE CAPACITACIÓN. CENTRALIZACIÓN CON UN ENFOQUE REAL EN LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL 

LOS ESPACIOS DE REGIONES)100 
SERVICIO Y DE ORDINARIO INTERNO A LA 

COLABORACIÓN, ASÍ DIRECCIÓN NACIONAL 

COMO LOS CANALES DE ADJUNTANDO INFORME FINAL DE 

DIFUSIÓN QUE CUMPLIMIENTO 

PROMUEVEN EL USO DE 
LAS ESTADÍSTICAS 

OFICIALES  

SERVICIO 	 1 INSTITUTO NACIONAL DE 

IC  V  

ENCARGADO CENTRO 	 ALDO ALEJAN DRO ARACENA CASTRO 



ObJetivo 	 Producto 	 Meta 	 Dimensión Descrlpcion del indicador 	Base de cálculo 	 Medios de verificación 	Ponderador Responsable Notas 

CONTAR CON LA (NUMLITO DE HITOS 
INFRAESTRUCTURA 

90% DE 
CUMPLIDOS DEL PLAN DE ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN 

ESTADÍ STICA 
CUMPLIMIENTO DE 

PORCENTAJE DE TRABAJO PARA EL NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y 
ACTUALIZADA Y CON 

LOS HITOS DEL PLAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS DESARROLLO DE LA ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO SUS RESPONSABLES. 

PLATAFORMAS 
DE TRABAJO DE LA 

HITOS DEL PLAN DE PLATAFORMA DE APROBADO (ENERO 2017) 
TECNOLÓGICAS QUE 

ESTADÍSTICAS GENERACIÓN DEL EFICACIA 
TRABAJO PARA EL SOFTWARE DE GESTION WALDO ALEJANDRO LA CARTA GANTT DEL PROYECTO ESPECIFICARA LOS GRUPOS DE 

ASEGUREN 
PANEL DE CONTROL 

DESARROLLO DE LA TIC / NÚMERO DE HITOS ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN 
35 

ARACENA CASTRO ACTIVIDADES ASOCIADAS Al CUMPLIMIENTO DE HITOS, LOS QUE A SU VEZ 
INTEGRIDAD, 

DE LA PLATAFORMA 
PLATAFORMA DE PROGRAMADOS PARA NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC CONSTITUIRAN LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE CERTIFICARAN EL 

SEGURIDAD Y 
DE SOFTWARE DE 

SOFTWARE DE GESTION DESARROLLAR LA APROBANDO INFORME FINAL QUE DESARROLLO DEL PANEL DE CONTROL DE LA PLATAFORMA DE SOFTWARE 
CONTINUIDAD DE LA 

GESTION TI 
Ti PLATAFORMA DE EVIDENCIA LA GENERACIÓN DE PANEL DE GESTION Ti (PRIMER HITO A CUMPLIR EL 20-01-2017). 

GENERACIÓN SOFTWARE DE GESTION Ti DE CONTROL 
ESTADÍSTICA )100 

CONTAR CON LA 

INFRAESTRUCTURA (NÚMERO DE HITOS ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN 

ESTADÍSTICA 90% DE 
CUMPLIDOS PLAN DE  - NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC 

ACTUALIZADA Y CON CUMPLIMIENTO DE 
PORCENTAJE DE TRABAJO DEL DISEÑO 	Y APROBANDO INFORME FINAL CON 

PLATAFORMAS LOS hITOS DEL PLAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS DIMENSIONAMIENTO DE DOCUMENTO QUE ESTABLECERA EL 

TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA DE TRABAJO DEL 
HITOS DEL PLAN DE LA MESA DE SERVICIOS DISEÑO Y DIMENSIONAMIENTO 

ASEGUREN ESTADÍSTICA DISEÑO Y 
EFICACIA TRABAJO DEL DISEÑO Y TIC! NÚMERO DE HITOS (DOCUMENTO QUE ESTABLECERÁ EL 30 

MARCELA INES EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRÁN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y 

INTEGRIDAD, DIMENSIONAMIENTO 
DIMENSIONAMIENTO DE PROGRAMADOS PLAN DE 

 - DISEÑO Y DIMENSIONAMIENTO DE LA 
HERRERA OLIVARES SUS RESPONSABLES 

SEGURIDADY DELA MESA DE 
LA MESA DE SERVICIOS TRABAJO DEL DISEÑO 	Y MESA DE SERVICIOS TIC Y QUE LA 

CONTINUIDAD DE LA SERVICIOS TIC 
TIC DIMENSIONAMIENTO DE DEFINIRA TANTO EN EL ALCANCE, LOS 

GENERACION LA MESA DE SERVICIOS OBJETIVOS Y LOS PROCESOS, PARA SU 

ESTADÍSTICA 
TIC)*100 POSTERIOR IMPLEMENTACIÓN 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPARABII IDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL 
MEDICIÓN DE LA PORCENTAJE DE 

(NÚMERO DE PROYECTOS 
INSTITUTO, CON UNA CON ADOPCIÓN DE LA 

ORDINARIO INTERNO DEL 
 

MAYOR 
ADOPCION DE LA CUMPLIMIENTO DE LA DEPARTAMENTO TIC A LA DIRECCION 

DESCENTRALIZACIÓN, 
ARQUITECTURA DE MEDICION DE LA 

ARQUITECTURA DE 

REFERENCIA EN EL PLAN 
NACIONAL, ADJUNTANDO EL 

SIGUIENDO 
ESTADÍSTICAS 

REFERENCIA, PARA EL 

100% DE LOS EFICACIA 
ADOPCION DE LA 

ARQUITECTURA DE 
DIRECTOR TIC PARA EL 

DOCUMENTO FINAL DE UNIDAD DE 
WALDO ALEJANDRO EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRÁN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y 

ESTÁNDARES Y 
PROYECTOS REFERENCIA, PARA EL 

AÑO 2017 / NÚMERO DE 
CALIDAD TIC QUE CERTIFICA LA 

ADOPCIÓN DE LA ARQUITECTURA DE 
35 

ARACENA CASTRO SUS RESPONSABLES 
BUENAS PRÁCTICAS 

DE LA 
CONTEMPLADOS EN 100% DE LOS PROYECTOS 

PROYECTOS 
REFERENCIA PARA LOS PROYECTOS 

ORGANIZACIÓN PARA 
EL PLAN DIRECTOR CONTEMPLADOS EN EL 

CONTEMPlADOS EN EL 
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DIRECTOR 

COOPERACIÓN Y LA 
TIC PLAN DIRECTOR TIC 

PLAN DIRECTOR TIC PARA 
- TIC 

EL ANO 2017) 100 
EL DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCDE), 

NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 

SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO ESTADÍSTICAS PRECIOS-ECONÓMICAS 

ENCARGADO CENTRO FELIPE ANDRES LOPEZ BORGES 



Objetivo Producto Meta Dimensión 
Descripción de¡ 

Base de cálculo Medios de vercación Ponderador Responsable Notas 
indicador 

LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA 
(NUMERO DE ACTIVIDADES INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN 
REALIZADAS DEL PLAN DE 

FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS FUNCIONES. 
100% DE TRABAJO PARA EL REDISEÑO 

POTENCIAR EL 
CUMPLIMIENTO 

PORCENTAJE DE 
DEL MANUAL DEL ORDINARIO INTERNO DE LA SUBOIRECCION 

EL PROPÓSITO DE ESTA ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, 

DESARROLLO 
DEL PLAN DE 

CUMPLIMIENTO DEL 
ENCUESTADOR Y DE OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE 

ADEMÁS DE SER TECNICAMENTE CONSISTENTE, CONTENGA UN LENGUAJE CERCANO, 

ESTADÍSTICO 
TRABAJO PARA EL 

PLAN DE 
SUPERVISOR PARA EL ÍNDICE PRECIOS, ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 

AUTOEXPLICATIVO, CON EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCIÓN Y CONSEJOS, QUE 

FORTALECIENDO 
REDISEÑ 

T RABAJO 
O DEL 

PARA EL REDISEÑO 
DE PRECIOS Al APROBADO (ENERO 2017) 

ORIENTE Y MOTIVE Al FUNCIONARIO, CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE 

Y MEJORANDO ESTADISTICAS 
MANUAL DEL 

EFICACIA DEL MANUAL DEL 
CONSUMIDOR (IPC) / 30 

JOSE FRANCISCO 
CONSULTA CONTINUA. SU IMPLEMENTACION RADICA EN DOS FASES: LA PRIMERA, 

LAS 
ENCUESTADOR Y 

ENCUESTADOR Y 
NUMERO DE ACTIVIDADES ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION JOFRE GONZALEZ 

ACTUALIZAR CONCEPTOS, CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES Y LA 

CAPACIDADES 
SUPERVISOR PARA 

SUPERVISOR PARA EL 
PROGRAMADAS EN EL PLAN DE OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE 

SEGUNDA, EDITAR BAJO UN NUEVO ESTÁNDAR, UNA NUEVA VISIÓN,LOS MANUALES 

EXISTENTES EN 
EL INDICE DE 

ÍNDICE DE PRECIOS Al 
DE TRABAJO PARA EL 

- 
PRECIOS, ADJUNTANDO INFORME FINAL Y 

DEFINITIVOS DEL PRODUCTO. 
PRECIOS AL REDISENO DEL MANUAL DEL MANUALES REDISEÑADOS APROBADO 

EL INE 
CONSUMIDOR 

CONSUMIDOR (IPC) 
ENCUESTADOR Y (DICIEMBRE 2017) 

SI BIEN LOS ALCANCES SERÁN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS 
(IPC) SUPERVISOR PARA EL ÍNDICE OBJETIVOS ADEMÁS SE PLANEA QUE EL REDISEÑO SE DESARROLLE EN MÓDULOS 

DE PRECIOS Al GENERALES Y ESPECÍFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPÍTULOS GENERALES PUEDAN 
CONSUMIDOR (IPC)('lOO SER EXTRAPOLADOS EN El FUTURO A OTROS MANUALES 

(NUMERO DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS DEL PLAN DE 

TRABAJO PARA LA 
100% DE 

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN DE UNA ORDINARIO INTERNO DE LA SURDIRECCIÓN 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO DEL MEMORIA PARA LA DE OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE 
POTENCIAR EL DEL PLAN DE 

PLAN DE TRABAJO ENCUESTA ESTRUCTURAL DE PRECIOS, ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 
ESTA META CONSISTE EN COMPILAR DETALLADAMENTE LAS PRINCIPALES DESARROLLO 

ESTADÍSTICO 

TRABAJO PARA LA 

ELABORACIÓN DE 
PARA LA REMUNERACIONES Y COSTO APROBADO (ENERO 2017( 

ACTIVIDADES Y ASPECTOS CLAVES DE LA PRODUCCIÓN DE LA ENCUESTA 

FORTALECIENDO UNA MEMORIA 
ELABORACIÓN DE DE LA MANO OBRA, AÑO 

LUCY ELIZABETH ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES Y COSTOS DE LA MANO DE OBRA (AÑO DE 

Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS PARA LA EFICACIA 
UNA MEMORIA 2014/ NUMERO DE ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN 

35 MORENO REFERENCIA DE INFORMACION 2014), LA CUAL ESTA EN SU ETAPA DE TÉRMINO EN 

LAS ENCUESTA 
OPERATIVA PARA LA ACTIVIDADES DE OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE 

SARMIENTO ESTE AÑO 2016. ESTE DOCUMENTO BUSCA ADEMAS SER UN TESTIMONIO QUE 

CAPACIDADES ESTRUCTURAL DE 
ENCUESTA PROGRAMADAS EN EL PLAN PRECIOS, ADJUNTANDO INFORME FINAL 

CONDUZCA A DESARROLLAR MEJORES PRÁCTICAS Y DOCUMENTAR TODOS LOS 
ESTRUCTURAL DE DE TRABAJO PARA LA APROBADO Y MEMORIA OPERATIVA PARA 

PROCESOS OPERATIVOS EXISTENTES EN REMUNERACIONES 
REMUNERACIONES Y ELABORACIÓN DE UNA LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE 

EL INE Y COSTO DE LA 
COSTO DE LA MANO MEMORIA PARA LA REMUNERACIONES Y COSTO DE LA MANO 

MANO DE OBRA, 
DE OBRA, AÑO 2014 ENCUESTA ESTRUCTURAL DE DE OBRA, AÑO 2014 (DICIEMBRE 2017) 

AÑO 2014 
REMUNERACIONES Y COSTO 

DE LA MANO DE OBRA, AÑO 

2014)' 100  

(NÚMERO DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS DEL PLAN DE 
ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN 

100% DE TRABAJO PARA EL DISEÑO E ESTE INDICADOR BUSCA GENERAR UNA PLANIFICACIÓN Y PROTOCOLO PARA 
EL 

CUMPLIMIENTO 
POTENCIAR PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL 
DE OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. 

INFORMANTES IDÓNEOS DE EMPRESAS, SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROVEER 
DESARROLLO 

DEL PLAN DE 
CUMPLIMIENTO DEL 

PROTOCOLO DE 
ECONÓMICAS, ADJUNTANDO PLAN DE 

INFORMACIÓN PARA FINES ESTADÍSTICOS DE FORMA COMPLETA Y OPORTUNA, A 
ESTADÍSTICO 

TRABAJO PARA EL 
PLAN DE TRABAJO 

CAPACITACIÓN DE 
TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) 

TRAVÉS DE RECAPACITACIÓN QUE PERMITA RECAPTURAR, FIDELIZAR Y SENSIBILIZAR A 
FORTALECIENDO - 

DISENO E 
CALIDAD PARA EL DISEÑO E 

IMPLEMENTACIÓN 
INFORMANTES CLAVES! 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN 35 
DAVID ALFREDO ESTOS INFORMANTES. 

Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS . 
IMPLEMENTACION 

DEL 
NUMERO DE ACTIVIDADES MORALES OLATE PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A INFORMANTES EMPRESAS QUE ENTREGAN 

LAS 
DEL PROTOCOLO 

SERVICIO DEL PROTOCOLO DE 
PROGRAMADAS EN EL PLAN 

DE OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. 
INFORMACIÓN PARCIAL Y ADEMÁS AQUELLOS INFORMANTES CLAVES QUE EN FORMA 

CAPACIDADES 
DE CAPACITACION 

CAPACITACIÓN DE 
DE TRABAJO PARA EL 

ECONÓMICAS ADJUNTANDO INFORME 
PERMANENTE NO HAN ENTREGADO LA INFORMACIÓN Al INE. 

EXISTENTES EN 
DE INFORMANTES 

INFORMANTES . 
DISEÑO E IMPLEMENTACION 

FINAL IMPLEMENTACION Y PROTOCOLO DE 
LOS ALCANCES DE LA META SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON 

EL INE 
CLAVES 

CLAVES 
DEL PROTOCOLO DE 

CAPACITACIÓN APROBADOS (DICIEMBRE 
LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES. 

2017( 
CAPACITACIÓN DE 

INFORMANTES CLAVES)'lOO 

SERVICIO 	 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO 	 -. 	ESTADÍSTICAS DE HOGARES 

[NCARGADO CENTRO 	 SARA MARIA ROJAS ARANCIBIA 



POTENCIAR EL 

DESARROLLO 

ESTADÍSTICO 

FORTALECIENDO 

Y MEJORANDO 

LAS 

CAPACIDADES 

EXISTENTES EN 

EL INE 

ESTADÍSTICAS 

POTENCIAR EL 

DESARROLLO 

ESTADÍSTICO 

FORTALECIENDO 

Y MEJORANDO 

LAS 

CAPACIDADES 

EXISTENTES EN 

EL INE 

ESTADÍSTICAS 

POTENCIAR EL 

DESARROLLO 

ESTADÍSTICO 
FORTALECIENDO 

Y MEJORANDO 

LAS 

CAPACIDADES 

EXISTENTES EN 

EL INE 

ESTADÍSTICAS 

Objetivo Producto Meta Dimensión Descripción del indicador Base de cálculo Medios de verificación 
Ponder 

ador 1 
Responsable 	 Notas 

PORCENTANTU DE 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA 
EFICACIA 	ELABORAR E IMPLEMENTAR 

REPORTES FINALES DE 

PROCESOS DE GESTIÓN 

OPERATIVA CON REGIONES 

PORCFNTANTE DF 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA EL 

EFICACIA 	
REDISEÑO DE MANUALES DE 

CI 	
ENCUESTADORES Y 

SUPERVISORES DE LA 

ENCUESTA NACIONAL DEL 

EMPLEO 

100% DE 

CUMPLIMENTO DEL 

PLAN DE TRABAJO 

PARA IMPLEMENTAR 

Y PONER EN 

PRODUCCIÓN LA 

PLATAFORMA E- 

LEARNING, QUE SE 

HABILITA PARA LA 

ENCUESTA 

NACIONAL DEL 

EMPLEO (ENE) 

100% DE 
CUMPI IMIFNTO DEL 

PLAN DE TRABAJO 

PARA EL REDISEÑO 

DE MANUALES DE 

ENCUESTADORES Y 

SUPERVISORES DE LA 

ENCUESTA 

NACIONAL DEL 

EMPLEO 

100% DE 

CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE TRABAJO 

PARA ELABORAR E 

IMPLEMENTAR 

REPORTES FINALES 

DE PROCESOS DE 

GESTIÓN OPERATIVA 

CON REGIONES  

(NUMERO DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS DEL PLAN DE 

TRABAJO PARA IMPLEMENTAR 

Y PONER EN PRODUCCIÓN LA 

PLATAFORMA E-LEARNING, 

QUE SE HABILITA PARA LA 

ENCUESTA NACIONAL DEL 

EMPLEO (ENE) / NÚMERO DE 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 

IMPLEMENTAR Y PONER EN 

PRODUCCIÓN LA 

PLATAFORMA E-LEARNING, 
QUE SE HABILITA PARA LA 

ENCUESTA NACIONAL DEL 

EMPLEO (ENE)('100 

(NÚMERO DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA EL REDISEÑO 

DE MANUALES DE 

ENCUESTADORES Y 

SUPERVISORES DE LA 

ENCUESTA NACIONAL DEL 

EMPLEO (ENE) / NÚMERO DE 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 

EL REDISEÑO DE MANUALES 

DE ENCUESTADORES Y 

SUPERVISORES DE LA 

ENCUESTA NACIONAL DEL 

EMPLEO (ENED'100 

(NÚMERO DE HITOS 

REALIZADOS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA ELABORAR E 

IMPLEMENTAR REPORTES 

FINALES DE PROCESOS DE 

GESTIÓN OPERATIVA CON 

REGIONES / NÚMERO DE 
HITOS PROGRAMADAS EN EL 

PLAN DE TRABAJO PARA 

ELABORAR E IMPLEMENTAR 

REPORTES FINALES DE 

PROCESOS DE GESTIÓN 
OPERATIVA CON 

REGIONES)' 100 

IMPLEMENTACIÓN DE PLATAFORMA E-LEARNING DE CAPACITACIÓN PARA 

PERSONAL ENE DE TODO EL PAIS, CON PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

DE LOS TEMAS A ABORDAR. INCLUYE MÓDULO ENCUESTA SUPLEMENTARIA DE 

25 	
FIDEL SALAZAR 	 INGRESOS. 

	

MUÑOZ 	 LA PLATAFORMA E-LEARNING FUE DESARROLLADA POR EL EQUIPO IPC E 

IMPLEMENTADA EN 2014-2015 PARA ESE PRODUCTO. PARA ESTE CASO, SE 

REALIZARÁ UN TRASPASO DEL SISTEMA PARA LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO 

(ENE( 

LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA 

PARA INDICAR Al FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABEN PARA 

DESARROLLAR EN FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS FUNCIONES. EL PROPÓSITO 

DE ESTA MEEA CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMÁS DE SER 

TECNICAMLNTE CONSISIENTE, CON IENGA UN LENGUAJE CERCANO, 

	

RODRIGO 	AUTOEXPLICATIVO, CON EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCIÓN Y CONSEJOS, QUE 

	

ARMANDO 	ORIENTE Y MOTIVE Al FUNCIONARIO, CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE 
40 	

MACHUCA 	CONSULTA CONTINUA. SU IMPLEMENTACIÓN RADICA EN DOS FASES: LA PRIMERA, 

	

MENDEZ 	ACTUALIZAR CONCEPTOS, CRiTERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES Y LA 

SEGUNDA, EDITAR BAJO UN NUEVO ESTÁNDAR, UNA NUEVA VISIÓN,LOS 

MANUALES DEFINITIVOS DEL PRODUCTO. 

Si BIEN LOS ALCANCES SERÁN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE 

LOS OBJETIVOS ADEMÁS SE PLANEA QUE EL REDISEÑO SE DESARROLLE EN 
M000LOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPÍTULOS 

GENERALESPUEDANSER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES. 

ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES E INFORMES FINALES DE LEVANTAMIENTO 

	

ORIANA 	CON REGIONES, SEGÚN PERIODICIDAD Y ÁMBITO TERRITORIAL DE LOS PRODUCTOS 

35 	
FILIPINA 	ESTADI5TICOS DESARROLLADOS POR PROYECTOS DE HOGARES. ESTOS Y OTROS 

	

VILLEGAS 	 ALCANCES DE LA META SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO. 

PEREZ 	
SE ENTENDERÁ POR PROCESOS DE GESTIÓN OPERATIVA AQUELLAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS POR LA SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES 

EFICACIA 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA 

IMPLEMENTAR Y PONER EN 

PRODUCCIÓN LA 

PLATAFORMA E-LEARNING, 
QUE SE HABILITA PARA LA 

ENCUESTA NACIONAL DEL 

EMPLEO (ENE) 

ORDINARIO INTERNO DE LA SU8DIRECCIÓN DE 

OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, 

ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO 

(ENERO 2017) 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBOIRECCIÓN DE 

OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, 

ADJUNTANDO INFORME FINAL APROBADO 

DANDO CUENTA DEL RESULTADO DE LA 

IMPLEMENTACION Y PUESTA EN PRODUCCIÓN 

(DICIEMBRE 2017) 

ORDINARIO INTERNO DE LA SU8DIRECCIÓN DE 

OPERACIONES AL DEPTO. ESIAD. EJE HOGARES, 

ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO 

(ENERO 2017) 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 

OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, 

ADJUNTANDO INFORME FINAL Y MANUALES 

REDISEÑADOS APROBADO (DICIEMBRE 2017) 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 

OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, 

ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO 

(ENERO 2017( 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 

OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, 

ADJUNTANDO INFORME FINAL APROBADO Y 

REPORTES FINALES DE PROCESOS DE GESTIÓN 

OPERATIVA CON REGIONES (DICIEMBRE 20171 

SERVICIO 	 __. 	 NACIONAL DE ESTADÍ 
CENTRO 	 SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
ENCARGADO CENTRO 	 RAMON LUIS GUTIEF1REZ PRADO 

del 
	

Base de cálculo 
	

de verificacIón 	1 Ponderador 



(NÚMERO DE HITOS REALIZADOS 

POTENCIAR EL 
100% DE 

CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DE 
DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA 

ELABORACIÓN DE MANUAL DE 
PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL 

MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL FORMALIZANDO UN MANUAL DE DESARROLLO PLAN DE TRABAJO CUMPLIMIENTO DEL PLAN PROCEDIMIENTO 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 

2017. ENERO INELIA PROCEDIMIENTOS PARA EL SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS, PARA ESTADÍSTICO 

FORTALECIENDO 
PARA LA DE TRABAJO PARA LA SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y ALEJANDRA FACILITAR LA COORDINACIÓN, EVALUACIÓN Y EL CONTROL DE LAS TAREAS 

Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS 
ELABORACIÓN DE 

EFICACIA 
ELABORACIÓN DE 

REGISTROS/NÚMERO DE HITOS . 
RESOLUCION QUE APRUEBA MANUAL DE 

20 
PALMA EJECUTADAS POR ESTE SUBDEPARTAMENTOY LAS UNIDADES QUE SE RELACIONAN  

LAS 
MANUAL DE MANUAL DE PROGRAMADOS EN EL PLAN DE PROCEDIMIENTO DEL CORNEJO CON ÉL, COMO ASIMISMO SERVIR DE CONSULTA EN EL DESARROLLO PERMANENTE 

CAPACIDADES 
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO TRABAJO PARA LA ELABORACIÓN SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y DE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCIÓN 

EXISTENTES EN 
SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO DE 

PARTES Y REGISTROS 
DE MANUAL DE PROCEDIMIENTO REGISTROS EN DICIEMBRE 2017. 

DE PARTES Y SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y 
EL INE REGISTROS REGISTROS) 100 

90% DE 
1. PLANILLA EXCEL DE RECEPCIÓN DE 

SOLICITUDES DE LICITACIÓN PÚBLICA 
EXPEDIENTES DE 

LICITACIONES 
PORCENTAJE DE (N' DE EXPEDIENTES DE APROBADA POR LA JEFA DE 

PÚBLICAS 
EXPEDIENTES DE 

LICITACIONES PÚBLICAS ABASTECIMIENTO 
LICITACIONES PÚBLICAS GESTIONADOS CORRECTAMENTE Y 

EL PLAZO DE 12 DÍAS HÁBILES SE CONSIDERARÁ DESDE QUE SE INGRESA 

POTENCIAR EL 
GESTIONADAS GESTIONADAS ENVIADOS A LA DIV. JURÍDICA 2. SOLICITUDES DE COMPRA CONFORME UNA SOLICITUD DE COMPRA Al SUBDEPARTAMENTO DE 

DESARROLLO 
CORRECTAMENTE Y CORRECTAMENTE Y PARA ELABORACIÓN DE RECEPCIONADAS CONFORME POR EL ABASTECIMIENTO, (UNA VEZ QUE ESTE DOCUMENTO CUMPLA CON TODAS LAS 

ESTADÍSTICO 
ENVIADAS A LA DIV. . ENVIADAS A LA DIV. RESOLUCION "APRUEBA BASES DE SUBDPTO. DE ABASTECIMIENTO INELIA CONDICIONES QUE ESTABLECE LA NORMATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS E 

FORTALECIENDO 
JURÍDICA 	PARA . JURÍDICA PARA LICITACIÓN" DENTRO DE 12 OlAS (TIMBRADAS CON FECHA DE RECEPCION ALEJANDRA INSTRUCCIONES VIGENTES, INCLUYENDO LA DOCUMENTACION DE RESPALDO 

Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS 
ELABORACION DE 

RESOLUCIÓN 
EFICACIA ELABORACIÓN DE 

HÁBILES DESDE SU INGRESO Al CONFORME). 
15 

PALMA NECESARIA PARA GESTIONAR LA LICITACIÓN PÚBLICA QUE SE DETALLAN EN EL 

LAS RESOLUCION "APRUEBA SUBDEPARTAMENTO / N' TOTAL CORNEJO MANUAL DE ADQUISICIONES) HASTA QUE SE ENVÍA EL ORDINARIO INTERNO A LA 

CAPACIDADES 
"APRUEBA BASES DE 

LICITACIÓN" EN UN 
- BASES DE LICITACION" EN DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES 3. ORDINARIOS INTERNOS DEL DPTO. DE DIVISIÓN JURÍDICA PARA LA ELABORACIÓN DE LA RESOLUCIÓN "APRUEBA BASES DE 

EXISTENTES EN . UN PLAZO DE 12 DÍAS PUBLICAS ENVIADOS A LA DIV. LOGISTICA Y SERVICIOS CON LOS CUALES LICITACIÓN). ACTUALMENTE ESTE PLAZO INTERNO NO ESTA REGULADO, POR LO 

EL INE 
PLAZO DE 12 DIAS HÁBILES DESDE SU JURÍDICA PARA ELABORACIÓN DE SE ENVIAN LOS EXPEDIENTES DE LAS QUE ESTABLECERLO AGREGA VALOR Al PROCESO DE COMPRAS INSTITUCIONAL 
HÁBILES DESDE SU INGRESO AL RESOLUCIÓN APRUEBA BASES DE LICITACIONES PÚBLICAS A LA DIV. 

INGRESO Al SUBDEPARTAMENTO DE LICITACIÓN)*100 JURÍDICA PARA ELABORACION DE 
SUBDEPARTAMENTO ABASTECIMIENTO RESOLUCIÓN "APRUEBA BASES DE 

DE 
LICITACIÓN  

ABASTECIMIENTO ____________________________ 

(NÚMERO DE HITOS REALIZADOS 
POTENCIAR EL 100% DE 

CUMPLIMIENTO DEL 
PORCENTAJE DE DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA 

PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES QUE SE APRUEBEN PARA EL  
DESARROLLO 

PLAN DE TRABAJO 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ELABORACION DE MANUALES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN NIVEL CENTRAL, TENDRAN UNA ORIENTACION PARA SU APLICACIÓN EN EL NIVEL 

ESTADÍSTICO DE TRABAJO PARA LA PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN . ENERO 2017. DENISSE 
REGIONAL 

FORTALECIENDO PARA LA - ELABORACION DE BASE A NICSP/NUMERO DE HITOS 20 LORENA 
Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS ELABORACIÓN DE EFICACIA 

MANUALES DE PROGRAMADOS EN EL PLAN DE RESOLUCIÓN QUE APRUEBA MANUALES GARCES LEPE 
EN E 	PLAN DE TRABAJO INICIAL, SE INCLUIRÁN OS PROCESOS, FECHAS, 

LAS LOS MANUALES DE 

i%OCEÚIMILN lO 
PROCEDIMIENTOS TRARAIO PARA A ELABORACIÓN 

1 DL PROCEDIMIEN ios CONTABLES EN RESPONSABLES Y CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS MANUALES A TRABAJAR 
CAPACIDADES CONTABLES EN BASE A DE MANUALES DE DICIEMBRE 2017. 
EXISTENTES EN CONTABLES EN BASE NICSP 

1 1 PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN 
ELINE ANICSP BASE A NICSP)*100 

SERVO 	 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO 	 SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO CENTRO 	 RAMON LUIS GUTIERREZ PRADO 



Objetivo Producto Meta 	lXrnensión 
Descripción del 

- 	indicador 

. 
Base de cálculo 

. ........ 
Medios de verificación Ponderador Responsable Notas 

(NÚMERO DE HITOS  

REALIZADOS DEL PLAN DE 
POTENCIAR EL 100% DE PORCENTAJE DE TRABAJO PARA 
DESARROLLO CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE REESTRUCTURAR PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL CONSIDERANDO LA RELEVANCIA DEL ESTADÍSTICO LOS HITOS DEL PLAN LOS HITOS DEL PLAN FUNCIONALMENTE EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN SUBDEPARTAMENTO TESORERÍA PARA LA SDA Y EL FORTALECIENDO DE TRABAJO PARA DE TRABAJO PARA SUBDEPARTAMENTO DE ENERO 2017 DENISSE SERVICIO, SE TRABAJARÁ EN SU REESTRUCTURACIÓN A Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS REESTRUCTURAR EFICACIA REESTRUCTURAR TESORERÍA/NÚMERO DE HITOS 15 LORENA FIN DE CONTAR CON UN ÁREA DE FINANZAS LAS FUNCIONALMENTE FUNCIONALMENTE PROGRAMADOS EN EL PLAN RESOLUCIÓN EXENTA QUE APRUEBA GARCES LEPE INSTITUCIONAL QUE SEA RESPONSABLE DE LAS CAPACIDADES EL EL DE TRABAJO PARA NUEVA ESTRUCTURA DEL RENDICIONES DE CUENTAS, LAS GESTIONES DE EXISTENTES EN SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO REESTRUCTURAR SUBDEPARTAMENTO DE TESORERÍA COBRANZA Y PAGO EL INE DE TESORERÍA DE TESORERÍA FUNCIONALMENTE EL 

SUBDEPARTAMENTO DE 
TESORERÍA)* 100 

POTENCIAR EL 
75% DE PORCENTAJE DE 

DESARROLLO 
RECUPERACION DE RECUPERACIÓN DE 

ESTADÍSTICO 
LOS SUBSIDIOS POR LOS SUBSIDIOS POR BASE DE DATOS FINAL DE SIL 

FORTALECIENDO 
INCAPACIDAD INCAPACIDAD PRESENTADAS Y RECUPERADAS DE LAS SE CONSIDERARA SOLAMENTE LA RECUPERACION DE 

Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS 
LABORAL POR LABORAL POR 

(TOTAL SIL ISAPRES ISAPRES EN EL PERÍODO, APROBADA 
:/LE.. ..AN LICENCIAS MEDICAS PRESENTADAS ANTE LAS ISAPRES 

LAS 
- 

LICENCIAS MEDICAS 
EFICACIA 

LICENCIAS MEDICAS 
RECUPERADOS/TOTAL SIL POR ADMINISTRACION DE PERSONAL Y 20 QUE ES LA QUE INSTITUCIONALMENTE REQUIERE MAYOR 

CAPACIDADES 
PRESENTADAS ANTE PRESENTADAS ANTE 

ISAPRES) *100 ENVIADA AL SUBDIRECTOR 
LOPEZ ROMO 

GESTION. LA  GESTION CON FONASA OPERA CON OTROS 

EXISTENTES EN 
LAS ISAPRES ENTRE LAS ISAPRES ENTRE ADMINISTRATIVO EN DICIEMBRE DE PLAZOS 

EL INE 
ENERO Y OCTUBRE ENERO Y OCTUBRE 2017 

2017 2017 

(NÚMERO DE HITOS 

REALIZADOS DEL PLAN DE 

100% DE PORCENTAJE DE 
TRABAJO PARA ENTREGAR UN 

CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL INSUMO BASE AL 
PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL 

PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO 
SUBDEPARTAMENTO DE 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 

POTENCIAR EL 
PARA ENTREGAR UN PARA ENTREGAR UN 

INFRAESTRUCTURA EN 
ENERO DE 2017 

DESARROLLO 
INSUMO BASE AL INSUMO BASE Al 

MATERIAS DE SEGURIDAD Y 

ESTADÍSTICO 
SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO 

SALUD OCUPACIONAL EN LAS 
INFORMES DE DIAGNÓSTICO EN ESTE PLAN DE TRABAJO SE ESTABLECE QUE A TODAS 

FORTALECIENDO 
DE DE DIRECCIONES REGIONALES Y 

REGIONALES Y PROVINCIALES LAS INSTALACIONES EN DONDE OPERAN LAS DIRECCIONES 

Y MEJORANDO ESTADÍSTICAS 
INFRAESTRUCTURA 

EFICACIA 
INFRAESTRUCTURA 

OFICINAS PROVINCIALES DEL 

INE / NÚMERO DE HITOS JUAN MANUEL 
REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES, SE LES 

LAS 
EN MATERIA DE EN MATERIA DE INFORME FINAL CONSOLIDADO CON EL 

10 
LOPEZ ROM.O 

EFECTUARA UN LEVANTAMIENTO EN MATERIA DE 

CAPACIDADES 
SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD Y SALUD PROGRAMADOS DEL PLAN DE 

INSUMO BASE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, INDICANDO LAS 

EXISTENTES EN 
OCUPACIONAL EN OCUPACIONAL EN 

TRABAJO PARA ENTREGAR UN 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FECHAS, RESPONSABLES Y OTROS ASPECTOS QUE SE 

EL INE 
LAS DIRECCIONES LAS DIRECCIONES 

INSUMO BASE AL 
PARA MEJORAR LAS ESTIMEN PERTINENTES. 

REGIONALES Y REGIONALES Y 
SUBDEPARTAMENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS EN LAS 
OFICINAS OFICINAS 

INFRAESTRUCTURA EN 
DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS 

PROVINCIALES DEL PROVINCIALES DEL MATERIAS DE SEGURIDAD Y 
PROVINCIALES DEL INE 

INE INE 
SALUD OCUPACIONAL EN LAS 

DIRECCIONES REGIONALES Y 

OFICINAS PROVINCIALES DEL 
INE)*100 

SERVICIO 	INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

SUBDIRECCIÓN 

CENTRO _____ 	 TÉCNICA 



ENCARGADO CENTRO 	 MERCEDES JERIA CACERES  

Descripción del 	
Base de cálculo 	 Medios de verificación 	Ponderador 	Responsable 	 Notas 

{ 	

Producto 	 Meta 	} Dimensión Objetivo 	 indicador  

MEJORAR LA 

CALIDAD, ORDINARIO INTERNO DE LA 

COMPARABILIDADY SUBDIRECCIÓN TÉCNICA AL DEPTO.  

HOMOLOGACIÓN DE 
100% DE 

DE ESTUDIOS ECONÓMICOS 

LAS ESTADÍSTICAS 
CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE (NÚMERO DE HITOS 

COYUNTURALES, ADJUNTANDO 

PRODUCIDAS POR EL DE LOS HITOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REALIZADOS DEL PLAN DE 
PLAN DE TRABAJO DE EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, 

INSTITUTO, CON UNA PLAN DE HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CON ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 

MAYOR TRABAJO DE TRABAJO DE RELACIONADAS AL CAB INACER 
CAB INACER BASE 2013 APROBADO METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

DESCENTRALIZACIÓN ACTIVIDADES ACTIVIDADES BASE 2013/NÚMERO DE HITOS 
(ENERO 2017) ISMAEL ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, 

SIGUIENDO ESTADÍSTICA 
RELACIONADAS EFICACIA 

RELACIONADAS AL COMPROMETIDOS EN EL PLAN 
17 ALEJANDRO 

ANDRADE DIAZ 
AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES 

ESTÁNDARES Y AL CAMBIO AÑO CAMBIO AÑO BASE DE TRABAJO CON 
ORDINARIO INTERNO DE LA INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; 

BUENAS PRACTICAS BASE INDICADOR 
INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDADES RELACIONADAS 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA AL DEPTO. EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 
DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL AL CAB INACER BASE 2013 

DE ESTUDIOS ECONÓMICOS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 
ORGANIZACIÓN PARA ECONOMICA 

COYUNTURALES, ADJUNTANDO 

LA COOPERACIÓN Y REGIONAL (CAB 
(CAB INACER) 2013 )100 INFORME DE RESULTADOS DEL 

EL DESARROLLO INACER) 2013 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 

ECONÓMICO (OCDE), ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL 

NACIONES UNIDAS (CAB INACER) APROBADO 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 

MEJORAR LA 

CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 100% DE (NÚMERO ACTIVIDADES ORDINARIO INTERNO DE LA 
HOMOLOGACIÓN DE CUMPLIMIENTO REALIZADAS PARA LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA AL DEPTO. 

LAS ESTADÍSTICAS DE ACTIVIDADES ELABORACIÓN DE LA DE ESTUDIOS LABORALES, 
PRODUCIDAS POR EL 

INSTITUTO, CON UNA 
DEFINIDAS EN LA PORCENTAJE DE METODOLOGÍA DE AJUSTE ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO LA METODOLOGÍA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE 

MAYOR 
CARTA GAN1T ACTIVIDADES PARA LA ESTACIONAL DE LA TASA DE APROBADO (ENERO 2017) DESOCUPACIÓN A NIVEL REGIONAL SERÁ DISEÑADA EL 

DESCENTRALIZACIÓN 
PARA LA ELABORACIÓN DE LA DESOCUPACIÓN A NIVEL DAVID PATRICIO 2017 PARA SER APLICADA EN LOS PRODUCTOS 

SIGUIENDO ESTADÍSTICA 
ELABORACIÓN DE METODOLOGÍA DE REGIONAL/NÚMERO ORDINARIO INTERNO DE LA 

17 NICULCAR CORRESPONDIENTES EL AÑO 2018. 

ESTÁNDARES Y S 
LA EFICACIA 

AJUSTE ESTACIONAL DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA AL DEPTO. 
CASTILLO 

BUENAS PRÁCTICAS 
METODOLOGÍA LA TASA DE CARTA GANU PARA LA DE ESTUDIOS LABORALES, PARA EVIDENCIAR EL TRABAJO SE ELABORARÁ UN PLAN 

DE LA 
DE AJUSTE DESOCUPACIÓN A NIVEL ELABORACIÓN DE LA ADJUNTANDO INFORME BASADO EN UNA CARTA GANU 

ORGANIZACIÓN PARA 
ESTACIONAL DE REGIONAL METODOLOGÍA DE AJUSTE APROBADO CON METODOLOGÍA 

LA TASA DE ESTACIONAL DE LA TASA DE DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA 
LA COOPERACIÓN Y DESOCUPACIÓN DESOCUPACIÓN A NIVEL TASA DE DESOCUPACIÓN A NIVEL 

EL DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCDE), 
A NIVEL REGIONAL)*100 REGIONAL 

REGIONAL 
NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS  

SERVICIO 	 INS III UTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

1 StJBDIRECCIÓN 

CENTRO 	 TÉCNICA 

ENCARGADO CENTRO 	 MARIA MERCEDES JERIA CACERES 



Objetivo Producto 
j 	

Meta Dimensión 
Descripción del 

indicador 
Base de cMculo Medios de verificación Ponderador Responsable Notas  

LA ADAPTACION DE CIUO 08 TENDRÁ COMO FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE LA 
ORDINARIO INTERNO DE LA INFORMACIÓN Y COMPARABILIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. 

MEJORAR LA CALIDAD, SUBDIRECTORA TECNICA Al 
COMPARABILIDAD Y  DEPTO. DE 

POR MEDIO DEL DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE CLASIFICACIÓN DE LAS 
HOMOLOGACIÓN DE  INFRAESTRUCTURA 

OCUPACIONES QUE SEA REPRESENTATIVA DE LA REALIDAD NACIONAL, QUE APOYE LA 
lAS ESTADÍSTICAS 

(NÚMERO DE HITOS ECONOMICA ADJUNTANDO CLASIFICACIÓN,Y COMPARABILIDAD ENTRE PRODUCTOS NACIONALES, ASÍ COMO CON 
PRODUCIDAS POR EL 100% DE REALIZADOS DEL PLAN PARA 

PLAN DE TRABAJO 
PRODUCIUS INTERNACIONALES. 

INSTITUTO, CON UNA EJECUCIÓN DE LOS PORCENTAJE DE LA ELABORACIÓN DEL 
APROBADO 

MAYOR HITOS DEL PLAN EJECUCIÓN DE LOS DOCUMENTO PRELIMINAR EN ETAPA PREVIA SE ANALIZÓ EL CLASIFICADOR INTERNACIONAL, TANTO EN ESTRUCTURA 
DESCENTRALIZACIÓN, PARA LA HITOS DEL PLAN PARA DEL CLASIFICADOR 

ORDINARIO INTERNO DE LA 
CAROLINA DEL COMO EN SU BASE CONCEPTUAL Y SE IDENTIFICARON LAS OCUPACIONES RELEVANTES. 

SIGUIENDO INFRAESTRUCTURA ELABORACIÓN DEL CALIDAD DEL LA ELABORACIÓN DEL NACIONAL CIUOO8.CL 
SUBDIRECTORA TECNICA Al 

ESTÁNDARES Y BUENAS ESTADÍSTICA DOCUMENTO SERVICIO DOCUMENTO ¡NÚMERO DE HITOS DEPTO. DE 17 
CARMEN 

EN ESTA ETAPA SE ESTABLECERA UNA METODOLOGÍA DE MODIFICACIÓN Y SE ELABORARÁ 
PRÁCTICAS DE LA PRELIMINAR DEL PRELIMINAR DEL PROGRAMADOS EN EL PLAN INFRAESTRUCTURA ALVARADO 

LEIVA UN DOCUMENTO PRELIMINAR, CONFORMADO POR LA ESTRUCTURA Y LOS CRiTERIOS DE ORGANIZACIÓN PARA CLASIFICADOR CLASIFICADOR PARA LA ELABORACIÓN DEL 
ECONOMICA ADJUNTANDO CLASIFICACIÓN. 

LA COOPERACIÓN Y EL NACIONAL NACIONAL CIU008.CL DOCUMENTO PRELIMINAR 
INFORME FINAL DE 

DESARROLLO CIUOOB.CL  DEL CLASIFICADOR CUMPLIMIENTO QUE SE TRABAJARÁ EN LA REVISIÓN DEL DOCUMENTO PRELIMINAR, CON LOS PRODUCTORES 
ECONÓMICO (OCDE), 

NACIONAL CIUOD8.CL)1OO 
INCORPORA LA 

INE. 
NACIONES UNIDAS Y/O ELABORACION DEL A TRAVÉS DE REUNIONES CON LOS PRODUCTORES SE CONSENSUARÁN LOS CAMBIOS A 

EUROSTAT., ENTRE DOCUMENTO PRELIMINAR REALIZAR. 
OTRAS DEL CLASIFICADOR LA FRECUENCIA Y FECHAS DE ESTAS REUNIONES ESTARÁN SUJETAS A LA CARGA DE 

NACIONAL CIUOOS.CL  TRABAJO DE LOS PRODUCTORES. 
APROBADO 

SE FINALIZARÁ EL AÑO 2017 CON EL DESARROLLO DE UN DOCUMENTO PRELIMINAR. 
ORDINARIO INTERNO DE LA 

(N HITOS REALIZADOS DEL SUBDIRECCIÓN TÉCNICA A 
MEJORAR LA CALIDAD, 100% DE PLAN DE TRABAJO DE DEPARTAMENTO DE 

COMPARABILIDAD Y CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE 
ACTIVIDADES PARA LA ESTUDIOS ECONÓMICOS 

HOMOLOGACIÓN DE LOS HITOS DEL CUMPLIMIENTO DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO ESTRUCTURALES 
LAS ESTADÍSTICAS PLAN DE TRABAJO LOS HITOS REALIZADOS 

DE EVALUACIÓN ADJUNTANDO PLAN DE 
PRODUCIDAS POR EL DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO 

METODOLOGICA DE LOS TRABAJO APROBADO EL ESTUDIO COMPROMETIDO A REALIZAR PARA ESTE INDICADOR ES: EVALUACIÓN 

INSTITUTO, CON UNA PARA LA DE ACTIVIDADES PARA PRODUCTOS DEFINIDOS EN (ENERO 2017Í MET000LÓGICA DE LOS PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS 
MAYOR ELABORACION DEL LA ELABORACIÓN DEL 

EL PROGRAMA DE INTERCENSALES DEL SECTOR AGRO PECURIO, PRELIMINARMENTE INCLUIRÍA EN SU 

DESCENTRALIZACIÓN, ESTUDIO DE ESTUDIO DE ENCUESTAS INTERCENSALES ORDINARIO INTERNO DE CONTENIDO. 

SIGUIENDO . EVALUACIÓN EVALUACIÓN DEL SECTOR AGROPECURIO/ SUBDIRECCIÓN TÉCNICA A - DESCRIPCIÓN DE ASPECTOS MET000LOGICOS CENTRALES DE CADA PRODUCTO 

ESTÁNDARES Y BUENAS 
ESTADISTICAS 

METODOLOGICA 
EFICACIA 

MET000LÓGICA DE N TOTAL DE HITOS DEPARTAMENTO DE 17 
PEDRO FELIPE (OBJETIVOS, PERTINENCIA, USOS DE LA INFORMACIÓN, POBLACIÓN OBJETIVO, ENTRE 

PRÁCTICAS DE LA DE LOS LOS PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS ECONÓMICOS RUZ ZUÑIGA OTROS) 

ORGANIZACIÓN PARA PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL TRABAJO DE ACTIVIDADES ESTRUCTURALES - METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN DE LOS PRODUCTOS 

LA COOPERACION Y EL DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE PARA LA ELABORACIÓN DEL APROBANDO INFORME - RECOMENDACIONES METODOLÓGICAS PARA EL LEVANTAMIENTO DEL PRÓXIMO 

DESARROLLO PROGRAMA DE ENCUESTAS ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL QUE CONTIENE EL PROGRAMA DE PRODUCTOS INTERCENSALES 

ECONOMICO (OCDE), ENCUESTAS INTERCENSALES DEL 
METODOLÓGICA DE LOS ESTUDIO DE EVALUACIÓN LOS CONTENIDOS SERÁN IGUALMENTE RATIFICADOS EN EL PLAN DE TRABAJO Y SERAN 

NACIONES UNIDAS Y/O INTERCENSALES SECTOR PRODUCTOS DEFINIDOS EN METODOLÓGICA DE LOS TRES O MAS. 
LUROSTAT., ENTRE DEL SECTOR AGROPECUARIO 

EL PROGRAMA DE PRODUCTOS DEFINIDOS EN 
OTRAS AGROPECUARIO ENCUESTAS INTERCENSALES EL PROGRAMA DE 

DEL SECTOR ENCUESTAS 
AGROPECURIO)100 INTERCENSALES DEL 

SECTOR AGROPECUARIO 

INSTITUTO NACIONAL DE 
SERVICIO 	 ESTADÍSTICAS 

SU O DIRECCIÓN 
CENTRO 	 --- 	 TÉCNICA 



ENCARGADO 
CENTRO   MARIA MERCEDES JERIA CACERES  

nsable 	 Notas Descripción del 	Base de cálculo 	Medios de verificación 	Ponderado7
R_T-- Objetivo 	Producto 	Meta 

MEJORAR LA CALIDAD, 

Dimensión 	indicador 	 . 	._________ 

 

COMPARABILIDAD Y ORDINARIO INTERNO DE LA 
HOMOLOGACIÓN DE (N DE ACTIVIDADES 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA A 
LAS ESTADiSTICAS REALIZADAS DE ACUERDO A DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 

PRODUCIDAS POR El PORCENTAJE DE LA CARTA GANTT DE TRABAJO 
DE PRECIOS ADJUNTANDO 

INSTITUTO, CON UNA 100% DE ACTIVIDADES PROGRAMADA PARA LA PLAN DE TRABAJO APROBADO 
MAYOR 

DESCENTRALIZACIÓN, 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS DE 
REALIZADAS DE REALIZACION DEL ESTUDIO 

METODOLÓGICO IPC BASE 
1ENERO 20171 MARCELO 

EL PLAN DE TRABAJO INCORPORA UNA CARTA GANTT QUE DEFINE LAS 

SIGUIENDO ACUERDO ALA 
EFICACIA 

ACUERDO A LA CARTA 

GANTT DE TRABAJO 2018/NO  DE ACTIVIDADES 16 
ANDRES 

MONTES 
ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ESTUDIO METODOLÓGICO IPC BASE 

ESTÁNDARES Y BUENAS 
ESTADiSTICAS 

CARTA GANTT PARA PARA LA REALIZACIÓN PROGRAMADAS EN LA CARTA 
ORDINARIO INTERNO DE 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA A MUÑOZ 
2018 DURANTE EL AÑO 2017. 

 
PRÁCTICAS DE LA EL ESTUDIO DEL ESTUDIO GANTT FORMALIZADA EN EL 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 
ORGANIZACIÓN PARA METODOLÓGICO IPC MET000LÓGICO IPC PLAN DE TRABAJO PARA LA . DE PRECIOS APROBANDO 
LA COOPERACIÓN Y EL BASE 2018 BASE 2018 REALIZACION DEL ESTUDIO INFORME FINAL CON ESTUDIO  

DESARROLLO MET000LÓGICO IPC BASE 
METODOLOGICO  PC BASE 

ECONÓMICO (OCDE), • 20181*100 2018  
NACIONES UNIDAS Y/O 

EUROSTAT., ENTRE -, 

OTRAS _____________ LA META SE MEDIRÁ A TRAVÉS DEL DOCUMENTO MET000LÓGICO ENTREGADO, 

PARA LA ELABORACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARÁ LA INFORMACIÓN DEL 

PRIMER TRIMESTRE DE LA MUESTRA OFICIAL DE LA VIII EPF, ASÍ COMO TAMBIÉN 

INFORMACIÓN DE LA VII EPF PARA EVIDENCIAR LOS EFECTOS. 

LA GRILLA TÉCNICA CORRESPONDE A UN PROCESO QUE REVISA LA EXISTENCIA DE 

UN MÍNIMO DE CANTIDAD Y CALIDAD DE DATOS EXIGIDOS A CADA LIBRETA Y A LA 

ENCUESTA EN SU CONJUNTO PARA ENTRAR A LA BASE DE DATOS FINAL DE LA 

ENCUESTA, SIENDO IMPLEMENTADA POR PRIMERA VEZ EN LA VII EPF. SU DISEÑO 

MEJORAR LA CALIDAD, • INCIDE EN LA DEFINICIÓN DE LOS HOGARES CONSIDERADOS COMO 

COMPARABILIDAD Y ORDINARIO INTERNO DE LA ENTREVISTADOS PARA EL CÁLCULO DE LA TASA DE RESPUESTA Y EL RESTO DE LOS 

HOMOLOGACIÓN DE (N' DE ACTIVIDADES SUBDIRECCIÓN TÉCNICA A RESULTADOS. A SU VEZ, BUSCA MINIMIZAR LOS ERRORES NO MUESTRALES QUE SE 

LAS ESTADiSTICAS REALIZADAS DE ACUERDO A DEPARTAMENTO DE PRODUCEN TANTO DURANTE LA APLICACIÓN DEL CUESTIONARIO ASÍ COMO AL 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE PORCENTAJE DE LA CARTA GANTT PRESUPUESTOS FAMILIARES.' MOMENTO DE SU DIGITACIÓN. 

INSTITUTO, CON UNA ACTIVIDADES ACTIVIDADES FORMALIZADA PARA LA ADJUNTANDO PLAN DE" 
LEONARDO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EXISTE POCA DOCUMENTACIÓN SOBRE UN MAYOR 

REALIZADAS DE REALIZADAS DE REALIZACIÓN DEL ESTUDIO TRABAJO APROBADO (EÑERO 

DESCENTRALIZACIÓN, ACUERDO A LA ACUERDO A LA CARTA MET000LÓGICO VIII EPF/N 2017) JAIME PROCESO ESPECÍFICO QUE REVISE EN DETALLE EL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE 

SI GUIEN DO 
ESTADISTICAS CARTA GANLT PARA EFICACIA GANTT PROGRAMADA DE ACTIVIDADES 16 ARTURO RESPUESTAS DE LOS HOGARES, PARA DETERMINAR Si UN HOGAR SE CONSIDERA 

ESTÁNDARES Y BUENAS OBTENER EL PARA LA REALIZACIÓN PROGRAMADAS EN LA CARTA ORDINARIO INTERNO DE GONZALEZ COMO PARTE DE LA BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA (CRITERIOS QUE 

PRÁCTICAS DE LA ESTUDIO DEL ESTUDIO GANTT FORMALIZADA EN EL SUBDIRECCIÓN TÉCNICA A ALLENDES RECLASIFICAN LA RESPUESTA PARCIAL ENTRE ENTIIEVISTADAS Y RECHAZOS O 

ORGANIZACIÓN PARA METODOLOGICO VIII METODOLÓGICO VIII PLAN DE TRABAJO PARA LA DEPARTAMENTO DE BREAK.OFF). 

LA COOPERACIÓN Y EL EPF EPF REALIZACIÓN DEL ESTUDIO PRESUPUESTOS FAMILIARES 

DESARROLLO METODOLOGICO VIII APROBANDO INFORME FINAL EN LA VII EPF, LOS MÍNIMOS DE CALIDAD SE ESTIPULARON EN CONCORDANCIA CON 

ECONÓMICO (OCDE), EPF)100 CON EL ESTUDIO LOS OBJETIVOS DELA ENCUESTA, ASIGNANDO PONDERACIONES DISTINTAS POR 

NACIONES UNIDAS Y/O METODOLÓGICO VIII EPF. LIBRETA Y POR MÓDULO Y/O PREGUNTA A CONSIDERAR. EL OBJETIVO DE ESTE 

EUROSTAT., ENTRE ESTUDIO SERÁ ANALIZAR LA INCORPORACIÓN A LA GRILLA TÉCNICA DE NUEVOS 

OTRAS CRÍTERIOS ASOCIADOS A LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LOS CUESTIONARIOS Y EN 

EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE DATOS. 

PARA LOS CAMBIOS QUE SE REALICEN SE PROPONE REALIZAR UN ANÁLISIS DE 

SENSIBILIDAD QUE CONTRASTE AMBAS VERSIONES DE LA GRILLA TÉCNICA, 

ESTUDIANDO LA COMPARABILIDAD CON LA ANTERIOR VERSIÓN DE LA ENCUESTA. 

EL PLAN DE TRABAJO INCLUIRÁ CARTA GANTT CON ACTIVIDADES QUE PERMITIRÁN 

OBTENER EL ESTUDIO. 




