FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Responsable del equipo de trabajo

JEAN PIERRE FOSCHI VERGARA

N° de personas del equipo de trabajo 18
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO

(N° DE HITOS REALIZADOS / N° DE

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y FECHA DE CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE TIEMPO QUE
UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGUN ESTRATOS GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), TAMARNOS URBANOS,
DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS

Df MEDICION bE PRODUCTIVIDAD | HITOS PLANIFICADOS PARA LA CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE PORCENTAJE 100% 7 7
: N ‘
Df ACTIVIDADES DE ENUMERACION | ELABORACION DELESTUDIO) * 100 |ACTUALIZACION REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
EN LA REGION . . .
ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACION Y
ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA
ENCUESTAS DE HOGARES.
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE
INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
) RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
)  RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCION.
(NUMERO DE PERSONAS QUE |||)) RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON SU
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE  |INGRESA A TRABAJAR EN LAREGION |/ (0 ' '
: . . .
Lﬁ%ﬁié&?:&ﬁ; :PNLD% ccion E(E’Zég?gﬁgg&@&'ﬁs&g /E; SE CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACION PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica
' REGION }#100 REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
) ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
)  ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME)
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.
fggﬁfygg;ﬁfm"&'x':g;%')E (NUMERO DE HITOS EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
- : METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE
CAMBIO ANO BASE INDICADOR REALIZADOS/NUMERO DE HITOS a PORCENTAJE 100% 15 15

ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL
(CAB INACER) 2013

COMPROMETIDOS)*100

A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE,
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA

Responsable del equipo de trabajo

GABRIELA ELIZABETH ALFARO VIDELA

N° de personas del equipo de trabajo 27
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO

(NUMERO DE HITOS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A

N 0,
?(’;‘C?N?l\s/ﬁ(!zDRE(?II;ONRAffg;\élFI\?ECER) ggﬁf:gﬁi/#[:xffl%? HITOS LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL PORCENTAJE 100% 1 1
2013 OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL DE LOS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS.
GEORREFERENCIACION DE LOS (NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LA MUESTRA REGIONAL DE: LA
ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA ;E&Ziifigggﬁi?;gf;ﬁ . EgCNL;ESJIADI\CA):;NSUAL DE REMUNERACIONES Y COSTO MANO DE OBRA, LEVANTAMIENTO MENSUAL DE PRECIOS AL
REGIONAL DEL INDICE DE PRECIOS AL - i
|
DE MANO DE OBRA (IR-ICMO) SEGUN
PLAN DE TRABAIO ( ) REGIONAL DEL IPC E IR-ICMO ) * 100 |LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."
"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAIJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016,
DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
(NUMERO DE HITOS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL o
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE ESTADISTICA PORCENTAIJE 100% 15 15

AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES
ESTADISTICAS

COMPROMETIDOS)*100

COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA
APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE
DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."




mE FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
sy ey Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Responsable del equipo de trabajo CLAUDIO MICHAEL MEZA RiOS

N° de personas del equipo de trabajo 23

N° de personas de la institucion 1136

N° de metas 3

Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO
DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.

A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:

1) RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL

INE.
1) RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU
INDUCCION.
(NUMERO DE PERSONAS QUE 1) RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE INGRESAN A [INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION [CUENTAN CON SU INDUCCION.
TRABAJAR EN LA REGION SE LES REALIZA CON INDUCCION / NUMERO TOTAL |SE CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica
INDUCCION DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA [INFORMACION REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN LA
REGION )*100 SIGUIENTE MODALIDAD:

1) ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)

1) ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME)

PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL
CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE
CORRESPONDA.

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y FECHA DE
CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS . .

2 . . TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGUN ESTRATOS GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL),
DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA REALIZACION |(N° DE HITOS REALIZADAS / N° DE o < . o

) TAMANOS URBANOS, DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMAS,
DEL ESTUDIO DE MEDICION DE HITOS PLANIFICADAS PARA LA PORCENTAIJE 100% 7 7
" DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS,

PRODUCTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE ELABORACION DEL ESTUDIO) * 100

L . ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACION REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
ENUMERACION EN LA REGION

ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA
ENUMERACION Y ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO
MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO DE ANO BASE
INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE

100%

15

15




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

Responsable del equipo de trabajo

SERGIO RAUL BARRAZA VELIZ

N° de personas del equipo de trabajo 21
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO ANO
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS/NUMERO
DE HITOS COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES
RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y
OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL
REGIONAL.

PORCENTAJE

100%

15

15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS/NUMERO
DE HITOS COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN
DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES.
ACTUALMENTE, LA DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS SE REALIZA A NIVEL
CENTRAL.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS Y COMPETENCIAS,
TANTO DE CALCULO COMO INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE
DESESTACIONALIZACION DE SERIES EN LAS DIRECCIONES REGIONALES, PARA LO CUAL
DURANTE EL ANO SE ASISTIRA, REFORZARA Y SUPERVISARA A LAS REGIONES EN TODOS
LOS ASPECTOS METODOLOGICOS Y OPERATIVOS NECESARIOS PARA LOGRAR QUE ESTAS
SEAN AUTONOMAS EN ESTA TAREA. SIN EMBARGO, ESTO NO NECESARIAMENTE IMPLICA
QUE LAS REGIONES PODRAN PUBLICAR AUTONOMAMENTE LAS SERIES CON AJUSTE
ESTACIONAL, PARA ELLO SIEMPRE SE REQUERIRA SUPERVISION Y EL VISTO BUENO DE INE
CENTRAL.

LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE INVOLUCRE LA PARTIPACION DE LA CONTRAPARTE DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES EN LA REGION O DE LOS
ENCARGADOS TECNICOS REGIONALES EN SANTIAGO, SERAN SOLVENTADOS CON
PRESUPUESTO REGIONAL."

PORCENTAJE

100%

12

12

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DE LAS VIVIENDAS
DE LA MUESTRA URBANA DE LA ENCUESTA
NACIONAL DEL EMPLEO SEGUN PLAN DE
TRABAJO

(NUMERO DE VIVIENDAS
GEORREFERENCIADAS DE LA MUESTRA
URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL
EMPLEO/ NUMERO TOTAL DE VIVIENDAS DE
LA MUESTRA URBANA DE LA ENCUESTA
NACIONAL DEL EMPLEO A
GEORREFERENCIAR)*100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION
ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS VIVIENDAS QUE
CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA URBANA REGIONAL
DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO ENE, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS
COORDENADAS GEOGRAFICAS AL DIRECTORIO RESPECTIVO.

EL TAMARNO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN
EL PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE
ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA VIVIENDA DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA
A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE

100%

433

433




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
Responsable del equipo de trabajo MARCELA PUZ LEON
N° de personas del equipo de trabajo 27

N° de personas de la institucion

1136

N° de metas

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

4

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS

GEORREFERENCIADOS OBTENIDOS DE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
REGION DE COQUIMBO, COMUNA

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
INFORMANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA REGION DE
coQuimBo

LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS
OBTENIDOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, DE PATENTES MUNICIPALES OTORGADAS. (A FIN DE ACOTAR Y DEFINIR EL
ALACANCE DEL CAMPO DE ACCION DEL LEVANTAMIENTO)

EL TAMARO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGUN
LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LAS PATENTES MUNICIPALES CONSIDERADAS EN EL PLAN DE TRABAJO SERAN UN PORCENTAIJE (40%,50% 0 60%

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA SALAMANCA / NUMERO TOTAL DE DEPENDIENDO DE LA CANTIDAD DE LA MUESTRA), DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/O INDUSTRIALES QUE PORCENTAJE 100% 684 684
REGION DE COQUIMBO SEGUN PLAN ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE SERAN INSUMO PARA DIRECTORIO DE PRODUCTOS ESTADISTICOS DE ENCUESTAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ASi COMO
DE TRABAIO REGISTROS ADMINISTRATIVOS DELA | FENTE DE INSUMO PARA LA GENERACION DEL INDICADOR INACER REGIONAL.
REGION DE COQUIMBO, COMUNA LOS MEDIOS A TRAVES DEL CUAL SE REALIZARA LA GEORREFERENCIACION SERAN SOFTWARE DE ESCRITORIO O SIG,
SALAMANCA) * 100 AS| COMO LA TABLET O DMC UTILIZADA EN EL PRECENSO PARA LOS CASOS EN LOS QUE LOS SISTEMAS DE ESCRITORIO
NO PERMITAN LA GEORREFERENCIACION SISTEMATIZADA
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO
EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA BASE DE DATOS DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO (NUMERO DE HITOS INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
CAMBIO ANO BASE INDICADOR REALIZADOS/NUMERO DE HITOS INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS PORCENTAJE 100% 16 16

ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL
(CAB INACER) 2013

COMPROMETIDOS)*100

COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A
NIVEL REGIONAL.




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE HITOS

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016,
DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y
COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.

PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE REALIZADOS/NUMERO DE HITOS ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE PORCENTAIJE 100% 12 12
SERIES ESTADISTICAS COMPROMETIDOS)*100 ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA

QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL

CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE

RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE [(NUMEROS DE LEVANTAMIENTOS DE SE LEVANTARA INVENTARIO TRIMESTRAL. EN LA DIRECCION REGIONAL ESTE SERA PARA LOS BIENES
LEVANTAMIENTO Y TOMA DE INVENTARIOS REALIZADOS/ NUMERO DE [MUEBLES, INFORMATICOS Y PERIFERICOS SEGUN PLAN DE TRABAJO .

PORCENTAIJE 100% 5 5

INVENTARIO DE LA DIRECCION
REGIONAL, SEGUN PLAN DE TRABAJO

LEVANTAMIENTOS DE INVENTARIOS
PROGRAMADOS)*100%

EL CENTRO TENDRA A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO DEL LEVANTAMIENTO.
SE MANTENDRA ACTUALIZADAS TRIMESTALMENTE LAS PLANCHETAS DE INVENTARIOS.




sz FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

IR e Segunda Modificacion
Identificacion del equipo de trabajo DIRECCION NACIONAL DE VALPARAISO
Responsable del equipo de trabajo MAURICIO SERRANO ROMO
N° de personas del equipo de trabajo 45
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 4

Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS PATENTES MUNICIPALES QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION

(NUMERO DE PATENTES DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DEL 50% DE GEORREFERENCIADAS DE LA LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS,
LAS PATENTES MUNICIPALES DE LA MUESTRA COMUNAL DEL LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA
o« DIRECTORIO DE EMPRESAS / VARIABLE ECONOMICA.
COMUNA DE VINA DEL MAR p o PORCENTAIJE 100% 5830 5830
PERTENECIENTES A LA MUESTRA NUMERO TOTAL DE EL TAMANO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE ESTABLECIMIENTOS DE LA SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
MUESTRA COMUNAL DEL LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
EMPRESAS SEGUN PLAN DE TRABAJO
DIRECTORIO DE EMPRESAS ) * 100 [SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE
INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
1) RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
(NUMERO DE PERSONAS QUE 1) RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCION.
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE :\:_:(;TSEACAOLR&BDAJCASSZ L/A :I’\Il)DUCRCI:'Igl’\J‘EVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON SU
INGRESAN A TRABAJAR EN LA REGION : PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

NUMERO TOTAL DE PERSONAS SE CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACION
CONTRATADAS EN LA REGION REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
)*100 1) ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)

1) ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME)

PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

SE LES REALIZA INDUCCION

EC?EE!T":;:EE?E’E:I:I\AI:;%[;::%DE (NUMERO DE HITOS EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
o METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A
CAMBIO ANO BASE INDICADOR REALIZADOS/NUMERO DE HITOS PORCENTAIJE 100% 16 16
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL  [COMPROMETIDOS)*100

(CAB INACER) 2013 EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo DIRECCION REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS
Responsable del equipo de trabajo HECTOR HERNAN BECERRA MORIS
N° de personas del equipo de trabajo 24

N° de personas de la institucion

1136

N° de metas

3

Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE
INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
1) RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
1) RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCION.
(NUMERO DE PERSONAS QUE INGRESA A
1) RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON SU
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE TRABAJAR EN LA REGION CON INDUCCION
INGRESAN A TRABAJAR EN LA INDUCCION / NUMERO TOTAL DE : . . PORCENTAIJE 98% No Aplica No Aplica
SE CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACION
REGION SE LES REALIZA INDUCCION |PERSONAS CONTRATADAS EN LA REGION . .
1100 REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
1) ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
1) ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME)
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE g\ll:sgigiIZED(;ESCiJ';iiFI\EIEEREgI'DAgSOE'\l‘\IDEL
GEORREFERENCIACION DEL
DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS MUESTRA ISUP/ NUMERO TOTAL DE (NUMERO DE GEORREFERENCIACION DEL DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA ISUP/ NUMERO TOTAL PORCENTAJE 00% 2% 2%
REGIONALES QUE SE CONSIDERAN GEORREFERENCIACION DEL DIRECTORIO |A GEORREFERENCIAR DEL DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA ISUP)*100 ?
DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA
MENSUALMENTE EN PRODUCTO ISUP
ISUP)*100
Egsﬁf:g?gEfif:m;émf::%DE (NUMERO DE HITOS EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
o METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A
CAMBIO ANO BASE INDICADOR REALIZADOS/NUMERO DE HITOS a PORCENTAIJE 100% 15 15
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL |COMPROMETIDOS)*100 LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON
(CAB INACER) 2013 EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

Responsable del equipo de trabajo

RICARDO BAEZA GONZALEZ

N° de personas del equipo de trabajo 27
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016,
DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS
TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.

PARA ELAIUSTEESTACIONALDE | 1o o 00 ESTE ARO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE PORCENTAJE 100% 9 9
SERIES ESTADISTICAS ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA
QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO
DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ARO.
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE
INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
) RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
uweRo DE peRsoNAs QUE | Tt oL 007 SIN MANENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE  |INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION | " (! ' '
Lﬁ%ﬁfl\;:&?:gﬁ; :PNLD% ccion E(E)Eégggﬁgsoc’\ér{nhl&lﬁsgsg /E; SE CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACION PORCENTAJE 9% No Aplica No Aplica
REGION 1100 REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
) ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
)  ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME)
PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.
(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS  |SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL DE LOS DE LA
bORCENTALE DE CUMPLIMIENTO b |SECRREFERENCIADOS DE LA ENUMERACIGN URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE A TRAVES DE
CEORREFERENCIACION DE LA ENUMERACION URBANA DE LA COORDENADAS GEOGRAFICAS. , ,
ENUMERACION URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE |EL TAMANO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE
LA REGION DEL MAULE / NUMERO  |TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA. PORCENTAJE 90% 1023 1023

ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE
LA REGION DEL MAULE

TOTAL DE DE LA ENUMERACION
URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL
DE EMPLEO DE LA REGION DEL
MAULE)*100

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO, SE ENCONTRARAN
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON
SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE BIOBIO

Responsable del equipo de trabajo

MIRTALA INZUNZA TAPIA

N° de personas del equipo de trabajo 45
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO ANO
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE

100%

15

15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL
PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y
RESPONSABLES.

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015
Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS
Y COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.
ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA
SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU
PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A).
ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E
INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES
REGIONALES."

PORCENTAJE

100%

PORCENTAJE DE GEORREFERENCIACION DE
LOS ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO
TURISTICO REGIONAL DEL DIRECTORIO
DEFINIDO SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NUMERO TOTAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO TURISTICO
GEORREFERENCIADOS / NUMERO
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO TURISTICO DEFINIDOS
PARA GEORREFERENCIAR) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A
TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LOS ESTABLECIMEITNOS DE ALOJAMIENTO TURISTICO
QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS.

LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE
EMPRESAS, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y
COMPLEMENTACION DE LA VARIABLE ECONOMICA.

EL TAMARNO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN
DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A
SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE

100%

327

327




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
JAVIER ANDRES CARRASCO ROA

Identificacion del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo

N° de personas del equipo de trabajo 24

N° de personas de la institucion

1136

N° de metas

3

Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta
LA SOLICITUD DE COMETIDO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA CALIDAD JURIDICA DE
CONTRATA/PLANTA.
LA SOLICITUD DE SALIDA A TERRENO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA CALIDAD JURIDICA DE
HONORARIOS.
LA PLANILLA DE REGISTRO DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO, DEBE CONTENER AL MENOS LOS SIGUIENTES
., CAMPOS: NUMERO DE SOLICITUD, FECHA DE SOLICITUD, UNIDAD SOLICITANTE, FECHA DE INICIO DEL
(NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE | coMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE TERMINO DEL COMETIDO/SALIDA A TERRENO, LUGARES A VISITAR,
PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES DE |COMETIDOS/SALIDAS A TERRENO QUE  |NOMBRE COMPLETO DE LA(S) PERSONA(S) INVOLUCRADA(S), NUMERO DE RESOLUCION EXENTA QUE AUTORIZA
COMETIDOS/SALIDA A TERRENO CUENTAN CON EL 90% DE PAGO DE O REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE RESOLUCION EXENTA QUE AUTORIZA O REGULARIZA
CUENTAN EL 90% DE PAGO DE ANTICIPO AL MENOS 1 DIA ANTES DE LA [COMETIDO/SALIDA A TERRENO, MONTO POR CONCEPTO DE ANTICIPO PAGADO, FECHA DE TRANSFERENCIA / PORCENTAIE 70% No Aplica No Aplica
ANTICIPO AL MENOS 1 DIA ANTES DE |FECHA DE SALIDA A TERRERNO / FECHA DE EMISION DEL CHEQUE POR CONCEPTO DE ANTICIPO
LA FECHA DE SALIDA A TERRENO NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE SE EXCLUYEN LOS COMETIDOS DEL DIRECTOR REGIONAL A OTRAS REGIONES DEL PAIS Y PERSONAL EN GENERAL A
COMETIDOS/SALIDAS A TERRENO)*100 |OTRAS REGIONES DEL PAIS, DADO QUE PARA ESTOS CASOS PARTE DEL PROCESO SE TRAMITA DESDE EL NIVEL
CENTRAL Y NO DEPENDE DE LA REGION. ASIMISMO SE EXCLUYE EL PERSONAL DE CENSO. PARA EL PAGO DE
ANTICIPO LA PERSONA DEL COMETIDO DEBERA CONTAR CON SU INFORME DE RESOLUCION DEL MES T-1
SALDADO.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISIPOSICION TODA LA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA AL
PROCESO DE GESTION DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO.
DADO QUE ESTE INDICADOR FUE MODIFICADO, SE MEDIRA A PARTIR DE ABRIL A DICIEMBRE 2017.
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO (NUMERO DE HITOS INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
CAMBIO ANO BASE INDICADOR REALIZADOS/NUMERO DE HITOS INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS PORCENTAIE 100% 15 15
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL |COMPROMETIDOS)*100 COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS
(CAB INACER) 2013 A NIVEL REGIONAL.
EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y FECHA DE CUMPLIMIENTO.
EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO PUEDE ENUMERAR SEGUN ESTRATOS GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU,
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA RURAL), TAMANOS URBANOS, DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO.
. (N° DE HITOS REALIZADOS / N° DE HITOS A
LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE .~ |ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS,
b PLANIFICADOS PARA LA ELABORACION ) PORCENTAIE 100% 7 7
MEDICION DE PRODUCTIVIDAD DE | =1 ESTUDIO) * 100 ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACION REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
ACTIVIDADES DE ENUMERACION EN ESTE ESTUDIO SERA UN INSUMO PARA EL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE
LA REGION HOGARES, CON EL CUAL SE CONTRUBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA
ENUMERACION Y ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO
MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS

Responsable del equipo de trabajo

ANA EDUVIGIS DELGADO PUENTES

N° de personas del equipo de trabajo 25
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO A EJECUTARSE EN 2017, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y
RESPONSABLES.

EL OBJETIVO ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO, CONSIDERANDO LO AVANZADO EN LOS CDC
2015 Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE INVOLUCRE A TODAS LAS DIRECCIONES REGIONALES EN EL
TRASPASO DE CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA Y CALCULO DEL AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES
ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE GARANTICE UN PROCESO DE MARCHA BLANCA PARA AQUELLAS REGIONES QUE
HAN LIDERADO EL PROCESO, CON MIRAS A LA PUBLICACION OFICIAL DE SERIES ESTADISTICAS REGIONALES
DESESTACIONALIZADAS. ESTO PERMITIRIA REDUCIR LAS BRECHAS CON EL NIVEL CENTRAL Y ELEVARIA EL NIVEL
ESTADISTICO DE LA INSTITUCION. CABE SENALAR, QUE DICHA PUBLICACION NO SERA COMPROMETIDA DENTRO
DE ESTE PLAN, DADO QUE ESTARA SUJETA A LA ASIGNACION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES Y AL
RESULTADO FINAL DEL PLAN DE TRABAJO.

LA PUBLICACION FUTURA DE LA SERIE AJUSTADA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A)
TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
REGIONAL.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES.

PORCENTAJE

100% 7 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA NORMALIZACION Y
ACTUALIZACION DE EJES VIALES.

(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS/
NUMERO TOTAL DE HITO A REALIZAR
) * 100

"SE ENTIENDE POR NORMALIZACION Y ACTUALIZACION DE EJES VIALES, AL PROCESO DE TRASPASO DE
INFORMACION DESDE LOS CROQUIS DE MANZANAS GENERADOS EN EL PRECENSO 2016, A LA GEO DATA
BASE(GDB), CONSIDERANDO ESTANDARIZACION DE NOMBRES, TRAZADO DE EJES VIALES E INGRESO DE LAS
ALTURAS DOMICILIARIAS.

EL ALCANCE DE ESTE COMPROMISO ES EL AREA URBANA DE LA COMUNA DE VALDIVIA.

LA INFORMACION BASE A UTILIZAR SE EXTRAE DEL PRECENSO 2016, MAS LA VALIDACION EN TERRENO DE LOS
EJES QUE PRESENTEN INCONGRUENCIA EN LA INFORMACION GENERADA EN PRECENSO.

ESTE COMPROMISO CONTRIBUYE A CONTAR CON UNA BASE CARTOGRAFICA COMPLETA QUE PUEDA SER
UTILIZADA PARA DISTINTOS OBJETIVOS A LOS QUE LA INSTITUCION DEBE RESPONDER, ENTRE ELLOS LA
GEOCODIFICACION DE DIRECCIONES.

EL NUMERO DE EJES VIALES A NORMALIZAR Y ACTUALIZAR, Y LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE
TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE."

PORCENTAJE

100% 7 7




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO
CAMBIO ANO BASE INDICADOR
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

"EN EL 2016 SE HAN REALIZADO LAS PROPUESTAS METODOLOGICAS DE MEDICION DE LOS SECTORES
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INACER, TANTO DE LA ESTRUCTURA DEL ANO BASE 2013, COMO DE LOS
INDICADORES DE SEGUIMIENTO. EN EL 2017 SE COMPLETA ESTE TRABAJO CON CALCULOS DE CANASTAS Y
PONDERACIONES, PROGRAMACION Y CALCULOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MARCHA BLANCA DEL INACER
BASE 2013, CON MIRAS A SU PUBLICACION EN MAYO DE 2018.

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE
A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE,
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL."

PORCENTAJE

100%

15

15




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS

Responsable del equipo de trabajo

GUILLERMO RODOLFO ROA URZUA

N° de personas del equipo de trabajo 19
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A

iﬁ";?\?lllgA/?DNscgﬁsthm(?)\CI:EDG?gNAL COMPROMETIDOS)*100 LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON PORCENTAJE 100% 16 16
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.
(CAB INACER) 2013
"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015Y 2016,
DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE |(NUMERO DE HITOS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO REALIZADOS/NUMERO DE HITOS ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE ESTADISTICA PORCENTAJE 100% 9 9
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE COMPROMETIDOS)*100 COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A
SERIES ESTADISTICAS LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL
SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."
"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS EMPRESAS QUE CONSTITUYEN EL DIRECTORIO REGIONAL DE EMPRESAS
osrosccurcss [ASTUTESA ORI OMCoEotot s UGS NI 1 om0
Zgggiglééiﬁgligx;l-g\gIENTO DE (I;IEROE}Z}?FEOFREIZEI’;‘ECIEAI\ZS:EZTS / DIRECTORIO FUE VERIFICADO EN TERRENO DURANTE EL ANO 2016, ACTUALIZANDO ATRIBUTOS ASOCIADOS A
EMPRESAS DEL DIRECTORIO NUMERO TOTAL DE EMPRESAS DEL IDENTIFICACION DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA. PORCENTAIJE 100% 153 153

REGIONAL DE INDUSTRIA
MANUFACTURERA

DIRECTORIO DE EMPRESAS DE
INDUSTRIA MANUFACTURERA) * 100

EL TAMARNO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO
SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA EMPRESA DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE AYSEN

Responsable del equipo de trabajo

MANUEL ALEJANDRO VIVAR AGUILA

N° de personas del equipo de trabajo 21
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL

CAMBIO DE ANO BASE INDICADOR COMPROMETIDOS)*100 INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS PORCENTAJE 100% 15 15
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS
(CAB INACER) 2013 A NIVEL REGIONAL.
SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES
DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LOS ESTABLECIEMIENTOS PERTENECIENTES A LAS ENCUESTAS DE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE MINERIA, SUPERMERCADOS, IR-ICMO E IVCM
GEORREFERENCIACION DE LOS (G’\:EUO’\I:I:SSERD;NE(;FA)TJBOLEC/'“ILflcl-IrEiSO LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS CONTENIDOS EN LAS
ESTABLECIMIENTOS DE LAS TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS ENCUESTAS DE MINERIA, SUPERMERCADOS, IR-ICMO E IVCM. PORCENTAJE 00% 17 19
ENCUESTAS DE MINERIA, DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN
SUPERMERCADOS, IR-ICMO E IVCM ) * 100 DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
SEGUN PLAN DE TRABAJO EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO
ESTADISTICO."
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO
DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
1) RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
1) RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCION.
1) RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN
(NUMERO DE PERSONAS QUE CON SU INDUCCION.
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION [SE CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR
INGRESAN A TRABAJAR EN LA REGION |CON INDUCCION / NUMERO TOTAL INFORMACION REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN LA PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

SE LES REALIZA INDUCCION

DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA
REGION )*100

SIGUIENTE MODALIDAD:

1) ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)

1) ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME)

PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL
CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE
CORRESPONDA.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES

Responsable del equipo de trabajo

JOSE GABRIEL PARADA AGUILAR

N° de personas del equipo de trabajo 25
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A

CAMBIO ARO BASE INDICADOR PORCENTAJE 100% 15 15
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL | COMPROMETIDOS)*100 LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON %
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.
(CAB INACER) 2013
"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LA EMAT, ISUP Y ACUICOLA QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DEL
(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS | DIRECTORIO DE EMPRESAS.
GEORREFERENCIADOS DE LA LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DE EMAT MUESTRA REGIONAL DEL QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA
" |DIRECTORIO DE EMPRESAS / VARIABLE ECONOMICA.
ISUP Y ACUICOLA MUESTRA - PORCENTAJE 100% 124 124
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE NUMERO TOTAL DE EL TAMARO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO
EMPRESAS SEGUN PLAN DE TRABAJG | ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA. SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
EMPRESAS ) * 100 SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."
"SE ENTIENDE POR EFECTIVIDAD AL INDICADOR DE ENCUESTAS LOGRADAS MAS NO LOGRADAS JUSTIFICADAS, YA
QUE MUESTRA LA GESTION CON RESULTADOS EFECTIVOS EN LA RECOLECCION DE DATOS EN LA REGION Y REGION
RESPONSABLE, ESTE ULTIMO INDICADOR MIDE EL RIESGO AL SER CONTRASTADO CON METAS MINIMAS
IMPUESTAS POR LOS PRODUCTORES, EN FORMA DETALLADA CONSIDERANDO TANTO ENCUESTAS LOGRADAS
COMO LAS ENCUESTAS NO LOGRADAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS POR EL INFORMANTE.
(SUMATORIA MENSUAL DE LOS PRODUCTOS DEFINIDOS SON:
ENCUENTAS LEVANTADAS CON 1.- ENCUESTA MENSUAL DE ALOJAMIENTO TURISTICO.
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE
EFECTIVIDAD DE LOS PRODUCTOS + |2.- ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE SUPERMERCADOS.
EFECTIVIDAD DEL LEVANTAMIENTO
SUMATORIA DE ENCUESTAS 3.- ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE COMERCIO. ) )
POR ENCUESTA ESTABLECIDAS POR PORCENTAJE 92% No Aplica No Aplica

PRODUCTO CON LEVANTAMIENTO
REGIONAL

JUSTIFICADAS/ SUMATORIA
MENSUAL DE INICIO DE
LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS DE
LOS PRODUCTOS)* 100

4.- ENCUESTA DE EDIFICACION.

5.- ENCUESTA MATADEROS DE GANADO.

6.- ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO.

7.- ENCUESTA INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE.

8.- ENCUESTA INDICE DE PRODUCCION MANUFACTURERA.

LA ENCUESTA DE INDICE DE REMUNERACION NO SE INCLUIRA ENTRE LOS PRODUCTOS DEBIDO QUE EN EL ANO
2017 SE REALIZARA EL CAMBIO DE MUESTRA Y ANO BASE. EN EL CASO DE LA ENCUESTA DEL EMPLEO, EL PERIODO
DE MEDICION SERA DE ENERO A OCTUBRE, YA QUE POR EL DESFACE DE ESTE PRODUCTO, EL PRIMER INFORME,
CORRESPONDIENTE A ENERO, SERA INFORMADO EN EL HITO N° 2."




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo GABINETE
Responsable del equipo de trabajo MARIA GABRIELA ILABACA TOLEDO
N° de personas del equipo de trabajo 138

N° de personas de la institucion 1136

N° de metas 4

Nombre de Indicador

Férmula de Célculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAIJE DE LOS PRODUCTOS
ESTADISTICOS DEFINIDOS EN LA MUESTRA
ALEATORIA QUE SE INVESTIGAN Y

(NUMERO DE PRODUCTOS ESTADISTICOS QUE SE
INVESTIGAN Y EVALUAN DE ACUERDO A "NORMAS
DE DOCUMENTACION" POR MEDIO DE LOS

"EL DESARROLLO COMPLETO DE LA INVESTIGACION Y EVALUACION , DE ACUERDO A LAS ""NORMAS DE
DOCUMENTACION"" POR MEDIO DE LOS METADATOS DE ""DOCUMENTACION PROPIA DE LA
INVESTIGACION"", SE REALIZARA DE LA SIGUIENTE FORMA:

1ER SEMESTRE: SE INVESTIGA LA ""DOCUMENTACION PROPIA DE UNA INVESTIGACION ESTADISTICA"" DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE CALIDAD ESTADISTICA .

EVALUAN DE ACUERDO A LAS "NORMAS  [METADATOS DE "DOCUMENTACION PROPIA DE LA (2DO SEMESTRE: SE REALIZA LA SELECCION DE LA MUESTRA ALEATORIA DE LOS PRODUCTOS INE POR PORCENTAIJE 100% 14 14
DE DOCUMENTACION" POR MEDIO DE INVESTIGACION"/NUMERO TOTAL DE PRODUCTOS |AMBITO DE LAS ENCUESTAS, A LOS CUALES SE LES REALIZARA LA EVALUACION EXAHUSTIVA DE LOS
LOS METADATOS DE "DOCUMENTACION  [ESTADISTICOS DEFINIDOS EN LA MUESTRA ""DOCUMENTOS PROPIOS DE LA IINVESTIGACION"" QUE YA HAN SIDO COMPLETAMENTE ELABORADOS
PROPIA DE LA INVESTIGACION" ALEATORIA)*100% PARA EL DESARROLLO DEL PRODUCTO.
POSTERIORMENTE, SE LEVANTAN LAS BRECHAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LA
MUESTRA."
ELABORACION DE CIFRAS PRELIMINARES, QUE SIRVAN COMO AVANCE A LA PUBLICACION OFICIAL DEL
ANUARIO DE ESTADISTICAS VITALES, PARA EL PAIS Y CADA UNA DE LAS 15 REGIONES, INCLUYENDO UN
i:’\IlFl:i’\AA;I:’;)EIIJ_IEI\/TIT\IGAl;)E’\ISECS),Sg:RE\I;:l‘\alc()ZFz)Al\(/zllc?zVDAENCE BREVE ANALISIS DEMOGRAFICO, CON DATOS OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES DE DATOS
"PORCENTAJE DE REGIONES CON A LA PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARIO DE BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 2016, REFERIDOS A NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS
ELABORACION DE CIFRAS PRELIMINARES ESTADISTICAS VITALES PARA EL PAIS INCLUYENDO (EXCLUYENDO LAS DEFUNCIONES FETALES). LOS RESULTADOS SE PRESENTARAN EN PLANILLAS EXCEL Y EN
QUE SIRVEN COMO AVANCE A LA UN BREVE ANALISIS DEMOGRAFICO CON DATOS UN DOCUMENTO WORD, VIA DIGITAL. PORCENTAJE 100% 15 15
PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARIO DE OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES PARA EL DESARROLLO DEL INDICADOR, SE ELABORARA UN PLAN DE TRABAJO QUE SERVIRA PARA EL
ESTADISTICAS VITALES PARA EL PAIS" DE DATOS BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES CONTROL TRIMESTRAL DE AVANCE, PREVIO A LA ELABORACION DEL BOLETIN, DICHO PLAN ES UN
2016**) / NUMERO TOTAL DE REGIONES)*100 VERIFICADOR RELEVANTE PARA DETERMINAR EL LOGRO DE LA META.
LOS HECHOS VITALES 2016 SE REFIERE A LA RECEPCION DE LOS DATOS 2016, DE PARTE DEL REGISTRO CIVIL
Y MINSAL, DESDE AGOSTO A DICIEMBRE DE 2017.
(N° DE INFORMES DE RESULTADOS DE GESTION DE
PORCENTAJE DE INFORMES DE I\./AAF)?ILEBI\II.EISO(')\IBFI'IEUN[I)SZSAg:S(I:DOE'\IIESLlzix‘gﬁ\a:gsos A ACTUALMENTE LA INSTITUCION SE ENCUENTRA IMPLEMENTANDO UNA HERRAMIENTA QUE PERMITIRA
RESULTADOS DE GESTION DE ATENCION LA DIRECCION/N® TOTAL DE INFORMES DE HACER UNA MEJOR Y MAS EFICIENTE GESTION DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS QUE INGRESAN, ELLO
CIUDADANA REALIZADOS QUE CONSIDERA RESULTADOS DE GESTION DE LA ATENCION PERMITIRA ENTREGAR REPORTES QUE RETROALIMENTEN A LA ALTA DIRECCION Y ENTREGUEN PORCENTAIJE 100% 4 4
LAS VARIABLES OBTENIDAS DESDE EL CRM CIUDADANA CONSIDERANDO LAS VARIABLES INFORMACION QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES RESPECTO A LOS PRODUCTOS DE LA INSTITUCION, A
SON ENVIADOS A LA DIRECCION OBTENIDAS DESDE EL CRM PROGRAMADOS PARA LOS CANALES DE ATENCION Y A LA VINCULACION QUE HAY CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
ENVIAR A LA DIRECCION)*100
1. SE EVALUARA LAS DIRECCIONES REGIONALES QUE NECESITEN MAYOR APOYO EN TEMAS
NUMERO DE CAPACITACIONES EN TEMAS
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN (ADMINISTRATIVOS REALIZADAS EN ADMINISTRATIVOS PARA RELIZAR LA CAPACITACION ACORDE A LA NECESIDAD (AL MENOS 3 REGIONES).
TEMAS ADMINISTRATIVOS REALIZADAS EN|REGIONES/NUMERO CAPACITACIONES 2. LUEGO DEL DIAGNOSTICO SE RESOLVERA CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION REGIONAL EL TEMA PORCENTAIJE 100% 17 17

REGIONES

PROGRAMADAS A REALIZAR EN TEMAS
ADMINISTRATIVOS EN REGIONES)*100

ADMINISTRATIVO A TRATAR.
3. LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES ACORTARA LA BRECHA DE CONOCIMIENTOS Y DE
CENTRALIZACION CON UN ENFOQUE REAL EN LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

[l T
Identificacion del equipo de trabajo TIC
Responsable del equipo de trabajo WALDO ALEJANDRO ARACENA CASTRO
N° de personas del equipo de trabajo 41
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS DEL PLAN DE

EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y SUS

RESPONSABLES.
ASOCIADAS AL CUMPLIMIENTO DE HITOS, LOS QUE A SU VEZ CONSTITUIRAN LOS PORCENTAIJE 90% 6 7
DESARROLLO DE LA PLATAFORMA DE NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS PARA
MEDIOS DE VERIFICACION QUE CERTIFICARAN EL DESARROLLO DEL PANEL DE CONTROL
SOFTWARE DE GESTION TI DESARROLLAR LA PLATAFORMA DE SOFTWARE DE LA PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION Tl (PRIMER HITO A CUMPLIR EL 20-01-
DE GESTION TI )*100
2017).
(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS PLAN DE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJO DEL DISENO Y DIMENSIONAMIENTO DE
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO DEL DISENO Y  |LA MESA DE SERVICIOS TIC/ NUMERO DE HITOS  |EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y SUS PORCENTAJE 00% 6 7
DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE PROGRAMADOS PLAN DE TRABAJO DEL DISENO Y [RESPONSABLES. :
SERVICIOS TIC DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE SERVICIOS
TIC)*100
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA (NUMERO DE PROYECTOS CON ADOPCION DE LA
MEDICION DE LA ADOPCION DE LA ARQUITECTURA DE REFERENCIA EN EL PLAN
- EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y SUS . .
ARQUITECTURA DE REFERENCIA, PARA EL DIRECTOR TIC PARA EL ANO 2017 / NUMERO DE PORCENTAJE 100% No Aplica No Aplica

100% DE LOS PROYECTOS CONTEMPLADOS
EN EL PLAN DIRECTOR TIC

PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN
DIRECTOR TIC PARA EL ANO 2017)*100

RESPONSABLES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

ESTADISTICAS PRECIOS-ECONOMICAS

Responsable del equipo de trabajo

FELIPE ANDRES LOPEZ BORGES

N° de personas del equipo de trabajo 200
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISENO

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISENO DEL
MANUAL DEL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR
PARA EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA INDICAR AL
FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN FORMA CORRECTA'Y
EFICIENTE SUS FUNCIONES.

EL PROPOSITO DE ESTA ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMAS DE SER
TECNICAMENTE CONSISTENTE, CONTENGA UN LENGUAJE CERCANO, AUTOEXPLICATIVO, CON
EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCION Y CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE AL FUNCIONARIO,
CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. SU IMPLEMENTACION RADICA

SDS;Q:IR\A/:\;%?{LP?A?AE;.CIL:IEDSIL?E%OER Y Sgg)G/R’:L':AMAEDZOS E’i :LC-IIJI:/AIEI'TDDEE'?RABAJO PARA EN DOS FASES: LA PRIMERA, ACTUALIZAR CONCEPTOS, CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS PORCENTAJE 100% 1 1
PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) EL REDISENO DEL MANUAL DEL ENCUESTADOR Y mizﬂﬁtgz Eég;fﬁygfg;igggjg{gw\‘ NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS
ig’:\]Es'tJv[\l/ioDZ:?ﬁDﬁ)itl’(\;gICE DEPRECIOS AL SI BIEN LOS ALCANCES SERAN DETAI:LADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS OBJETIVOS
ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISENO SE DESARROLLE EN MODULOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE
TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS GENERALES PUEDAN SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS
MANUALES.
(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE
PLAN DE TRABAJO PARA LA UNA MEMORIA PARA LA ENCUESTA ESTA META CONSISTE EN COMPILAR DETALLADAMENTE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y ASPECTOS
ELABORACION DE UNA MEMORIA ESTRUCTURAL DE R~EMUNERACIONES Y COSTO DE|CLAVES DE LA PROD~UCCION DE LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES Y COSTOS DE LA
OPERATIVA PARA LA ENCUESTA LA MANO OBRA, ANO 2014/ NUMERO DE MANO DE OBRA (ANE) DE REFERENCIA DE INFORMACION 2014), LA CUAL ESTA EN SU ETAPA DE PORCENTAJE 100% 10 10
ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TERMINO EN ESTE ANO 2016. ESTE DOCUMENTO BUSCA ADEMAS SER UN TESTIMONIO QUE
¥ COSTO DE LA MANO DE OBRA, ARO TRABAJO PARA LA ELABORACION DE UNA CONDUZCA A DESARROLLAR MEJORES PRACTICAS Y DOCUMENTAR TODOS LOS PROCESOS
2014 MEMORIA PARA LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE (OPERATIVOS.
REMUNERACIONES Y COSTO DE LA MANO DE
OBRA, ANO 2014)*100
ESTE INDICADOR BUSCA GENERAR UNA PLANIFICACION Y PROTOCOLO PARA INFORMANTES
(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISERO E IDONEOS DE EMPRESAS, SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROVEER INFORMACION PARA FINES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO~DEL IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE ESTADISTICOS DE FORMA COMPLETA Y OPORTUNA, A TRAVES DE RECAPACITACION QUE PERMITA
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISENO E CAPACITACION DE INFORMANTES CLAVES / RECAPTURAR, FIDELIZAR Y SENSIBILIZAR A ESTOS INFORMANTES.
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A INFORMANTES EMPRESAS QUE ENTREGAN INFORMACION PARCIAL Y PORCENTAIJE 100% 7 7

DE CAPACITACION DE INFORMANTES
CLAVES

NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE
CAPACITACION DE INFORMANTES CLAVES)*100

ADEMAS AQUELLOS INFORMANTES CLAVES QUE EN FORMA PERMANENTE NO HAN ENTREGADO LA
INFORMACION AL INE.

LOS ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS,
FECHAS Y RESPONSABLES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

ESTADISTICAS DE HOGARES

Responsable del equipo de trabajo

SARA MARIA ROJAS ARANCIBIA

N° de personas del equipo de trabajo 143
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR Y PONER

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN DE
TRABAJO PARA IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCION
LA PLATAFORMA E-LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE) / NUMERO DE

IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA E-LEARNING DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ENE DE TODO EL PAIS, CON PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS TEMAS A
ABORDAR. INCLUYE MODULO ENCUESTA SUPLEMENTARIA DE INGRESOS.

EN PRODUCCION LA PLATAFORMA E- PORCENTAIJE 100% 8 8
LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO LA PLATAFORMA E-LEARNING FUE DESARROLLADA POR EL EQUIPO IPCE
’ PARA IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCION LA IMPLEMENTADA EN 2014-2015 PARA ESE PRODUCTO. PARA ESTE CASO, SE REALIZARA
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)
PLATAFORMA E-LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA UN TRASPASO DEL SISTEMA PARA LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE))*100
LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA
INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN
FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS FUNCIONES. EL PROPOSITO DE ESTA META
(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN DE CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMAS DE SER TECNICAMENTE
TRABAJO PARA EL REDISENO DE MANUALES DE CONSISTENTE, CONTENGA UN LENGUAJE CERCANO, AUTOEXPLICATIVO, CON
PORCENTANTE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISENO DE ENCUESTADORES Y SUPERVISORES DE LA ENCUESTA EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCION Y CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE AL
NACIONAL DEL EMPLEO (ENE) / NUMERO DE FUNCIONARIO, CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. SU
MANUALES DE ENCUESTADORES Y PORCENTAIJE 100% 7 7
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO IMPLEMENTACION RADICA EN DOS FASES: LA PRIMERA, ACTUALIZAR CONCEPTOS,
SUPERVISORES DE LA ENCUESTA NACIONAL o
DEL EMPLEO PARA EL REDISENO DE MANUALES DE ENCUESTADORES Y [CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES Y LA SEGUNDA, EDITAR BAJO UN
SUPERVISORES DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO [NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS MANUALES DEFINITIVOS DEL PRODUCTO.
(ENE))*100 SI BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS
OBJETIVOS ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISENO SE DESARROLLE EN MODULOS
GENERALES Y ESPECIFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS GENERALES PUEDAN
SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES.
(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES E INFORMES FINALES DE LEVANTAMIENTO CON
PORCENTANTE DE CUMPLIMIENTO DEL PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES FINALES DE REGIONES, SEGUN PERIODICIDAD Y AMBITO TERRITORIAL DE LOS PRODUCTOS
PLAN DE TRABAJO PARA ELABORAR E PROCESOS DE GESTION OPERATIVA CON REGIONES / ’
. ESTADISTICOS DESARROLLADOS POR PROYECTOS DE HOGARES. ESTOS Y OTROS
IMPLEMENTAR REPORTES FINALES DE NUMERO DE HITOS PROGRAMADAS EN EL PLAN DE PORCENTAIJE 100% 5 5

PROCESOS DE GESTION OPERATIVA CON
REGIONES

TRABAJO PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES
FINALES DE PROCESOS DE GESTION OPERATIVA CON
REGIONES)*100

ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO.
SE ENTENDERA POR PROCESOS DE GESTION OPERATIVA AQUELLAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Responsable del equipo de trabajo

RAMON GUTIERREZ PRADO

N° de personas del equipo de trabajo 141
N° de personas de la institucion 1131
N° de metas 6

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTO
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS/NUMERO

MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL FORMALIZANDO UN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA EL SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS, PARA
FACILITAR LA COORDINACION, EVALUACION Y EL CONTROL DE LAS TAREAS

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PORCENTAJE 100% 5 5
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y DE HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA |EJECUTADAS POR ESTE SUBDEPARTAMENTO Y LAS UNIDADES QUE SE RELACIONAN ’
REGISTROS LA ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTO CON EL, COMO ASIMISMO SERVIR DE CONSULTA EN EL DESARROLLO PERMANENTE
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS)*100 DE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION.
EL PLAZO DE 12 DIAS HABILES SE CONSIDERARA DESDE QUE SE INGRESA
PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE (N° DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES PUBLICAS CONFORME UNA SOLICITUD DE COMPRA AL SUBDEPARTAMENTO DE
LICITACIONES PUBLICAS GESTIONADAS GESTIONADOS CORRECTAMENTE Y ENVIADOS A LADIV. [ABASTECIMIENTO, (UNA VEZ QUE ESTE DOCUMENTO CUMPLA CON TODAS LAS
CORRECTAMENTE Y ENVIADAS A LADIV.  |JURIDICA PARA ELABORACION DE RESOLUCION CONDICIONES QUE ESTABLECE LA NORMATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS E
JURIDICA PARA ELABORACION DE "APRUEBA BASES DE LICITACION" DENTRO DE 12 DIAS INSTRUCCIONES VIGENTES, INCLUYENDO LA DOCUMENTACION DE RESPALDO PORCENTAJE 00% 9 10
RESOLUCION "APRUEBA BASES DE HABILES DESDE SU INGRESO AL SUBDEPARTAMENTO / NECESARIA PARA GESTIONAR LA LICITACION PUBLICA QUE SE DETALLAN EN EL ’
LICITACION" EN UN PLAZO DE 12 DIAS N°TOTAL DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES PUBLICAS MANUAL DE ADQUISICIONES) HASTA QUE SE ENVIA EL ORDINARIO INTERNO A LA
HABILES DESDE SU INGRESO AL ENVIADOS A LA DIV. JURIDICA PARA ELABORACION DE DIVISION JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LA RESOLUCION "APRUEBA BASES
SUBDEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO |RESOLUCION "APRUEBA BASES DE LICITACION")*100 DE LICITACION"). ACTUALMENTE ESTE PLAZO INTERNO NO ESTA REGULADO, POR
LO QUE ESTABLECERLO AGREGA VALOR AL PROCESO DE COMPRAS INSTITUCIONAL.
NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO
( LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES QUE SE APRUEBEN PARA EL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN [PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE
NIVEL CENTRAL, TENDRAN UNA ORIENTACION PARA SU APLICACION EN EL NIVEL
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN BASE A REGIONAL PORCENTAJE 100% 9 9
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS NICSP/NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN °
EN EL PLAN DE TRABAJO INICIAL, SE INCLUIRAN LOS PROCESOS, FECHAS,
CONTABLES EN BASE A NICSP DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE
RESPONSABLES Y CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS MANUALES A TRABAJAR.
PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN BASE A NICSP)*100
(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS  |[PARA REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL CONSIDERANDO LA RELEVANCIA DEL SUBDEPARTAMENTO TESORERIA PARA LA
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA/NUMERO DE HITOS |SDA Y EL SERVICIO, SE TRABAJARA EN SU REESTRUCTURACION A FIN DE CONTAR PORCENTAJE 100% 9 9
b

REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA

PROGRAMADOS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA
REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA)*100

CON UN AREA DE FINANZAS INSTITUCIONAL QUE SEA RESPONSABLE DE LAS
RENDICIONES DE CUENTAS, LAS GESTIONES DE COBRANZA Y PAGO.




PORCENTAJE DE RECUPERACION DE LOS
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL

(TOTAL SIL ISAPRES RECUPERADOS / TOTAL SIL ISAPRES)

SE CONSIDERARA SOLAMENTE LA RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS

POR LICENCIAS MEDICAS PRESENTADAS 100 PRESENTADAS ANTE LAS ISAPRES QUE ES LA QUE INSTITUCIONALMENTE REQUIERE PORCENTAJE 75% No Aplica No Aplica
ANTE LAS ISAPRES ENTRE ENERO Y MAYOR GESTION. LA GESTION CON FONASA OPERA CON OTROS PLAZOS
OCTUBRE 2017
(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA ENTREGAR UN INSUMO BASE AL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN [SUBDEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EN
DE TRABAJO PARA ENTREGAR UN INSUMO [MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS|EN ESTE PLAN DE TRABAJO SE ESTABLECE QUE A TODAS LAS INSTALACIONES EN
BASE AL SUBDEPARTAMENTO DE DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES DEL|DONDE OPERAN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES, SE LES
INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE INE / NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS DEL PLAN DE  |EFECTUARA UN LEVANTAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PORCENTAJE 100% 7 7

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
LAS DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS
PROVINCIALES DEL INE

TRABAJO PARA ENTREGAR UN INSUMO BASE AL
SUBDEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EN
MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES DEL
INE) * 100

OCUPACIONAL, INDICANDO LAS FECHAS, RESPONSABLES Y OTROS ASPECTOS QUE
SE ESTIMEN PERTINENTES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Segunda Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

SUBDIRECCION TECNICA

Responsable del equipo de trabajo

MARIA MERCEDES JERIA CACERES

N° de personas del equipo de trabajo 102
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 6

Nombre de Indicador

Férmula de Célculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO DE

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE
TRABAJO CON ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAB
INACER BASE 2013/NUMERO DE HITOS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL

|
. :
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAB INACER BASE o .
ECONOMICA REGIONAL (CAB INACER) 2013 NIVEL REGIONAL.
2013 )*100
(NUMERO ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA
ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE AJUSTE
TR TGS Ao & B socomooa (410001098 B ALTE o o ot oot e oo
AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE REGIONAL/NUMERO ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA : PORCENTAIJE 100% 8 8
DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL CARTA GANTT PARA LA ELABORACION DE LA PARA EVIDENCIAR EL TRABAJO SE ELABORARA UN PLAN BASADO EN UNA CARTA GANTT.
METODOLOGIA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE :
DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL)*100
LA ADAPTACION DE CIUO 08 TENDRA COMO FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y
COMPARABILIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR MEDIO DEL DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE CLASIFICACION DE LAS OCUPACIONES QUE SEA
REPRESENTATIVA DE LA REALIDAD NACIONAL, QUE APOYE LA CLASIFICACION,Y COMPARABILIDAD ENTRE
PORCENTAJE DE EJECUCION DE LOS HITOS (NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN PARA LA ;Ei?ﬁ;::?’iS\IAISSEN:;iSLlI;;II:I:_?:hlflﬂ(«jsI(I::(I)CNA;zi?ﬁggsh?;gglszf?;)ﬁ??gii ESTRUCTURA COMO EN SU
ELABORACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR DEL !
o Ao o Lo (AT S ronsernaouatsiars L e | 7 7
HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN PARA LA
* 4 .
CLASIFICADOR NACIONAL CIUO08.CL)*100 A TRAVES DE REUNIONES CON LOS PRODUCTORES SE CONSENSUARAN LOS CAMBIOS A REALIZAR.
LA FRECUENCIA Y FECHAS DE ESTAS REUNIONES ESTARAN SUJETAS A LA CARGA DE TRABAJO DE LOS
PRODUCTORES.
SE FINALIZARA EL ANO 2017 CON EL DESARROLLO DE UN DOCUMENTO PRELIMINAR.
(N° HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO DE
EL ESTUDIO COMPROMETIDO A REALIZAR PARA ESTE INDICADOR ES: EVALUACION METODOLOGICA DE LOS
:(I?I_ZCSEI:J:EFZEES;J ’I;AEPLL:”\CLT\IN;STDRZ«LB(X?O :\s}:tﬂiﬁ%ﬁi :/IAE’?I'AOII;)AO?E)A(:SETDCIEI?CE‘SDPE;:;IJlé?L)()SDE PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO,
PRELIMINARMENTE INCLUIRIA EN SU CONTENIDO:
gifs;zlggl)[f: EPC:LAUL:CTS%BORACION :T\IE'IFég(lizcl\)lzill_\lEEI})’:ETOSS?I'AS/I;AAZERS\;ESESRTQ; NeTOTAL |- DESCRIPCION DE ASPECTOS METODOLOGICOS CENTRALES DE CADA PRODUCTO (OBJETIVOS, PERTINENCIA,
USOS DE LA INFORMACION, POBLACION OBJETIVO, ENTRE OTROS) PORCENTAIJE 100% 8 8

METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE
ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR
AGROPECUARIO.

DE HITOS DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO DE
ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE
EVALUACION METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS
INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO)*100

- METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS PRODUCTOS

- RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA EL LEVANTAMIENTO DEL PROXIMO PROGRAMA DE
PRODUCTOS INTERCENSALES

LOS CONTENIDOS SERAN IGUALMENTE RATIFICADOS EN EL PLAN DE TRABAJO Y SERAN TRES O MAS.




PORCENTAIJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DE ACUERDO A LA CARTA GANTT DE

(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LA
CARTA GANTT DE TRABAJO PROGRAMADA PARA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE

EL PLAN DE TRABAJO INCORPORA UNA CARTA GANTT QUE DEFINE LAS ACTIVIDADES QUE PERMITEN

TRABAJO PARA LA REALIZACION DEL éilNSQlFSIEICI(A:«T_lI\Z/E)AAD:z Efgf:l:g:?:::ﬂéﬁiﬁiTA DESARROLLAR EL ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 2018 DURANTE EL ANO 2017. PORCENTAJE 100% 1 1
ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 2018 LA REALIZACION DEL ESTUDIO METODOLOGICO IPC
BASE 2018)*100
LA META SE MEDIRA A TRAVES DEL DOCUMENTO METODOLOGICO ENTREGADO. PARA LA ELABORACION DE
ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARA LA INFORMACION DEL PRIMER TRIMESTRE DE LA MUESTRA OFICIAL DE LA
VIII EPF, ASI COMO TAMBIEN INFORMACION DE LA VII EPF PARA EVIDENCIAR LOS EFECTOS.
LA GRILLA TECNICA CORRESPONDE A UN PROCESO QUE REVISA LA EXISTENCIA DE UN MINIMO DE CANTIDAD
Y CALIDAD DE DATOS EXIGIDOS A CADA LIBRETAY A LA ENCUESTA EN SU CONJUNTO PARA ENTRARA LA
BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA, SIENDO IMPLEMENTADA POR PRIMERA VEZ EN LA VII EPF. SU
DISENO INCIDE EN LA DEFINICION DE LOS HOGARES CONSIDERADOS COMO ENTREVISTADOS PARA EL
CALCULO DE LA TASA DE RESPUESTA'Y EL RESTO DE LOS RESULTADOS. A SU VEZ, BUSCA MINIMIZAR LOS
(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LA ERRORES NO MUESTRALES QUE SE PRODUCEN TANTO DURANTE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO ASI
CARTA GANTT FORMALIZADA PARA LA REALIZACION COMO AL MOMENTO DE SU DIGITACION.
;22%3\:;/::; ZELi(zl\:-&AGDiilﬁAUZADAS DEL ESTUDIO METODOLOGICO VIIl EPF/N° DE A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EXISTE POCA DOCUMENTACION SOBRE UN PROCESO ESPECIFICO QUE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA CARTA GANTT REVISE EN DETALLE EL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE RESPUESTAS DE LOS HOGARES, PARA DETERMINAR S| PORCENTAIJE 100% 8 8

PROGRAMADA PARA LA REALIZACION DEL
ESTUDIO METODOLOGICO VIl EPF

FORMALIZADA EN EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
REALIZACION EL ESTUDIO METODOLOGICO Vi
EPF)*100

UN HOGAR SE CONSIDERA COMO PARTE DE LA BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA (CRITERIOS QUE
RECLASIFICAN LA RESPUESTA PARCIAL ENTRE ENTREVISTADAS Y RECHAZOS O BREAK-OFF). EN LA VII EPF, LOS
MINIMOS DE CALIDAD SE ESTIPULARON EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA ENCUESTA,
ASIGNANDO PONDERACIONES DISTINTAS POR LIBRETA Y POR MODULO Y/O PREGUNTA A CONSIDERAR. EL
OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO SERA ANALIZAR LA INCORPORACION A LA GRILLA TECNICA DE NUEVOS
CRITERIOS ASOCIADOS A LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LOS CUESTIONARIOS Y EN EL PROCESO DE
VALIDACION DE DATOS.

PARA LOS CAMBIOS QUE SE REALICEN SE PROPONE REALIZAR UN ANALISIS DE SENSIBILIDAD QUE
CONTRASTE AMBAS VERSIONES DE LA GRILLA TECNICA, ESTUDIANDO LA COMPARABILIDAD CON LA
ANTERIOR VERSION DE LA ENCUESTA.

EL PLAN DE TRABAJO INCLUIRA CARTA GANTT CON ACTIVIDADES QUE PERMITIRAN OBTENER EL ESTUDIO.
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Instituto Nacional de Estadisticas - Chile
Departamento de Gestion de Personas
Subdepartamento de Administracién de Personal

Aprueba Modificacion de la Resolucién

N°6151, de 2016, del INE, que

“Aprueba Convenio de Desempeiio

Colectivo del afio 2017, del Instituto
] Nacional de Estadisticas, suscrito con
el Ministerio de Economia, Fomento y
i Turismo.”

o~y e i—-»ﬁ

| TOTA LGRS o . RESOLUCION EXENTANo ¢ < ¢ U
SANTIAGO, 29 DIC 2017

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fijé el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 17.374, de
1970, que fija nuevo texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N° 313 de
1960 que aprobara la Ley Organica Direccion Estadistica y Censos, y crea el Instituto
Nacional de Estadisticas; el Decreto N° 1.062 de 1970 del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, que Aprueba Reglamento del Instituto Nacional de
Estadisticas; la Ley N° 19.882, de 2003, que regula nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos que indica; la Ley N° 19.553 de 1998, que concede asignacion de
modernizacion y otros beneficios que indica; el Decreto Supremo N° 983 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento
por Desempefio Colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553; la Ley N° 19.880, de 2003,
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica que “Fija normas sobre exencion del
tramite de Toma de Razon”; la Resolucion Exenta N° 6151, de 2016, del INE que
“Aprueba Convenio de Desempefio Colectivo del ano 2017, del Instituto Nacional de
Estadisticas, suscrito con el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo”; Ord. N° 4.524
del 07 de Julio de 2017 del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo que “Aprueba
solicitud de modificacion, Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017, del Instituto
Nacional de Estadisticas; Ord. N° 1.346 del 04 de Julio de 2017 del INE que “Envia
Propuesta de modificacién al Convenio de Desempeiio Colectivo 2017 del Instituto
Nacional de Estadisticas”; y en la demas normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1. Que, a través de Resolucion Exenta N°©
6.151, del 23 de diciembre de 2016 del INE, se “"Aprueba Convenio de Desempefio
Colectivo del afo 2017, del Instituto Nacional de Estadisticas”, suscrito con el
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

2. Que, a través de Ord. N° 2.352, del 22
de noviembre de 2017 del INE, se “Envia Propuesta de modificacion al Convenio de
Desempeno Colectivo 2017 del Instituto Nacional de Estadisticas” al Sr. Ministro de
Economia, Fomento y Turismo.




3. Que, a través de Ord. N° 7.917, del 27
de noviembre de 2017, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo se “Aprueba
solicitud de modificacion, del Convenio de Desempefo Colectivo afio 2017, del
Instituto Nacional de Estadisticas.”

4, Que, la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado, dispone en el
articulo 28 inciso segundo que “A los jefes de servicio les correspondera dirigir,
organizar y administrar el correspondiente servicio; controlarlo y velar por el
cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion, y desempefiar las demas
funciones que la ley les asigne”. A su vez el articulo 5° de dicho cuerpo legal, sefala
que las autoridades y funcionarios deben velar por la eficiente e idonea administracion
de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcion publica.

5. Que, el articulo 3° letra h) del
Reglamento del Instituto Nacional de Estadisticas, dispone que al Director Nacional le
correspondera dictar las resoluciones e impartir las instrucciones que sean necesarias
para la organizacion y mejor funcionamiento del Instituto.

6. Que, a su vez, el articulo 3° de la Ley
N° 19.880, citada en el visto, dispone que “(...) Las decisiones escritas que adopte la
Administracion se expresaran por medio de actos administrativos.

Para efectos de esta ley se entendera por
acto administrativo las decisiones formales que emitan los o6rganos de la
Administracion del Estado en las cuales se contienen declaraciones de voluntad,
realizadas en el ejercicio de una potestad publica (...)"

7. Que, se hace necesario modificar la
Resolucion Exenta N° 6.151 de 2016.

8. Razones de buen servicio.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: APRUEBESE la
modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo para el aio 2017, suscrito entre el
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y el Instituto Nacional de Estadisticas, cuyo
texto definitivo, integro y fiel se transcribe a continuacion:




SERVICIO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

JEAN PIERRE UMBERTD HUGO FOSCHI VERGARA

Ponderade

o B

POTENCIAR EL
DESARROLLO ESTADISTICO
FORTALECIENDO ¥
MEIORANDO LAS
CAPACIDADES EXISTENTES
ENEL INE

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
HITOS DEL PLAN DE

TRABAJD PARA LA
REALIZACION DEL
ESTUDIO DE MEDICION
DE PRODUCTIVIDAD DE
ACTIVIDADES DE
ENUMERACION EN LA
REGION

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS
DEL PLAN DE TRABAIO PARA
LA REALIZACION DEL ESTUDIO
DE MEDICION DE
PRODUCTIVIDAD DE
ACTIVIDADES DE
ENUMERACION EN LA REGIGN

(N* DE HITOS REALIZADOS /

N° DE HITOS PLANIFICADOS

PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO) * 100

ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA SUBDIRECCIGN
DE OPERACIONES A LA DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJD APROBADO (ABRIL
2017)

ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA SUBDIRECCIEON
DE OPERACIOMES A LA DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTD
APROBADO (DICIEMBRE 2017)

30

JEAN PIERRE UMBERTO
HUGO FOSCHI
VERGARA

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y FECHA DE
CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD
DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGUN ESTRATOS GEQGRAFICOS (CIUDAD,
RAU, RURAL), TAMARIOS URBANCS, DIVISIGN POLITICO ADMINISTRATIVA ¥ TIEMPOS DE
TRASLADOC. ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS ¥ CUALITATIVOS QUE
COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACION
REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA
ENUMERACION ¥ ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EIE 2 DEL PROYECTO
MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES,

POTENCIAR EL
DESARRCLLO ESTADISTICO
FORTALECIENDO Y
MEIORANDOC LAS
CAPACIDADES EXISTENTES
ENEL INE

ESTADISTICAS

95% DE PERSOMAS QUE

INGRESAN A TRABAJAR
EN LA REGION, SELES
REALIZA INDUCCION

EFICACIA

PORCENTAIE DE PERSONAS
QUE INGRESAN A TRABAJAR
EN LA REGION, SE LES REALIZA
INDUCCION

[NUMEROC DE PERSONAS
CUE INGRESA A TRABAJAR
EN LA REGIGN CON
INDUCCION / NUMERD
TOTAL DE PERSONAS
CONTRATADAS EN LA
REGION }*100

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR REGIONAL,
ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ACUMULADO, EL CUAL DEBE CONTENER AL MENDS:
INFORME DEL SISTEMA SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS
CONTRATOS DEL PERIODO, INVITACION A LA
INDUCCION, LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA POR LOS
ASISTENTES A LA INDUCCION ¥ MATERIAL UTILIZADO EN
LA INDUCCION,

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR REGIONAL,
ADJUNTANDO INFORME FINAL DE RESULTADC ANUAL DE
LA META,

30

JEAN PIERRE UMBERTO
HUGO FOSCHI
VERGARA

EM ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSC, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN
PROCESO DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO,

A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSCNAS QUE:
1} RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD
EN EL INE.
1) RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU
INDUCCION,
I} RENUEVAM SU CONTRATC DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERD YA
CUENTAN COM SU INDUCCION.

SE CONSIDERA COMO INDUCCION P
CION REFERIDA A LAS CARA
L 5

1) ACTIVIDAD PRES

I} ENTREGA DE MATERIAL ESCRITS ©

EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR
ISTICAS DE LA INSTITUCICH, EL CUAL PUDE SER EN
NTE MODALIDAD:

NCIAL (LISTA DE AS! MNCIA)

OVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME])

PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA, .

EL MATERIAL QUUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL
NIVEL CENTRAL

EL CENTRC DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE
CORRESFONDA




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

JEAN PIERRE UMBERTO HUGO FOSCHI VERGARA

MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE LAS
ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS DE LA
ORGANIZACION PARA LA
COOPERACION Y EL
DESARROLLO ECONOMICO

{OCDE), NACIONES
UNIDAS Y/O EURDSTAT.,
ENTRE OTRAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE
TRABAJO CAMBIO ARD
BASE INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONGMICA REGIONAL
(CAB INACER) 2013

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS
DEL PLAN DE TRABAID

EFICACIA CAMBIO ARO BASE
INDICADOR ACTIVIDAD
ECONGOMICA REGIONAL (CAB
INACER) 2013

(NUMERG DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE

HITOS

COMPRCMETIDOS)*100

ORDINARIC INTERNO DE DEPARTAMENTQ ESTUDIOS
ECONGMICOS COYUNTURALES AL DIRECTOR REGIONAL,
APROBANDO PLAN DE TRABAIC CAMBIC ARNO BASE
|NDICADOR ACTIVIDAD ECONGMICA REGIONAL (CAB
INACER) (ENERD 2017)

ORDINARIO INTERNO DE DEFARTAMENTO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES AL DIRECTOR REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL CAMBIO ARO BASE
INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL (CAB
INACER) 2013 (DICIEMERE 2017)"

JEAN PIERRE UMBERTO
HUGO FOSCHI
VERGARA

EM EL CONTEXTO DEL PROYECTC CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEIORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE
COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEICRES RECOMENDACIONES
INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EURCSTAT ¥ OCDE, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL




PRACTICAS DE LA
ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION ¥ EL

DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS ¥/O
EUROSTAT., ENTRE
OTRAS

SERIES ESTADISTICAS

PARA EL AJUSTE ESTACIONAL
DE SERIES ESTADISTICAS

COMPROMETIDOS)*100

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA
DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL
DE CUMPLIMIENTO

ROJAS VALLEIOS

i . re
_SERVIC[_O__ . - INSTITUTO NACIOMAL DE ESTADISTICAS
CENTRO . DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
ENCARGADOCENTRO | GABRIELA ELIZABETH ALFARO VIDELA
i . - e e — — . = e . =
g% é, : T - g i <§ . . -%nensié-\' . o . e . &% S e . - - PDﬂ.d_:}v & ;zg - ‘%&g - . . ._%g -
: bjetivo ~ Producto . g&qeta B Descripcién delindg@gor _ngﬂe calculo . Medips de ueﬁgz%ﬁ - erad |  Responsable . . . Qg . . s
e e G P | e i el g A
' e . ‘ _ . . . . . . . : L . - ; . .
MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIBAD Y
HOMOLOGACION DE
LAS 55322'55;'?5 ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
LF‘S{T’[’TETO % S:: ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A LA
ham A;gg 100% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE
scswlﬁmuzn 3 DE LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS iR EE i TRABAJO APROBADO (ENERD 2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEIORAS E
L St NDOC d DE TRABAIO CAMBIC HITOS DEL PLAN DE TRABAJD REALIZADOS/NDMERG DE P T INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
: AREES BT NS ESTADISTICAS AfO BASE INDICADOR EFICACIA CAMBIO AR BASE b ORDINARIC INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 30 GSevilsse INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
EST;FI{“ADCHCAS SEL A ACTIVIDAD ECONOMICA INDICADOR ACTIVIDAD eohRaEnn g 00 ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A ORGANISMOS COMO NN,UU.; EUROSTAT ¥ OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS
SR AN S Tk REGIONAL (CAB INACER) ECONGMICA REGIONAL (CAB DIRECCIGN REGIONAL APROBANDO INFORME ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL
CODPEJ:ACIONYE 2013 INACER) 2013 FINAL DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO ARO BASE
LA k INDICADOR ACTIVIDAD ECONGMICA REGIONAL
DESARROLLO (CAB INACER) 2013
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS Y/0
EURQSTAT,, ENTRE
OTRAS
SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACIGN ESPACIAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS,
CONTAR CON LA 100% DE CUMPLIMIENTO ORDINARIC INTERNG DEL DEPARTAMENTO DE =
INFRAESTRUCTURA DE PORCENTAJE DE iHNiERB BE GEOGRAFIA A DIRECCIGN REGIONAL ADIUNTANDO LOSEST‘\SLEGM[ENTOSAGEORRE'EﬂﬁgglmifzfsCORRESPONDIENTE“ e
i GEORREFERENCIACIO CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAIO (CON TAMARO DE LA MUESTRA ¥ :
Aqiﬂ’:‘;ﬂ?ﬁw EDEE i — GeoﬁnaFEneucm'lg: . ESTABLECIMIENTOS LAM!___N bE éijmizsrsasm&c'dwn .:PRI\(’;-LEJEE\DO LA ENCUESTA MENSUAL DE REMUNERACIONES ¥ COSTO MANO DE OBRA |
C 3 1
C | T =i
PLATAFORMAS ESTABLECIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE G;”;ﬁigﬁ”;‘;'fgj fLE (ENERO 2017) LEVANTAMIENTO MENSUAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR.
T RA TRA LD WERD Livia ~ :
: in D ; I E [
INTEGRIDAD, AL CONSUMIDOR {IPC) £ CONSUMIDOR (IPC) E iNDICE EST::EE?SIESE; DEE \a | GECGRAFIA A DIRECCION REGIONAL APROBANDO TRABAIO SEGUN LINEAMIENTOS DE DEPARTAMENTO DE GEOGRAF(A
SEGURIDAD Y [NDICE DE COSTO DE DE COSTO DE MANO DE INFORME FINAL QUE CONTENGA CARTOGRAFIA EN ) '
- M | F
CONTINUIDAD DE LA MANO DE OBRA (IR- OBRA (IR-ICMO) SEGUN fﬁf; Iii:;OO}N‘AIL;;EL FORMATO PDF CON UBICACION DE PUNTOS LasMEBIDSOE "f“'r'CAC:I-"S’: g:liigs\f;;?ﬂﬂ«g:?[ ?:2 :[LJ ESIEICFTAFSFCI;ELS;I':EISTICO, SE ENCONTRARAN
GENERACION ICMO) SEGUN PLAN DE PLAN DE TRABAIO GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA WEB e Ll
ADISTICA, RABAJO" INSTI ON BR v
ESTARISTICA THAB S ITEEIONALRICIEMBREZTLY) EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO
ESTADISTICO."
MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y LOS ALCANCES DEL ESTUDIO ¥ LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN L
HOMOLOGACION DE PLAN DE TRABAIO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS ¥
LAS ESTADISTICAS RESPONSABLES,
PRODUCIDAS POR EL
CRDI TER EPARTA y
INSTITUTO, CON UNA : STIJDI%ZREISCg: GMTC%EELQEUNTUR A“:E?I{in LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAIC CON LO YA AVANZADO EN LGS CDC 2015 ¥
MAYOR st B SRS et _ BIRECCIAN REGIONAL ABJUNTANGE:PLAN OF 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS ¥
DESCENTRALIZACION, (NUMERO DE HITOS COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS,
s DE LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS REAE DRI S e TRABAIO APROBADO (ENERO 2017}, SEa e
A al ESTADISTICAS DE TRABAJO PARA EL EFICACIA | HITOS DEL PLAN DE TRABAIO i 30
AJUSTE ESTACIONAL DE

ESTE AflO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA
SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU
PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (a).
ESTO NC IMPLICA QUE EL CALCULO DE AIUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
REGIONAL DURANTE EL MISMO ARND.

EL DBJETIVO DE ESTE TRABAIO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULD E INTERPRETACION
DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACICNALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES




| INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA

MAURICIO LEON MURNOZ
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ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA

REGIONAL AL DIRECTOR REGIONAL,
ADIUNTANDO INFORME DE

AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO,

AL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE
INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO:

A PARTIR DEL 01/JUNIC/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:
1} RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.

ENUMERACION EN
LA REGION

LA REGION

REGIONAL ADJUNTANDO ESTUDIO
DE MEDICION APROBADO

SOTENCIAREL (NUMERO DE EL CUAL DEBE CONTENER AL 1) RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCION.
SESARNOLT PERSONAS QUE MENDS: INFORME DEL SISTEMA I}  RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA CUENTAN CON
ESTADISTICO 95% DE PERSONAS PORCENTAJE DE INGRESA A SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS SU INDUCTION.
EaE QUE INGRESAN A PERSONAS QUE TRABAJAR EN LA CONTRATOS DEL PERIODO, ) : _ L2 5 o4 ars
¥ MEJORANDO | ESTADISTICAS TRABAJAR EN LA EFIEACIA INGRESAN A REGION CON INVITACION A LA INDUCCION, LISTA Se JACQUELINE SE CONSIDERA COMC INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACION
i REGION, SE LES TRABAJAR EN LA INDUCCION / DE ASISTENCIA FIRMADA POR LOS AN ER e REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
CAPREIBADES REALIZA REGION, SE LES NUMERQ TOTAL ASISTENTES A LA INDUCCION ¥ ] ACTIVIDAD PRESENCIAL {LISTA DE ASISTENCIA}
SViSTERT s £ INDUCCION REALIZA INDUCCION DE PERSONAS MATERIAL UTILIZADO EN LA I} ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME)
ELINE CONTRATADAS EN INDUCCION. ;
LA REGION }*100 PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA.
ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL
REGIONAL AL DIRECTOR REGIONAL, CENTRAL
ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
RESULTADO ANUAL DE LA META. EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA,
cuwlﬂingfeiso i PORCENTAJE DE ORDINARIO INTERNO ENVIADOD £L PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y FECHA DE CUMPLIMIENTO.
POTENCIAR EL O UITOR e CUMPLIMIENTO DE DESDE LA SUBDIRECCION DE ) )

DESARROLLO R ETRA D LOS HITOS DEL PLAN (N° DE HITOS OPERACIONES A LA DIRECCION EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE TIEMPO
ESTADISTICO et DE TRABAIO PARA LA | REALIZADAS / N° REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGUN ESTRATOS GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), TAMANOS
FORTALECIENDQ R G BEL REALIZACION DEL DE HITOS TRABAJO APROBADO (ABRIL 2017) MAURIEIGLEGN URBANDS, DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS
Y MEJORANDO | ESTADISTICAS CSTUDICIDE EFICACIA ESTUDIO DE PLANIFICADAS 35 MURGZ CUANTITATIVOS ¥ CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE

LAS MEDICON BE MEDICION DE PARA LA ACTUALIZACION REQUERIDA ¥ CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
CAPACIDADES PROBUCTVIDAD PRODUCTIVIDAD DE | ELABORACION DEL ORDINARIO INTERNO ENVIADO ) !
EXISTENTES EN OE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ESTUDIO) * 100 DESDE LA SUBDIRECCION DE ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACION ¥
EL INE ENUMERACION EN OPERACIONES A LA DIRECCION ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA

ENCUESTAS DE HOGARES.




SERVICIO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

CENTRO - ¢

DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA

INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS
DE LA
ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y
EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
Y/O EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

CUMPLIMIENTO
DE LOS HITOS DEL
PLAN DE TRABAJO
CAMBIO DE ANO
BASE INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB
INACER) 2013

EFICACIA

CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL
PLAN DE TRABAIO
CAMBIO DE ANO
BASE INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB
INACER) 2013

(NUMERQ DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE
HITOS
COMPROMETIDOS)*100

ADJUNTANDO PLAN DE
TRABAJO APROBADO {ENERO
2017).

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS ECONOMICOS
COYUNTURALES A DIRECCION
REGIONAL APROBANDO
INFORME FINAL DEL PLAN DE
TRABAJO CAMBIO DE ANO
BASE INDICADOR ACTIVIDAD
ECONOMICA REGIONAL (CAB
INACER) 2013

30

CHARLES
ANTONIO
GALLARDO
RIOS

\ENC&RGA'E@@N%RO i | MAURICIO LEON MURNOZ
. | Wen _ Base decdlculo | Medios de verificacics -
1 _ 1 e . - @§;§ o . .
MaEETDLA ORDINARIO INTERNO DEL
! DEPARTA TUDI
COMPARABILIDAD Y eI aEsTURIRS
ECONOMICOS
HOMOLOGACION DE
1 COYUNTURALES A LA
L opei DIRECCION REGIONAL
PRODUCIDAS POR EL 100% DE PORCENTAIJE DE

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE
2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE

COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS

MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES

DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y
OCDE, CON EL OBIETIVO DE FORTALECER LAS
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

| DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

SERGIO RAUL BARRAZA VELIZ

Z e ’
: _Ponderador
. - T
e i —
MEJORAR LA
CALIDAD,
CUMPARAB'”EAD 1 ORDINARIO INTERNO DEL
HOMOLOGACION DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS
LAS ESTADISTICAS ECONGMICOS COYUNTURALES A LA
pRoDquAs POREL 100% DE DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO
INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE DLAN Bt THABAID APROBADO (ENERD '
MAYOR LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS g 2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN
DESCENTRALIZACION, DE TRABAJO CAMBIO HITOS DEL PLAN DE (NUMERO DE HITOS ROSSANA ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
SIGUIENDO - ARO BASE TRABAIO CAMBIO ANO REALIZADOS/NUMERO DE CRISTINA | DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,
ESTANDARES ¥ ESTADIFEICAS INDICADOR EFICABIA BASE INDICADOR HITOS ngislrﬁmﬁrlgggggﬂgtos 33 MOVANO | AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES
BUENAS PRACTICAS ACTIVIDAD ACTIVIDAD LCONOMICA COMPROMETIDOS)* 100 S CRAMICES EoRIT A B D'ANGELO | DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBIETIVO
DELA ECONOMICA REGIONAL {CAB INACER) RO REGIONAL APROEADG DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIDNAL
ORGANIZACION PARA REGIONAL (CAB 2013 N ORMIE FIMAL DEL BLAN BE TRABAIQ
LA COOPERACION Y INACER) 2013 CAMBIO ARIO BASE INDICADOR
EL DESARROLLO ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL (CAB
ECONOMICO (OCDE), INACER) 2013
NACIONES UNIDAS
¥/O EUROSTAT,,
ENTRE OTRAS
LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS
SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAID, JUNTO
MEJORAR LA CON LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES,
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y ACTUALMENTE, LA DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS
HOMOLOGACION DE SE REALIZA A NIVEL CENTRAL.
LAS ESTADISTICAS ORDINARIC INTERNO DEL
PRODUCIDAS POR EL DEPARTAMENTO ESTUDIOS EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS ¥
INSTITUTO, CON UNA 100% DE ECONOMICOS COYUNTURALES A LA COMPETENCIAS, TANTO DE CALCULO COMO INTERPRETACION DE
MAYOR IR PORCENTAJE DE _ DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES EN
DESCENTRALIZACION, (BE TR DEE PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS (NUMERO DE HITOS PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO ROSSANA LAS DIRECCIONES REGIONALES, PARA LO CUAL DURANTE EL ARD SE
SIGUIENDO S —— it ol EERHER HITOS DEL PLAN DE REALIZADOS/NUMERQ DE 2017). & CRISTINA | ASISTIRA, REFORZARA Y SUPERVISARA A LAS REGIONES EN TODOS LOS
ESTANDARES Y e e koroni TRABAJO PARA EL AJUSTE HITOS MOYANO ASPECTOS METODOLOGICOS ¥ OPERATIVOS NECESARIOS PARA
BUENAS PRACTICAS e uins ESTACIONAL DE SERIES COMPROMETIDOS)*100 ORDINARIO INTERNO DEL D'ANGELO LOGRAR QUE ESTAS SEAN AUTONOMAS EN ESTA TAREA. SIN
DELA £ BRTIERE ESTADISTICAS DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS EMBARGO, ESTO NO NECESARIAMENTE IMPLICA QUE LAS REGIONES

ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y
EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/O EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS

ECONOMICOS COYUNTURALES A
DIRECCION REGIONAL APROBANDO
INFORME FINAL

PODRAN PUBLICAR AUTONOMAMENTE LAS SERIES CON AJUSTE
ESTACIONAL, PARA ELLO SIEMPRE SE REQUERIRA SUPERVISION Y EL
VISTO BUENO DE INE CENTRAL.

LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE INVOLUCRE LA PARTIPACION DE LA
CONTRAPARTE DEL DEPARTAMENTO ESTUDIOS ECONOMICOS
COYUNTURALES EN LA REGION O DE LOS ENCARGADOS TECNICOS
REGIONALES EN SANTIAGO, SERAN SOLVENTADOS CON PRESUPUESTO
REGIONAL




| INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

'| SERGIO RAUL BARRAZA VELIZ

Dimensién

Ponderador

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA Y CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE
ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD Y
CONTINUIDAD DE LA
GENERACION
ESTADISTICA,

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

100% DE CUMPLIMIENTO
DE
GEORREFERENCIACION
DE LAS VIVIENDAS DE LA
MUESTRA URBANA DE LA
ENCUESTA NACIONAL
DEL EMPLEC SEGUN
PLAN DE TRABAJO

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DE
LAS VIVIENDAS DE LA
MUESTRA URBANA DE LA
ENCUESTA NACIONAL DEL
EMPLEQ SEGUN PLAN DE
TRABAIO

(NUMERQ DE VIVIENDAS
GEORREFERENCIADAS DE
LA MUESTRA URBANA DE
LA ENCUESTA NACIONAL
DEL EMPLEQ/ NUMERO
TOTAL DE VIVIENDAS DE LA
MUESTRA URBANA DE LA
ENCUESTA NACIONAL DEL
EMPLEO A
GEORREFERENCIAR)*100

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO (CON

TAMARO DE LA MUESTRA Y META DE
GEORREFERENCIACION) APROBADO (ENERO
2017)

ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO
DE GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL QUE
CONTENGA CARTOGRAFIA EN FORMATO
PDF CON UBICACION DE PUNTOS
GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA
WEB INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 2017)

35

EDUARDO
HERNAN
MURUA
MALLA

SE ENTIENDE POR GECRREFERENCIACION A LA DEFINICION
DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS
GEOGRAFICAS DE LAS VIVIENDAS QUE CONSTITUYEN
FUENTES DE INFORMACION DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL
EMPLED

LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA
MUESTRA URBANA REGIONAL DE LA ENCUESTA NACIONAL
DEL EMPLEQ ENE, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS
COORDENADAS GEOGRAFICAS AL DIRECTORIO RESPECTIVO.

EL TAMANO DE LA MUESTRA Y LA META DE
GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE
TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE

GEOGRAFIA,

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A
SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO
EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA

CADA VIVIENDA DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE

GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO
ESTADISTICO




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

| DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO

MARCELA GABRIELA PUZ LEON

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA Y CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE
ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD Y
CONTINUIDAD DE LA
GENERACION
ESTADISTICA

INERAESTRUCTURA
ESTADISTICA

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION

DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
OBTENIDOS DE

REGISTROS

ADMINISTRATIVOS DE
LA REGION DE
COQUIMBO SEGUN
PLAN DE TRABAIO

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION

DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
OBTENIDOS DE
REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DE
LA REGION DE
COOUIMBO SEGUN
PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE
ESTABLECIMIENTOS
GEORREFERENCIADOS
OBTENIDOS DE
REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DE
LA REGION DE
COQUIMBO, COMUNA
SALAMANCA / NUMERO
TOTAL DE
ESTABLECIMIENTOS
OBTENIDOS DE
REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DE
LA REGION DE
COQUIMBO, COMUNA
SALAMANCA) * 100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A
DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO
(CON TAMARO DE LA MUESTRA Y
META DE GEORREFERENCIACION)
APROBADO (ENERO 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A
DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL QUE
CONTENGA CARTOGRAFIA EN
FORMATO PDF CON UBICACION DE
PUNTOS GEORREFERENCIADOS O
SERVICIO DE MAPA WEB
INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 2017).
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DOUGLAS
MAURICIO
HENRIQUEZ
DIAZ

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL
DE LOS ESTABLECIMIENTOS INFORMANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA REGION DE COQUIMBO

LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS OBTENIDOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, DE PATENTES
MUNICIPALES OTORGADAS. (A FIN DE ACOTAR Y DEFINIR EL ALACANCE DEL CAMPO DE
ACCION DEL LEVANTAMIENTO)

EL TAMARO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL
PLAN DE TRABAJO SEGUIN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LAS PATENTES MUNICIPALES CONSIDERADAS EN EL PLAN DE TRABAJO SERAN UN
PORCENTAJE (40%,50% 0 60% DEPENDIENDO DE LA CANTIDAD DE LA MUESTRA), DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/O INDUSTRIALES QUE SERAN INSUMO PARA
DIRECTORIO DE PRODUCTOS ESTADISTICOS DE ENCUESTAS SOCIALES Y ECONOMICAS, AS|
COMO FUENTE DE INSUMO PARA LA GENERACION DEL INDICADOR INACER REGIONAL.

LOS MEDIOS A TRAVES DEL CUAL SE REALIZARA LA GEORREFERENCIACION SERAN SOFTWARE
DE ESCRITORIO O SIG, AS| COMO LA TABLET O DMC UTILIZADA EN EL PRECENSO PARA LOS
CASOS EN LOS QUE LOS SISTEMAS DE ESCRITORIO NO PERMITAN LA GEORREFERENCIACION
SISTEMATIZADA

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE
ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA BASE DE DATOS DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO
DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA
AFECTA A SECRETO ESTADISTICO.

MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS
DE LA
ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION ¥
EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/0 EURDSTAT.,

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAJO CAMBIO

ARNO BASE INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA

REGIONAL (CAB
INACER) 2013

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAJO CAMBIO

ARD BASE INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA

REGIONAL [CAB

INACER) 2013

(NUMERDO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO
DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES A
LA DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO
APROBADO (ENERO 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
ECONGMICOS COYUNTURALES A

DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL PLAN
DE TRABAJO CAMBIO ANO BASE
INDICADOR ACTIVIDAD
ECONOMICA REGIONAL (CAB
INACER) 2013"

20

CLAUDIA
LILIANA
CARTES

PINONES

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEIORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE
COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES
INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBIETIVO DE

FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL

ENTRE OTRAS



INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO

MARCELA GABRIELA PUZ LEON

* Descripcion del

MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS
DE LA ORGANIZACION
PARA LA
COOPERACION Y EL
DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/Q EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAJO PARA EL
AJUSTE ESTACIONAL

DE SERIES

ESTADISTICAS

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE
TRABAJO PARA EL
AJUSTE ESTACIONAL DE
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERQ DE HITOS
REALIZADOS/NUMERD
DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES A
LA DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIO
APROBADO (ENERO 2017).

ORDINARIO INTERND DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES A
LA DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL DE
CUMPLIMIENTO

15

CLAUDIA
LILIANA
CARTES

PINOMES

LOS ALCANCES DEL ESTUDIO ¥ LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS
EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS
¥ RESPONSABLES.

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAIO CON LO YA AVANZADO EN LOS
CDC 2015 Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE
NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE
DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.

ESTE ANIO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS
UNA SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y
SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUIETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A)
TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE
DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ARQ,

EL OBJETIVD DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULD E
INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS
DIRECCIONES REGIOMNALES

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA Y CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE
ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD ¥
CONTINUIDAD DE LA
GENERACION
ESTADISTICA

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
LEVANTAMIENTO Y

TOMA DE
INVENTARIO DE LA

DIRECCION
REGIONAL, SEGUN
PLAN DE TRABAJO

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
LEVANTAMIENTO Y

TOMA DE INVENTARIO
DE LA DIRECCION
REGIONAL, SEGUN PLAN
DE TRABAIO

(NUMERQS DE
LEVANTAMIENTOS DE
INVENTARIOS
REALIZADOS/ NUMERO
DE LEVANTAMIENTOS
DE INVENTARIOS
PROGRAMADOS)*100

ORDINARIC INTERNO DE LA
DIRECCION REGIONAL A LA
DIRECCION NACIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIO
ENVIADO EN MARZO 2017

ORDINARIO INTERNG ENVIADO
AL DIRECTOR REGIOMAL
ADJUNTANDO INFORME DE
AVANCE TRIMESTRAL
ACUMULADO

ORDINARIO INTERNO ENVIADO AL
DIRECTOR REGIONAL
ADIUNTANDO INFORME FINAL DE
CUMPLIMIENTO
QUE DE CUENTA DEL
LEVANTAMIENTO Y TOMA DE
INVENTARIO

30

JUAN CARLDS
LOPEZ LOPEZ

SE LEVANTARA INVENTARIO TRIMESTRAL. EN LA DIRECCION REGIONAL ESTE SERA PARA
LOS BIENES MUEBLES, INFORMATICOS ¥ PERIFERICOS SEGUN PLAN DE TRABAJO. EL
CENTRO TENDRA A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO DEL
LEVANTAMIENTO. SE MANTENDRA ACTUALIZADAS TRIMESTALMENTE LAS PLANCHETAS
DE INVENTARIOS




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA Y
CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS
QUE ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD Y
CONTINUIDAD DE
LA GENERACION
ESTADISTICA

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION

DE LAS PATENTES
MUNICIPALES DE LA
COMUNA DE VINA DEL
MAR PERTENECIENTES
A LA MUESTRA
REGIONAL DEL
DIRECTORIO DE
EMPRESAS SEGUN
PLAN DE TRABAIOQ

-

MAURICIO SERRANO ROMO

i

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION
DEL 50% DE LAS
PATENTES
MUNICIPALES DE LA
COMUNA DE VINA DEL
MAR PERTENECIENTES
A LA MUESTRA
REGIONAL DEL
DIRECTORIO DE
EMPRESAS SEGUN
PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE
PATENTES
GEORREFERENCIADAS
DE LA MUESTRA
COMUNAL DEL
DIRECTORIO DE
EMPRESAS /
NUMERO TOTALDE
ESTABLECIMIENTOS
DE LA MUESTRA
COMUNAL DEL
DIRECTORIO DE
EMPRESAS ) * 100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
A DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIO
(CON TAMARO DE LA MUESTRA Y
META DE GEORREFERENCIACION)
APROBADO (ENERO 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
A DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL
QUE CONTENGA CARTOGRAFIA
EM FORMATO PDF CON
UBICACION DE PUNTOS
GEORREFERENCIADOS O
SERVICIO DE MAPA WEB
INSTITUCIONAL (DICIEMBRE
2017)

30

JAIME
PATRICIO
SALDIAS
VENEGAS

SE ENTIENDE POR GEORREFERENC!ACI(}N_A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES
DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS PATENTES MUNICIPALES QUE CONSTITUYEN FUENTES DE
INFORMACION DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS.

LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE
EMPRESAS, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO Y
COMPLEMENTACION DE LA VARIABLE ECONOMICA.

EL TAMARO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE
TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO
ESTADISTICO

POTENCIAR FL
DESARROLLO
ESTADISTICD
FORTALECIENDO Y
MEJORANDO LAS
CAPACIDADES
EXISTENTES EN EL
INE

ESTADISTICAS

95% DE PERSONAS
QUE INGRESAN A
TRABAJAR EN LA
REGION, SE LES

REALIZA INDUCCION

EFICACIA

PORCENTAJE DE
PERSOMNAS QUE
INGRESAN A TRABAIAR
EN LA REGION, SE LES
REALIZA INDUCCION

(NUMERO DE
PERSOMAS QUE
INGRESA A TRABAJAR
EN LA REGION CON
INDUCCION /
NUMERO TOTAL DE
PERSONAS
CONTRATADAS EN LA
REGION }*100

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA
REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO
INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL ACUMULADO, EL
CUAL DEBE CONTEMER AL
MENOS: INFORME DEL SISTEMA
SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS
CONTRATOS DEL PERIODO,
INVITACION A LA INDUCCION,
LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA
POR LOS ASISTENTES A LA
INDUCCION ¥ MATERIAL
UTILIZADO EN LA INDUCCION,

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA
REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO
INFORME FINAL DE RESULTADO
ANUAL DE LA META,

30

MARIO
ANDRES
ROJAS
LETELIER

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSC, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO
DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE ESE PROYECTO.

A PARTIR DELO1/JUMIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULC A AQUELLAS PERSONAS QUE:
I} RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL
INE.
1) RENUNCIAN O SON DESYINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCION.
1) RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERO YA
CUENTAN CON 5U INGUCCION.

SE COMSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSOMAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR
INFORMACION REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN LA
SIGUIENTE MODALIDAD:

1) ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)

1} ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFORME)

PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL
CENTRAL

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE
CORRESPONDA,




MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDD
ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS
DE LA
ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y
EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
MNACIONES UNIDAS
¥/O EUROSTAT,,
ENTRE OTRAS

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL
PLAN DE TRABAIO
CAMBIO AND BASE
INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB
INACER) 2013

EFICACIA

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN

DE TRABAJD
CAMBIO ANO BASE
INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB
INACER) 2013

e
G

G

e

s ?g\ “%ﬁ T
- S

{NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO
DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

ORDINARIO INTERND DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES
A LA DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE
TRABAJO APROBADO (ENERD
2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES
A DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL
PLAN DE TRABAJO CAMBIO
ARO BASE INDICADOR
ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER) 2013

40

MANUEL
ENRIQUE
CAMPOS
SUHART

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJIORES
RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EURDSTAT
Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL
REGIONAL
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HECTOR H

ERNAN BECERRA MORIS

o .

i . v i

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA REGIONAL
AL DIRECTOR REGIONAL,
ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL

EfESTA META MO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR-CUANTCHELLOS SIGUEN
U PROCESO DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE
PROYECTO.

A PARTIR DEL 01/1UNIO/ 2017 SF EXCLUYEN DEL CALCULD A AQUELLAS PERSONAS QUE:
i REMUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTEMENDD
CONTINUIDAD EN EL INE.

] RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU
INDUCCION,

CONTINUIDAD DE
LA GENERACION
ESTADISTICA.

PRODUCTO ISUP

PRODUCTO ISUP

CARTOGRAFIA EN FORMATO PDF
CON UBICACION DE PUNTOS
GECRREFERENCIADOS O SERVICIO
DE MAPA WEB INSTITUCIONAL.
(DICIEMERE 2017)

] AL MENOS:
POTENCIAR EL (NUMERO BE DEBECONTENER AL s 113) REMUEVARN 5L CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD
DESARROLLO PORCENTAJE DE PERSGNAS QUE INEORME DEL SISTEMA SIGFER OV j PEROD YA CUENTAN COM 5L |NDUCC|ON '
S 98% DE PERSONAS g el INGRESA A TRABAIAR | DE CUENTA DE LOS CONTRATOS DEL : k -CION.
OUE INGRESAN A EN LA REGION CON PERIODO, INVITACION A LA -
FORTALECIENDOY | [\ o ey EE INGRESAN A s s = ANA ESTER MORA SE CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO ELACTO DE
MEIORANDO LAS REGlON SE LES TRABAJAR EN LA NUMERO TOTAL DE EIRMADA PD‘R LOS ASISTENTES A LA GALLARDO ENTREGAR INFORMACION REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA |NS?1TUC|ON, EL
CAPACIDADES REALIZA "\;DUCUC’)N REG|0N, SE LES PERSONAS lNUUCCION ¥ MATERIAL UTILIZADO CUAL PUDE SER EN LA SIGLHENTE MODALIDAD:
EXISTENTES EN EL REALIZA INDUCCION it ACTIVIDAD PRESENCIAL {LISTADE ASISTEMCIA)
CONTRATADAS EN LA EN LA INDUCCION, i LN iy iy :
IME REGION }*100 l|} ENTREGA DE MATERIAL ESCRITC O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION
ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE CONFORME)
UNIDAD ADMINISTRATIVA REGIONAL R i T e Kl A BB
AL DIRECTOR REGIONAL, L el SR EAPEraLing:
INF I DE . A
;[;J;:JNL;:SSOANUELRS:EL;T:ELTA EL MATERIAL GUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO
& POR EL NiVEL CENTRAL.
EL CENTRO DEBE MAMTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO
QUE CORRESPONDA,
"ORDINARIGC INTERNQ DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A
co IRECCION REGIONAL ADJUNTAN
INFRTE‘:?RCUOCNTL']‘;A EMNCDE mmmg o TAMANDDD?Z "SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION
sl oy — et ESPACIAL DE LOS SUPERMERCADOS A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS.
ACTUAL . IENTD G NCIAC] PROBADO 3
& UCC‘,?DA ! GEORREFERENCIACION GE::;’;';'Q:{EE;”CEASSN EORHEFETEN;{O ;%T;f oy EL TAMARO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN
DEL DIRECTORIO DE EL PLAN DE TRABAIQ SEGUN DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS.
PLATAFORMAS | |\ o AFSTRUCTURA | SUPERMERCADOS DELDIRGLIORID DE HECTOR HERNAN
TER
[Tﬁ”ggﬂg?: ESTADISTICA REGIONALES QUESE | T CACIA Rigfg:rfgggg; s Ai?m?:'é 'SE EE';%E:H - 38 BECERRA MORIS LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE
INTEGRIDAD, MENCSOLT:LEHE::Tﬁ i CONSIDERAN DIRECCION REGIOMAL APROBANDO ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
SEGURIDAD Y MENSUALMENTE EN INFORME FINAL QUE CONTENGA

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA SECCION DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA
A SECRETO ESTADISTICO."
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DIRECCION REGIONAL DE OHIGGINS

BECERRA MORIS

HECTOR HERNAN

EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/0 EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS

INACER) 2013

MEIORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS 100% DE
PRODUCIDAS POR EL CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE
INSTITUTO, CON UNA DE LOS HITGS CUMPLIMIENTO DE
MAYOR DEL PLAN DE LOS HITOS DEL PLAN
DESCENTRALIZACION, TRABAIO DE TRABAJO CAMBIO
SIGUIENDO . CAMBIO ARD ANO BASE
ESTANDARESy | DOTADISTICAS BASE ERTEALIA INDICADOR
BUEMNAS PRAC"CAS INDICADOR ACTIVIDAD
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
ORGANEAUéN PARA ECONOMICA REGIONAL{CAB
LA COOPERACION Y REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERQ DE HITOS
REALIZADOS/NUMERQ
DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

"ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES A LA
DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIOQ
APROBADO (ENERO 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES A
DIRECCION REGIONAL APROBANDD
INFORME FINAL DEL PLAN DE
TRABAJO CAMBIO AND BASE
INDICADOR ACTIVIDAD
ECONOMICA REGIONAL (CAB
INACER) 2013"
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HECTOR HERNAN
BECERRA MORIS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS £
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN
ELINDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERMACIONALES DE
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT ¥ OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.




=

INDUCCION.

ORDINARIO INTERNO DE
JEFE DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA

REGIONAL AL DIRECTOR

REGICNAL, ADJUNTANDO
INFORME FINAL DE

RESULTADO ANUAL DELA

META.

SERVICIO s . INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
Ty T -
SR - = DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
i i
i i i -
. . &&. . g § ,Z‘ $f.y . .
Objetivo Producto | (. Mew & S et S
L -
Mcgﬂpsz';ﬂ:gf f ORDINARIC INTERNO DEL
P S DEPARTAMENTO ESTUDIOS LOS ALCANCES DEL ESTUDIO ¥ LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS
PORCENTAIE ECONOMICOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAIE, FECHAS Y RESPONSABLES.
mesmmsnm DE COYUNTURALES A LA
i m%%’“g;:g:: 100% DE CUMPLIMIENT DIRECCION REGIONAL L& IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAIO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE
ViRioE CUMPLIMIENTO 0 DELOS ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIOC QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDDS ¥ COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESC DE
AL RO DE LOS HITOS DEL HITOS DEL (NUMERO DE HITOS TRABAJO APROBADD DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS,
i itz 8 d— PLAN DE TRABAIO T PLAN DE REALIZADOS/NUMERD DE {ENERO 2017), o PEDRO IGNACIO
B At PARA EL AJUSTE TRABAID HITOS ROJAS SANCHEZ ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA
s ESTACIONAL DE PARA EL COMPROMETIDOS)* 100 ORDINARIC INTERNO DEL CUAL SERA GEEINIDA EN EL PLAN DE TRABAJD ¥ 5U PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A)
o e SERIES AJUSTE DEPARTAMENTC ESTUDICS TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL
S ESTADISTICAS ESTACIONAL ECONOMICOS MISMO ARG,
EoNOMICO b DE SERIES COYUNTURALES A LA
Tty ;b ESTADISTICAS DIRECCION REGIONAL EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESD DE
EUROSTAT, ENTRE APROBANDO INFORME DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES
ity FINAL DE CUMPLIMIENTD
ORDINARIO INTERNC DE
JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA
REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO
INFORME DE AVANCE ENESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE INDUCCIGN FARTICULAR PARA
TRIMESTRAL ACUMULADO, EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE £5E PROYECTO.
EL CUAL DEBE CONTENER
AL MENOS: INFORME DEL A PARTIR DEL 01/JURIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULD A AQUELLAS PERSONAS QUE:
SISTEMA SIGPER QUE DE I} RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD EN EL INE.
STENCIREL PORCENTAIE (NOMERO DE PERSONAS CUENTA DELOS. 1) RENUNCIAN Q SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU INDUCCION. ‘
S o 95% DE PERSONAS DEPERSONAS | 00 vccecn n raapasar | CONTRATOS DEL PERIODO, ] RENUEVAN SU CONTRATO DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERD YA CUENTAN CON SU INDUCCION.
ESTADISTICO U INSRESAIT A Gz EN LA REGION CON HMIACON S 8 ELIZABETH .
s e EerabTatians TRABAIAR EN LA T INGRESAN A INDUCCION / NUMERO INDUCCION, LISTA DE N ANTONETA St CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR INFORMACION REFERIDA A LAS
o ORANDa TS REGION, SELES TRABAJAR EN A TAL DE PERSDNAS ASISTENCIA FIRMADA POR S ERA N AR CARACTERISTICAS OE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN LA SIGUIENTE MODALIDAD:
P ACIRATES REALIZA LA REGION, SE A e A LOS ASISTENTES A LA I} ACTIVIDAD PRESENCIAL (LISTA DE ASISTENCIA)
liSTErTES ER ELTNE INDUCCION LES REALIZA REGION |10 INDUCCION ¥ MATERIAL ) ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL (FIRMA DE RECEPCION CONFCRME}
INDUCCION UTILIZADO EN LA

PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA.
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADC POR EL NIVEL CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.
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GONZALEZ

RICARDO AUGUSTO BAEZA

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA Y CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE
ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD Y
CONTINUIDAD DE LA
GENERACION
ESTADISTICA.

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

90% DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION
DE LA ENUMERACION
URBANA DE LA
ENCUESTA NACIONAL
DE EMPLEO DE LA
REGION DEL MAULE

EFICACIA

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION
DE LA ENUMERACION
URBANA DE LA
ENCUESTA NACIONAL
DE EMPLEQ DE LA
REGION DEL MAULE

(NUMERO DE
ESTABLECIMIENTOS
GEORREFERENCIADOS
DE LA ENUMERACION
URBANA DE LA
ENCUESTA NACIONAL
DE EMPLEQ DE LA
REGION DEL MAULE /
NUMERO TOTAL DE LA
ENUMERACION
URBANA DE LA
ENCUESTA NACIONAL
DE EMPLEO DE LA
REGIGN DEL
MAULE)*100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A
DIRECCION REGIONAL, ADJUNTANDD
PLAN DE TRABAJQ APROBADO (ENERQ
2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE GEQOGRAFIA A
DIRECCION REGIONAL APROBANDO
INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

25

PEDRO IGNACIO
ROJAS SANCHEZ

i
:

SE ENTIENDE POR GEQORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION
ESPACIAL DE LOS DE LA ENUMERACION URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE
EMPLEO DE LA REGION DEL MALILE A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS.

EL TAMARNO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN
DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJIO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO
DE GEOGRAFiA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO, SE
ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA
ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE
GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO

MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES ¥
BUENAS PRACTICAS
DE LA ORGANIZACION
PARA LA
COOPERACION Y EL
DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/O EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAIO CAMBIO
ANO BASE INDICADOR

ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB
INACER) 2013

EFICACIA

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAIO CAMBIO

ANO BASE INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB
INACER) 2013

{NUMERO DE HITQS
REALIZADOS/NUMERD
DE HITQS
COMPROMETIDOS)* 100

ORDINARIO INTERNO DE
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES AL
DIRECTOR REGIONAL, APROBANDO
PLAN DE TRABAJO CAMBIO ANC BASE
INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER) (ENERO 2017)

ORDINARIO INTERNO DE
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES AL
DIRECTOR REGIONAL APROBANDO
INFORME FINAL CAMBIO ANO BASE
INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL {CAB INACER) 2013
{DICIEMBRE 2017)"

25

PEDRO IGNACIO
ROJAS SANCHEZ

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER ALMENOS: NOMBRE DEL HITO, MEDIO DE
VERIFICACION ¥ FECHA DE CUMPLIMIENTO.

EN EL CONTEXTQ DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
MEIORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES
RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.;
EUROSTAT ¥ OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS
ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL
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MIRTALA MARGOT INZUNZA TAPIA

el

"Rés;;;!nsab!e

s

JUAN
EDUARDD
GARCES
SEGUEL

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E

INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPORNEN EL

INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE

ORGANISMOS COMO NN,UU,; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

“Ponderador
MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y ORDINARIO INTERNO DEL
HOMOLOGACION DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS
LAS ESTADISTICAS ECONOMICOS COYUNTURALES A
PRODUCIDAS POR EL 100% DE PORCENTAIJE DE LA DIRECCION REGIONAL
INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIO
MAYOR DE LOS HITOS DEL LOS HITOS DEL PLAN APROBADO (ENERD 2017)
DESCENTRALIZACION, PLAN DE TRABAJO DE TRABAIO CAMBIO | (NUMERO DE HITOS
SIGUIENDO " CAMBIO ANO ARO BASE REALIZADOS/NUMERO ORDINARIC INTERNO DEL
ESTANDARES ¥ BUENAS | ToTAPISTICAS | g ace inpicapor | EFICACIA INDICADOR DE HITOS DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 33
PRACTICAS DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD COMPROMETIDOS)*100 | ECONOMICOS COYUNTURALES A
ORGANIZACION PARA ECONOMICA ECONOMICA DIRECCION REGIONAL
LA COOPERACION Y EL REGIONAL (CAB REGIONAL (CAB APROBANDO INFORME FINAL DEL
DESARROLLO INACER) 2013 INACER) 2013 PLAN DE TRABAJO CAMBIO ANO
ECONGMICO{OCDE}, BASE INDICADOR ACTIVIDAD
NACIONES UNIDAS Y/O ECONOMICA REGIONAL (CAB
EURCSTAT., ENTRE INACER) 2013
OTRAS
MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE e v m—
LAS ESTADISTICAS
PRSROEDAL BOREL DEPARTAMENTO ESTUDIOS
INSTITUTO, CON UNA S ECONOMICOS COYUNTURALES A
R CUNBLNIERTO PORCENTAIE DE LA DIRECCION REGIONAL
DESCENTRALIZACION, DE LOS HITOS DEL CUMPLIMIENTO DE | o yuiesopeiros | SDIUNTANDD FLAN DE TRABAID
LOS HITOS DEL PLAN ; APROBADO (ENERD 2017).
_ SIGUIENDO citapieTicas | PLANDETRABAIO | op s | o p Seannin PARA EL REALIZADOS/NUMERO 35
ESTANDARES Y BUENAS PARA EL AJUSTE DE HITOS
AJUSTE ESTACIONAL ORDINARIO INTERNO DEL
PRACTICAS DE LA ESTACIONAL DE S Senige COMPROMETIDOS)*100 OEPARTAMENTOESTUDIOS
ORGANIZACION PARA SERIES ESTADISTICAS ECONOMICOS COYUNTURALES A
LA COOPERACION Y EL ESTADISTICAS RN R EGISNAL
DESARRGLLS APROBANDO INFORME FINAL DE
ECONOMICO (OCDE), b e
MACIONES UNIDAS Y/O
EUROSTAT., ENTRE
OTRAS

JUAN
EDUARDD
GARCES
SEGUEL

LOS ALCANCES DEL ESTUDIO ¥ LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL
PLAN DE TRABAIO, JUNTC CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS ¥
RESPONSABLES.

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y
2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y
COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS,

ESTE ARO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA
SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU
PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A).
ESTO NC IMPLICA QIUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION
DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES
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MIRTALA MARGOT INZUNZA TAPIA

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTUR

A ESTADISTICA

ACTUALIZADA Y

CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS
QUE ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD Y

CONTINUIDAD DE

LA GEMERACION
ESTADISTICA

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION
DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE

ALOJAMIENTO
TURISTICO REGIONAL

DEL DIRECTORIO
DEFINIDO SEGUN
PLAN DE TRABAJO

EFICACIA

i
- ipcién
o y

o .

o G
- e

e

-

. -

of
A

PORCENTAIE DE
DE LOS
ALOJAMIENTO
DEL DIRECTORIO

DEFINIDO SEGUN
PLAN DE TRABAJO

GEORREFERENCIACION
ESTABLECIMIENTO DE

TURISTICO REGIONAL

{NUMERD TOTAL DE
ESTABLECIMIENTOS
DE ALOJAMIENTO
TURISTICO
GEORREFERENCIADOS
/NUMERC TOTAL DE
ESTABLECIMIENTOS
DE ALOJAMIENTO
TURISTICO DEFINIDOS

PARA
GEORREFERENCIAR) *
100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA A DIRECCION
REGIONAL ADJUNTANDO
PLAN DE TRABAIO
APROBADO (CON TAMARO
DE LA MUESTRA Y META
DE GEORREFERENCIACION)

{ENERO 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA A DIRECCION
REGIONAL APROBANDO
INFORME FINAL QUE
CONTENGA CARTOGRAFIA
EN FORMATO PDF CON
UBICACION DE PUNTOS
GEORREFERENCIADOS O
SERVICIO DE MAPA WEB

INSTITUCIONAL,

35

LEONARDO
PANTOJA
YAREZ

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A
TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO
TURISTICO QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS.

LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO
DE EMPRESAS, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y
COMPLEMENTACION DE LA VARIABLE ECONOMICA.

EL TAMARO DE LA MUESTRA ¥ LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN
DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE,

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A
SECRETOQ ESTADISTICO
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LA SOLICITUD DE COM ETIIjO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADAY
CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS
QUE ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD Y
CONTINUIDAD DE
LA GENERACION
ESTADISTICA.

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

70% DE LAS SOLICITUDES
DE COMETIDOS/SALIDA
A TERRENO CUENTAN
CON EL 90% DE PAGO DE
ANTICIPO AL MENOS 1
DiA ANTES DE LA FECHA
DE SALIDA A TERRENO

EFICACIA

PORCENTAJE DE LAS
SOLICITUDES DE
COMETIDOS/SALIDA
A TERRENO
CUENTAN EL 90%
DE PAGO DE
ANTICIPO AL
MENOS 1 DiA
ANTES DE LA FECHA
DE SALIDA A
TERRENQ

(NUMERO TOTAL DE
SOLICITUDES DE
COMETIDOS/SALIDAS
A TERRENO QUE
CUENTAN CON EL
90% DE PAGO DE
ANTICIPO AL MENOS
1 DiA ANTES DE LA
FECHA DE SALIDA A
TERRERNO /
NUMERO TOTAL DE
SOLICITUDES DE
COMETIDOS/SALIDAS
A TERRENQ)*100

ORDINARIO INTERNO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA AL DIRECTOR REGIONAL
ADJUNTANDO PLANILLA DE REGISTRO DE

COMETIDOS ¥ SALIDAS A TERRENO

ACUMULADA

RESOLUCION QUE AUTORIZA O REGULARIZA
LA SALIDA A TERRENO

CHEQUE DE PAGO DE ANTICIPO Y/

REGISTRO DE TRANSFERENCIA REALIZADA A

TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL BANCO
ESTADO

ORDINARIO INTERNO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA AL DIRECTOR REGIONAL
ADJUNTANDO INFORME FINAL QUE DE
CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA META
(DICIEMBRE)
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CELENY FRANCISCA
GALLARDO
MARTINEZ

CALIDAD JURIDICA DE CONTRATA/PLANTA.

LA SOLICITUD DE SALIDA A TERRENO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO
CON LA CALIDAD JURIDICA DE HONORARIOS.

LA PLANILLA DE REGISTRO DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENC, DEBE CONTENER
AL MENOS LOS SIGUIENTES CAMPQS: NUMERO DE SOLICITUD, FECHA DE
SOLICITUD, UNIDAD SOLICITANTE, FECHA DE INICIO DEL COMETIDO/SALIDA A
TERRENO, FECHA DE TERMINO DEL COMETIDO/SALIDA A TERRENO, LUGARES A
VISITAR, NOMBRE COMPLETO DE LA(S) PERSONA(S) INVOLUCRADA(S), NUMERQ DE
RESOLUCION EXENTA QUE AUTORIZA O REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A
TERREND, FECHA DE RESOLUCION EXENTA QUE AUTORIZA O REGULARIZA
COMETIDO/SALIDA A TERRENO, MONTO POR CONCEPTO DE ANTICIPO PAGADO,
FECHA DE TRANSFERENCIA / FECHA DE EMISION DEL CHEQUE POR CONCEPTO DE
ANTICIPO

SE EXCLUYEN LOS COMETIDOS DEL DIRECTOR REGIONAL A OTRAS REGIONES DEL
PAIS ¥ PERSOMAL EN GENERAL A OTRAS REGIONES DEL PA[S, DADO QUE PARA
ESTOS CASOS PARTE DEL PROCESO SE TRAMITA DESDE EL NIVEL CENTRAL Y NO

DEPENDE DE LA REGION. ASIMISMO SE EXCLUYE EL PERSONAL DE CENSO. PARAEL

PAGO DE ANTICIPO LA PERSONA DEL COMETIDO DEBERA CONTAR CON SU
INFORME DE RESOLUCION DEL MES T-1 SALDADO.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISIPOSICION TODA LA DOCUMENTACION DE
RESPALDO QUE CORRESPONDA AL PROCESO DE GESTION DE COMETIDOS Y SALIDAS
A TERRENO.

DADO QUE ESTE INDICADOR FUE MODIFICADO, SE MEDIRA A PARTIR DE ABRIL A
DICIEMBRE 2017.

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION ¥ FECHA

POTENCIAR EL
DESARRCLLO
ESTADISTICO
FORTALECIENDO Y
MEJORANDO LAS
CAPACIDADES
EXISTENTES EN EL
INE

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN

DE TRABAJO PARA LA
REALIZACION DEL
ESTUDIO DE MEDICION

ACTIVIDADES DE
ENUMERACION EN LA
REGION

DE PRODUCTIVIDAD DE

EFICACIA

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO DE
HITOS DEL PLAN DE
TRABAIO PARA LA

REALIZACION DEL

ESTUDIO DE
MEDICION DE
PRODUCTIVIDAD DE

ACTIVIDADES DE

ENUMERACION EN
LA REGION

(N° DE HITOS
REALIZADOS / N° DE
HITOS PLANIFICADOS

PARA LA
ELABORACION DEL
ESTUDIO) * 100

ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA
SUBDIRECCION DE OPERACIONES A LA
DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN
DE TRABAIO APROBADO (ABRIL 2017)

DRDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA
SUBDIRECCION DE OPERACIONES A LA
DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO
INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO
APROBADO (DICIEMBRE 2017)
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HECTOR ALEJANDRO
HEMRIQUEZ
RODRIGUEZ

DE CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENDS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS
POR UNIDAD DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO PUEDE ENUMERAR SEGUN
ESTRATOS GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), TAMARIOS URBANOS, DIVISION
POLITICO ADMINISTRATIVA ¥ TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMAS, DEBE INCLUIR
DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS,
ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACION REQUERIDA Y
CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

ESTE ESTUDIO SERA UN INSUMO PARA EL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA
ENCUESTAS DE HOGARES, CON EL CUAL SE CONTRUBUIRA A LA OPTIMIZACION DE
RECUIRSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACION Y ENTREGARA UNA LINEA BASE
DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS

DE HOGARES.
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MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES ¥
BUEMAS PRACTICAS
DE LA
ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION ¥
EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
Y/Q EUROSTAT,,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAJO CAMBIO

ARNQ BASE

INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB
INACER) 2013

EFICACIA

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE
TRABAIO CAMBIO ANO
BASE INDICADOR
ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER)
2013

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO
DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES
A LA DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE
TRABAIOQ APROBADQ (ENERO
2017)

ORDINARIO INTERND DEL
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES

A DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL
DE PLAN DE TRABAIO CAMBIO

ANO BASE INDICADOR

ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER} 2013

40

JAVIER ANDRES
CARRASCO ROA

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONGMICOS QuEe
COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES
INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.ULL; EUROSTAT ¥ OCDE, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL
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NTRO

ANA EDUVIGIS DELGADO PUENTES
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Ponderador |

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL

MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE

LAS ESTADISTICAS
PRODLCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA

MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO

ESTANDARES Y BUENAS

PRACTICAS DE LA

ORGANIZACION PARA

LA CODPERACION Y EL
DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS Y/O
ELUROSTAT., ENTRE
OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO
DE LOS HITOS
DEL PLAN DE
TRABAJC PARA
EL AJUSTE
ESTACIONAL DE
SERIES
ESTADISTICAS

EFICACIA

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAJO PARA EL
AJUSTE ESTACIONAL

DE SERIES
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERD
DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

ORDINARIO INTERNQ DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS
COYUNTURALES A LA
DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE
TRABAJO APROBADO
(ENERD 2017).

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS
COYUNTURALES A LA
DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME
FINAL
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RODRIGO DE
LA ROSA

PLAN DE TRABAIO A EJECUTARSE EN 2017, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE,
FECHAS Y RESPONSABLES.

EL OBJETIVO ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAIO, CONSIDERANDO LO AVANZADO EN
LOS COC 2015 Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAIO QUE INVOLUCRE A TODAS LAS
DIRECCIONES REGIONALES EN EL TRASPASO DE CONOCIMIENTO DE LA METUDOLOGIA'Y CALCULO
DEL AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE GARANTICE UN PROCESO DE
MARCHA BLANCA PARA AQUELLAS REGIONES QUE HAN LIDERADO EL PROCESO, CON MIRAS A LA
PUBLICACION OFICIAL DE SERIES ESTADISTICAS REGIONALES DESESTACIONALIZADAS. ESTO
PERMITIRIA REDUCIR LAS BRECHAS CON EL NIVEL CENTRAL Y ELEVARIA EL NIVEL ESTADISTICO DE LA
INSTITUCION. CABE SENALAR, QUE DICHA PUBLICACION NO SERA COMPROMETIDA DENTRO DE ESTE
PLAN, DADO QUE ESTARA SUJETA A LA ASIGNACION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES ¥ AL
RESULTADO FINAL DEL PLAN DE TRABAID.

LA PUBLICACION FUTURA DE LA SERIE AJUSTADA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL
SUBDIRECTOR (A} TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE
DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAIO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION
DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIOMALES.

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA ¥ CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE
ASEGUREN INTEGRIDAD,

SEGURIDAD Y
CONTINUIDAD DE LA

GENERACION

ESTADISTICA.

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

100% DE
CUMPLIMIENTO
DE LOS HITOS
DEL PLAN DE
TRABAIO PARA
LA
NORMALIZACION
¥
ACTUALIZACION
DE EJES VIALES,

EFICACIA

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAJO PARA LA
NORMALIZACION Y
ACTUALIZACION DE

EJES VIALES.

(NUMERQ DE HITOS
CUMPLIDOS/ NUMERO
TOTAL DEHITO A
REALIZAR ) * 100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA A DIRECCION
REGIONAL ADJUNTANDO
PLAN DE TRABAIO CON EL
ALCANCE (URBANO DE
VALDIVIA) Y LA META DE
NORMALIZACION Y
ACTUALIZACION APROBADO
(ENERO 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA A DIRECCION
REGIONAL APROBANDO
INFORME FINAL QUE PONGA
A DISPOSICION LA
CARTOGRAFIA EN SERVICIO

DE MAPAS INTERNO (GDB)
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CARLOS
ANDRES
GONZALEZ
RIFFO

"SE ENTIENDE POR NORMALIZACION Y ACTUALIZACION DE EJES VIALES, AL PROCESO DE TRASPASQ
DE INFORMACION DESDE LOS CROQUIS DE MANZANAS GENERADOS EN EL PRECENSO 2016, A LA
GEQ DATA BASE(GDE), CONSIDERANDO FSTANDARIZACION DE NOMBRES, TRAZADO DE EJES VIALES
E INGRESD DE LAS ALTURAS DOMICILIARIAS.

EL ALCANCE DE ESTE COMPROMISO ES EL AREA URBANA DE LA COMUNA DE VALDIVIA.

LA INFORMACION BASE A UTILIZAR SE EXTRAE DEL PRECENSO 2016, MAS LA VALIDACION EN
TERRENO DE LOS EJES QUE PRESENTEN INCONGRUENCIA EN LA INFORMACION GENERADA EN
PRECENSO.

ESTE COMPROMISO CONTRIBUYE A CONTAR CON UNA BASE CARTOGRAFICA COMPLETA QUE PUEDA
SER UTILIZADA PARA DISTINTOS OBJETIVOS A LOS QUE LA INSTITUCION DEBE RESPONDER, ENTRE
ELLOS LA GEOCODIFICACION DE DIRECCIONES.

EL NOMERO DE EJES VIALES A NORMALIZAR Y ACTUALIZAR, Y LA META SERAN DEFINIDOS EN EL
PLAM DE TRABAIO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE."
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MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
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MAYOR
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ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO
DE LOS HITOS
DEL PLAN DE
TRABAID
CAMBIO AND
BASE
INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB
INACER) 2013

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
DE LOS HITOS
DEL PLAN DE
TRABAJO
CAMBIO ARO
BASE
INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB

INACER) 2013

i 2

de calculo

{NUMERO DE HITOS

REALIZADOS/NUMERO

DE HITOS

COMPROMETIDOS)*100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES A
LA DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO
APROBADO (ENERO 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS COYUNTURALES A
DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL DEL
PLAN DE TRABAJO CAMBIO ARND
BASE INDICADOR ACTIVIDAD
ECONOMICA REGIONAL (CAB
INACER) 2013
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RODRIGO DE LA
ROSA

"EN EL 2016 SE HAN REALIZADO LAS PROPUESTAS METODOLOGICAS DE MEDICION DE LOS SECTORES
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INACER, TANTO DE LA ESTRUCTURA DEL ANO BASE 2013, COMO DE
LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO. EN EL 2017 SE COMPLETA ESTE TRABAJO CON CALCULOS DE
CANASTAS Y PONDERACIONES, PROGRAMACION Y CALCULOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MARCHA
BLANCA DEL INACER BASE 2013, CON MIRAS A SU PUBLICACION EN MAYQ DE 2018.

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS
COMO NN.UU.; EUROSTAT ¥ CCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A
NIVEL REGIONAL"
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Objetivo _ Producto | Meta Dimensidn % 'Basg.iﬁﬁ_lculc Medios de verificacion 'Pm"iiié'rédori _ Responsable _%" . . Notas
MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE ORDINARIO INTERNO DEL
LAS ESTADISTICAS DEPARTAMENTO ESTUDIOS
PRODUCIEAZ 05 EL 100%DE ECONGMICOS COYUNTURALES
INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE R R RetioNAL
MAYOR LOS HITOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS )
S 0 PR e spei bl OMERR.DEHITES ADJUNTANDO PLAN DE EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
o ) EafiBIC; ARG BAGE it | R ADAINDRERD: | TRABAJOARROBACO (ENERO IASNA MARIA | INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
cpnsinrey | ESTADISTICAS b EFICACIA ik IbICATER oo 2017) 35 P INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
Eliisaeae g ACTBAD ECONGNICH | EORPOMEIBOS#100 ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBIETIVO DE FORTALECER LAS
ORDINARIO INTERNO DEL ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL
DEL ECONOMICA REGIONAL(CAB DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
ORGANIZACION PARA REGIONAL (CAB INACER) 2013 A R e s s
LA COOPERACION ¥ INACER) 2013 e CH N REEIONAL
ECE)I}Q%EI\-?I?C??E;EE}, APROBANDO INFORME FINAL
NACIONES UNIDAS
¥/0 EURQSTAT.,
ENTRE OTRAS
MEJORAR LA
CALIDAD, LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL
COMPARABILIDAD ¥ PLAN DE TRABAIO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y
HOMOLOGACION DE ORDINARIO INTERNO DEL RESPONSABLES,
LAS ESTADISTICAS DEPARTAMENTO ESTUDIOS
PRODUCIDAS POR EL ECONOMICOS COYUNTURALES LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015
INSTITUTO, CON UNA 100% DE A LA DIRECCION REGIONAL Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAIO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS
MAYOR CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE ADJUNTANDO PLAN DE CONTENIDOS Y COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES
DESCENTRALIZACION, LOS HITOS DEL CUMPLMIENTO DE LOS |  (NUMERO DE HITOS | TRABAJO APROBADO (ENERO ESTADISTICAS.
SIGUIENDO EsTADisTICAs | PLANDETRABAID | coic )y HITOS DELPLAN DE | REALIZADOS/NUMERQ 2017). - JASNA MARIA y i
ESTANDARES Y PARA EL AJUSTE TRABAJO PARA EL DE HITOS CAUCAMAN SOTO |  ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA
BUENAS PRACTICAS ESTACIONAL DE AJUSTE ESTACIONAL DE | COMPROMETIDOS)*100 |  ORDINARIO INTERNO DEL SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU
DE LA SERIES SERIES ESTADISTICAS DEPARTAMENTO ESTUDIOS PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A).
ORGANIZACION PARA ESTADISTICAS ECONOMICOS COYUNTURALES ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
LA COOPERACION Y A LA DIRECCION REGIONAL REGIONAL DURANTE EL MISMO ARO.
EL DESARROLLO APROBANDO INFORME FINAL
ECONOMICO (OCDE), DE CUMPLIMIENTO EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E
NACIONES UNIDAS INTERPRETACIGN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES
¥/0 EUROSTAT., REGIONALES
ENTRE OTRAS
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CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA ¥
CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS
QUE ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD ¥
CONTINUIDAD DE
LA GENERACION
ESTADISTICA

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACIO
N DE EMPRESAS DEL
DIRECTORIO
REGIONAL DE
INDUSTRIA
MANUFACTURERA

EFICACIA

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION
DE EMPRESAS DEL
DIRECTORIO
REGIONAL DE
INDUSTRIA
MANUFACTURERA

(NUMERQ DE
EMPRESAS
GEORREFERENCIADOS
DEL DIRECTORIO DE
EMPRESAS /
NUMERQ TOTAL DE
EMPRESAS DEL
DIRECTORIO DE
EMPRESAS DE
INDUSTRIA
MANUFACTURERA) *
100

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A
DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDD
PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO
2017)

ORDINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA A
DIRECCION REGIONAL APROBANDO

INFORME FINAL
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MARLENE ANEDITH
VARGAS ASCENCIO

SE EMTIEMDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION
ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS EMPRESAS QUE
CONSTITUYEN EL DIRECTORIO REGIONAL DE EMPRESAS
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LAS EMPRESAS INCLUIDAS EN
DIRECTORIO REGIONAL DEL SECTOR MANUFACTURERD, ABARCANDO LAS MEDIANAS
Y GRANDES EMPRESAS, CABE SENALAR QUE ESTE DIRECTORIO FUE VERIFICADO EN
TERRENO DURANTE EL ANO 2016, ACTUALIZANDO ATRIBUTOS ASOCIADDS A
IDENTIFICACION DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS Y ACTIVIDAD ECONOMICA.

EL TAMARNO DE LA MUESTRA ¥ LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS
EN EL PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEQGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE
ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA EMPRESA DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA
AFECTA A SECRETO ESTADISTICO
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Producto

Descripcion del
indicador

o S

* Medios de verificacién

Pendera

N

dor

MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA

100% DE
CUMPLIMIENTO DE

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A
LA DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO
PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN

MAPA WEB INSTITUCIONAL

MAYOR
DESCENTRAUZAUON, égi:;gﬁgi:;l_;hé E?i:;;iﬁgz;::;’% {NUMERO DE HITOS <017) ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
SIGUIENDO . i o REAL!ZRDOS,"NUMERO HECTOR SELIN DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,
ESTANDARES Y ESTARISHCAS {NDICD‘:D}E;I‘OAI;#?\EDAD ERIGHCIA |ND|CD.IQED‘?]|:DA?:?|S\E|DAD DE HITOS oRDINAglEoE;’:_LE;E?:L%;’;::EE:MENTO 35 VERGARA VICURA AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
BUENAS PRACTICAS " COMPROMET[DGS}.IUU ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT ¥ OCDE, COMN EL OBIETIVO DE
DELA ECONEIIEA ECONOMICA COVUNTURALES A DIRECCIGH REGIQNAL FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONGMICAS A NIVEL REGIONAL
o S REGIONAL (CAB REGIONAL (CAB APROBANDO INFORME FINAL DE PLAN DE
LA COOPERACION Y |N;QCER} 2013 |NACER} 2013 TRABAJO CAMBIO DE AND BASE
£t DESARROLLD INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
ECONOMICD IOCDE}, REGlDNﬁ\L{C}\B |NACER} 2013
NACIONES UNIDAS
Y/O EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS
SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEDGRAFICAS DE LOS
EONIAR CON L BEGEGHARIN A LIRECCION AEGIONAL ESTABLECIEMIENTOS PERTENECIENTES A LAS ENCUESTAS DE MINERIA
INFRAESTRUCTURA 90% DE PORCENTAIE DE ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJIO SUPERMERCADOS, IR-ICMO E IVCM 4
ESTADISTICA CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE o APROBADO (CON TAMARIO DE LA MUESTRA g
Ac;ﬁ;ﬁom:hﬂ\’:so" GEORREEERLEC':‘SUAC’ON GEORREEERL?SUA”ON gsTABLECIMIENTOS | ¥ METADE GEORREZZE;;E}NC'M'DN] i LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS
LO ELIAS MINERIA, PERMERCAD -
TECNOLOGICAS QUE | INFRAESTRUCTURA. | ESTABLECIMIENTOS DE | (| ESTABLECIMIENTOS ?,iOSSEEFR%‘ig,C:LDS: 5 W[LZ;RSDU - CONTENDOREN LASENCUESTS vacm ERIASU i
ASEGUREN ESTADISTICA LAS ENCUESTAS DE DE Las ENCUESTAS DE | /(0> MERD TETEL OE | ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO pbiptrtond s
INTEGRIDAD, MINERI®, MINERIA; DEFINIDOS ENELPLAN | DF GEOGRAFIA ADIRECCION REGIONAL LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO
SEGURIDAD Y SUPERMERCADGS, IR- SUPERMERCADOS, IR- | °p el 0T APROBANDO INFORME FINAL QUE R e b b eNLE Lt e
CONTINUIDAD DE LA ICMO E IVCM SEGUN ICMO E IVCM SEGUN CONTENGA CARTOGRAFIA EN FORMATO :
SSE;E;E’;%'?: FLANDETRARAD PLAN DL TRABAIL) GE?RFRE?ERgigig'g?ot’;;lﬁggsnE EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA
: ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE

GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO




POTENCIAR EL
DESARROLLO
ESTADISTICO
FORTALECIENDO Y
MEJORANDO LAS
CAPACIDADES
EXISTENTES EN EL
INE

B

w. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

| DIRECCION REGIONAL DE AYSEN

ESTADISTICAS

| MANUEL ALEJANDRO VIVAR AGUILA

95% DE
PERSONAS
QUE
INGRESAN
A
TRABAJAR
ENLA
REGION,
SE LES
REALIZA
INDUCCION

EFICACIA

PORCENTAJE DE

PERSONAS QUE INGRESAN

A TRABAJAR EN LA

REGION, SE LES REALIZA

INDUCCION

(NUMERO DF
PERSONAS QUE
INGRESA A
TRABAJAR EN LA
REGION CON
INDUCCION /
NUMERO TOTAL DE
PERSONAS
CONTRATADAS EN
LA REGION }*100

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME DE
AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL
DEBE CONTENER AL MENQS: INFORME DEL
SISTEMA SIGPER QUUE DE CUENTA DE LOS
CONTRATOS DEL PERIDDO, INVITACION A LA
INDUCCION, LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA
POR LOS ASISTENTES A LA INDUCCION ¥
MATERIAL UTILIZADO EN LA INDUCCION,

ORDINARIO INTERNG DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
RESULTADO ANUAL DE LA META.
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JOSE RENE MORALES
WALL

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN
PROCESO DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.

A PARTIR DEL 01/JUNIO/ 2017 SE EXCLUYEN DEL CALCULO A AQUELLAS PERSONAS QUE:

1) RENUEVAN O MODIFICAN SU CALIDAD CONTRACTUAL, MANTENIENDO CONTINUIDAD
EN EL INE.

M) RENUNCIAN O SON DESVINCULADOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA PARA SU
INDUCCION,

i) RENUEVAN SL CONTRATD DURANTE EL 2017, SIN MANTENER CONTINUIDAD, PERD YA
CUENTAN CON 5U INDUCCION,

SE CONSIDERA COMO INDUCCION PARA EL PERSONAL CONTRATADO EL ACTO DE ENTREGAR
INFORMACION REFERIDA A LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION, EL CUAL PUDE SER EN
LA SIGUENTE MODALIDAD;

i} ACTIVIDAD PRESENCIAL {LISTA DE ASISTENCIA)

i} ENTREGA DE MATERIAL ESCRITO O AUDIOVISUAL {FIRMA DE RECEPCION CONFORME)

PARA AMBAS MODALIDADES SE INVITARA A LA PERSONA,

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL
NIV EL CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION OF RESPALDO QUE
CORRESPONDA.




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES

| JOSE GABRIEL PARADA AGUILAR

Base de calcuio

verificacién

Ponderador |

Respanséble“

MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS
DE LA
ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y
EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
MACIONES UNIDAS
¥/0 EURQSTAT.,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTQ DE
LOS HITDS DEL PLAN
DE TRABAIO CAMBIO

AND BASE INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL (CAB
INACER} 2013

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE
TRABAJO CAMEIO ANO
BASE INDICADOR
ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER)
2013

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERD
DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A
LA DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO
PLAN DE TRABAIO APROBADQ (ENERD 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES
A DIRECCION REGIONAL APRCBANDO
INFORME FINAL

30

JOSE GABRIEL
PARADA AGUILAR

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTOQ CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN
ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,

AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL




CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA Y CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE
ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD ¥
CONTINUIDAD DE LA
GENERACION
ESTADISTICA.

INFRAESTRUCTURA

ESTADISTICA

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFEREMNCIACION
DE EMAT, ISUP Y
ACUICOLA DE LA
MUESTRA REGIONAL
DEL DIRECTORIO DE
EMPRESAS SEGUN
PLAN DE TRABAIO

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DE
EMAT, ISUP ¥ ACUICOLA
MUESTRA REGIONAL DEL
DIRECTORIO DE
EMPRESAS SEGUN PLAN
DE TRABAIO

(NUMERO DE
ESTABLECIMIENTOS
GEORREFERENCIADOS
DE LA MUESTRA
REGIONAL DEL
DIRECTORIO DE
EMPRESAS / NUMERD
TOTAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE
LA MUESTRA REGIONAL
DEL DIRECTORIO DE
EMPRESAS ) * 100

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO
APROBADO (ENERO 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL QUE
CONTENGA CARTOGRAFIA EN FORMATO PDF
CON UBICACION DE PUNTOS
GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA
WEB INSTITUCIONAL
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JOSE GABRIEL
PARADA AGUILAR

SE ENTIENDE POR GEQRREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA

LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LA

EMAT, ISUP ¥ ACUICOLA QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DEL
DIRECTORIO DE EMPRESAS,

LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS
COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE
LA VARIABLE ECONOMICA,

EL TAMARNO DE LA MUESTRA ¥ LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN
DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA,

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO
ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL
INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA
ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE
GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO

o

SERVICIO

INSTITUTO MACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES

JOSE GABRIEL PARADA AGUILAR
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:

escripcion di
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MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS
DE LA
ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y
EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
Y/ EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

92% DE
CUMPLIMIENTO
DE EFECTIVIDAD

DEL
LEVANTAMIENTO
MENSUAL POR
ENCUESTA
ESTABLECIDAS
POR PRODUCTO
CON
LEVANTAMIENTOD
REGIONAL

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
EFECTIVIDAD DEL
LEVANTAMIENTO POR
ENCUESTA
ESTABLECIDAS POR
PRODUCTO CON
LEVANTAMIENTO
REGIONAL

(SUMATORIA
MENSUAL DE
ENCUENTAS
LEVANTADAS

CON

EFECTIVIDAD DE

LOS PRODUCTOS

+ SUMATORIA DE
ENCUESTAS

JUSTIFICADAS/
SUMATORIA
MENSUAL DE
INICIO DE
LEVANTAMIENTO
DE ENCUESTAS
DE LOS
PRODUCTOS)*
100

ORDINARIO INTERNO DEL SUBDEPTO. DE
CONTROL DE CALIDAD ENVIADOD A LA
DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO
INFORMES DE COBERTURA MENSUAL

ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE
UNIDAD OPERACIONES A DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTADO PLANILLA
ACUMULADA DE LEVANTAMIENTO
CONSTRUIDA POR LA DIRECCION REGIONAL
EN BASE A LA INFORMACION EMITIDA POR
CALIDAD DE OPERACIONES

35

JOSE GABRIEL
PARADA AGUILAR

SE ENTIENDE POR EFECTIVIDAD AL INDICADOR DE ENCUESTAS LOGRADAS MAS NO
LOGRADAS JUSTIFICADAS, YA QUE MUESTRA LA GESTION CON RESULTADOS EFECTIVOS EN LA
RECOLECCION DE DATOS EN LA REGION Y REGION RESPONSABLE, ESTE ULTIMO INDICADOR
MIDE EL RIESGO AL SER CONTRASTADO CON METAS MINIMAS IMPUESTAS POR LOS
PRODUCTORES, EN FORMA DETALLADA CONSIDERANDQ TANTO ENCUESTAS LOGRADAS
COMO LAS ENCUESTAS NO LOGRADAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS POR EL INFORMANTE.

LOS PRODUCTOS DEFINIDOS SON:

1.- ENCUESTA MENSUAL DE ALOJAMIENTO TURISTICO,
2.- ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE SUPERMERCADOS.
3.- ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE COMERCIO.
4.- ENCUESTA DE EDIFICACION,

5.- ENCUESTA MATADERQS DE GANADO.

6.- ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO.

7.- ENCUESTA INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE.
8.- ENCUESTA INDICE
DE PRODUCCION MANUFACTURERA.

LA ENCUESTA DE INDICE DE REMUNERACION NO SE INCLUIRA ENTRE LOS PRODUCTOS
DERIDO QUE EN EL AND 2017 SE REALIZARA EL CAMBIO DE MUESTRA Y ANO BASE. EN EL
CASO DE LA ENCUESTA DEL EMPLEQ, EL PERIODO DE MEDICION SERA DE ENERO A OCTUBRE,
YA QUE POR EL DESFACE DE ESTE PRODUCTO, EL PRIMER INFORME, CORRESPONDIENTE A
ENERO, SERA INFORMADO EN ELHITO N* 2

SERVICIO

S

i

s

| INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

i

| GABINET

E

MARIA GABRI

ELA ILABACA TOLEDD




MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL

100% DE LDS
PRODUCTOS

ESTADISTICOS
DEFINIDOS EN LA

PORCENTAJE DE LOS
PRODUCTOS
ESTADISTICOS DEFINIDOS

(NUMERO DE PRODUCTOS
ESTADISTICOS QUE SE
INVESTIGAN Y EVALUAN DE

ORDINARIO INTERNQ DE LA DIRECCION
NACIONAL AL DEPARTAMENTO DE CALIDAD
ESTADISTICA ADJUNTANDO PLAN DE
TRABAIO APROBADO (ENERO 2017).
ACTA DE TRABAJO QUE INDICA SELECCION
DE LA MUESTRA APROBADA POR AMBAS

EL DESARROLLO COMPLETO DE LA INVESTIGACION Y EVALUACION , DE ACUERDO A
LAS "NORMAS DE DOCUMENTACION" POR MEDIO DE LOS METADATOS DE
"DOCUMENTACION PROPIA DE LA INVESTIGACION", SE REALIZARA DE LA

INSTITUTO, CON UNA MUESTRA EN LA MUESTRA ACUERDO A "NORMAS DE SUBDIRECCIONES. SIGUIENTE FORMA:
MAYOR ALEATORIA SE ALEATORIA QUE SE DOCUMENTACION" POR 1ER SEMESTRE: SE INVESTIGA LA "DOCUMENTACION PROPIA DE UNA
DESCENTRALIZACION, INVESTIGAN Y INVESTIGAN Y EVALUAN MEDIO DE LOS ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCION ESTER INVESTIGACION ESTADISTICA" DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
SIGUIENDO EVALUAN DE CALIDAD DEL DE ACUERDO A LAS METADATOS DE NACIONAL AL DEPARTAMENTO DE CALIDAD o L . INTERNACIONALES DE CALIDAD ESTADISTICA .
ESTANDARES ¥ ACUERDO A LAS SERVICIO "NORMAS DE "DOCUMENTACION ESTADISTICA APROBANDO: 1. INFORME 2D0 SEMESTRE: SE REALIZA LA SELECCION DE LA MUESTRA ALEATORIA DE LOS
BUENAS PRACTICAS "NORMAS DE DOCUMENTACION" POR PROPIA DE LA FINAL QUE INCORPORA LOS PRODUCTOS RERALTA PRODUCTOS INE POR AMBITO DE LAS ENCUESTAS, A LOS CUALES SE LES
DE LA DOCUMENTACION" MEDIO DE LOS INVESTIGACION"/ INVESTIGADOS Y EVALUADOS DE ACUERDO REALIZARA LA EVALUACION EXAHUSTIVA DE LOS "DOCUMENTOS PROPIOS DE LA
ORGANIZACION PARA POR MEDIO DE LOS METADATOS DE NUMERQ TOTAL DE A LAS "NORMAS DE DOCUMENTACION" IINVESTIGACION" QUE YA HAN SIDO COMPLETAMENTE ELABORADOS PARA EL
LA COOPERACION Y METADATOS DE "DOCUMENTACION | PRODUCTOS ESTADISTICOS POR MEDIO DE LOS METADATOS DE DESARROLLO DEL PRODUCTO.
EL DESARROLLO "DOCUMENTACION PROPIA DE LA DEFINIDOS EN LA “DOCUMENTACION PROPIA DE LA POSTERIORMENTE, SE LEVANTAN LAS BRECHAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO DE
ECONOMICO (OCDE), PROPIA DE LA INVESTIGACION" MUESTRA ALEATORIA)*100 INVESTIGACION" EVALUACION DE LA MUESTRA
NACIONES UNIDAS INVESTIGACION"
¥/O EUROSTAT,, 2. INFORME DE BRECHAS IDENTIFICADAS A
ENTRE OTRAS PARTIR DE LA EVALUACION
LOGRAR EL
RECONOCIMIENTO Y
LA CREDIBILIDAD
COMO REFERENTE ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCION
ESTADISTI NUMERO DE REGIONES NACIONAL AL SUBDEPARTAMENTO D :
GENERANE% :CDN ELABORACION DE DEMOGRAFIA ¥ UIT.&ELES ADJUNTAEJDE) ELABORACION DE CIFRAS PRELIMINARES, QUE SIRVAN COMO AVANCE A LA
INFORMACION CIFRAS PRELIMINARES QUE | PLAN DE TRABAIC APROBADO (ENERQ PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARIO DE ESTADISTICAS VITALES, PARA EL PAIS Y
IOt 2 O 100% DE REGIONES e b o ok CADA UNA DE LAS 15 REGIONES, INCLUYENDO UN BREVE ANALISIS DEMOGRAFICO,
' CON ELABORACION : CON DATOS OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES DE DATOS
SALIDAD Y DE CIFRAS PORLENTAIE O LARUBLICALION BRICIAL y BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 2016, REFERIDOS A NACIMIENTOS,
DESAGREGACION REGIONES CON DEL ANUARIO DE ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCION " ‘ ;
ESTRATEGICA PARA PEREIL;TQ:ARE;O ELABORACION DE CIFRAS |  ESTADISTICAS VITALES NACIONAL AL SUBDEPARTAMENTO DE DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS (EXCLUYENDO LAS DEFUNCIONES FETALES). LOS
LA SATISFACCION DE QUAUANCE AC& PRELIMINARES QUE | PARA ELPAIS INCLUYENDO |  DEMOGRAFIA Y VITALES APROBANDO nfigisgL: - | MENEIADORSE PRESENTARBN BN iﬁg'lgﬁifxca YEN U BOCLIMERTE WORD,
NUESTROS CLIESNTES AL it EFICACIA SIRVEEF&MD'AVANCEAA UN BREVE ANALISIS INFORME FINAL 25 OIEDA ;
] LA PUBLICACION L D FIC )
FJRL‘IJ'itJ:CHIE\FDO CHIIAL BEL pga ANUARIOO[IJ:IIEU DE%?JQTEN?D%T\« BOLETIN CON CIFRAS PRELIMINARES QUE FABORARETEE | EL DESARROLLO DEL INDICADOR, SE ELABORARA UN PLAN DE TRABAJO QUE
ANUARIO DE SERVIRA PARA EL CONTROL TRIMESTRAL DE AVANCE, PREVIO A LA ELABORACION

PARA ELLO LAS
RELACIONES, LOS

ESTADISTICAS
VITALES PARA EL

ESTADISTICAS VITALES
PARA EL PAIS

PROCESADOS A PARTIR DE
LAS BASES DE DATOS

SIRVEN COMO AVANCE A LA PUBLICACION
OFICIAL DEL ANUARIO DE ESTADISTICAS

DEL BOLETIN, DICHO PLAN ES UN VERIFICADOR RELEVANTE PARA DETERMINAR EL
LOGRO DE LA META.

ESPACIOS DE e BRUTOS DE LOS HECHOS |  VITALES PARA EL PATS, INCLUYENDO UN
DE 5 : )

SERMBIOXOE. VHALES a02oTI BRENE ANALISE: DEMOGRAFIEOCON DATOS LOS HECHOS VITALES 2016 SE REFIERE A LA RECEPCIGN DE LOS DATOS 2016, DE
COLABORACION, ASi NUMERO TOTAL DE OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE ST FEL R ETUD B VIAIEL B ABE A o e iy
COMO LOS CANALES REGIONES)*100 LAS BASES DE DATOS BRUTOS DE LOS d

DE DIFUSION QUE HECHOS VITALES 2016
PROMUEVEN EL USO
DE LAS ESTADISTICAS
OFICIALES
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
CENTRO | | GABINETE
ENCARGADO CENTRO ﬁ MARIA GABRIELA [LABACA TOLEDO |




LOGRAR EL
RECONOCIMIENTO Y LA -
CREDIBILIDAD COMO
RESULTADOS DE
REFERENTE !
GESTION DE LA
ESTADISTICO,
GENERANDO ATENCION
e 100% DE PORCENTAIJE DE CIUDADANA
e INFORMES DE INFORMES DE | COMSIDERANDO LAS INFORMES TRIMESTRALES DE
ey RESULTADOS DE RESULTADOS DE VARIABLES RESULTADOS DE GESTION DE LA
- TION DE GEST E OBTENIDAS DES EL ATENCION CIUDADANA
DESAGREGACION GAE‘?EILI?ZION ATErIJ?::qu cﬁME ENvmnosTLA M s i ACTUALMENTE LA INSTITUCION SE ENCUENTRA IMPLEMENTANDO UNA HERRAMIENTA QUE
ESTRATEGICA PARA LA CHIDAGANA oAb ARA DIRECCION/N® TOTAL OBTENIDAS DESDE EL CRM PERMITIRA HACER UNA MEJOR ¥ MAS EFICIENTE GESTION DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS QUE
SAT'SFACUGN DE ESTADiST|CAS REALIZADOS QUE CALIDAD DEL REALIZADOS QUE DE INFORMES DE ENVIADOS A LA D|RECC|ON 25 TAMARA ANDREA INGRESAN, ELLO PERMITIRA ENTREGAR REPORTES QUE RETROALIMENTEN A LA ALTA DIRECCION
NUESTROS CLIENTES Y et | sewEe | eiaiieaies e O TN e ARROYO THOMS | Y ENTREGUEN INFORMACION QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES RESPECTO A LOS PRODUCTOS
FORT}:;%?EF:?E e VARIABLES VARIABLES GESTﬂjN DE LA VARIABLES QUE SE OBTENDRAN DE LA |NST|TUC|ON, ALOS CANA;EBi E—EVATSENUDN 'Iéﬁ LA VINCULACION QUE HAY CON LOS
Aot bai OBTENIDAS DESDE OBTENIDAS DESDE ATENCION DESDE EL CRM Y SERAN ETIVOS ESTRATEGICOS
Fmmlgie i EL CRM SON £L CRM SON CIUDADANA CONSIDERADAS EN EL INFORME DE
o ENVIADOS A LA ENVIADOSA LA | CONSIDERANDOLAS |  GESTION PARA LA DIRECCION.
; DIRECCION DIRECCION VARIABLES
COLABORACION, AS| OBTENIDAS DESDE EL
COMO LOS CANALES DE s PHOEHAIATIOS
DIFUSION QUE PARA ENVIAR A LA
PROMUEVEN EL USO DE SRECENISOD
LAS ESTADISTICAS
OFICIALES
LOGRAR EL
RECONOCIMIENTO Y LA
CRED;BELLS;&:STCEOMO ORDINARIQ INTERNO DE DIVISION
ESTAD"S‘”CU JURIDICA A DIRECCION NACIONAL
el INFORMANDO MODELO DE
: TRABAJO PARA CAPACITACIONES
INFORMACION ko8
RELE"C’:T;AE?LT‘“ CAPACITACIONES EN PRESENTACION DE SE EVALUARA LAS DIRECCIONES REGIONALES QUE NECESITEN MAYOR APOYQ EN TEMAS
e S JEIEST
DESAGREGRUON 100% DE PORCENTAJE DE TEMAS CAPAC CIONES DE ACUERDO A ADMINISTRATIVOS PARA RELIZAR LA CAPACITACION ACORDE A LA NECESIDAD [AL MENDOS 3
¢ ADMINISTRATIVOS TEMAS QUE SE DECIDIERON REGIONES).
ESTRATEGICA PARA LA CAPACITACIONES CAPACITACIONES bty oh o ik s
. TEMA! - BA 2
SATISFACCIONDE | cpppicricas | | EN TEMAS EFICACIA ENTEMAS REGIONES/NUMERO | INFORMADOS EN EL MODELO DE 25 RIA GABRIELA | |\ b o0 DEL DIAGNGSTICO SE RESOLVERA CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION REGIONAL EL
NUESTROS CLIENTES Y ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS | e e e s ILABACA TOLEDO Coeetd mee e
USUARIOS, REALIZADAS A REALIZADAS EN ralig Al
T. IE 10N REG
;?fo AL;ZCREESJSS: NIVEL REGIONAL ONES REALIZAR EN TEMAS | INVITACION ¥ LISTA DE ASISTENCIA LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES ACORTARA LA BRECHA DE CONOCIMIENTOS Y DE
e i i ADMINISTRATIVOS EN | DE REALIZACION DE CAPACITACION. CENTRALIZACION CON UN ENEOQUE REAL EN LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL
REGIONES)*100
SERVICIO Y DE ORDINARIO INTERNO A LA
COLABORACION, ASI
COMD LOS EANALES BE DIRECCION NACIONAL
ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
DIFUSION QUE CUMPLIMIENTO
PROMUEVEN EL USO DE
LAS ESTADISTICAS
OFICIALES
—

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

TIC

WALDO ALEJANDRO ARACENA CASTRO




a

i

.
 de verificacion
. Sk

BUENAS PRACTICAS
DE LA
ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y
EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/0 EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS

CONTEMPLADOS EN
EL PLAN DIRECTOR
Tic

100% DE LOS PROYECTOS
CONTEMPLADOS EN EL
PLAN DIRECTOR TIC

PROYECTOS
CONTEMPLADOS EN EL
PLAN DIRECTOR TIC PARA
ELAROD 2017)*100

REFERENCIA PARA LOS PROYECTOS
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DIRECTOR
TIC

CONTAR CON LA (NUMERO DE HITOS
INFRAESTRUCTURA s CUMPLIDOS DEL PLAN DE | ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCION :
ESTADISTICA e PORCENTAJE DE TRABAJO PARA EL NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC EN EL PLAN DE TRABAIO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS ¥
ACTUALIZADA ¥ CON = s CUMPLIMIENTO DE LOS DESARROLLO DE LA ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIQ SUS RESPONSABLES.
PLATAFORMAS e HITOS DEL PLAN DE PLATAFORMA DE APROBADO (ENERO 2017) ‘
TECNOLOGICAS QUE | (oo il bl TRABAJO PARA EL SOFTWARE DE GESTION N WALDO ALEJANDRQ LA CARTA GANTT DEL PROYECTO ESPECIFICARA LOS GRUPOS DE
ASEGUREN Rt DESARROLLO DE LA TIC / NUMERO DE HITOS | ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCION ARACENA CASTRO | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL CUMPLIMIENTO DE HITOS, LOS QUE A SU VEZ
INTEGRIDAD, e ol PLATAFORMA DE PROGRAMADOS PARA NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC CONSTITUIRAN LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE CERTIFICARAN EL
SEGURIDAD Y ottt s SOFTWARE DE GESTION DESARROLLAR LA APROBANDO INFORME FINAL QUE DESARROLLO DEL PANEL DE CONTROL DE LA PLATAFORMA DE SOFTWARE
CONTINUIDAD DE LA eniy T PLATAFORMA DE EVIDENCIA LA GENERACION DE PANEL DE GESTION Ti (PRIMER HITO A CUMPLIR EL 20-01-2017).
GENERACION SOFTWARE DE GESTION TI DE CONTROL
ESTADISTICA )*100
INCF?::;‘;?REJ%%:A (NOMERO DE HITOS | ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCION
iadbdh —— CUMPLIDOS PLAN DE NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC
R e L T, PORCENTAIE DE TRABAIO DEL DISENO ¥ APROBANDO INFORME FINAL CON
Dgteyang s ey CUMPLIMIENTO DELOS | DIMENSIONAMIENTODE | DOCUMENTO QUE ESTABLECERA EL
TECNOLOGICAS QUE | INFRAESTRUCTURA |  DE TRABAJO DEL AT DECRLAN DE LA MESA DE SERVICIOS DISENO ¥ BIMENSIONAMIENTO MARCELA INES EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y
i neseckiiin lchisuse EFICACIA | TRABAJODELDISENOY | TIC/ NUMERODEHITGS | (DOCUMENTO QUE ESTABLECERA EL 30 e Repcin bl
i rrdipid N . DIMENSIONAMIENTO DE | PROGRAMADOS PLAN DE | DISERO Y DIMENSIONAMIENTO DE LA
thibseilioad il LA MESA DE SERVICIOS |  TRABAJO DEL DISERO Y MESA DE SERVICIOS TIC Y QUE LA
e e Y Er it TIC DIMENSIONAMIENTO DE | DEFINIRA TANTO EN EL ALCANCE, LOS
Wi s LA MESA DE SERVICIOS | OBIETIVOS ¥ LOS PROCESOS, PARA SU
i TiC}*100 POSTERIOR IMPLEMENTACION
MEIORAR LA
CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
IPNZ?%?S"SOTE f‘: MEDICION DE LA PORCENTAJE DE {NCUO“‘LE:S D[;Ecrgﬁ‘;c:fs ORDINARIO INTERNO DEL
dilas ADOPCION DE LA CUMPLIMIENTO DE LA e et DEPARTAMENTO TIC A LA DIRECCION
ARQUITECTURA DE MEDICION DE LA NACIONAL, ADJUNTANDO EL
DESCENTRALZACION, REFERENCIA, PARA EL ADOPCION DE LA REFERENCIA EN ELPLAN | 00 MENTO FINAL DE UNIDAD DE
SIGUIENDO : g DIRECTOR TIC PARA EL WALDO ALEJANDRO | EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS ¥
EST.ANDARES v ESTADISTICAS 100% DE LOS EFICACIA ARQUITECTURA DE ARO 201?! NUMERO DE CALIDAD TIC QUE CERTIFICA LA 35 ARACENA CASTRO SUS RESPONSABLES
PROYECTOS REFERENCIA, PARA EL ADOPCION DE LA ARQUITECTURA DE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

ESTADISTICAS PRECIOS-ECONOMICAS

FELIPE ANDRES LOPEZ BORGES




Objetivo

Descripcion del

CAPACIDADES

DEL PROTOCOLO
DE CAPACITACION

CAPACITACION DE

PROGRAMADAS EN EL PLAN
DE TRABAJO PARA EL

ECONOMICAS ADJUNTANDO INFORME

i Progucto, § et s hicador. || wedediuio  Responsable _
: L0S MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA
{:;Aﬂ;ig:; EEP:LE:DDEES INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN
W ot bt FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS FUNCIONES,
POTENCIAR EL CL[I)“EIHLPII;:_EII\IESEO PORCENTAJE DE [;Elct'gﬁg;[ﬁ UF;E;' g‘:gﬁLT;:Z';?LDSEL;EU';E&EC%?N £L PROPGSITO DE ESTA ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO,
DESARROLLO Wit IMPLMIERTODEL [ < e | TANL G RN BE R i ADEMAS DE SER TECNICAMENTE CONSISTENTE, CONTENGA UN LENGUAJE CERCANO,
EST.QDFS'”CO HED|SENO DEL PLAN DE TRABAIO DE PRECIOS AL APROBADO (ENERO 201?} AUTOEXPLICATIVO, CON EJIEMPLOS, LLAMADQOS DE ATENUON ¥ CONSEIOS, QUE
FORTALECIENDO MANUAL DEL PARA EL REDISERNO CONSUMIDOR “PC] / JOSE FRANCISCO ORIENTE ¥ MOTIVE AL FUNCIONARIO, CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE
vMEIoRANDO | estapisTicas | MSNURLOEL | ercacia | DELMANUALDEL | o oRDINARIOINTERNO DELASUBDIRECCION 30 o i | CONSULTA CONTINUA. SU IMPLEMENTACION RADICA.EN.DOS FASES: LA PRIMERA,
e SUPERVISOR PARA ENCUESTADORY | oo cRAMADAS EN ELPLAN |  DE OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE ACTUALIZAR CONCERTR, LRITERICS £ ISIRUCCIONES ENLOS MANUBLES Y 1A
CAPACIDADES iSbeniity SUPERVISOR PARA EL | PROSRAMADAS ERELEY G Rl SEGUNDA, EDITAR BAJO UN NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS MANUALES
EK'STEET:? EN PRECIOS AL ﬁ%ﬁiﬁ;gg:'ﬁ;cﬁf REDISEND DEL MANUALDEL | MANUALES REDISENADOS APROBADO DEEINISVES DELS AU B UTE:
| 3
CD”S[:‘F'":'}'DO“ SUPERE\-’l\IlSCClIJRESP:\AR[:\OERI_TNDICE {BiCIEMBRE2017) SI BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS
DE PRECIOS AL QBIETIVOS ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISENO SE DESARROLLE EN MDDULOS
CONSUMIDOR {IPC)I"llJO GEMNERALES Y ESPECIFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS GENERALES PUEDAN
SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES
[NUMERO DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DEL PLAN DE
100% DE TRABAID PARA LA
CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE ELABORACION DE UNA ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIR‘ECCION
POTENCIAR EL DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO DEL MEMORIA PARA LA DE OPERACIONES AL DEPTQ. ESTAD. DE
DESARROLLO TRABAIQ PARA LA PLANPi;;RL’:BMO ;2;“;::’: :ég#gfgg;?g P“EC'OS:":Eéﬁ?o”&ﬁEPRLQNZEIE”TR“BMD ESTA META CONSISTE EN COMPILAR DETALLADAMENTE LAS PRINCIPALES
ESTADISTICO EU\BORAC{ON DE ELABORACION DE DE LA MANO OBRA. ARO ACTIVIDADES ¥ ASPECTOS CLAVES DE LA PRODUCCION DF LA ENCUESTA
FORTALECIENDO UMNA MEMORIA UNA MEMORIA 2014,’NUMERO‘DE ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION LUCY ELIZABETH ESTRUCTURAL DE REMUMERACIONES ¥ COSTOS DE LA MANC DE OBRA [.I\\NO DE
¥ MEIORANDO ESTADISTICAS PARA LA EFICACIA OPERATIVA PARA LA ACTIVIDADES DE OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE 35 MORENO REFERENCIA DE INFORMACION 2014), LA CUAL ESTA EN SU ETAPA DE TERMING EN
LAS ENCUESTA a 4 ! SARMIENTO ESTE ANO 2016. ESTE DOCUMENTO BUSCA ADEMAS SER UN TESTIMONIO QUE
EMCUESTA PROGRAMADAS EN EL PLAN PRECIOS, ADJUNTANDO INFORME FINAL =
CAPACIDADES ESTRUCTURAL DE CONDUZCA A DESARROLLAR MEJORES PRACTICAS Y DOCUMENTAR TODOS LOS
EXISTENTES EN REMUNERACIONES ESTRUCTURAL DE DE TRABAIO PARA LA APROBADO ¥ MEMORIA OPERATIVA PARA PROCESOS OPERATIVOS
i i iy REMUNERACIONES Y |  ELABORACION DE UNA LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE
MANO DE OBRA, COSTO DE LA MAND MEMORIA PARA LA REMUNERACIONES ¥ COSTO DE LA MANOC
ARO 2014 ¢ DE OBRA,AﬂO 2014 EMNCUESTA ESTRUCTURAL DE DE OBRA, ARNO 2014 {D|C|EMBRE 2017)
REMUNERACIONES ¥ COSTO
DE LA MANO DE OBRA, ARO
2014)*100
(NUMERO DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DEL PLAN DE
el 100% DE SORCENTAJE DE | TRABAJO PARA ELDISERO E OHDL:E';TS?LNCT{EZ‘\;?Efé‘:::g'égkffo“ ESTE INDICADOR BUSCA GENERAR UNA PLANIFICACION Y PROTOCOLO PARA
DESARROLLO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL IMPLEMENTACION DEL ECONOM[CAS ADJUNTANDO‘pU-\N D;E INFORMANTES |DleEUS DE EMPRESAS, SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROVEER
ESTADISTICO DEL PLAN DE PLAN DE TRABAIO PROTOCOLO DE TRABAIO AP;{OBADO (ENERO 201?} INFORMACION PARA FINES ESTADISTICOS DE FORMA COMPLETA Y OPORTUNA, A
FORTALECIENDO TRABAJO PARA EL CALIDAD PARA EL DISERO E CAPACITACION DE TRAVES DE RECAPACITACION QUE PERMITA RECAPTURAR, FIDELIZAR Y SENSIBILIZAR A
5 DISENO E INFORMAMTES CLAVES/ DAVID ALFREDD ESTOS INFORMAMNTES,
¥ MEJORANDO | ESTADISTICAS i DEL IMPLEMENTACION ; ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION 35 =
LAS IMPLEMENTACION SERVICIO DEL PROTOCOLO DE NUMERO DE ACTIVIDADES DE OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. MORALES OLATE PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A INFORMANTES EMPRESAS QUE ENTREGAN

INFORMACION PARCIAL Y ADEMAS AQUELLOS INFORMANTES CLAVES QUE EN FORMA
PERMANENTE NO HAN ENTREGADO LA INFORMACION AL INE.

| ENCARGADO CENTRO

| SARA MARIA ROJAS ARANCIBIA

- P L !
e DE INFORMANTES O es | DISERO € IMPLEMENTACION F'?;;;g:iki‘:gi”;:;g’:JOSRE}TE‘E&B%EE LOS ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAIO, JUNTO CON
CLAVES DEL PROTOCOLO DE 2017) LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES.
CAPACITACION DE
INFORMANTES CLAVES)*100
SERVICID - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
?iﬁﬁﬁifﬂc | ESTADISTICAS DE HOGARES
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. D_Il_TEEnSEé_n Descnpg?n-de{l sr!dicgc_l_or_ _-@Ag_g&:ﬂe;vgnﬁcaﬂc}ﬁnv e Responsable - Notas = . . .
. . . . o -?§§
{NUMERD DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DEL PLAN DE
L1005 O TRAB) PARG INLEMINTR: | o T E RN LA SUBDI RO e
POTENCIAR EL CUMPLINIENTO DEL PORCENTAJE DE YPONER ENERCBUCCIONLA | 0en o it AT DEPTO, BATAD. BE NOBARES : .
DESARROLLO PERLDE THAsAID CUMPLIMIENTO DELPLAN | TWAFORMAE-LEARNING, | = DO PLAN DE TRABAIQ APROBADG IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA E-LEARNING DE CAPACITACION PARA
e PARA IMPLEMENTAR DB S QUE SE HABILITA PARA LA el PERSONAL ENE DE TODO EL PAIS, CON PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN
Y PONER EN ENCUESTA NACIONAL DEL DE LOS TEMAS A ABORDAR, INCLUYE MGDULO ENCUESTA SUPLEMENTARIA DE
FORTALEGIENDO) TaDisTicas | PRODUCCIONLA [ 'Mptiﬁémﬁr‘;‘ﬁm EN | EMPLEO (ENE) / NUMERO OE S et — FIDEL SALAZAR INGRESOS.
¥ MU&RS’“NDD ESTADISTICAS | o) A TAFORMA E- CARIA R E_?EARNWG ACTIVIDADES PROGRAMADAS c:pealzcmlwsls AELR;EPTD; LE’;TSJ;J[?D[;EEHSLARESE ~> Mufioz LA PLATAFORMA E-LEARNING FUE DESARROLLADA POR EL EQUIPO IPC £
.- LEARNING, QUE SE QUESE HABILITA PARA L | EN EL PLAN DE TRABAIO PARA | OTCTECORED L BEPTC. ES1A0. DE HOGARES, IMPLEMENTADA EN 2014-2015 PARA ESE PRODUCTO. PARA ESTE CASO, SE
kbt HAB;:ETJ:;\TT LA it el iMPLEPr;qéEL.;?:’YGEO&ER EN e i edione REALIZARA UN TRASPASQ DEL SISTEMA;:E? LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEQ
EL INE £l EMPLEO (ENE) Bl IMPLEMENTA({:LC:;;’;;J:?;%:; PRODUCCION
EMPLEO (ENE) QUE SE HABILITA PARA LA
ENCUESTA NACIONAL DEL
EMPLEQ (ENE}}*100
(NUMERO DE ACTIVIDADES LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA
REALIZADAS DEL PLAN DE PARA INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA
R TRABAIO PARA EL REDISERIO DESARROLLAR EN FORMA CORRECTA ¥ EFICIENTE SUS FUNCIONES. EL PROPGSITO
POTENCIAR EL .. N R — DE MANUALES DE ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE DE ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMAS DE SER
DESARBDLLO PLAN DE TRABAIO CUMPLIMIENTO DEL PLAN ENCUESTADORES ¥ OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE HOGF\RES, TECNICAMENTE CONSISTENTE, CONTENGA UN LENUL{NE CERCAND,
ESTADISTICO e gt - otae e e SUPERVISORES DE LA ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIO APROBADO oo AUTOEXPLICATIVO, CON EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCION Y CONSEIOS, QUE
FORTALECIENDO ' i sl REDISERIO DE MANUALES DE | ENCUESTA NACIONAL DEL (ENERO 2017) ARMANDG | ORIENTE Y MOTIVE AL FUNCIONARIO, CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE
¥ MEJORANDO | ESTADISTICAS ENCUESTADORES Y EFICACIA ENCUESTADORES ¥ EMPLEC (ENE) / NUMERO DE 40 MACHLICA CONSULTA CONTINUA. SU IMPLEMENTACION RADICA EN DOS FASES: LA PRIMERA,
LAS iy SUPERVISORES De 1a | ACTIVIDADES PROGRAMADAS | ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE il ACTUALIZAR CONCEPTOS, CRITERIOS £ INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES Y LA
CAPACIDADES e ENCUESTA NACIONAL Dt | EN EL PLAN DE TRABAJO PARA | OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, SEGUNDA, EDITAR BAJO UN NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS
EXISTENTES EN Pl s ELREDISENO DE MANUALES | ADJUNTANDO INFORME FINAL ¥ MANUALES MANUALES DEFINITIVOS DEL PRODUCTO.
EL INE iy DE ENCUESTADORES Y REDISENADOS APROBADO (DICIEMBRE 2017) S1 BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE
SUPERVISORES DE LA LOS OBJETIVOS ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISERO SE DESARROLLE EN
ENCUESTA NACIONAL DEL MODULOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS
EMPLEO (ENE})*100 GENERALES PUEDAN SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURD A OTROS MANUALES.
(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS DEL PLAN DE
— oo et | amonrn s
DESARROLLO CUMPLIMIENTO DEL PORCENTANTE DE ENALES DE PRGSO o | ATOLREANO PLA e T bl s e ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES E INFORMES FINALES DE LEVANTAMIENTO
ESTADISTICO PLAN DE TRABAJQ CUMPUMIENTODELPLAN | (0 B PROCESOS DE il oriana | CON REGIONES, SEGUN PERIODICIDAD Y AMBITO TERRITORIAL DE LOS PRODUCTOS
FORTALECIENDO ' PARA ELABORAR E DE TRABAJO PARA ot s e ey ESTADISTICOS DESARROLLADOS POR PROYECTOS DE HOGARES, ESTOS Y OTROS
YMEJORANDO | ESTADISTICAS | IMPLEMENTAR EFicaiA | ELABORAR EMPLEMENTAR | o O O | cromssioieresiiaioe — s ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO,
HAS REFCTES FINALES FERCRID IS D ar PLAN DE TRABAIO PARA | OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE HOGARES PEREZ ) )
CAPACIDADES DE PROCESOS DE PROCESOS DE GESTION ECABORAR EIMPLEMENLAR. || ADTURANDS it o o OE HOGRRES, SE ENTENDERA POR PROCESOS DE GESTIGN OPERATIVA AQUELLAS ACTIVIDADES
EK|S‘;f|\|JI;||—ES EN GEiggiS;’ER;ET;VA OPERATIVA CON REGIONES REPORTES FINALES [?E REPORTES FINALES DE PROCESOS DE GESTIGN DESARROLLADAS POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES
PROCESOS DE GESTION OPERATIVA CON REGIONES (DICIEMBRE 2017)
OPERATIVA CON
REGIONES)* 100 J
SERVICIO . | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS j
CENTRO } SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
ENCARGADO CENTRO _ RAMON LUIS GUTIERREZ PRADO
__ Objetivo | Producto i  Meta I D}mém@:z_'i‘ Descripcion del indicador | @; Base de calculo - Medios de verificacién [ Ponderador | Responsabl F@ =  Notas =




(NUMERO DE HITOS REALIZADOS

100% DE
F;;Li:%&% CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAIE DE ii;&ﬁg;ﬂ;::ﬁ:::?;? PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL '
ESTADISTICO PLAN DE TRABAJO CUMPLIMIENTO DEL PLAN PROCEDIMIENTO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN MEIORAR LA GESTION INSTITUCIONAL FORMALIZANDO UN MANUAL DE
FORTALECIENDO PARA LA DE TRABAJO PARA LA SUBDEPARTAMENTO DEPARTES Y ENERQ 2017. INELIA PROCEDIMIENTOS PARA EL SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS, PARA
Y MEJORANDO | ESTADISTICAS ELABORACION DE EREEE ELABORACION DE REGISTROS/NUMERO DE HITOS ) 5 ALEJANDRA EACILITAR LA COORDINACION, EVALUACION Y EL CONTROL DE LAS TAREAS
o MANUAL DE MANUAL DE SR OERANADGS EN ELPLANIDE RESOLUCION QUE APRUEBA MANUAL DE PALMA EJECUTADAS POR ESTE SUBDEPARTAMENTO Y LAS UNIDADES QUE SE RELACIONAN
CAPACIDADES PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO TRABAIO PARA LA ELABORACION PROCEDIMIENTO DEL CORNEIO CON EL, COMO ASIMISMO SERVIR DE CONSULTA EN EL DESARROLLO PERMANENTE
SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO DE SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y DE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
BXISIENTESEN DE PARTES Y BARTESVREGISTROS: | DEWANUALDE R ROCEDIMIENTS REGISTROS EN DICIEMBRE 2017.
EL INE BEGISTROS SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y
REGISTROS)*100
90% DE 1. PLANILLA EXCEL DE RECEPCION DE
EXPEDIENTES DE SOLICITUDES DE LICITACION PUBLICA
LICITACIONES E)?PREC[;:‘;?JEE Ei (N DE EXPEDIENTES DE APROBADA POR LA JEFA DE
PUBLICAS SR rE R et LICITACIONES PUBLICAS ABASTECIMIENTO _
POTENCIAR EL GESTIONADAS GESTIONADAS GESTIONADOS CORRECTAMENTE Y EL PLAZO DE 12 DIAS HABILES SE CONSIDERARA DESDE QUE SE INGRESA
SESARRGILD CORRECTAMENTE Y EORRECTAMENTE ¥ ENVIADOS A LA DIV. JURIDICA 2. SOLICITUDES DE COMPRA CONFORME UNA SOLICITUD DE COMPRA AL SUBDEPARTAMENTO DE
R ABETIH ENVIADAS A LA DIV. ERAIABAS A LA DIV, PARA ELABORACION DE RECEPCIONADAS CONFORME POR EL ABASTECIMIENTO, (UNA VEZ QUE ESTE DOCUMENTO CUMPLA CON TODAS LAS
FORTALECIENDO JURIDICA PARA AIRBICK FattA RESOLUCION "APRUEBA BASES DE SUBDPTO. DE ABASTECIMIENTO INELIA CONDICIONES QUE ESTABLECE LA NORMATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS E
e T ELABORACIONDE | ..o\ CABDRRABN AE LICITACION" DENTRO DE 12 DIAS | (TIMBRADAS CON FECHA DE RECEPCION e ALEJANDRA INSTRUCCIONES VIGENTES, INCLUYENDO LA DOCUMENTACION DE RESPALDOD
e RESOLUCION GEE A ICION "R PRUEEA HABILES DESDE SU INGRESO AL CONFORME). PALMA NECESARIA PARA GESTIONAR LA LICITACION PUBLICA QUE SE DETALLAN EN EL
AT T "APRUEBA BASES DE ASEe DELETTACION® EN SUBDEPARTAMENTO / N° TOTAL CORNEID MANUAL DE ADQUISICIONES) HASTA QUE SE ENVIA EL ORDINARIO INTERNO A LA
EXISTENTES EN LICITACION" EN UN UN PLAZO DE 12 DIAS DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES | 3. ORDINARIOS INTERNOS DEL DPTO. DE DIVISION JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LA RESOLUCION "APRUEBA BASES DE
EUARE PLAZO DE 12 DIAS B ES BEAnE ) PUBLICAS ENVIADOS A LA DIV. LOGISTICA ¥ SERVICIOS CON LOS CUALES LICITACION"). ACTUALMENTE ESTE PLAZO INTERNO NO ESTA REGULADO, POR LO
HABILES DESDE 5U Sl JURIDICA PARA ELABORACION DE SE ENVIAN LOS EXPEDIENTES DE LAS QUE ESTABLECERLO AGREGA VALOR AL PROCESO DE COMPRAS INSTITUCIONAL
INGRESO AL SHIBBERARTAMENTOBE RESOLUCION "APRUEBA BASES DE LICITACIONES PUBLICAS A LA DIV.
SUBDEPARTAMENTO ABASTECIMIENTO LICITACION")*100 JURIDICA PARA ELABORACION DE
DE RESOLUCION "APRUEBA BASES DE
ABASTECIMIENTO LICITACION
{NUMERO DE HITOS REALIZADOS
POTENCIAR EL 100% DE
PORCENTAJE DE DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA
DESARROLLO CUMPLIMIENTO QEL CURPLNTERRO DEL PEAN | FLABORACION DEMANUALESDE | TANDETRAGAIOAPRUBAD ) POR Bl LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES QUE SE APRUEBEN PARA EL
ESTADISTICO PLAN DE TRABAID SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN n :
DE TRABAJO PARA LA PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN NIVEL CENTRAL, TENDRAN UNA ORIENTACION PARA SU APLICACION EN EL NIVEL
FORTALECIENDO FARA LA ELABORACION DE BASE A NICSP/NUMERQ DE HITOS ENERSI 2037, DRSS REGIONAL
Y MEJORANDO | ESTADISTICAS | ELABORACIONDE | EFICACIA MANUALES DE PROGRAMADOS EN EL PLAN DE , 20 LORENA
LAS LOS MANUALES DE RESOLUCION QUE APRUEBA MANUALES GARCES LEPE

CAPACIDADES
EXISTENTES EN

PROCEDIMIENTO
CONTABLES EN BASE

PROCEDIMIENTOS
CONTABLES EN BASE A

TRABAIO PARA LA FLABORACION
DE MANUALES DE

DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN
DICIEMBRE 2017.

EM EL PLAN DE TRABAJO INICIAL, SE INCLUIRAN LOS PROCESDS, FECHAS,
RESPONSABLES Y CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS MANUALES A TRABAJAR

NICSP PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN
ELINE ANIGF BASE A NICSP)*100
SERVICIO i j INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
CENTRO © | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
ENCARGADO CENTRO - | RAMON LUIS GUTIERREZ PRADO




POTENCIAR EL
DESARROLLO
ESTADISTICO

. %@ducto '

_ Basede calculo

L -';%diu“s":d:é verificacién

indicador . S s
(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS DEL PLAN DE
100% DE PORCENTAIE DE TRABAJO PARA

CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN

CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN

REESTRUCTURAR
FUNCIONALMENTE EL

PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN

CONSIDERANDO LA RELEVANCIA DEL
SUBDEPARTAMENTO TESORERIA PARA LA SDA'Y EL

CAPACIDADES
EXISTENTES EN
ELINE

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN
LAS DIRECCIONES

REGIONALES Y
OFICINAS
PROVINCIALES DEL
INE

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN
LAS DIRECCIONES

REGIONALES Y
OFICINAS
PROVINCIALES DEL
INE

TRABAJO PARA ENTREGAR UN
INSUMO BASE AL
SUBDEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA EN
MATERIAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y
OFICINAS PROVINCIALES DEL
INE) * 100

INSUMO BASE EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA MEJORAR LAS
INFRAESTRUCTURAS EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS
PROVINCIALES DEL INE

FORTALECIENDO DE TRABAJO PARA DE TRABAJO PARA SUBDEPARTAMENTO DE ENERQ 2017 DENISSE SERVICIO, SE TRABAJARA EN SU REESTRUCTURACION A
¥ MEJORANDO | ESTADISTICAS | REESTRUCTURAR EFICACIA REESTRUCTURAR | TESORERIA/NUMERO DE HITOS 15 LORENA FIN DE CONTAR CON UN AREA DE FINANZAS
LAS FUNCIONALMENTE FUNCIONALMENTE | PROGRAMADOS EN EL PLAN RESOLUCION EXENTA QUE APRUEBA GARCES LEPE INSTITUCIONAL QUE SEA RESPONSABLE DE LAS
CAPACIDADES EL EL DE TRABAIO PARA NUEVA ESTRUCTURA DEL RENDICIONES DE CUENTAS, LAS GESTIONES DE
EXISTENTES EN SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO REESTRUCTURAR SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA COBRANZA Y PAGO
ELINE DE TESORERIA DE TESORERIA FUNCIONALMENTE EL
SUBDEPARTAMENTO DE
TESORERIA)*100
75% DE PORCENTAJE DE
POTENCIAR EL A
DESARROLLO FECURERCGIDN LE RECUPERAZION DE BASE DE DATOS FINAL DE SIL
ESTADISTICO LD?I\SIBCU,SPS;[()::OD;;OR Lo?rfé’f;ﬂgi;op‘ PRESENTADAS Y RECUPERADAS DE LAS SE CONSIDERARA SOLAMENTE LA RECUPERACION DE
FORTALECIENDO ' UABGRAL BOR LABORAL POR (TOTAL SIL ISAPRES ISAPRES EN EL PERIODO, APROBADA JUAN MANUEL | UICENCIAS MEDICAS PRESENTADAS ANTE LAS ISAPRES
¥ MEJORANDO | ESTADISTICAS LICENCIAS MEDICAs | EFICACIA LICENCIAS MEBICAS RECUPERADOS / TOTAL SIL POR ADMINISTRACION DE PERSONAL Y 20 L6PEZ ROMO | QUE ES LA QUE INSTITUCIONALMENTE REQUIERE MAYOR
LAS PRESENTADAS ANTE BRECENTADAS ANFE ISAPRES) *100 ENVIADA AL SUBDIRECTOR GESTION. LA GESTION CON FONASA OPERA CON OTROS
CAPACIDADES ADMINISTRATIVO EN DICIEMBRE DE PLAZOS
i i LAS ISAPRES ENTRE LAS ISAPRES ENTRE ot
Ui ENERO Y OCTUBRE ENERO Y OCTUBRE
2017 2017
(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS DEL PLAN DE
100% DE PORCENTAJE DE TRABAIJSSEER; :i;ﬁi‘m N
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL SUBDEPARTAMENTO DE PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL
PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO INFRAESTRUCTURA EN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN
POTENCIARLE L P’:‘::UEN’:;REE;ER AliN p?::uﬂgff;\;ﬁ'\' SI:’IATER!AS g: cs{geummn YS ENERG DE201T 2 o
DESARROL LUD OCU NALEN LA EN ESTE PLAN DE TRABAJO SE ESTABLECE QUE A TODAS
ESTADISTICO S”BDEPASEAMENTO SUBDEPA;‘;AMENTO DIRECCIONES REGIONALES Y FL':E?;:E?E EL%GVTSSEE; LAS INSTALACIONES EN DONDE OPERAN LAS DIRECCIONES
FORTALECIENDO ' INFRAESTRUETURA INERAESTRUCTURA | CFICINAS PROVINCIALES DEL AR N RNGEL REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES, SE LES
¥ MEJORANDQ | ESTADISTICAS BN NRTERIA BE EFICACIA SN ATERTGE INE / NUMERQO DE HITOS INFORME FINAL CONSOLIDADO CON EL 10 5 - EFECTUARA UN LEVANTAMIENTO EN MATERIA DE
LAS PROGRAMADOS DEL PLAN DE 2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, INDICANDO LAS

FECHAS, RESPONSABLES Y OTROS ASPECTOS QUE SE
ESTIMEN PERTINENTES.

| INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD[STICAS

SERVICIO

i

| SUBDIRECCION
| TECNICA




_ Dbjetivo | Dimensién |
MEJORAR LA
CALIDAD,
' ORDINARIO INTERNO DE LA
58&;’&;’3‘32‘:0;; SUBDIRECCION TECNICA AL DEPTO.
il 100% DE DE ESTUDIOS ECONOMICOS
PRODUCIDAS POR EL ;;gg'ﬁg?g; PORCENTAJE DE (NOMERO DE HITOS CDYUP“:ERSELﬁ :BTJ%N;?NDO
INSTITUTO, CON UNA s CUMPLIMIENTO DE LOS |  REALIZADOS DELPLANDE |, e 0 DAS AL EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013,
MAYOR s HITOSDELPLANDE | TRABAIO CONACTIVIDADES | oo o0 o o oROBADO SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
DESCENTRALIZACION ; R et TRABAJO DE RELACIONADAS AL CAB INACER et — METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
, SIGUIENDO ETBISTIEAT| oot iieiainas | Eroacia ACTIVIDADES BASE 2013/NUMERO DE HITOS . Fiafoce ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,
ESTANDARES Y s o RELACIONADAS AL | COMPROMETIDOS EN EL PLAN AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES
; AL CAMBIO ANO ORDINARIO INTERNO DE LA ANDRADE DIAZ
BUENAS PRACTICAS el CAMBIO ANO BASE DE TRABAIO CON et e s INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.;
DE LA e INDICADOR ACTIVIDAD | ACTIVIDADES RELACIONADAS e i e i EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBIETIVO DE FORTALECER LAS
ORGANIZACION PARA el ECONOMICA REGIONAL | AL CAB INACER BASE 2013 Sl PiNtA ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL
j " ;
"AEE%E;ERR:S'LDLS ) REGIONAL (CAB (CABINACER) 2013 ya00 INFORME DE RESULTADOS DEL
el INACER) 2013 CAMBIO AR BASE INDICADOR
g ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL
NACIONES LINIDAS (CAB INACER) APROBADO
Y/O EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS
MEJORAR LA
CALIDAD,
COMPARABEUD‘QD Y 100% DE ]
HOMOLOGACION DE T e (NUMERO ACTIVIDADES ORDINARIO INTERNO DE LA
LAS ESTADISTICAS o e REALIZADAS PARA LA SUBDIRECCION TECNICA AL DEPTO.
PRODUCIDAS POR EL e e ELABORACION DE LA DE ESTUDIOS LABORALES,
INSTITUTO, CON UNA Tk PORCENTAJE DE METODOLOGIA DE AJUSTE | ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO N Y Wye, WU GO |
MAYOR i ACTIVIDADES PARALA | ESTACIONAL DE LATASA DE APROBADO (ENERQ 2017) s e
DESCENTRALIZACION , ELABORACION DE ELABORACION DE LA DESOCUPACION A NIVEL DAVID PATRICIO 2017 PARA SER APLICADA EN LOS PRODUCTOS
, SIGUIENDO ESTADISTICA i ceicACA | METODOLOGIA DE REGIONAL/NUMERO ORDINARIO INTERNO DE LA . i, e
ESTANDARES Y s ooy AJUSTE ESTACIONAL DE | ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA | SUBDIRECCION TECNICA AL DEPTO. el :
BUENAS PRACTICAS i LA TASA DE CARTA GANTT PARA LA DE ESTUDIOS LABORALES, T
DE LA e e K DESOCUPACION A NIVEL ELABORACION DE LA ADJUNTANDO INFORME e
ORGANIZACION PARA Verdias REGIONAL METODOLOGIA DE AJUSTE | APROBADO CON METODOLOGIA
LA COOPERACION Y et ESTACIONAL DE LA TASA DE DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA
EL DESARROLLO ek DESOCUPACION A NIVEL | TASA DE DESOCUPACION A NIVEL
ECONGMICO (OCDE), R’:@ONAL REGIONAL)*100 REGIONAL
NACIONES UNIDAS
Y/O EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS
SERVICIO : INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS —[

SUBDIRECCION
TECNICA

MARIA MERCEDES JERIA CACERES




Objetivo Medios de verificacion Responsable v Notas -
LA ADAPTACION DE CIUO 08 TENDRA COMO FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE LA
ORDINARIO INTERNG DE LA INFORMACION Y COMPARABILIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL,
SUBDIRECTORA TECNICA AL
l\gmﬁﬂﬁ;ﬁ? DEPTO. DE POR MEDIO DEL DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE CLASIFICACION DE LAS
Ol INFRAESTRUCTURA OCUPACIONES QUE SEA REPRESENTATIVA DE LA REALIDAD NACIONAL QUE APOYE LA
) ; ECONOMICA ADJUNTANDO CLASIFICACION,Y COMPARABILIDAD ENTRE PRODUCTOS NACIONALES, ASi COMO CON
LA ESTADISTICAS {NUMERD OF HITOS PLAN DE TRABAIO PRODUCTOS INTERNACIONALES,
PRODUCIDAS POR EL 100% DE REALIZADOS DEL PLAN PARA il :
INSTITLTO, CONUNA EJECUCION DE LOS FHRCEATAIELE LAELARORACION OEL EN ETAPA PREVIA SE ANALIZO EL CLASIFICADOR INTERNACIONAL, TANTO EN ESTRUCTURA
i HITOSRELPLAN EJECUCIONDELOS | DOCUMENTO PRELIMINAR ORDINARIO INTERNO DE LA COMO EN SU BASE CONCEPTUAL ¥ SE IDENTIFICARON LAS OCUPACIONES RELEVANTES
DESCENTRALIZACION, PARA LA HITOS DEL PLAN PARA DEL CLASIFICADOR S s CAROLINA DEL :
F : Y .
 SIGUIENDO INFRAESTRUCTURA | ELABORACION DEL | CALIDADDEL | LA ELABORACION DEL NACIONAL CIUOOS.CL gl & GMEN o e p ST U D TOR R TBG AR Y e S
EOTANDARES Y BUENAS | - EsTABISTICA DOCUMENTD SEavicD COCUNMENTO HUMERQ DE HITOS INFRAESTRUCTURA ALYARADO | UN DOCUMENTO PRELIMINAR, CONFORMADO POR LA ESTRUCTURA Y LOS CRITERIOS DE
PRACTICAS DE LA PRELIMINAR DEL PREUMINARDEL | PROGRAMADOS ENELPLAN |  WIRAESTRUCIURA LEVA e
ORGANIZACION PARA CLASIFICADOR CLASIFICADOR PARA LA ELABORACION DEL et il :
N I .
LA COOPERACION VEL Sty NACIONAL CIUCOB.CL | DOCUMENTO PRELIMINAR CUMPLIMIENTO QUE SE TRABAJARA EN LA REVISION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR, CON LOS PRODUCTORES
DESARROLLO CIUODS.CL DEL CLASIFICADOR el e
s :
ECONOMICG (OCDE), NACIONAL ClUOGB.CL)*100 ELABORACION DEL A TRAVES DE REUNIONES CON LOS PRODUCTORES SE CONSENSUARAN LOS CAMBIOS A
NACIONES UNIDAS Y/O
EUROSTAT., ENTRE DOCUMENTO PRELIMINAR REALIZAR.
OTRAS DEL CLASIFICADOR LA FRECUENCIA Y FECHAS DE ESTAS REUNIONES ESTARAN SUJETAS A LA CARGA DE
NACIONAL CIUOOS.CL TRABAJO DE LOS PRODUCTORES,
APROBADO
SE FINALIZARA EL AIO 2017 CON EL DESARROLLO DE UN DOCUMENTO PRELIMINAR.
ORDINARIO INTERNO DE LA
(N° HITOS REALIZADOS DEL | SUBDIRECCION TECNICA A
rnemaient” | Sobhe
COMPARABILIDAD Y CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE
HOMOLOGACION DE LOS HITOS DEL CUMPLIMIENTO DE | ELABORACION DEL ESTUDIO ETRUCTURALES
LAS ESTADISTICAS PLAN DE TRABAIQ LOS HITOS REALIZADOS MET%ED;“'L’%:&'&”LOS Af;ﬁ:;ﬁ:;gﬁ;gﬁ EL ESTUDIO COMPROMETIDO A REALIZAR PARA ESTE INDICADOR ES: EVALUACION
PRODUCIDAS POR EL DE ACTIVIDADES DELPLAN DETRABAIO | ETOPDIOGICA D 105 i METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS
INSTITUTO, CON UNA PARA LA DE ACTIVIDADES PARA bt INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO, PRELIMINARMENTE INCLUIRIA EN SU
MAYOR ELABORAUON DEL LA ELABORACION DEL CONTENIDO:
DESCENTRALIZACION, ESTUDIO DE ESTUDIO DE E:f:;gg; Té:g‘;i'gz’;ﬁ ﬁﬁ;ﬂﬁ?'ﬁéﬂiﬁiii - DESCRIPCION DE ASPECTOS METODOLOGICOS CENTRALES DE CADA PRODUCTO
SIGUIENDO = EVALUACION " EVALUAC]ON B PEDRO FELIPE (OBJETIVOS, PERTINENCIA, USQS DE LA [NFDRM#CION, POBLACION OBJETIVO, ENTRE
5 ESTADISTICAS EFICACIA N® TOTAL DE HITOS DEPARTAMENTO DE 17 2
ESTANDARES Y BUENAS METODOLOGICA METODOIOGICADE || oounece e i | i NI RUZ ZURIGA OTROS)
PRACTICAS DE LA DELOS LOS PRODUCTOS G A TRt - METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS PRODUCTOS
ORGANIZACION PARA PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PARA LA ELABORACION DEL APROBANDO INFORME - RECOMENDACIONES METDDOLOG|CAS PARA EL LEVANTAMIENTO DEL PHOX|MO
LA COOPERACION Y EL DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE EVALUACION FINAL QUE CONTIENE EL PROGRAMA DE PRODUCTOS INTERCENSALES
DESARROLLO PROGRAMA DE ENCUESTAS LOS CONTENIDOS SERAN IGUALMENTE RATIFICADOS EN EL PLAN DE TRABAIO ¥ SERAN
METODOLOGICA DE LOS ESTUDIO DE EVALUACION %
ECONOMICO [DCDE], EMCUESTAS INTERCENSALES DEL TRES O MAS.
PRODUCTOS DEFINIDOS EN METODOLOGICA DE LOS
NACIONES UNIDAS /O INTERCENSALES SECTOR
EURCSTAT,, ENTRE DEL SECTOR AGROPECUARIQ EL FROGRAMARE RRODECTOS DEFINIDOS £N
el Pl ENCUESTAS INTERCENSALES EL PROGRAMA DE
DEL SECTOR ENCUESTAS
AGROPECURIO)*100 INTERCENSALES DEL
SECTOR AGROPECUARIO.

| INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS

| SUBDIRECCION

| TECNICA




MARIA MERCEDES JERIA CACERES

_ Des

_?\ del

s

Base de cdlculo b

MEJORAR
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE

LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA

MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO

ESTANDARES Y BUENAS

PRACTICAS DE LA

ORGANIZACION PARA

LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO
ECONOMICO {OCDE),
NACIONES UNIDAS Y/O
EUROSTAT., ENTRE

ESTADISTICAS

100% DE
ACTIVIDADES

REALIZADAS DE
ACUERDO A LA
CARTA GANTT PARA
EL ESTUDIO
METODOLGGICO IPC
BASE 2018

EFICACIA

PORCENTAIE DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS DE
ACUERDO A LA CARTA
GANTT DE TRABAJD
PARA LA REALIZACION
DEL ESTUDID
METODOLOGICO 1PC
BASE 2018

(N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DE ACUERDO A
LA CARTA GANTT DE TRABAJO

PROGRAMADA PARA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO
METODOLOGICO IPC BASE
2018/N° DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS EN LA CARTA
GANTT FORMALIZADA EN EL
PLAN DE TRABAIO PARA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO
METODOLOGICO IPC BASE
2018)*100

ORDINARIO INTERNO DE LA
SUBDIRECCION TECNICA A
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
DE PRECIOS ADIUNTANDO
PLAN DE TRABAIO APROBADO
(ENERD.2017)

ORDINARIO INTERNO DE
SUBDIRECCION TECNICA A
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
DE PRECIOS APROBANDO
INFORME FINAL CON ESTUDIO
METODOLOGICO IPC BASE
2018

16

MARCELO
ANDRES
MONTES

MURNOZ

EL PLAN DE TRABAIO INCORPORA UNA CARTA GANTT QUE DEFINE LAS
ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE
2018 DURANTE EL ANO 2017.

OTRAS

MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE

LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA

MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO

ESTANDARES Y BUENAS

PRACTICAS DE LA

ORGANIZACION PARA

LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS Y/O
EUROSTAT., ENTRE
OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS DE
ACUERDD A LA
CARTA GANTT PARA
OBTENER EL
ESTUDID
METODOLOGICO Vil
EPF

EFICACIA

PORCENTAIE DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS DE
ACUERDO A LA CARTA
GANTT PROGRAMADA
PARA LA REALIZACION
DEL ESTUDIO
METODOLOGICO VIl
EPF

{N® DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DE ACUERDO A
LA CARTA GANTT
FORMALIZADA PARA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO
METODOLOGICO VI EPF/N®
DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN LA CARTA
GANTT FORMALIZADA EN EL
PLAN DE TRABAIO PARA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO
METODOLOGICO VIl
EPF)*100

ORDINARIQ INTERNO DE LA
SUBDIRECCION TECNICA A
DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTOS FAMILIARES.
ADJUNTANDO PLAN DE?
TRABAIO APROBADO (ENERO
2017)

ORDINARIO INTERNO DE
SUBDIRECCION TECNICA A
DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTOS FAMILIARES
APROBANDO INFORME FINAL
CON EL ESTUDIO
METODOLOGICO VIIl EPF.

16

LEDNARDO
JAIME
ARTURO
GONZALEZ
ALLENDES

LA META SE MEDIRA A TRAVES DEL DOCUMENTO METODOLOGICO ENTREGADO.
PARA LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARA LA INFORMACION DEL
PRIMER TRIMESTRE DE LA MUESTRA OFICIAL DE LA VIII EPF, AS COMO TAMBIEN
INFORMACION DE LA I1 EPF PARA EVIDENCIAR LOS EFECTOS.

LA GRILLA TECNICA CORRESPONDE A UN PROCESO QUE REVISA LA EXISTENCIA DE
UN MINIMO DE CANTIDAD ¥ CALIDAD DE DATOS EXIGIDOS A CADA LIBRETA Y A LA
ENCUESTA EN SU CONJUNTO PARA ENTRAR A LA BASE DE DATOS FINAL DE LA
ENCUESTA, SIENDO IMPLEMENTADA POR PRIMERA VEZ EN LA VII EPF. SU DISENO
INCIDE EN LA DEFINICION DE LOS HOGARES CONSIDERADOS COMO
ENTREVISTADOS PARA EL CALCULD DE LA TASA DE RESPUESTA Y EL RESTO DE LOS
RESULTADDS. A SU VEZ, BUSCA MINIMIZAR LOS ERRORES NO MUESTRALES QUE SE
PRODUCEN TANTO DURANTE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO ASI COMO AL
MOMENTO DE SU DIGITACION.

A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EXISTE POCA DOCUMENTACION SOBRE UN
PROCESO ESPECIFICO QUE REVISE EN DETALLE EL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE
RESPUESTAS DE LOS HOGARES, PARA DETERMINAR SI UN HOGAR SE CONSIDERA

COMO PARTE DE LA BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA (CRITERIOS QUE
RECLASIFICAN LA RESPUESTA PARCIAL ENTRE ENTREVISTADAS Y RECHAZOS O
BREAK-OFF).

EN LA VIl EPF, LOS MINIMOS DE CALIDAD SE ESTIPULARON EN CONCORDANCIA CON
LOS OBJETIVOS DE LA ENCUESTA, ASIGNANDO PONDERACIONES DISTINTAS POR
LIBRETA Y POR MODULO Y/O PREGUNTA A CONSIDERAR. EL OBJETIVO DE ESTE
ESTUDIO SERA ANALIZAR LA INCORPORACION A LA GRILLA TECNICA DE NUEVOS
CRITERIOS ASOCIADOS A LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LOS CUESTIONARIOS ¥ EN
EL PROCESO DE VALIDACION DE DATOS.

PARA LOS CAMBIOS QUE SE REALICEN SE PROPONE REALIZAR UN ANALISIS DE
SENSIBILIDAD QUE CONTRASTE AMBAS VERSIONES DE LA GRILLA TECNICA,
ESTUDIANDO LA COMPARABILIDAD CON LA ANTERIOR VERSION DE LA ENCUESTA.

£L PLAN DE TRABAJO INCLUIRA CARTA GANTT CON ACTIVIDADES QUE PERMITIRAN
OBTENER EL ESTUDIO,




ANOTESE, COMUNfQUE E, REGISTRESE Y ARCHIVESE

s ok

- Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
- Direccién Nacional, INE

Subdireccién de Operaciones

Subdireccién Técnica

ivision Juridica

ivision de Planificacion y Control de Gestion

odas las Direcciones Regionales

Todos los Departamentos, Subdepartamentos y unidades (nivel central)
Depto. Gestién de Personas

- Subdepto. Oficina de Partes

- Subdepto. Administracién de Personal

Lo que transcribo para su conocimiento,
Saluda atentamente a usted
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“"ERAMON LUIS GUTIERREZ PRADO
Subdirector Administrativo
Instituto Nacional de Estadisticas




