
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
JEAN PIERRE FOSCHI VERGARA

18
1136

N° de metas 3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA LA REALIZACIÓN DEL ESTUDIO 
DE MEDICIÓN DE PRODUCTIVIDAD 
DE ACTIVIDADES DE ENUMERACIÓN 
EN LA REGIÓN

(N° DE HITOS REALIZADOS / N° DE 
HITOS PLANIFICADOS PARA LA 
ELABORACIÓN DEL ESTUDIO) * 100

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER :  HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN  Y FECHA DE CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE TIEMPO QUE 
UN FUNCIONARIO ENUMERA  SEGÚN ESTRATOS GEOGRÁFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), TAMAÑOS URBANOS, 
DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO.  ADEMÁS, DEBE INCLUIR  DATOS 
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE 
ACTUALIZACIÓN REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACIÓN Y 
ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA 
ENCUESTAS DE HOGARES.

PORCENTAJE 100% 7 7

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA 
REGION,  SE LES REALIZA INDUCCION 

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA REGIÓN 
CON INDUCCION  / NUMERO TOTAL 
DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA 
REGION )*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE 
INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NÚMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NÚMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTÁNDOSE 
A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, 
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
GABRIELA ELIZABETH ALFARO VIDELA

27
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO 
AÑO BASE INDICADOR ACTIVIDAD 
ECONOMICA REGIONAL (CAB INACER) 
2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL 
OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA 
REGIONAL DEL INDICE DE PRECIOS AL 
CONSUMIDOR (IPC) E INDICE DE COSTO 
DE MANO DE OBRA (IR‐ICMO) SEGUN 
PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS DE LA 
MUESTRA REGIONAL DEL IPC E IR‐
ICMO / NUMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA 
REGIONAL DEL IPC E IR‐ICMO ) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS. 
LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LA MUESTRA REGIONAL DE:   LA 
ENCUESTA MENSUAL DE REMUNERACIONES Y COSTO MANO DE OBRA ,  LEVANTAMIENTO MENSUAL DE PRECIOS AL  
CONSUMIDOR.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
SEGUN LINEAMIENTOS DE DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 365 365

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, 
DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 
TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE ESTADISTICA 
COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA 
APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE 
DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 15 15

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA
CLAUDIO MICHAEL MEZA RÍOS

23
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE INGRESAN A 
TRABAJAR EN LA REGION SE LES REALIZA 
INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION 
CON INDUCCION  / NUMERO TOTAL 
DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA 
REGION )*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO 
DE INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL 
CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE 
CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 
DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA REALIZACIÓN 
DEL ESTUDIO DE MEDICIÓN DE 
PRODUCTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE 
ENUMERACIÓN EN LA REGIÓN

(N° DE HITOS REALIZADAS / N° DE 
HITOS PLANIFICADAS PARA LA 
ELABORACIÓN DEL ESTUDIO) * 100

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER :  HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN  Y FECHA DE 
CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE 
TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA  SEGÚN ESTRATOS GEOGRÁFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), 
TAMAÑOS URBANOS, DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO.  ADEMÁS, 
DEBE INCLUIR  DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, 
ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACIÓN REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA 
ENUMERACIÓN Y ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO 
MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.

PORCENTAJE 100% 7 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO DE AÑO BASE 
INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA 
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERGIO RAUL BARRAZA VELIZ

21
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO 
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA 
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS/NUMERO 
DE HITOS COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO 
MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES 
RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y 
OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL 
REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS/NUMERO 
DE HITOS COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN 
DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES.
ACTUALMENTE, LA DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS SE REALIZA A NIVEL 
CENTRAL.
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS Y COMPETENCIAS, 
TANTO DE CALCULO COMO INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE 
DESESTACIONALIZACION DE SERIES EN LAS DIRECCIONES REGIONALES, PARA LO CUAL 
DURANTE EL AÑO SE ASISTIRA, REFORZARA Y SUPERVISARA A LAS REGIONES EN TODOS 
LOS ASPECTOS METODOLOGICOS Y OPERATIVOS NECESARIOS PARA LOGRAR QUE ESTAS 
SEAN AUTONOMAS EN ESTA TAREA. SIN EMBARGO, ESTO NO NECESARIAMENTE IMPLICA 
QUE LAS REGIONES PODRAN PUBLICAR AUTONOMAMENTE LAS SERIES CON AJUSTE 
ESTACIONAL, PARA ELLO SIEMPRE SE REQUERIRA SUPERVISION Y EL VISTO BUENO DE INE 
CENTRAL.
LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE INVOLUCRE LA PARTIPACION DE LA CONTRAPARTE DEL 
DEPARTAMENTO ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES EN LA REGION O DE LOS 
ENCARGADOS TECNICOS REGIONALES EN SANTIAGO, SERAN SOLVENTADOS CON 
PRESUPUESTO REGIONAL."

PORCENTAJE 100% 12 12

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACIÓN DE LAS VIVIENDAS 
DE LA MUESTRA URBANA DE LA ENCUESTA 
NACIONAL DEL EMPLEO SEGÚN PLAN DE 
TRABAJO

(NÚMERO DE VIVIENDAS 
GEORREFERENCIADAS DE LA MUESTRA 
URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL 
EMPLEO/ NÚMERO TOTAL DE VIVIENDAS DE 
LA MUESTRA URBANA DE LA ENCUESTA 
NACIONAL DEL EMPLEO A 
GEORREFERENCIAR)*100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION 
ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS VIVIENDAS QUE 
CONSTITUYEN  FUENTES DE INFORMACION DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA URBANA REGIONAL 
DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO ENE, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS 
COORDENADAS GEOGRAFICAS AL DIRECTORIO RESPECTIVO.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN 
EL PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE 
ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA VIVIENDA DE LA 
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA 
A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 433 433

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
MARCELA PUZ LEÓN

27
1136
4

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE 
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 
REGION DE COQUIMBO SEGUN PLAN 
DE TRABAJO

(NÚMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS  OBTENIDOS DE 
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 
REGIÓN DE COQUIMBO, COMUNA 
SALAMANCA / NÚMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE 
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 
REGIÓN DE COQUIMBO, COMUNA 
SALAMANCA) * 100

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN  A LA  DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN ESPACIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
INFORMANTES DE  LOS ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA REGIÓN DE 
COQUIMBO   

LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A  LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS 
OBTENIDOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, DE PATENTES MUNICIPALES OTORGADAS. (A FIN DE ACOTAR Y DEFINIR EL 
ALACANCE DEL CAMPO DE ACCIÓN DEL LEVANTAMIENTO)
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN 
LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA.    
LAS PATENTES MUNICIPALES CONSIDERADAS EN EL PLAN DE TRABAJO SERÁN UN PORCENTAJE (40%,50% 0 60% 
DEPENDIENDO DE LA CANTIDAD DE LA MUESTRA), DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/O INDUSTRIALES QUE 
SERAN INSUMO PARA DIRECTORIO DE PRODUCTOS ESTADÍSTICOS DE ENCUESTAS SOCIALES Y ECONÓMICAS, ASÍ COMO 
FUENTE DE INSUMO PARA LA GENERACIÓN DEL INDICADOR INACER REGIONAL.                                                                         
LOS MEDIOS A TRAVÉS DEL CUAL SE REALIZARÁ LA GEORREFERENCIACIÓN SERÁN  SOFTWARE DE ESCRITORIO O SIG, 
ASI COMO LA TABLET O DMC UTILIZADA EN EL PRECENSO PARA LOS CASOS EN LOS QUE LOS SISTEMAS DE ESCRITORIO 
NO PERMITAN LA GEORREFERENCIACION SISTEMATIZADA
LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADÍSTICO, SE ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO 
EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRÁ UNA BASE DE DATOS DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO.

PORCENTAJE 100% 684 684

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS 
COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A 
NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 16 16

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE 
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, 
DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y 
COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE 
ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA 
QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL 
CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 12 12

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LEVANTAMIENTO Y TOMA DE 
INVENTARIO DE LA DIRECCION 
REGIONAL, SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NUMEROS DE LEVANTAMIENTOS DE 
INVENTARIOS REALIZADOS/ NUMERO  DE 
LEVANTAMIENTOS DE INVENTARIOS 
PROGRAMADOS)*100%

SE LEVANTARA INVENTARIO TRIMESTRAL. EN LA DIRECCION REGIONAL ESTE SERA PARA LOS BIENES 
MUEBLES,  INFORMATICOS Y PERIFERICOS SEGUN PLAN DE TRABAJO .  
EL CENTRO TENDRA A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO DEL LEVANTAMIENTO.   
SE MANTENDRA ACTUALIZADAS TRIMESTALMENTE LAS PLANCHETAS DE INVENTARIOS.           

PORCENTAJE 100% 5 5



DIRECCION NACIONAL DE VALPARAISO
MAURICIO SERRANO ROMO

45
1136
4

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DEL 50% DE 
LAS  PATENTES MUNICIPALES DE LA 
COMUNA DE VIÑA DEL MAR  
PERTENECIENTES  A LA MUESTRA 
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE 
EMPRESAS SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NÚMERO DE PATENTES 
GEORREFERENCIADAS DE LA 
MUESTRA COMUNAL DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS / 
NÚMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE LA 
MUESTRA COMUNAL DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS ) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE 
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS PATENTES MUNICIPALES QUE CONSTITUYEN  FUENTES DE INFORMACION 
DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS. 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, 
LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA 
VARIABLE ECONOMICA.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 5830 5830

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA REGION 
SE LES REALIZA INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA 
REGION CON INDUCCION  / 
NUMERO TOTAL DE PERSONAS 
CONTRATADAS EN LA REGION 
)*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE 
INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 16 16

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS
HÉCTOR HERNÁN BECERRA MORIS

24
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA 
REGION SE LES REALIZA INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE INGRESA A 
TRABAJAR EN LA REGION CON 
INDUCCION  / NUMERO TOTAL DE 
PERSONAS CONTRATADAS EN LA REGION 
)*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE 
INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

PORCENTAJE 98% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DEL 
DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS 
REGIONALES QUE SE CONSIDERAN 
MENSUALMENTE EN PRODUCTO ISUP

(NUMERO DE GEORREFERENCIACION DEL 
DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN 
MUESTRA ISUP/ NUMERO TOTAL DE 
GEORREFERENCIACION DEL DIRECTORIO 
DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA 
ISUP)*100

(NUMERO DE GEORREFERENCIACION DEL DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA ISUP/ NUMERO TOTAL 
A GEORREFERENCIAR DEL DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA ISUP)*100

PORCENTAJE 90% 26 26

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
RICARDO BAEZA GONZÁLEZ

27
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE 
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, 
DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 
TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE 
ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA 
QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO 
DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 9 9

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA 
REGION,  SE LES REALIZA INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION 
CON INDUCCION  / NUMERO TOTAL 
DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA 
REGION )*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE 
INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE LA 
ENUMERACION URBANA DE LA 
ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE 
LA REGION DEL MAULE 

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS DE LA 
ENUMERACION URBANA DE LA 
ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE 
LA REGION DEL MAULE  / NUMERO 
TOTAL DE DE LA ENUMERACION 
URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL 
DE EMPLEO DE LA REGION DEL 
MAULE)*100

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN ESPACIAL DE LOS DE LA 
ENUMERACIÓN URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE LA REGIÓN DEL MAULE A TRAVÉS DE 
COORDENADAS GEOGRÁFICAS. 
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE 
TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO, SE ENCONTRARÁN 
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 
EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON 
SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO

PORCENTAJE 90% 1023 1023

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION  REGIONAL DE BIOBIO
MIRTALA INZUNZA TAPIA

45
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO 
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA 
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL 
PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y 
RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 
Y 2016, DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS 
Y COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA 
SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU 
PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). 
ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION 
REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E 
INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES 
REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 9 9

PORCENTAJE DE GEORREFERENCIACION DE 
LOS ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO 
TURISTICO REGIONAL DEL DIRECTORIO 
DEFINIDO SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NÚMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE 
ALOJAMIENTO TURÍSTICO 
GEORREFERENCIADOS  / NÚMERO 
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS DE 
ALOJAMIENTO TURÍSTICO DEFINIDOS 
PARA GEORREFERENCIAR) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A 
TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LOS ESTABLECIMEITNOS DE ALOJAMIENTO TURISTICO 
QUE CONSTITUYEN  FUENTES DE INFORMACION DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS. 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE 
EMPRESAS, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y 
COMPLEMENTACION DE LA VARIABLE ECONOMICA.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN 
DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN 
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA 
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A 
SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 327 327

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION  REGIONAL DE LA ARAUCANÍA
HÉCTOR ALEJANDRO HENRÍQUEZ RODRÍGUEZ

24
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES DE 
COMETIDOS/SALIDA A TERRENO 
CUENTAN EL 90% DE PAGO DE 
ANTICIPO AL MENOS 1 DÍA ANTES DE 
LA FECHA DE SALIDA A TERRENO

(NÚMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE 
COMETIDOS/SALIDAS A TERRENO QUE 
CUENTAN CON EL 90% DE PAGO DE 
ANTICIPO AL MENOS 1 DÍA ANTES DE LA 
FECHA DE SALIDA A TERRERNO /  
NÚMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE 
COMETIDOS/SALIDAS A TERRENO)*100

LA SOLICITUD DE COMETIDO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA CALIDAD JURÍDICA DE 
CONTRATA/PLANTA.
LA SOLICITUD DE SALIDA A TERRENO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA CALIDAD JURÍDICA DE 
HONORARIOS.
LA PLANILLA DE REGISTRO DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO, DEBE CONTENER AL MENOS LOS SIGUIENTES 
CAMPOS:  NÚMERO DE SOLICITUD, FECHA DE SOLICITUD, UNIDAD SOLICITANTE, FECHA DE INICIO DEL 
COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE TÉRMINO DEL COMETIDO/SALIDA A TERRENO, LUGARES A VISITAR, 
NOMBRE COMPLETO DE LA(S) PERSONA(S) INVOLUCRADA(S), NÚMERO DE RESOLUCIÓN EXENTA QUE AUTORIZA 
O REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE RESOLUCIÓN EXENTA QUE AUTORIZA O REGULARIZA 
COMETIDO/SALIDA A TERRENO, MONTO POR CONCEPTO DE ANTICIPO PAGADO, FECHA DE TRANSFERENCIA / 
FECHA DE EMISIÓN DEL CHEQUE POR CONCEPTO DE ANTICIPO
SE EXCLUYEN LOS COMETIDOS DEL DIRECTOR REGIONAL A OTRAS REGIONES DEL PAÍS Y PERSONAL EN GENERAL A 
OTRAS REGIONES DEL PAÍS, DADO QUE PARA ESTOS CASOS PARTE DEL PROCESO SE TRAMITA DESDE EL NIVEL 
CENTRAL Y NO DEPENDE DE LA REGIÓN. ASIMISMO SE EXCLUYE EL PERSONAL DE CENSO. PARA EL PAGO DE 
ANTICIPO LA PERSONA DEL COMETIDO DEBERA CONTAR CON SU INFORME DE RESOLUCIÓN DEL MES T‐1 
SALDADO.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISIPOSICIÓN TODA LA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE CORRESPONDA AL 
PROCESO DE GESTIÓN DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO.
DADO QUE ESTE INDICADOR FUE MODIFICADO, SE MEDIRÁ A PARTIR DE ABRIL A DICIEMBRE 2017.

PORCENTAJE 70% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS 
COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS 
A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA 
LA REALIZACIÓN DEL ESTUDIO DE 
MEDICIÓN DE PRODUCTIVIDAD DE 
ACTIVIDADES DE ENUMERACIÓN EN 
LA REGIÓN

(N° DE HITOS REALIZADOS / N° DE HITOS 
PLANIFICADOS PARA LA ELABORACIÓN 
DEL ESTUDIO) * 100

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER :  HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN  Y FECHA DE CUMPLIMIENTO.
EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE 
TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO PUEDE ENUMERAR  SEGÚN ESTRATOS GEOGRÁFICOS (CIUDAD, RAU, 
RURAL), TAMAÑOS URBANOS, DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO.  
ADEMÁS, DEBE INCLUIR  DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, 
ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACIÓN REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
ESTE ESTUDIO SERÁ UN INSUMO PARA EL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE 
HOGARES, CON EL CUAL SE CONTRUBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA 
ENUMERACIÓN Y ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO 
MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.

PORCENTAJE 100% 7 7

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
ANA EDUVIGIS DELGADO PUENTES

25
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE 
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO A EJECUTARSE EN 2017, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y 
RESPONSABLES.
EL OBJETIVO ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO, CONSIDERANDO LO AVANZADO EN LOS CDC 
2015 Y 2016, DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE INVOLUCRE A TODAS LAS DIRECCIONES REGIONALES EN EL 
TRASPASO DE CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA Y CALCULO DEL AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE GARANTICE UN PROCESO DE MARCHA BLANCA PARA AQUELLAS REGIONES QUE 
HAN LIDERADO EL PROCESO, CON MIRAS A LA PUBLICACION OFICIAL DE SERIES ESTADISTICAS REGIONALES 
DESESTACIONALIZADAS. ESTO PERMITIRIA REDUCIR LAS BRECHAS CON EL NIVEL CENTRAL Y ELEVARIA EL NIVEL 
ESTADISTICO DE LA INSTITUCION. CABE SEÑALAR, QUE DICHA PUBLICACION NO SERA COMPROMETIDA DENTRO 
DE ESTE PLAN, DADO QUE ESTARA SUJETA A LA ASIGNACION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES Y AL 
RESULTADO FINAL DEL PLAN DE TRABAJO.
LA PUBLICACION FUTURA DE LA SERIE AJUSTADA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) 
TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION 
REGIONAL. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES.

PORCENTAJE  100% 7 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA LA NORMALIZACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE EJES VIALES.

(NUMERO DE HITOS  CUMPLIDOS/ 
NUMERO TOTAL  DE HITO A REALIZAR 
) * 100

"SE ENTIENDE POR NORMALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE EJES VIALES, AL PROCESO DE TRASPASO DE 
INFORMACIÓN DESDE LOS CROQUIS DE MANZANAS GENERADOS EN EL PRECENSO 2016,   A LA GEO DATA 
BASE(GDB), CONSIDERANDO ESTANDARIZACIÓN DE NOMBRES, TRAZADO DE EJES VIALES  E INGRESO DE LAS 
ALTURAS DOMICILIARIAS.
EL ALCANCE DE ESTE COMPROMISO ES EL AREA URBANA DE LA COMUNA DE VALDIVIA.
LA INFORMACION BASE A UTILIZAR SE EXTRAE DEL PRECENSO 2016, MAS LA VALIDACIÓN EN TERRENO DE LOS 
EJES QUE PRESENTEN INCONGRUENCIA EN LA INFORMACIÓN GENERADA EN PRECENSO.
ESTE COMPROMISO CONTRIBUYE A CONTAR CON UNA BASE CARTOGRAFICA COMPLETA QUE PUEDA SER 
UTILIZADA PARA DISTINTOS OBJETIVOS A LOS QUE LA INSTITUCION DEBE RESPONDER, ENTRE ELLOS LA 
GEOCODIFICACIÓN DE DIRECCIONES.
EL NÚMERO DE EJES VIALES A NORMALIZAR Y ACTUALIZAR,  Y LA META SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE 
TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE."

PORCENTAJE  100% 7 7

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"EN EL 2016 SE HAN REALIZADO LAS PROPUESTAS METODOLOGICAS DE MEDICION DE LOS SECTORES 
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INACER, TANTO DE LA ESTRUCTURA DEL AÑO BASE 2013, COMO DE LOS 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO. EN EL 2017 SE COMPLETA ESTE TRABAJO CON CALCULOS DE CANASTAS Y 
PONDERACIONES, PROGRAMACION Y CALCULOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MARCHA BLANCA DEL INACER 
BASE 2013, CON MIRAS A SU PUBLICACION EN MAYO DE 2018.
 EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE 
A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, 
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL."

PORCENTAJE  100% 15 15



DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS
GUILLERMO RODOLFO ROA URZÚA

19
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTANDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 16 16

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE 
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, 
DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 
TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS. 
ESTE AÑO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE ESTADISTICA 
COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A 
LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL 
SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."

PORCENTAJE 100% 9 9

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE  
EMPRESAS  DEL DIRECTORIO 
REGIONAL DE INDUSTRIA 
MANUFACTURERA

(NUMERO DE EMPRESAS 
GEORREFERENCIADOS DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS  / 
NUMERO TOTAL DE EMPRESAS DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS  DE 
INDUSTRIA MANUFACTURERA) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE 
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS EMPRESAS  QUE CONSTITUYEN  EL DIRECTORIO REGIONAL DE EMPRESAS        
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LAS EMPRESAS INCLUIDAS EN  DIRECTORIO REGIONAL DEL 
SECTOR MANUFACTURERO, ABARCANDO LAS MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS. CABE SEÑALAR QUE ESTE 
DIRECTORIO FUE VERIFICADO EN TERRENO DURANTE EL AÑO 2016, ACTUALIZANDO ATRIBUTOS ASOCIADOS A 
IDENTIFICACION DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS Y ACTIVIDAD ECONOMICA.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA EMPRESA DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 153 153

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE AYSÉN
MANUEL ALEJANDRO VIVAR ÁGUILA

21
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO DE AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS 
COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS 
A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACION DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS  DE  LAS 
ENCUESTAS DE MINERIA, 
SUPERMERCADOS, IR‐ICMO E IVCM 
SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS  / NUMERO 
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS 
DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
) * 100

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES 
DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LOS ESTABLECIEMIENTOS PERTENECIENTES A LAS ENCUESTAS DE 
MINERIA, SUPERMERCADOS, IR‐ICMO E IVCM 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS CONTENIDOS EN LAS 
ENCUESTAS  DE MINERIA, SUPERMERCADOS, IR‐ICMO E IVCM.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN 
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA 
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO 
ESTADISTICO."

PORCENTAJE 90% 17 19

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
INGRESAN A TRABAJAR EN LA REGION 
SE LES REALIZA INDUCCION

(NUMERO DE PERSONAS QUE 
INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION 
CON INDUCCION  / NUMERO TOTAL 
DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA 
REGION )*100

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO 
DE INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO POR EL NIVEL 
CENTRAL.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO QUE 
CORRESPONDA.

PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES
JOSÉ GABRIEL PARADA AGUILAR

25
1136
3

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO 
CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL 
(CAB INACER) 2013

(NÚMERO DE HITOS 
REALIZADOS/NÚMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES 
METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,  AJUSTÁNDOSE A 
LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
GEORREFERENCIACIÓN DE EMAT, 
ISUP Y ACUICOLA MUESTRA 
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE 
EMPRESAS SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIADOS DE LA 
MUESTRA REGIONAL DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS / 
NUMERO TOTAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA 
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE 
EMPRESAS ) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION  A LA  DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE 
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LA EMAT, ISUP Y ACUICOLA QUE CONSTITUYEN  FUENTES DE INFORMACION DEL 
DIRECTORIO DE EMPRESAS. 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA 
QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA 
VARIABLE ECONOMICA.
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES 
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS 
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE 100% 124 124

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
EFECTIVIDAD DEL LEVANTAMIENTO 
POR ENCUESTA ESTABLECIDAS POR 
PRODUCTO CON LEVANTAMIENTO 
REGIONAL

(SUMATORIA MENSUAL DE 
ENCUENTAS LEVANTADAS CON 
EFECTIVIDAD DE LOS PRODUCTOS  + 
SUMATORIA DE ENCUESTAS 
JUSTIFICADAS/ SUMATORIA 
MENSUAL  DE INICIO DE 
LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS DE 
LOS PRODUCTOS)* 100

"SE ENTIENDE POR EFECTIVIDAD AL INDICADOR DE ENCUESTAS LOGRADAS MÁS NO LOGRADAS JUSTIFICADAS, YA 
QUE MUESTRA LA GESTIÓN CON RESULTADOS EFECTIVOS EN LA RECOLECCIÓN DE DATOS EN LA REGIÓN Y REGIÓN 
RESPONSABLE, ESTE ÚLTIMO INDICADOR MIDE EL RIESGO AL SER CONTRASTADO CON METAS MINIMAS 
IMPUESTAS POR LOS PRODUCTORES, EN FORMA DETALLADA CONSIDERANDO TANTO ENCUESTAS LOGRADAS 
COMO LAS ENCUESTAS NO LOGRADAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS POR EL INFORMANTE.
LOS PRODUCTOS DEFINIDOS SON: 
1.‐ ENCUESTA MENSUAL DE ALOJAMIENTO TURISTICO.
2.‐ ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE SUPERMERCADOS.
3.‐ ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE COMERCIO.
4.‐ ENCUESTA DE EDIFICACION.
5.‐ ENCUESTA MATADEROS DE GANADO.
6.‐ ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO.
7.‐ ENCUESTA INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE.
8.‐ ENCUESTA INDICE DE PRODUCCIÓN MANUFACTURERA.
LA ENCUESTA DE INDICE DE REMUNERACION NO SE INCLUIRA ENTRE LOS PRODUCTOS DEBIDO QUE EN EL AÑO 
2017 SE REALIZARA EL CAMBIO DE MUESTRA Y AÑO BASE. EN EL CASO DE LA ENCUESTA DEL EMPLEO, EL PERIODO 
DE MEDICION SERÁ DE ENERO A OCTUBRE, YA QUE POR EL DESFACE DE ESTE PRODUCTO, EL PRIMER INFORME, 
CORRESPONDIENTE A ENERO, SERÁ INFORMADO EN EL HITO N° 2."

PORCENTAJE 92% No Aplica No Aplica

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



GABINETE
ESTEFANNY MARIETT ARTUS CONTRERAS

138
1136
4

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE LOS PRODUCTOS 
ESTADISTICOS DEFINIDOS EN LA MUESTRA 
ALEATORIA QUE SE INVESTIGAN Y 
EVALÚAN DE ACUERDO A LAS "NORMAS 
DE DOCUMENTACIÓN" POR MEDIO DE 
LOS METADATOS DE "DOCUMENTACIÓN 
PROPIA DE LA INVESTIGACIÓN"

(NUMERO DE PRODUCTOS ESTADISTICOS QUE SE 
INVESTIGAN Y EVALÚAN DE ACUERDO A "NORMAS 
DE DOCUMENTACIÓN" POR MEDIO DE LOS 
METADATOS DE "DOCUMENTACIÓN PROPIA DE LA 
INVESTIGACIÓN"/NUMERO TOTAL DE PRODUCTOS 
ESTADÍSTICOS DEFINIDOS EN LA MUESTRA 
ALEATORIA)*100%

"EL DESARROLLO COMPLETO DE LA INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN , DE ACUERDO A LAS ""NORMAS DE 
DOCUMENTACIÓN"" POR MEDIO DE LOS METADATOS DE ""DOCUMENTACIÓN PROPIA DE LA 
INVESTIGACIÓN"", SE REALIZARÁ DE LA SIGUIENTE FORMA:  
1ER SEMESTRE: SE INVESTIGA  LA ""DOCUMENTACIÓN PROPIA DE UNA INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA"" DE 
ACUERDO A LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE CALIDAD ESTADÍSTICA .
2DO SEMESTRE: SE REALIZA LA SELECCIÓN DE LA MUESTRA ALEATORIA DE LOS PRODUCTOS INE POR 
ÁMBITO DE LAS ENCUESTAS, A LOS CUALES SE LES REALIZARÁ LA EVALUACIÓN EXAHUSTIVA DE LOS 
""DOCUMENTOS PROPIOS DE LA IINVESTIGACIÓN"" QUE YA HAN SIDO COMPLETAMENTE ELABORADOS 
PARA EL DESARROLLO DEL PRODUCTO.
POSTERIORMENTE, SE LEVANTAN LAS BRECHAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA 
MUESTRA."

PORCENTAJE 100% 14 14

"PORCENTAJE DE REGIONES CON 
ELABORACION DE CIFRAS PRELIMINARES 
QUE SIRVEN COMO AVANCE A LA 
PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARIO DE 
ESTADISTICAS VITALES PARA EL PAIS"

(NUMERO DE REGIONES CON ELABORACION DE 
CIFRAS PRELIMINARES QUE SIRVEN COMO AVANCE 
A LA PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARIO DE 
ESTADISTICAS VITALES PARA EL PAIS INCLUYENDO 
UN BREVE ANALISIS DEMOGRAFICO CON DATOS 
OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES 
DE DATOS BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 
2016**) / NUMERO TOTAL DE REGIONES)*100     

ELABORACION  DE CIFRAS PRELIMINARES, QUE SIRVAN COMO AVANCE A LA PUBLICACION OFICIAL DEL 
ANUARIO DE ESTADISTICAS VITALES, PARA EL PAIS Y CADA UNA DE LAS 15 REGIONES, INCLUYENDO UN 
BREVE ANALISIS DEMOGRAFICO, CON DATOS OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES DE DATOS 
BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 2016, REFERIDOS A NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS 
(EXCLUYENDO LAS DEFUNCIONES FETALES). LOS RESULTADOS SE PRESENTARAN EN PLANILLAS EXCEL Y EN 
UN DOCUMENTO WORD, VIA DIGITAL.
PARA EL DESARROLLO DEL INDICADOR, SE ELABORARA UN PLAN DE TRABAJO QUE SERVIRA PARA EL 
CONTROL TRIMESTRAL DE AVANCE, PREVIO A LA ELABORACION DEL BOLETIN, DICHO PLAN ES UN 
VERIFICADOR RELEVANTE PARA DETERMINAR EL LOGRO DE LA META.
LOS HECHOS VITALES 2016 SE REFIERE A LA RECEPCION DE LOS DATOS 2016, DE PARTE DEL REGISTRO CIVIL 
Y MINSAL, DESDE AGOSTO A DICIEMBRE DE 2017.

PORCENTAJE 100% 15 15

PORCENTAJE DE INFORMES DE 
RESULTADOS DE GESTION DE ATENCION 
CIUDADANA REALIZADOS QUE CONSIDERA 
LAS VARIABLES OBTENIDAS DESDE EL CRM 
SON ENVIADOS A LA DIRECCION

(N° DE INFORMES DE RESULTADOS DE GESTION DE 
LA ATENCION CIUDADANA CONSIDERANDO LAS 
VARIABLES OBTENIDAS DESDE EL CRM ENVIADOS A 
LA DIRECCION/N° TOTAL DE INFORMES DE 
RESULTADOS DE GESTION DE LA ATENCION 
CIUDADANA CONSIDERANDO LAS VARIABLES 
OBTENIDAS DESDE EL CRM PROGRAMADOS PARA 
ENVIAR A LA DIRECCION)*100

ACTUALMENTE LA INSTITUCION SE ENCUENTRA IMPLEMENTANDO UNA HERRAMIENTA QUE PERMITIRA 
HACER UNA MEJOR Y MAS EFICIENTE GESTION DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS QUE  INGRESAN,  ELLO 
PERMITIRA ENTREGAR REPORTES QUE RETROALIMENTEN A LA ALTA DIRECCION Y ENTREGUEN 
INFORMACION QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES RESPECTO A LOS PRODUCTOS DE LA INSTITUCION, A 
LOS CANALES DE ATENCION Y A LA VINCULACION QUE HAY CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

PORCENTAJE 100% 4 4

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN 
TEMAS ADMINISTRATIVOS REALIZADAS EN 
REGIONES

(NUMERO DE CAPACITACIONES EN TEMAS 
ADMINISTRATIVOS REALIZADAS EN 
REGIONES/NUMERO CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS A REALIZAR EN TEMAS 
ADMINISTRATIVOS EN REGIONES)*100

1. SE EVALUARA LAS DIRECCIONES REGIONALES QUE NECESITEN MAYOR APOYO EN TEMAS 
ADMINISTRATIVOS PARA RELIZAR LA CAPACITACION ACORDE A LA NECESIDAD (AL MENOS 3 REGIONES).  
2. LUEGO DEL DIAGNOSTICO SE RESOLVERA CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION REGIONAL EL TEMA 
ADMINISTRATIVO A TRATAR.
3. LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES ACORTARA LA BRECHA DE CONOCIMIENTOS Y DE 
CENTRALIZACION CON UN ENFOQUE REAL EN LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 17 17

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



TIC
CLAUDIO HERNAN VALENZUELA SANHUEZA

41
1136
3
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
DESARROLLO DE LA PLATAFORMA  DE 
SOFTWARE DE GESTION TI

(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA 
PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION TIC / 
NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS PARA 
DESARROLLAR LA PLATAFORMA  DE SOFTWARE 
DE GESTION TI  )*100

EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A  REALIZAR, FECHAS  Y SUS 
RESPONSABLES.
LA CARTA GANTT DEL PROYECTO ESPECIFICARA LOS GRUPOS DE ACTIVIDADES 
ASOCIADAS AL CUMPLIMIENTO DE HITOS, LOS QUE A SU VEZ CONSTITUIRAN LOS 
MEDIOS DE VERIFICACION QUE CERTIFICARAN EL DESARROLLO DEL PANEL DE CONTROL 
DE LA PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION TI (PRIMER HITO A CUMPLIR EL 20‐01‐
2017).  

PORCENTAJE  90% 6 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO DEL DISEÑO Y 
DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE 
SERVICIOS TIC

(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS  PLAN DE 
TRABAJO DEL DISEÑO Y DIMENSIONAMIENTO DE 
LA MESA DE SERVICIOS TIC/ NUMERO DE HITOS 
PROGRAMADOS PLAN DE TRABAJO DEL DISEÑO Y 
DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE SERVICIOS 
TIC)*100

EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A  REALIZAR, FECHAS  Y SUS 
RESPONSABLES.

PORCENTAJE  90% 6 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DE LA 
MEDICION DE LA ADOPCION DE LA 
ARQUITECTURA DE REFERENCIA, PARA EL 
100% DE LOS PROYECTOS CONTEMPLADOS 
EN EL PLAN DIRECTOR TIC

(NUMERO DE PROYECTOS CON ADOPCION DE LA 
ARQUITECTURA DE REFERENCIA EN EL PLAN 
DIRECTOR TIC PARA EL AÑO 2017 / NUMERO DE 
PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN 
DIRECTOR TIC PARA EL AÑO 2017)*100

EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A  REALIZAR, FECHAS  Y SUS 
RESPONSABLES.

PORCENTAJE  100% No Aplica No Aplica

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



ESTADÍSTICAS PRECIOS‐ECONOMICAS
FELIPE ANDRES LOPEZ BORGES

200
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISEÑO 
DEL MANUAL DEL ENCUESTADOR Y 
SUPERVISOR PARA EL INDICE DE 
PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS  DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISEÑO DEL 
MANUAL DEL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR 
PARA EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 
(IPC) / NUMERO DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 
EL REDISEÑO DEL MANUAL DEL ENCUESTADOR Y 
SUPERVISOR PARA EL INDICE DE PRECIOS AL 
CONSUMIDOR (IPC))*100

LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA INDICAR AL 
FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN FORMA CORRECTA Y 
EFICIENTE SUS FUNCIONES. 
EL PROPOSITO DE ESTA ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMAS DE SER 
TECNICAMENTE  CONSISTENTE, CONTENGA UN  LENGUAJE CERCANO, AUTOEXPLICATIVO, CON 
EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCION Y CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE AL FUNCIONARIO, 
CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. SU IMPLEMENTACION RADICA 
EN DOS FASES: LA PRIMERA, ACTUALIZAR CONCEPTOS, CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS 
MANUALES Y LA SEGUNDA, EDITAR BAJO UN NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS 
MANUALES DEFINITIVOS DEL PRODUCTO.
SI BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS OBJETIVOS 
ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISEÑO SE DESARROLLE EN MODULOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE 
TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS GENERALES PUEDAN SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS 
MANUALES.

PORCENTAJE 100% 11 11

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA LA 
ELABORACION DE UNA MEMORIA 
OPERATIVA PARA LA ENCUESTA 
ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES 
Y COSTO DE LA MANO DE OBRA, AÑO 
2014

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE 
UNA MEMORIA PARA LA ENCUESTA 
ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES Y COSTO DE 
LA MANO OBRA, AÑO 2014/ NUMERO DE 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO PARA LA ELABORACION DE UNA 
MEMORIA PARA LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE 
REMUNERACIONES Y COSTO DE LA MANO DE 
OBRA, AÑO 2014)*100

ESTA META CONSISTE EN COMPILAR DETALLADAMENTE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y ASPECTOS 
CLAVES DE LA PRODUCCION DE LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES Y COSTOS DE LA 
MANO DE OBRA (AÑO DE REFERENCIA DE INFORMACION 2014), LA CUAL ESTA EN SU ETAPA DE 
TERMINO EN ESTE AÑO 2016. ESTE DOCUMENTO BUSCA ADEMAS SER UN TESTIMONIO QUE 
CONDUZCA A DESARROLLAR MEJORES PRACTICAS Y DOCUMENTAR TODOS LOS PROCESOS 
OPERATIVOS.

PORCENTAJE 100% 10 10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISEÑO E 
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO 
DE CAPACITACION DE INFORMANTES 
CLAVES

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISEÑO E 
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE 
CAPACITACION DE INFORMANTES CLAVES / 
NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISEÑO E 
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE 
CAPACITACION DE INFORMANTES CLAVES)*100

ESTE INDICADOR BUSCA GENERAR UNA PLANIFICACION Y PROTOCOLO PARA INFORMANTES 
IDONEOS DE EMPRESAS, SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROVEER INFORMACION PARA FINES 
ESTADISTICOS DE FORMA COMPLETA Y OPORTUNA, A TRAVES DE RECAPACITACION QUE PERMITA 
RECAPTURAR, FIDELIZAR Y SENSIBILIZAR A ESTOS INFORMANTES.
PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A INFORMANTES EMPRESAS QUE ENTREGAN INFORMACION PARCIAL Y 
ADEMAS AQUELLOS INFORMANTES CLAVES QUE EN FORMA PERMANENTE NO HAN ENTREGADO LA 
INFORMACION AL INE.
LOS ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, 
FECHAS Y RESPONSABLES.

PORCENTAJE 100% 7 7

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



ESTADÍSTICAS DE HOGARES
SARA MARIA ROJAS ARANCIBIA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE TRABAJO PARA  IMPLEMENTAR Y PONER 
EN PRODUCCION LA PLATAFORMA E‐
LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA 
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCION 
LA PLATAFORMA E‐LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA 
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)  / NUMERO DE 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCION LA 
PLATAFORMA E‐LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA 
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE))*100

IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA E‐LEARNING DE CAPACITACION PARA PERSONAL 
ENE DE TODO EL PAIS, CON PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS  TEMAS A 
ABORDAR. INCLUYE MODULO ENCUESTA SUPLEMENTARIA DE INGRESOS. 
LA PLATAFORMA E‐LEARNING FUE DESARROLLADA POR EL EQUIPO IPC E 
IMPLEMENTADA EN 2014‐2015 PARA ESE PRODUCTO. PARA ESTE CASO, SE REALIZARA 
UN TRASPASO DEL SISTEMA PARA LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)

PORCENTAJE 100% 8 8

PORCENTANTE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISEÑO DE 
MANUALES DE ENCUESTADORES Y 
SUPERVISORES DE LA ENCUESTA NACIONAL 
DEL EMPLEO

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA EL REDISEÑO DE MANUALES DE 
ENCUESTADORES Y SUPERVISORES DE LA ENCUESTA 
NACIONAL DEL EMPLEO (ENE) / NUMERO DE 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO 
PARA EL REDISEÑO DE MANUALES DE ENCUESTADORES Y 
SUPERVISORES DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO 
(ENE))*100

LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA 
INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN 
FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS FUNCIONES. EL PROPOSITO DE ESTA META 
CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMAS DE SER TECNICAMENTE  
CONSISTENTE, CONTENGA UN  LENGUAJE CERCANO, AUTOEXPLICATIVO, CON 
EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCION Y CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE AL 
FUNCIONARIO, CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. SU 
IMPLEMENTACION RADICA EN DOS FASES: LA PRIMERA, ACTUALIZAR CONCEPTOS, 
CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES Y LA SEGUNDA, EDITAR BAJO UN 
NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS MANUALES DEFINITIVOS DEL PRODUCTO.
SI BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS 
OBJETIVOS ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISEÑO SE DESARROLLE EN MODULOS 
GENERALES Y ESPECIFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS GENERALES PUEDAN 
SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES.

PORCENTAJE 100% 7 7

PORCENTANTE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE TRABAJO PARA ELABORAR E 
IMPLEMENTAR REPORTES FINALES DE 
PROCESOS DE GESTION OPERATIVA CON 
REGIONES

(NÚMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES FINALES DE 
PROCESOS DE GESTIÓN OPERATIVA CON REGIONES / 
NÚMERO DE HITOS PROGRAMADAS EN EL PLAN DE 
TRABAJO PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES 
FINALES DE PROCESOS DE GESTIÓN OPERATIVA CON 
REGIONES)*100

ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES E INFORMES FINALES DE LEVANTAMIENTO CON 
REGIONES, SEGUN PERIODICIDAD Y AMBITO TERRITORIAL DE LOS PRODUCTOS 
ESTADISTICOS DESARROLLADOS POR PROYECTOS DE HOGARES. ESTOS Y OTROS 
ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO. 
SE ENTENDERA POR PROCESOS DE GESTION OPERATIVA AQUELLAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES.

PORCENTAJE 100% 5 5

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
RAMÓN GUTIERREZ PRADO

141
1131
6

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE 
MANUAL DE PROCEDIMIENTO 
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y 
REGISTROS

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA LA ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTO 
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS/NUMERO 
DE HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 
LA ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTO 
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS)*100

MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL FORMALIZANDO UN MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS PARA EL SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS, PARA 
FACILITAR LA COORDINACION, EVALUACION Y EL CONTROL DE LAS TAREAS 
EJECUTADAS POR ESTE SUBDEPARTAMENTO Y LAS UNIDADES QUE SE RELACIONAN 
CON EL, COMO ASIMISMO SERVIR DE CONSULTA EN EL DESARROLLO PERMANENTE 
DE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION.

PORCENTAJE 100% 5 5

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE 
LICITACIONES PUBLICAS GESTIONADAS  
CORRECTAMENTE Y ENVIADAS A LA DIV. 
JURIDICA PARA ELABORACION DE 
RESOLUCION "APRUEBA BASES DE 
LICITACION"  EN UN PLAZO DE 12 DIAS 
HABILES DESDE SU INGRESO AL 
SUBDEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

(N° DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES PUBLICAS 
GESTIONADOS CORRECTAMENTE Y ENVIADOS A LA DIV. 
JURIDICA PARA ELABORACION DE RESOLUCION 
"APRUEBA BASES DE LICITACION" DENTRO DE 12 DIAS 
HABILES DESDE SU INGRESO AL SUBDEPARTAMENTO / 
N°TOTAL  DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES PUBLICAS 
ENVIADOS A LA DIV. JURIDICA PARA ELABORACION DE 
RESOLUCION "APRUEBA BASES DE LICITACION")*100

EL PLAZO DE 12 DIAS HABILES SE CONSIDERARA DESDE QUE SE INGRESA 
CONFORME UNA SOLICITUD DE COMPRA AL SUBDEPARTAMENTO DE 
ABASTECIMIENTO, (UNA VEZ QUE ESTE DOCUMENTO CUMPLA CON TODAS LAS 
CONDICIONES QUE ESTABLECE LA NORMATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS E 
INSTRUCCIONES VIGENTES, INCLUYENDO LA DOCUMENTACION DE RESPALDO 
NECESARIA PARA GESTIONAR LA LICITACION PUBLICA QUE SE DETALLAN EN EL 
MANUAL DE ADQUISICIONES) HASTA QUE SE ENVIA EL ORDINARIO INTERNO A LA 
DIVISION JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LA RESOLUCION "APRUEBA BASES 
DE LICITACION"). ACTUALMENTE ESTE PLAZO INTERNO NO ESTA REGULADO, POR 
LO QUE ESTABLECERLO AGREGA VALOR AL PROCESO DE COMPRAS INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE 90% 9 10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE 
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS 
CONTABLES EN BASE A NICSP

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE 
PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN BASE A 
NICSP/NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN 
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE 
PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN BASE A NICSP)*100

LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES QUE SE APRUEBEN PARA EL 
NIVEL CENTRAL, TENDRAN UNA ORIENTACION PARA SU APLICACION EN EL NIVEL 
REGIONAL
EN EL PLAN DE TRABAJO INICIAL, SE INCLUIRAN LOS PROCESOS, FECHAS, 
RESPONSABLES Y CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS MANUALES A TRABAJAR.

PORCENTAJE 100% 9 9

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA 
REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL 
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL 
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA/NUMERO DE HITOS 
PROGRAMADOS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 
REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL 
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA)*100

CONSIDERANDO LA RELEVANCIA DEL SUBDEPARTAMENTO TESORERIA PARA LA 
SDA Y EL SERVICIO, SE TRABAJARA EN SU REESTRUCTURACION A FIN DE CONTAR 
CON UN AREA DE FINANZAS INSTITUCIONAL QUE SEA RESPONSABLE DE LAS 
RENDICIONES DE CUENTAS, LAS GESTIONES DE COBRANZA Y PAGO.

PORCENTAJE 100% 9 9

N° de metas

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



PORCENTAJE DE RECUPERACIÓN DE LOS 
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL 
POR LICENCIAS MÉDICAS PRESENTADAS 
ANTE LAS ISAPRES ENTRE ENERO Y 
OCTUBRE 2017

(TOTAL SIL ISAPRES RECUPERADOS / TOTAL SIL ISAPRES) 
*100

SE CONSIDERARA SOLAMENTE LA RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS 
PRESENTADAS ANTE LAS ISAPRES QUE ES LA QUE INSTITUCIONALMENTE REQUIERE 
MAYOR GESTION. LA GESTION CON FONASA OPERA CON OTROS PLAZOS

PORCENTAJE 75% No Aplica No Aplica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE TRABAJO PARA ENTREGAR UN INSUMO 
BASE AL SUBDEPARTAMENTO DE 
INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN 
LAS DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS 
PROVINCIALES DEL INE

(NÚMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
PARA ENTREGAR UN INSUMO BASE AL 
SUBDEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EN 
MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS 
DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES DEL 
INE / NÚMERO DE HITOS PROGRAMADOS DEL PLAN DE 
TRABAJO PARA ENTREGAR UN INSUMO BASE AL 
SUBDEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EN 
MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS 
DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES DEL 
INE) * 100

EN ESTE PLAN DE TRABAJO SE ESTABLECE QUE A TODAS LAS INSTALACIONES EN 
DONDE OPERAN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES, SE LES 
EFECTUARÁ UN LEVANTAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, INDICANDO LAS FECHAS, RESPONSABLES Y OTROS ASPECTOS QUE 
SE ESTIMEN PERTINENTES.

PORCENTAJE 100% 7 7



SUBDIRECCION TECNICA
MARIA MERCEDES JERIA CACERES

102
1136
6

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO DE  
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAMBIO 
AÑO BASE INDICADOR ACTIVIDAD 
ECONOMICA REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE 
TRABAJO  CON ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAB 
INACER BASE 2013/NUMERO DE HITOS 
COMPROMETIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO  CON 
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAB INACER BASE 
2013 )*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E 
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL 
INDICADOR,  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS 
COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A 
NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE 100% 13 13

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES  PARA LA 
ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE 
AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE 
DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL

(NUMERO ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA 
ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE AJUSTE 
ESTACIONAL DE LA TASA DE DESOCUPACION A NIVEL 
REGIONAL/NUMERO ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA 
CARTA GANTT PARA LA ELABORACION DE LA 
METODOLOGIA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE 
DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL)*100

LA METODOLOGIA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL SERA 
DISEÑADA EL 2017 PARA SER APLICADA EN LOS PRODUCTOS CORRESPONDIENTES EL AÑO 2018.

PARA EVIDENCIAR EL TRABAJO SE ELABORARA UN PLAN BASADO EN UNA CARTA GANTT.

PORCENTAJE 100% 8 8

PORCENTAJE DE EJECUCION DE LOS HITOS 
DEL PLAN PARA LA ELABORACION DEL 
DOCUMENTO PRELIMINAR DEL 
CLASIFICADOR NACIONAL CIUO08.CL 

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN PARA LA 
ELABORACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR DEL 
CLASIFICADOR NACIONAL CIUO08.CL /NUMERO DE 
HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN PARA LA 
ELABORACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR DEL 
CLASIFICADOR NACIONAL CIUO08.CL)*100

LA ADAPTACION DE CIUO 08 TENDRA COMO FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y 
COMPARABILIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. 
POR MEDIO DEL DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE CLASIFICACION DE LAS OCUPACIONES QUE SEA 
REPRESENTATIVA DE LA REALIDAD NACIONAL, QUE APOYE LA CLASIFICACION,Y COMPARABILIDAD ENTRE 
PRODUCTOS NACIONALES, ASI COMO CON PRODUCTOS INTERNACIONALES.
EN ETAPA PREVIA SE ANALIZO EL CLASIFICADOR INTERNACIONAL, TANTO EN ESTRUCTURA COMO EN SU 
BASE CONCEPTUAL Y SE IDENTIFICARON LAS OCUPACIONES RELEVANTES.
EN ESTA ETAPA SE ESTABLECERA UNA METODOLOGIA DE MODIFICACION Y SE ELABORARA UN  DOCUMENTO 
PRELIMINAR, CONFORMADO POR LA ESTRUCTURA Y LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION.
SE TRABAJARA EN LA REVISION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR,  CON LOS PRODUCTORES INE. 
A  TRAVES DE REUNIONES CON LOS PRODUCTORES SE CONSENSUARAN LOS CAMBIOS A REALIZAR. 
LA FRECUENCIA Y FECHAS DE ESTAS REUNIONES  ESTARAN SUJETAS A LA CARGA DE TRABAJO DE LOS 
PRODUCTORES.
SE FINALIZARA EL AÑO 2017 CON EL DESARROLLO DE UN DOCUMENTO PRELIMINAR.

PORCENTAJE 100% 7 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO 
DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION 
DEL ESTUDIO DE EVALUACION 
METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS 
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE 
ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR 
AGROPECUARIO. 

(N° HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO DE 
ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE 
EVALUACION METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS 
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS 
INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO/ N° TOTAL 
DE HITOS DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO DE 
ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE 
EVALUACION METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS 
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS 
INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO)*100

EL ESTUDIO COMPROMETIDO A REALIZAR PARA ESTE INDICADOR ES: EVALUACION METODOLOGICA DE LOS 
PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO, 
PRELIMINARMENTE INCLUIRIA EN SU CONTENIDO:
‐ DESCRIPCION DE ASPECTOS METODOLOGICOS CENTRALES DE CADA PRODUCTO (OBJETIVOS, PERTINENCIA, 
USOS DE LA INFORMACION, POBLACION OBJETIVO, ENTRE OTROS)
‐ METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS PRODUCTOS
‐ RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA EL LEVANTAMIENTO DEL PROXIMO PROGRAMA DE 
PRODUCTOS INTERCENSALES
LOS CONTENIDOS SERAN IGUALMENTE RATIFICADOS EN EL PLAN DE TRABAJO Y SERAN TRES O MAS.

PORCENTAJE 100% 8 8

FORMULACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO  AÑO 2017
Primera Modificación

N° de metas

Identificación del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo
N° de personas del equipo de trabajo
N° de personas de la institución



PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
DE ACUERDO A LA CARTA GANTT DE 
TRABAJO  PARA LA REALIZACION DEL 
ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 2018

(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LA 
CARTA GANTT DE TRABAJO PROGRAMADA PARA LA 
REALIZACION DEL ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 
2018/N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA CARTA 
GANTT FORMALIZADA EN EL PLAN DE TRABAJO PARA 
LA REALIZACION DEL ESTUDIO METODOLOGICO IPC 
BASE 2018)*100

EL PLAN DE TRABAJO INCORPORA UNA CARTA GANTT QUE DEFINE LAS ACTIVIDADES QUE PERMITEN 
DESARROLLAR EL ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 2018 DURANTE EL AÑO 2017.

PORCENTAJE 100% 11 11

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
DE ACUERDO A LA CARTA GANTT 
PROGRAMADA PARA LA REALIZACION DEL 
ESTUDIO METODOLOGICO VIII EPF

(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LA 
CARTA GANTT FORMALIZADA PARA LA REALIZACION 
DEL ESTUDIO METODOLOGICO VIII EPF/N° DE 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA CARTA GANTT 
FORMALIZADA EN EL PLAN DE TRABAJO PARA LA 
REALIZACION EL ESTUDIO METODOLOGICO VIII 
EPF)*100

LA META SE MEDIRA A TRAVES DEL DOCUMENTO METODOLOGICO ENTREGADO. PARA LA ELABORACION DE 
ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARA LA INFORMACION DEL PRIMER TRIMESTRE DE LA MUESTRA OFICIAL DE LA 
VIII EPF, ASI COMO TAMBIEN INFORMACION DE LA VII EPF PARA EVIDENCIAR LOS EFECTOS. 
LA GRILLA TECNICA CORRESPONDE A UN PROCESO QUE REVISA LA EXISTENCIA DE UN MINIMO DE CANTIDAD 
Y CALIDAD DE DATOS EXIGIDOS A CADA LIBRETA Y A LA ENCUESTA EN SU CONJUNTO PARA ENTRAR A LA 
BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA, SIENDO IMPLEMENTADA POR PRIMERA VEZ EN LA VII EPF. SU 
DISEÑO INCIDE EN LA DEFINICION DE LOS HOGARES CONSIDERADOS COMO ENTREVISTADOS PARA EL 
CALCULO DE LA TASA DE RESPUESTA Y EL RESTO DE LOS RESULTADOS. A SU VEZ, BUSCA MINIMIZAR LOS 
ERRORES NO MUESTRALES QUE SE PRODUCEN TANTO DURANTE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO ASI 
COMO AL MOMENTO DE SU DIGITACION.
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EXISTE POCA DOCUMENTACION SOBRE UN PROCESO ESPECIFICO QUE 
REVISE EN DETALLE EL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE RESPUESTAS DE LOS HOGARES, PARA DETERMINAR SI 
UN HOGAR SE CONSIDERA COMO PARTE DE LA BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA (CRITERIOS QUE 
RECLASIFICAN LA RESPUESTA PARCIAL ENTRE ENTREVISTADAS Y RECHAZOS O BREAK‐OFF). EN LA VII EPF, LOS 
MINIMOS DE CALIDAD SE ESTIPULARON EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA ENCUESTA, 
ASIGNANDO PONDERACIONES DISTINTAS POR LIBRETA Y POR MODULO Y/O PREGUNTA A CONSIDERAR. EL 
OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO SERA ANALIZAR LA INCORPORACION A LA GRILLA TECNICA DE NUEVOS 
CRITERIOS ASOCIADOS A LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LOS CUESTIONARIOS Y EN EL PROCESO DE 
VALIDACION DE DATOS. 
PARA LOS CAMBIOS QUE SE REALICEN SE PROPONE REALIZAR UN ANALISIS DE SENSIBILIDAD QUE 
CONTRASTE AMBAS VERSIONES DE LA GRILLA TECNICA, ESTUDIANDO LA COMPARABILIDAD CON LA 
ANTERIOR VERSION DE LA ENCUESTA.
EL PLAN DE TRABAJO INCLUIRA CARTA GANTT CON ACTIVIDADES QUE PERMITIRAN OBTENER EL ESTUDIO.

PORCENTAJE 100% 8 8
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resolucion exenta 

Aprueba Modificación de la Resolución N06151 del 
23 de Diciembre de 2016 del INE que "Aprueba 
Convenio de Desempeño Colectivo del año 2017", 
del Instituto Nacional de Estadísticas, suscrito con 
el Ministerio de Eonomía, Fomento y Turismo. 

RESOLUCIÓN EXENTA N° 4921 
SANTIAGO, 	31 AGO 2017 

TOT\LMENT TRA.MrrAíD 

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653 de 2000, 
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que Fijó el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado 
de la Ley N°18.575; la Ley N°17.374 de 1970, del Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción que 
fija nuevo texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N0313 de 1960 que aprobara la Ley Orgánica 
Dirección Estadística y Censos, y crea el Instituto Nacional de Estadísticas; el Decreto N°1.062 de 1970 del 
Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción, que Aprueba Reglamento del Instituto Nacional de 
Estadísticas; Ley N°19.882, que regula nueva Política de Personal a los Funcionarios Públicos que indica; la 
Ley N°19.553 de 1998 que concede asignación de modernización y otros beneficios que indica; el Decreto 
Supremo N0983 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento para la aplicación del 
incremento por Desempeño Colectivo del artículo 71  de la Ley N°19.553; lo dispuesto en la Resolución N° 
1.600/08 de la Contraloría General de la República que "Fija normas sobre exención del trámite de Toma de 
Razón"; Resolución Exenta N06151 del 23 de Diciembre de 2016 del INE que "Aprueba Convenio de 
Desempeño Colectivo del año 2017, del Instituto Nacional de Estadísticas, suscrito con el Ministerio de 
Economía, Fomento y Turismo: Ord. N°4.524 del 07 de julio de 2017 del Ministerio de Economía, Fomento y 
Turismo que "Aprueba solicitud de modificación, Convenio de Desempeño Colectivo año 2017, del Instituto 
Nacional de Estadísticas; Ord. N01.346 del 04 de julio de 2017 del INE que "Envía Propuesta de modificación 
l Convenio de Desempeño Colectivo 2017 del Instituto Nacional de Estadísticas"; y en la demás normativa 

aplicable. 

CONSIDERANDO: 

Que, a través de Resolución Exenta N06.151 del 
23 de Diciembre de 2016 del INE, se "Aprueba Convenio de Desempeño Colectivo del año 2017, del 
Instituto Nacional de Estadísticas", suscrito con el Ministerio de Economía, Fomento y Turismo. 

Que, a través de Ord. N01.346 del 04 de julio de 
2017 del INE, se "Envía Propuesta de modificación al Convenio de Desempeño Colectivo 2017 del Instituto 
Nacional de Estadísticas" al Sr. Ministro de Economía, Fomento y Turismo. 

Que, a través de Ord. N04.524 del 07 de julio de 
2017 del Ministerio de Economía, Fomento y Turismo se "Aprueba solicitud de modificación, Convenio de 
Desempeño Colectivó año 2017; del Instituto Nacional de Estadísticas". 

4 
	

Que, se hace necesario modificar la Resolución 

Exenta N16.151 de 2016. 

S. 	Razones de buen servicio. 

RESUELVO: 

ARTÍCULO ÚNICO: APRUÉBESE la modificación del 
Convenio de Desempeño Colectivo para el año 2017, suscrito entre el Ministerio de Economía, Fomento y 

uino y el Instituto Nacional de Estadísticas, cuyo texto definitivo, íntegro y fiel se transcribe a 
,/contion 

41 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVC:O 	 •.: 	.1 IESTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 
CENTRO.. 	 .. 	. 	.. 	. 	.. 	• RECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
ENCARGADO CENTRO 	.: 	 . ICEN PIERRE UMBERTO HUGO FOSCHI VERGARA 

OAjEJV' :0AY 
o 

EL PL AN DE TRABAJO DEBE CONTENER 	HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN Y FECHA DE 

100% DE CUMPLIMIENTO CUM PUM lENTO. 

POTENCIAR EL DE HITOS DEL PLAN DE PORCENTAJE DE ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA 

DESARROLLO TRABAJO PARA LA CUMPIJMIENTO DE LOS HITOS 
(P4 DE HITOS REAUZADOS SUBOIRECCIÓN DE OPERACIONES A LA DIRECCIÓN ELESTUDIO DEBE CONTENER Al MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS POR 

ESTADÍSTICO REALIZACIÓN DEL DEL PLAN DE TRABAJO PARA 
/ N' DE HITOS 

REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO UNIDAD DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGÚN ESTRATOS 

FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS ESTUDIO DE MEDICIÓN EFICACIA 
LA REALIZACIÓN DEL ESTU DIO 

PLANIFICADOS PARA LA APROBADO (ABRIL 2017) JEAN PIERRE UMBERTO GEOGRÁFICOS (CIUDAD. RAU, RURAL), TAMAÑOS URBANOS, DIVISIÓN POLÍTICO 

MEJORANDO LAS DE PRODUCTIVIDAD DE DE MEDICIÓN DE 
ELABORACIÓN DEL 

30 HUGO FOSCHI ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS 

CAPACIDADES ACTIVIDADES DE PRODUCTIVIDAD DE 
ESTUDIO) • 100 

ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA VERGARA CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE 

EXISTENTES EN EL INE ENUMERACIÓN EN LA ACTiVIDADES DE SUBOIRECCIÓN DE OPERACIONES A LA DIRECCIÓN LA FRECUENCIA DE ACTUAUZA CIÓN REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO. 

REGIÓN ENUMERACIÓN EN LA REGIÓN REGIONAL ADJUNTANDO INFORME PIRAL DE 

CUMPUMIENTO APROBADO (DICIEMBRE 2027) ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA 

ENUMERACIÓN Y ENTREGARÁ UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL 

PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES. 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD 

ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR - 

REGIONAL ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE 

POTENCIAR EL . (NÚMERO DE PERSONAS 
TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL DEBE 

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN 

DESARROLLO 
CONTENER AL MENOS: INFORME DEL SISTEMA 

UN PROCESO DE INDUCCIÓN PARTiCULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE 

ESTADÍSTICO 
95% DE PERSONAS QUE . 

PORCENTAJE DE PERSONAS 
QUE INGRESA A TRABAJAR SIGPER QUE DE CUENDA DE LOS CONTRATOS DEL 

PROYECTO. 

FORTALEOENDO Y ESTADÍSTICAS 
INGRESAN A TRABAJAR 

EFICACIA 
QUE INGRESAN A TRABAJAR EN 

EN LA REGIÓN CON 

INDUCCIÓ N / NÚMERO 
PERÍODO, INVITACIÓN A LA INDUCCIÓN, LISTA DE IRAN PIERRE UMBERTO 

MEJORANDO LAS 
EN LA REGIÓN, SE LES LA REGIÓN, SE LES REALIZA 

ASISTENCIA FIRMADA POR LOS ASISTENTES A LA 30 HUGO FOSCHI ARA EL MATERIAL QUE SE UTILIZ 	PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SENA ENTREGADO 

CAPACIDADES 
REALIZA INDUCCIÓN INDUCCIÓN 

TOTAL DE PERSONAS INDUCCIÓN Y MATERIAL UTILIZADO EN LA VERGARA POR EL NIVEL CENTRAL. 
CONTRATADAS EN LA INDUCCIÓN. 

EXISTENTES EN EL INE REGIÓN (TE00 
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD 
QUE CORRESPONDA. 

ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR 

REGIONAL ADJUNTANDO INFORME FJNAL DE 

RESULTADO ANUAL DE LA META. 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPAMBIUDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS 

ESTADÍSTICAS ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO 

PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES AL 

INSTITUTO, CON UNA 100% DE CUMPUMIBNTO DIRECTOR REGIONAL. APROBANDO PIAN DE 

MAYOR DE LOS HITOS DEL PLAN PORCENTAJE DE TRABAJO CAMBIO AÑO BASE ENOJCADOR ACTIVIDAD 
EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO 

DESCENTRALIZACIÓN, ' DE TRABAJO CAMBIO CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS (NÚMERO DE HITOS ECONÓMICA REGIONAL (CAB INACER) (ENERO 2017) 
MEJORAS E INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTICAS AÑO BATE INDICADOR EFICACIA 
DEL PLAN DE TRABAJO REALIZADOS/NÚMERO DE JEAN PIERRE UMBERTO 

ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR. AJUSTÁNDOSE A LAS MEJORES 
TRUENAS PRÁCTICAS DE CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 

ACTIVIDAD ECONÓMICA  
HITOS ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO DE 40 	: 

. 
HUGO FOSCHI 

RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UIJ.; EUROSTAT 
bR ORGANJZACIÓN RAM REGIONAL (CAB INACER( ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETTDOS(TE00 ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES AL 

-: VERGARA 
OCDE. CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL 

LA COÓPERACIÓN TEL 2013 REGIONAL (CAB NACER) 2013 DIRECTOR REGIONAL APROBANDOJNFORME FINAL REGIONAL 
DESAICÍROLL& CAMBIO AÑO BASE INDICADOR ACTEVIDAD 

ECONÓMICO (OCDE), ECONÓMICA REGIONAL (CAR INACER) 2Di3 . - 

NACIONES UNIDAS Y/O (DICIEMBRE 2811v - 

EUROSTAT., ENTRE . - 

OTRAS 

• 
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CENTRO 11  DIRECCIÓN RESIOSAL CI TARAPACÁ 

FNCAAGAERO CETRERO  I3A8RIELA ElICÁSEIH ALFARO VIDElA 
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MEJORAR LA CAlIDAD, 

COMPARABILIZTAO Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS 

ESTADÍSTICAS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA 

INSTITUTO. CON ANA 100% DE CUMPLIMIENTO DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 

MAYOR DE LOS HITOS DEL 'LAN 
PORCENTAJE DE 

TRABAJO APROBADO (ENERO 20171 
EN EL CONTEXTO DEL PAOYECTO CAB INACER BASE 2013. SE ESTAFE ELABORANDO 

DESCETJTRALIZACION. DE TRABAJO CAMBIO 
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS (NUMERO DE HITOS MEIOIEAS E INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SEcToRES 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA 
DEL PLAN DE TRABAJO CAMRIO REALIZADOS/NUMERO DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 30 
IJ/INS ALEJANDRO ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR. AJUSTÁNDOSE A LAS i.FEIORRD 

Y BUENAS PRACTICAS DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 
AÑO BASE INDICADOR HITOS 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 
ROlAS VALLEJOS RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.I EUROSIAT Y 

LA ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (CAB INACER( 
ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETT005)100 

DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL OCDE. CON RL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL 

LA COOPERACIÓN Y EL 2013 
REGIONAL ICAR INACERI 2013 

TIRE PLAN DE TRABAJO CAMElO AÑO BASE REGIONAL 

DESARROLLO INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL (CAB 

ECONÓMICO IOCDE(. INACERI 2013 

NACIONES UNIDOS Y/O 

EIJROSTAT.. ENTRE 

OTRAS 

SE ENTIENDE POR OEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN 

ESPACIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS A TRABAS DE COORDENADAS GEOGRÁPICAS. 

CONTAR CON LA 100% DE CUMPLIMIENTO 
PORCENTAJE DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL ADIUNTANDO LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES ALA 
INFR.UESTRUCTTJRA DE DEORREFERENCIACIÓN 

CUMPLIMIENTO DE 
(NÚMERO DE 

PLAN DE TRABAJO (CON TAMAÑO DE LA MUESTRA Y MUESTRA REGIONAL DE: 
ESTADÍSTICA DE LOS 

GEORREFERENCIACIÓN DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS 

MESA DE GEORREFERENCIACIÓNI APROBADO 
LA ENCTJESTA MENSUAL DE REMUNERACIONES Y COSTO MANO DE OBRA. 

ACTUALIZADAY CON ESTABLECIMIENTOS DE LA 
ESTABLECIMIENTOS G E LA 

GEORREFERENCIADOS DE 
(ENERO 2017) LEVANTAMIENTO MENSUAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR.  

PLATAFORMAS 

TECNOLÓGICAS QUE 
INFRAESTRUCTURA

. 

MUESTRA REGIONAL DEL 

ÍNDICE DE PRECIOS AL EFICACIA 
MUESTRA REGIONAL DEL 

LA MUESTRA REGIONAL 

DEL IPC E IR.ICMO / 40 
VERÓNICA OSMA 

EL TAMAÑO DE LA MUESTRA OLA NIETA DE GEORREPERENCSACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN 
ASEGUREN INTEGRIDAD, 

RSTADIST1CA 
CONSUMIDOR (IPC) E 

ÍNDICE DE PRECIOS AL 

CONSUMIDOR (IRCI E INDICE 
NÚMERO TOTAL DE 

ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO DE 

GEOGRAFIA A DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO 

ADTTJDILLO CLAVERJA 
EL PLAN DE 'TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DE DEPARTAMENTO DE GEOGRARIA 

SEGURIDAD Y 

CONTINUIDAD DE LA 

ÍNDICA DE COSTO DE 

MANO DE OBRA (IR- 
DECOSTO DE MANO DE OBRA 

ESTABLECIMIENTOS DE LA 

MUESTRA REGIONAL DEL 
INFORME FINAL QUE CONIEFISA CARTOGRAFIA EN 

LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADÍSTICO, SE 

GENERACIÓN ICMD( SEGÚN PLAN DE 
(IN-ICMO) SEGÚN PLAN DE 

IPC E IR.ICMO 1 • 100 
FORMATO PDF CON UDICACIÓN DE PUNTOS 

ENCONTRARÁN DISPONIBLES DOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 
RSTADISTICA TRABAJO* 

TRABAJO GTORREFRRENCIADOS CF SEEVICIO DE MAPA WEB 

INSRI1 UCIONAL ÍDICIEMRRE 70171 
EL CENTRO RIANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRABA CADA ESTABLECIMIENTO 

DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION. LA  CUAL ESTABA 

AFECTA A DECRETO ESTADÍSTICO. 



SERV1CIO 1 VLSi FUFO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO ØIRRCCICIFJ RRC,ONUI o 	TARAPACA 

ENCARGADO CENTRO  AL 	VILLA LLILABEFA ALFARO AlALIA 

OBJPIILO PIOdu00 MRIA OInmiÚn DIOoipIAJndeIJndAedoF RHIRAARÁIAI0 MPdIOJdVPlIfÍFAPjAfl POndTFdOF RASpAnMAIR NAtAL 

MEJORAR LA CALIDAD, LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADÍSTICAS SELECOONADAS SERÁN 

COMPAPAEILIDAOY DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO. JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGÍA DE 

HOMOLOGACIÓN BR LAS APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES. 

ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR El ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 
LA IDEA ES DAR CONTiNUIDAD A ESTA LÍNEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS 

INSTITUTO, CON UNA ESTUD1O5 ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA CDC SOIS Y 2056, DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANRCE EL TRASFASO DE 

MAYOR 100% DE CUMPLIMIENTO FORCONTAJE DE DIRECOÓ1E REGIONAL ADJUNTANDO PIAN DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIASTÉCNICAS EN EL PROCESO DE 

DESCENTRALIZACIÓN. DE LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 
(NÚMERO DE HITOS 

REALIZADOS/NÚMERO 
TRABAJO APROBADO (ERREO 2017). DESESTACION.ALIZACIÓN DE SERIES ELTAEIÍSTICAS. 

SISUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTICAS DE TRA8AJO PARA EL EFICACIA DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
DE 

30 
RARAS ALEJANDRO 

BUENAS PRÁCTICAS DE AJUSTE ESTACIONAL DE AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
HITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 
ROlAS VALLEJOS ESTE AÑO SE APLICARÁ LA MARCHA BLANCA DE LA DLLEUTACIONALIZACIÓR DE Al 

LA ORGANIZACIÓN PARA SERIES ESTADÍSTICAS ESTADÍSTICAS 
COMPROMETTDOS)102 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURAEES ALA MENOS RNA SERIE ESTADÍSTICA COYUNTURAL. LA  CUAI.SERÁ DEFINIDA EN EL PLAN DE 

LA COOPERACIÓN V EL DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL 
TRABAJO Y SU PUBLICACIÓN PUTT,IRA QUEDARÁ SUJETA A LA APROBACIÓN DEL 

DESARROLLO DE CUMFUMIENTO SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CÁLCULO DE AJUSTE 

ECONÓMICO (OCDE). ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCIÓN REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 

NACIONES UNIDAS VIO 

EUROSTAT., ENTRE EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER I,RS RASES TÉCNICAS DE CÁLCULO E 

OTRAS INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZAOÓN EN LAS 

DIRECCIONES REGIONALES 
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SERVICIO 
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IINSTITUTONACIONA1 DE ESTADISTICÁS 

JTRO IDIRECCIONREGIONALDE AIJTOFAGASTA 

YNCARGAOOCESTEO  ClAUDIO 	ECIIATI MT7,i RÍOS  
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ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD 

ADMINISTRATIVA REGIONAL Al DIRECTOR 

REGIONAL. ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE 

TRIMESTRAL ACUMULADO. EL CUAL DEBE (fi ESTA MCTA NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN 

POTENCIAR EL INUNAERO DE PERSONAS CONTENER Al MENOS: INFORME DEL SISTEMA UN PROCESO DE INDUCCIÓN PARTICUJAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE 
DESARROLLO QUE INGEESA A TRARAJAR SISPER QUE DE CUENTA DE LOS CONTRATOS DEL PEOVECTO. 

ESTADÍSTiCO 
95% DE PERSONAS QUE PORCENTAJE DE PERSONAS 

EN LA REGIÓN CON PERÍODO, INVITACIÓN A IAINDUCcJÓN. LISTA DE 

FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS 
INGRESAN A TRARAJAR 

EFICACIA 
QUE INGRESAN A TRABAJAR EN 

INDUCCION / ROMERO ASISTENCIA FIRMADA POR LOS ASISTENTES A LA 35 
IVANIA IACQIJELINE 

EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO 
MEJORANDO LAS 

EN LA REGIÓN SE LES LA REGIÓN SE LES REALIZA 
TOTAL DE PERSONAS INDUCCIÓN Y MATERIAL UTiLIZADO EN LA 

LARA 2EVALLOS 
POR EL SISEE CENTRAL. 

CAPACIDADES 
REALIZA JNDUCCION INDIJCCIÓN 

CONTRATADAS EN LA INDUCCIÓN. 

EXISTENTES EN REINE REGIÓN (LOO EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TORA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 
ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD QUE CORRESPONDA. 
ADMINISTRATIVA REGIONAL Al DIRECTOR 

REGIONAL. ADJUNTANDO INFORME FINAL DE 

RESULTADO ANUAL DE LA META. 

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER: JEITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN Y FECHA DE 

CUMPLIMIENTO, 
100% DE CUMPLIMIENTO ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA 

POTENCIAR EL DE LOS HITOS DEL PLAN PORCENTAJE DE SUSDIRECCIÓN DE OPERACIONES A LA DIRECCIÓN EL ESTUDIO OBRE CONTENER AL MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE VIVIENDAS POR 
DESARROLLO DE TRABAJO PARA LA CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 

DE HITOS REALIZADAS / 
REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO UNIDAD DE TIEMPO QUE LIS FUNCIONARIO ENLIMERA SEGÚN ESTRATOS GEOGRÁFICOS 

ESTADÍSTICO REALIZACIÓN DEL DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA 
5 DE HITOS PLANIFICADAS 

APROBADO CARRIL 20171 (CIUDAD. RAU. RURAL), TAMAÑOS VERANOS. DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y 
FORTAL ECIE NDO Y ESTADÍSTiCAS ESTUDIO DE MEDICIÓN DE EFICACIA REALIZACIÓN DEL ESTUDIO DE ST 

CLAUDIO MICHAEL 
'TIEMPOS 	E TRASLADO. ADEMÁS. DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS Y 

MEJORANDO LAS PRODUCTIVIDAD DR MEDICIÓN DE PRODUCTIVIDAD 
PARA LAELATORACION MEZAR 

CUALITATIVOSQ

D

UE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE 
CAPACIDADES ACTIVIDADES DE DE ACTIVIDADES DE 

DEL ESTUDIO¡ 	100 
ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA ACTIJALIZACION REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO. 

EXISTENTES EN EL INL ENUMERACIÓN EN LA ENUMERACIÓN EN LA REGIÓN SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES A LA DIRECCIÓN 

REGIÓN REGIONAL ADJUNTANDO ESTUDIO DE MEDICIÓN USTE ESTUDIO CONTRIBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA 
APROBADO ENUMERACIÓN Y ENTREGARÁ LINA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL 

PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DEROGARES. 

MEJORARLA CALIDAD. 

COMPARARJUDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS 

ESTADÍSTICAS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES ALA 

INSTITUTO. CON UNA 100% DE CUMPUMIENTO DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 

MADOR DE LOS HITOS DEL PLAN 
PORCENTAJE DE 

. TRABAJO APROBADO (ENERO 2017(. 
EN EL CONTEXTO DELPROYECTO CAB INACEA BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO 

DESCENTRALIZACIÓN . DE TRABAJO CAMBIO DE 
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS (NUMERO DE HITOS MEJORAS E INNOVACIONES METODOI.ÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA 
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO REALIZADOS/NUMERO DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 30 
CHARLES ANTONIO ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES 

TRUENAS PRÁCTiCAS DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 
DE AÑO BASE INDICADOR HITOS 

ESTUDIOS ECOTIO 
'

MICOS COYUNTURALES A 
GALLARDO BIOS RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y 

LA ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (CAE INACER( 
ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROME'TJDOS(ITO 

DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL 
OCRE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL 

LA COOPERACION TEL 3013 
REGIONAL (CAE INACER) 2013 

DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO DE AÑO BASE 
REGIONAL 

DESARROLLO INDICAROR ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL (CAS 

ECONOMICO (OCDE(. ITIACOR( 2013 

NACIONES UNIDAS VID 

EUROSTAT., ENTRE 

OTRAS 
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ObjoIiso Prodorto RAPTO DInVIUtIÓn DeoroipTióndTJIndJcodor RAoedeBILAIo MPÁIOTAPVPIIRE0016O PondRoAdor Ro',pon.obIR NOTOR 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARARILIDAO Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS 

ESTADÍSTICAS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONÓMICOS COYLJNTUILALES A LA 

INSTITUTO, CON UNA TAS% DE CUMPLIMIENTO DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 

MAYOR DE LOS HITOS DEL PLAN 
PORCENTAJE DE 

TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) EN EL CONTEICEO DEL PROYECTO CAE NACER BASE 2013. SE ESTÁN ELABORANDO 

DESCENTRALIZACIÓN, DE TRABAJO CAMBIO 
CUMPLIMIENTO DE LOS RETOS (NÚMERO BENITOS MEJORAS E INNOVACIONES ME'TODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA 
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO REALIZADOS/NÚMERO RE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 35 
005SANA CRISTINA ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOTE A LAS MEJORES 

TRUENAS PRÁCTICAS DE ACT1VIDAD ECONÓMICA 
AÑO BASE INDICADOR HITOS 

D  ESTUIOS CONÓMICOS COYUNTURALES A 
MOYANO D'ANGELO RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y 

LA ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (ZAR INACER) 
ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPR0METID0SrIEO 

DIRECCIÓNREGI

E

ONAL APROTANDO INFORME FINAL 
OCDE, CON EL ORJE'ITVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL 

LA COOPERACIÓN TEL JASO 
REGIONAL (CAR INACER) Dolo 

DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO BASE REGIONAL 

DESARROLLO INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL (CAE 

ECONÓMICO (OCDE). INACER) 2013 

NACIONES UNIDAS Y/O 

EUROSTAT., ENTRE 

OTRAS 

LOS ALCANCES DEL ESTUDIO OLAS SERIES ESTADÍSTICAS SDLECOONADAS SERÁN 

MEJORAR LA CALIDAD. DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRARAJO, JUNTO CON LOS HITOS. FECHAS O RESPONSABLES. 

COM PARA O IIIDA O Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS ACTUALMENTE. LA  DESESTACIONAJIZACIÓN DE SERIES ESTADÍSTICAS SE REALIZA A NIVEL 

ESTADÍSTICAS CENTRAL. 

PRODUCIDAS POE FI 

INSTITUTO. CON UNA 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS RASES TÉCNICAS Y COMPETENCIAS. 

MAYOR lESEE DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE 
ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA TANTO DE CÁLCULO COMO INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE 

DESCENTPAJIZAOÓN. DE LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 
(NUMERO DE HITOS DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE EESESTACIONALIZACIÓN DE SERIES EN LAS DIRECCIONES REGIONALES. PARA LO CUAL 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTICAS DE TRABAJO PARA EL EFICACIA DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
REALIZADOS/NÚMERO DE TRABAJO APROBADO (ENERO 20I7Í. 

SO 
HOLSANA CRISTINA DURANTE EL AÑO SE ASISTIRÁ, REFORZARÁ Y SUPERVISARÁ A LAS REGIONES EN TODOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS DE AJUSTE ESTACIONAL DE AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
HITOS MOYANO D'ANGELO LOS ASPECTOS ME'TODOLÓGICOU Y OPERATIVOS NECESARIOS PARA LOGRAR QUE ESTAS 

LA ORGANIZACIÓN PARA SERIES ESTADÍSTICAS ESTADÍSTICAS 
COMPROMETIDOS(1U0 ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE SEAN AUTÓNOMAS EN ESTA TAREA. SIN EMBARGO, ESTO NR NECESARIAMENTE 

LA COOPERACIÓN TEL 
ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A IMPLICA QUE LAS REGIONES PODRÁN PUBLICAR AUEONOMAMTTJTE LAS SERIES CON 

DESARROLLO 
DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL SIJISTE ESTACIONAL, PARA ELLO SIEMPRR SE REQUDRIPA SUPERVISIÓN TEL VISTO 

ECONÓMICO (OCDE). BUENO DE INE CBNTBJ&L. 

NACIONES UNIDAS Y/O 

EUROSTAT .ENTRE LOS RECURSOS FINANCIEROS CLISE INVOLUCRE LA PARTIPACIÓN DE LA CONTRAPANTE 

OTRAS DEL DEPARTAMENTO ESTUDIOS ECONÓS4ICOS COYUNTURA3.ES EN LA REGIÓN O DE LOS 

ENCARGADOS TÉCNICOS REGIONALES EN SANTIAGO, SERÁN 501 VENTADOS CON 

PRESUPUESTO REGIONAL 



SERVICIO oro NACIONAL DE RNTADJSSICAV 

CENTRO DIRÍCCION REGIONAL Df ATACAMA 

ENCARGADO CENTRO  ISTRAS RAUL UURR7A Vílli 

ObjtVo PTUÚATRO MTIa DIrnTRTJÓD DUApTIÓn del IndAdor RAA de cSkIÓo MeSAR deAeRifWÁn PAnderAdoT UrAp0000STe RotrA 

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION 
ESPACIAL A TRAVÉS DE COORDENADAS GEOGRALICAS DE LAS ViVIENDAS QUE 

CONSRIEUYEN FUENTES DE INRORMACIÓN DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO 
CONTAR CON LA 

(NIÍMERO DE VIVIENDAS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO 
INYRAESTRUCTUR.A 

GEORRERERENCIADAS RE PLAN DE TRABAJO CON TAMAÑO DE LA MUESTRA U LAS FUENTES A GEORRRRERENCLAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA URBANA REGIONAL 
ESTADÍSTiCA IDO% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE 

LA MUESTRA URBANA DE META DE GEORBEPBRENCIACIÓN( APROBADO DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO ENE. LA  QUE PERMITIRÁ ASIGNAR LAS 
ACTUALIZADA CON DE GEORRLPERENCTACIÓN CUMPLIMIENRO DR COORDENADAS GEOGRÁFICAS AL DIRECTORIO RESPECTIVO. 

PLATAFORMAS DE LAS VIVIENDAS DE LA UEORREFERRNCIACIÓN DE LAS 
LA ENCUESTA NACIONAL 1ENERO DOLO) 

TECNOLÓGICAS QUE 
INFRAESTRUCTURA 

MUESTRA URBANA DE LA EPICISCIA IAVIENDAS DE LA MUESTRA 
DEL EMPLEO/ NUMERO 

AS 
EDUARDO HERNAN 

EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA MESA DE GEORRERBRENCIACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN 
ASEGUREN INTEGRIDAD. 

ESTADÍSTiCA 
ENCUESTA NACIONAL DEL URBANA DE LA ENCUESTA 

TORAL DE VIVIENDAS DE LA 

MUESTRA URBANA DE LA 

ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO RE 
GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO 

MURUA MALLA 
EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 

SEGURIDAD Y EMPLEO SEGÚN PLAN DE NACIONAL DEL EMPLEO SEGÚN 
ENCUESTA NACIONAL DEL INFORME FINAL QUE CONTENGA CARTOGRAFÍA EN 

CONTUIUIDAD DE LA TRABAJO PLAN DE TRABAJO LOS MEDIOS DE VTRIRICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO SE 
GENERACIÓN 

EMPLEOS FORMATO PDF CON UBICACION DE PUNTOS 
ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 

ESTAOISTICA. 
GBORRBRBRENCIAR)100 GEORREFBRENCIADOS O SERVICIO DE MAPA WEB 

INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 20171 
EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA VIVIENDA DE LA 

MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEOBREPERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA 
A SECRETO ESTADÍSTICO 
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CENTRO DVEcIÓN REGIONAL DE (OOI.AMSO 

'NCARGADOCRNERO MARCElA SAETILLA PUS LEÓN 
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SE ENTIENDE POS ÓEOSPEEDYET1CIACION A Ii, DLRINICIÓN DE LA LOCAl I/ACIÓN 

ESPACIAL SL LOS LSEADIECIMILNIOS INROEMANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

OBTENIDOS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA REGIÓN DE COQUIMBO 

LOS ESTABLECIMIENTOS A GLOEREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LOS 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS OBTENIDOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA. DE 

PATENTES MUNICIPALES OTORGADAS. (A RIN DE ACOTAR Y DERINIR EL AJACANCE DEL 

CAMPO DE ACCIÓN DEL LEVAUTAMILNTO( 
(NÚMERO DE 

ESTABLECIMIENTOS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA MESA DE GEORRERERENCLACIÓFL SERÁN DEFINIDOS EN CONTAR CON LA 
GEORREPERENCIADOR GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAP(A. INFRAESTRUCTURA 

ESTAD(STICA 

100% DE CUMPLIMIENTO 

DE GEOREEFERENCIACIÓN 
PORCENTAJE DE OBTENIDOS DE REGISTROS PLAN DE TRABAJO (CON TAMAÑO DE LA MUESTRA Y 

ACTUALIZADA Y CON DE LOS 
CUMPLIMIENTO DE ADMINIRTRATTYOS DE LA MESA DE GEOBBRFERENCIACION( APROBADO LAS PATENTES MUNICIPALES CONSIDERADAS EN EL PLAN DE TRABAJO SEPAN UN 

PLATAFORMAS ESTABLECIMIENTOS 
GEORREFERENCIACIÓN DE LOS REGIÓN DE COQUIMBO. (ENERO 2017) PORCENTAJE (40TC50%060% DLPLNDIENDO DE LA CANTiDAD DE LA MUESTRA). DE LOS 

TECNOLÓGICAS QUE 
INPR.RESTRUCTUP,A 

OBTENIDOS DE EFICACIA 
ESTABLECIMIENTOS COMUNA SALAMANCA / 

UD 
DOUGLAS MAURICIO ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 5/O INDUSTRIALES QUE TERAN INSUMO PARA 

ASEGUREN INTEGRIDAD, 
ESTADÍSTICA 

REGISTROS 
OBTENIDOS DE REGISTROS NÚMERO TOTAL DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE HENRIQURZ DIAZ DIRECTORIO DE PRODUCTOS ESTADÍSTICOS DE ENCUESTAD SOCIALES E ECONÓMICAS. 

SEGURIDAD U ADMINISTRATIVOS DE LA 
ADMINISTRATIVOS DE LA ESTABLECIMIENTOS GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO AS) COMO FUENTE DE INSUMO PARA JA GENERACIÓN DEL INDICADOR INACER 

CONTINUIDAD DE LA REGIÓN DE COQUIMBO 
REGIÓN DE COQUIMBO SEGÚN OBTENIDOS DE REGISTROS INFORME FINAL QUE CONT(NGA CARTOGRAFÍA EN REGIONAL. 

GENERACIÓN SEGÚN PLAN DE TRABAJO 
PLAN DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS DE LA FORMATO PEP CON UBICACIÓN DE PUNTOS 

ESTADÍSTICA 
REGIÓN DE COQUIMBO. GEOBRERERENCTADOS O SERViCIO DE MAPA WEB LOS MEOIOS A TRAPAS DEL CUAL SE REALIZARÁ LA GEOBREPERENCIACIÓN SEPAN 

COMUNA SALAMANCA) • INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 2017). SOFTWARE DE ESCRITORIO O ElES, ASI COMO LA TABLEE O DMC UTILIZADA EN EL 
100 PRECENSO PARA LOS CASOS EN LOS QUE LOS SISTEMAS DE ESCRITORIO NO PERMITAN 

LA GEORREÇERETICIACION SISTEMATIZADA 

LOS MEDIOT DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS AL DECRETO ESTADÍSTICO, SE 

ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO 111 DEPENDENCIAS DEL INE. 

EL CENTRO MANTENDRÁ UNA BASE DE DATOS DONDE REGISTRARÁ CADA 

ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREEEBENCIACIÓN, 

LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTiCO. 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARARIJIT)AD Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS 

ESTADÍSTICAS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA 

INSTTTIJTO. CON UNA 100% DE CUMPLIMIENTO DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 

MAYOR DE LOS HITOS DEL PLAN 
PORCENTAJE DE 

. TRABAJO APROBADO (ENERO 7017(  
MIEL CONTEXTO DEL PROYECTO CAE INACER BASE 2015, SE ESTÁN ELABORANDO 

DESCENTRALIZACIÓN, DE TRABAJO CAMBIO 
CUMPLIMIENTO DE LOS FIITOS (NUMERO DE HITOS F,FCJORAS E INNOVACIONES METODOLÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA 
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO REALIZADOL/NÚP.IERO DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 20 
CLAUDIA LILIANA ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR. AJUSTANDOSE A LAS MEJORES 

BUENAS PRÁCTICAS DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 
AÑO BASE INDICADOR RITOS 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTIJP,AIET A 
CARTES PIÑONES RECOMBNDAOONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.L EUROSTAT 

LA ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (CAB INACERI 
ACTIVIDAD ECOTIOMICA COMPRQME11DOS1TE03 

DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL 
OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECUR LAS ESTADÍSTICAS ECONOMICAS A NIVEL 

LA COOPERACIÓN TEL SEiS 
REGIONAL (CAR INACER) 2013 

PLAN DE TRARAJO CAMBIO AÑO BASE INDICADOR 
REGIONAL 

DESARROLLO ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL (CAN INACOR) 

ECONÓMICO OCDE). 2013' 
NACIONES UNIDAS Y/O 

EUROSTAT., ENTRE 

OTRAS 
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MEJORAR LA CAlIDAD. 
LOS ALCANCEN DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADÍSTICAS SELECCIONADAS SERÁN 

COMPARABILIOADI DERINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO. JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGÍA DE 

HOMOLOGACIÓN DE LAS APRENDIZAJE, PECOSAS Y RESPONSABLES. 

ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LÍNEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS 

INSTITUTO, CON UNA ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA 
CDC 2015 Y 20

1

6. DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE 

MADOR 100V DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 
NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETTNCIAS TCCNICA$ EN EL PROCESO DE 

DESCENTRALIZACIÓN. DE LOS FISCOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 
(NUMERO DE HITOS 

TRABAJO APRODADO (ENtRO 2017). 
DESESTACIONALIZACIÓN DE SERIES ESTADÍSTICAS. 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTICAS DE TRABAJO PARA EL EFICACIA DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL 
REALIZADOS/NUMERO DE 

15 
CLAUDIA lILIANA 

BUENAS PRÁCTICAS DE AJUSTE ESTACIONAL DE AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
HITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 
CARTES PIÑONES ESTE 500 SE APLICABA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONRLIZACIÓN DE AL 

LA ORGANIZACIÓN PARA SERIES ESTADÍSTICAS ESTADÍSTICAS 
CORIPROMETIDOS)100 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA MENOS UNA SERIE ESTADÍSTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERÁ DEFINIDA EN EL PLAN DE 

LA COOPERACIÓN DEL DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL TRABAJO Y SU PURSICACIÓN FUTURA QUEDARÁ SUJETA A LA APRORVCIÓN DEL 

DESARROLLO DE CUMPLIMIENTO SUBDIRECTOR (A) TECNICO )R). ESTO NO IMPLICA QUE EL CÁLCULO DE AJUSTO 

ECONÓMICO (OCDE). ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCIÓN REGIONAL DURANTE EL MISMOAÑO. 

NACIONES UNIDAS Y/O 

ESIROSTST. ENTRE EL OEIETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASRN TtCNICAS DE CALCULO E 

OTRAS INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACIÓN EN LAS 

DIRECCIONES REGIONALES 

ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN REGIONAL A 

CONTAR CON LA LA DIRECCIÓN NACIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 

INFRAESTRUCTURA TRABAJO ENVIADO EN MARZO 2017 

ESTADÍSTICA (NÚMEROS DE 

ACTUALIZADA U CON 100% DE CUMPLIMIENTO 
PORCENTAJE DE 

LEVANTAMIENTOS DE ORDINARIO INTERNO ENVIADO Al DIRECTOR SE LEVANTARÁ INVENTARIO TRIM SE"STRAL, EN LA DIRECCIÓN REGIONAL ESTE SE 	PARA 
PLATAFORMAS 

TECNOLÓGICAS QUE 
INFRAESTRUCTURA 

DE LEVANTAMIENTO Y 

TOMA DE INVENTARIO DE 

CUMPLIMIENTO EL 

LEVANTAMIENTO Y TOMA DE 
IRVENTARIOS 

. 
REGIONAL ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE 

JLIANCARLOSLOPEZ 
LOS BIENES MUEBLES. INFORMÁTICOS Y PERIFEBICOS SEGÚN PLAN DE TRABAJO. EL 

ESTADÍSTICA 
EFICACIA 

INVENTARIO DE LA DIRECCIÓN 
REALIZADOS/ NUMERO DE TRIMENTRALACUMULADO 3D 

LOPEZ 
CENTRO TOBERA A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO DEL 

ASEGUREN INTEGRIDAD, 

SEGURIDAD U 

LA DIRECCIÓN REGIONAL. 

SEGÚN PLAN DE TRABAJO 
REGIONAL. SEGÚN PLAN DE 

LEVANTAMIENTOS DE 

INVENTARIOS ORDINARIO INTERNO ENVIADO AL DIRECTOR 

LEVANTAMIENTO, SE MANTENDRÁ ACTUALIZADAS TRIMESTALSIENTE LAS PLANCHETAS 

DE INVENTARIOS 
CoNTiNUIDAD DE LA 

TRABAJO 
P000BAMACJOS)S00 REGIONAL ADJUNTANDO INFORME FINAL DE 

GENERACIÓN CUMPLIMIENTO 

ESTADÍSTICA QUE DE CUENTA DEL LEVANTAMIENTO Y TOMA DE 

INVENTARIO 
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SE ENVENDE POR OEORFTFERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA LOCAUZACIÓN 

ESPACIAL A TRAVZS DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS DE LAS PATTNTTS MUNICIPALES 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 
QUE CONSTITUY(TJ FUENTES DE INFORMACIÓN DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS. 

CONTAR CON 
105% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE (NÚMERO DE PATENTES GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO 

INFRAESTRUCTURA 
DE GEORREFERENCIACIÓN CUMPLIMIENTO DE GEORREFEBENCIADAS DE PLAN DE TRABAJO (CON TAMAÑO DE LA MUESTRA? 

LAS FUENTES A GEORREFERENCJAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL 
ESTADIST1CA 

DE LAS PATENTES GEORREPERBNCIACIÓN DEL LA MUESTRA COMUNAL META DE GEORREFEREPICIAOÓN) APROBADO 
DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA QUE PERMITSR.4ASIGNAR LAS COORDENADAS 

ACTUALIZADA Y CON 
MUNICIPALES DE LA 50% DE LAS PATENTES DEL DIRECTORIO DE (ENERO 20171 

GEOGRÁFICAS DEL DIRECTORIO R COMPLEMENTACIÓN DE LA VARI.SELE ECONÓMICA. 
PLATAFORMAS 

TECNOLÓGICAS QUE 
INFRAESTRUCTURA COMUNA DE VIÑA DEL MUNICIPALES DE LA COMUNA EMPRESAS/ NÚMERO JAIME PATRICIO 

ESTADÍSTiCA MAR PERTENECIENTES A 
EFICACIA - 

DE RINA DEL MAR TOTAL DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 
30 

SALDIAS VENEGAS 
EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN 

ASEGUREN INTEGRIDAD. 
LA MUESTRA REGIONAL PERTENECIENTES A LA ESTABLECIMIENTOS DE LA GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL APEONANDO 

EL PLAN DE TRABAJO SEGUR LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 
SEGURIDAD? 

CONTINUIDAD DE LA 
DEL DIRECTORIO DE MUESTRA REGIONAL DEL MUESTRA COMUNAL DEL INFORME FINAL QUE CONTENGA CARTOGRAFÍA EN 

EMPRESAS SEGÚN PLAN DIRECTORIO DE EMPRESAS DIRECTORIO DE EMPRESAS FORMATO POR CON UBICACIÓN DE PUNTOS 
LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO SE 

GENERACIÓN 

ESTADÍSTICA 
DE TRABAJO SEGÚN PLAN DE TRABAJO J • 100 GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA WEB 

ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL lEE. 

INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 2017) 
EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO 

DE LA MUESTRA CON SUS COOROTNADAS DE GEORREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ 

AFECTA A SECRETO ESTADÍSTiCO 

ORDINARIO INTERNO DE IEFE DE UNIDAD 

ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR 

R(GION,SI, ADJUNTANDO INFORME DEAVAELCE 

TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL DEBE 

CONEENER Al MENOS' INFORME DEL SISTEMA EN ESTA NIETA NO SE CONSIDERA EL PERSONAS DE CENSO, POR CUANTO ESLOS SIGUEN 
POTENCIAN [5 NÚMERO DE PERSONAS UN PROCESO DE INDUCCIÓN PARTiCULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE 
DESARROLLO QUE INGBESA A TRABAJAR 

SIGFTR QUE DE CUENTA DE SOS CONTRATOS TEL 
PBOTECTO. 

ESTADÍSTICO 
95% DE PERSONAS QUE PORCENTAJE DE PERSONAS 

EN LA REGIÓN CON 
PERÍODO. INVITACIÓN ALA INDUCCIÓN. LISTARE 

FORTALECIENDO? ESTADÍSTICAS 
INGRESA

REGIÓN

N  A TRABAJAR 
EFICACIA 

QUE INGRESAN A TRABAJAR EN 
INDUCCIÓN / NÚ I.IERO 

ASISTENCIA FIRMADA POR LOS ASISTENTES ALA 
10  

MARIO ANDRES ROJAS 
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERÁ ENTREGADO 

MEJORANDO LAS 
EN LA . SE LES 

REALIZA INDUCCIÓN 
LA REGIÓN SE LBS REALIZA 

INDUCCIÓN 
TOTAL DE PERSONAS 

INDUCCIÓN Y MATERIAL UTILEZADO EN LA 

INDUCCIÓN. 
LETE LE E E 

POR EL NIVEL CENTRAL. 
CAPACIDADES CONTRATADAS EN LA 

EXISTENTES EN EL INE REGIÓN (900 
ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD 

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUME1LTACIÓN DE RESPALDO 

ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR QUE CORRESPONOA 

REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME FINAS DE 

RESULTADO ANUAL DE LA META. 
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YERVICIO INSTITUTO NACIONAl. EL ESTADÍSTICAS 

cANTEO DIRECCIÓN REGIONAL DE VALPAP./JISO 

NCARGAOO CENTRO  MAUVICIC SERRANO ROMO  
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MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARARILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS 

ESTADÍSTICAS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA 

INST1TRTTO. CON UNA 1EE% DE CUMPLIMIENTO DIRECCIÓN REOIONALADJUNTANOO PLAN DE 

MAYO R DE LOS HITOS DEL PLAN 
PORCENTAJE DE 

TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) 
EN EL CONTESTO DEL PROYECTO CAB NACER BASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO 

DESCENTRALIZACIÓN. DE THARAIO CAMBIO 
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS (NÚMERO DE HITOS MEJORAS E INNOVACIONES MET000LÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTAD(STTCAS AÑO BASE INDICADOR EFICAOA 
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO REALIZADOS/NÜMERO DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 40 
MANUEL ENRIQUE ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSEANDOSE ALAS MEJORES 

Y BUENAS PRÁCTICAS DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 
AÑO BASE INDICADOR HITOS 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 
CAMPOS SUHABT RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO T1TLUU.: EUROSTAT Y 

LA ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (CAE INACER( 
ACTIVAJAO ECONÓMICA COMPROMETIDOS)100 

DIRECCIÓN REGIONAL APROTANDO INFORME FINAL OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL 

LA COOPERACIÓN TEL 201S 
REGIONAL (ZAR INACER( 2013 

PLAN DE TRABAJO CALI8IO AÑO BASE INDICADOR REGIONAL 

DESARROLLO ACTIVIDAD ECONÓMICA REGIONAL (CAN INACER) 

ECONÓMICO (OCDE). 2013 

NACIONES UNIDAS Y/O 

EUROSTAT.. ENTRE 

OTRAS 
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SERVICIO JINSIi lITO NACIONAL ElE ESTADISTICAS 

CENTRO ULVECCION FISIONAS III 011155100 

ENCARGADO CENTRO  VECTOR lIORNAS SOCORRO MÓVIL  

ObjYBvo P1001000 MISO 011oYnVÓn DTSYipoiOndVIindkodoY ROSOAVUJUAIO MIdI000IVInfiAAJIón PondnndW USpUOSUbEO NOMO 

ORDINARIO INTERNO SE ISEO Sí 1151555 

ADMISISTVATIVA VISIONAS AL 011151100 

REGIONAL. ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE 

TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL DEBE 
CONTENER Al MENOS INFORME DEL SISTEMA EN ESTA MESA NO SE CONSIDERA El PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIRVEN 

POTENCIAR EL NUMERO DE PERSONAS 
SIUPER OVE DE CUENTA DOLOS CONTRATOS DEL 

UN PROCESO DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE 
DESARROLLO 

ODIA DE PERSONAS QUE PORCENTAJE DE PERSONAS 
QUE INGRESO A TRABAJAR 

PERIODO. INVITAOÓN A LA INDUCCIÓN. LISTA DE 
PROVECTO. 

ESTADISTICO 

ESTADISTICAS 
INGRESAN A TRABAJAR NGRESAN A TRABAJAR EN 

EN LA REGION CON 
ASISTENOA FIRMADA POR LOS ASISTENTES A lA ANA ESTER MORA 

FORTALECIENDO Y 
EN LA REGION SOLES 

EPICAQ 
QUE I

REOION LA
A 	

SE LES REALIZA 
INDUCCION / NUMERO 

INDUCCIÓN Y MATE ¡Al.LIZADO EN LA 00 
GALLARDO 

EL MATERLAL QUE SE UTiLIZARÁ PARA REALIZAR LAS INDUCQONES SERÁ ENTREGADO 
MEJORANDO LAS 

REALIZA INDUCCION INDUCO ON 
TOTAL DE PERSONAS 

INDURCCIÓUTi N. 
POR EL NIVEL CENTRAL. 

CAPACIDADES CONTRATADAS EN LA 

EXISTENTES EN EL lElE REGION 	100 
ORDINARIO INTERNO DE LOPE DE UNIDAD EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO 

ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR 
QUE CORRESPONDA 

 

REGIONAL. ADJUNTANDO INFORME PINOL DE 

RESULTADO ANUAL DE LA MESA, 

CONTAR CON LA 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE "SE ENTIENDE POR GEORREPEREFLCIACION A LA EEFINICION DE LA LOC,NLIZACION 

R  INFRAEST UCTURA 
NUMERO DE GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO ESPACIAL DE LOS SUPERMERCADOS A TROVES DE COORDENADAS GEOGRAPICAS. 

ESTADISTICA 
SRIA DE PORCENTAJE DO OEORREEERRNCIACION DEL PIAN DE TRABAJO ¡CON TAMAÑO DE LA MSESTRA Y 

GEORREFORENCIACION CUMPLIMIENTO DE DIRECTORIO DE MESADO 000RREFERENCIACIONI APRORADO EL TAMAÑO DE LA MUESTRA U LA MESADO G000REEERENCIAOON SERÁN DEFINIDOS EN ACTUALIZADA Y CON 
DEL DIRECTORIO DE 000RSEFERENCIACION DEL SUPERMERCADOS EN 1ENERO 20171 EL PLAN DE TRABAJO SEGUN DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS. PLATAFORMAS 

INFRAESTRUCTURA SUPERMERCADOS DIRECTORIO DE MUESTRA ISUP/ NUMERO RECTOR RERNAN 
TECNOLOGICAS OVE 

ESTADIST1CA REGIONALES QUE 
EFICACIA 

SUPERMERCADOS REGIONASES TOTAL A ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO DE 
35 

BECERRA MORIS LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOSAL SECRETO ESTADISTJCO. SE  ASEGUREN INTEGRIDAD, 
CONSIDERAN QUE SE CONSIDERAR GEORREFERENCIAR DEL GEOORÁFIAA DIRECCIOTI REGIONAL APROBANDO ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DRPRNDENCEAS DEL INE. SEGURIDAD? 

MENSUALMENTE EN MENSUALMENTE EN DIRECTORIO DE INFORME FINAL QUE CONTENGA CARTOGRAFIA EN 
CO

NTiNUIDAD DE LA 
PRODUCTO ISUP PRODUCTO SUP SUPERMERCADOS EN FORMATO POE CON ERICACION DE PUNTOS EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA SECCION DE LA GENERAC ION 

MUESTRA ISEPIIOS 000RREFERENCIADOS O SERVICIO SE MAPA WEB MAESTRA CON SEIS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARÁ AFECTO ES TAO 15 E ICA 
INSTITUCIONAL. DICIEMBRE 20171 A SECRETO OSTADISTJCO.' 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARÁBILIDAD Y 

BOMOLOG000N DE LAS 

ESTADÍSTiCAS "ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 
PEODOJODAS POR EL ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA 

INSTITUTO, CON UNA 200% DE CUMPLIMIENTO DIRFCCION RFXIEINAI ATIII IEETANEA) PLAN DE 

MOTOR DE LOS HITOS DEL PLAN 
FORJEN JAlE DE 

TRABAJO APROBADO 1ENERO 20171 
EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013. SE ESTÁN ELABORANDO 

DESCENTRALIZACIÓN. DE TRABAJO CAMBIO 
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS INUMERO DE HITOS MEJORAS E INNOVACIONES MET000LOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTiCAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA 
DEL PLAN DE TEARAIT CAMBIO REALIZADOS/NUMERO DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE IR 
RECTOR IJEENAN EC000MICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJEISTANDOSE A LAS MEJORES 

Y BUENAS PRÁCTICAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA 
AÑO BASE INDICADOS HITOS 

ESTUDIOS ECONOE.EICOS COYUNTURALES A 
BECERRA MONIS RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.1 SUROSTAT Y 

LA ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL lIAR INACORI 
ACTTU1DAD ECONOMICA COMPROMETIDOSIISO 

DIRECCION REGIONAL APRORATIDO INFORME RINAL 
OCDE. CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS FSTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL 

LA COOPERACIÓN Y EL 2013 
REGIONAL ICOR INACERI 2013 

DEL PLAN DE TRABAJO CAFIRIO AÑO BASE 
REGIONAL 

DESARROLLO INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL ICOR 

ECONÓMICO OCDE), INACERI 2013 

NACIONES UNIDAS Y/O 

EUROSTAT.. ENTRE 
OTRAS 
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SERVICIO 1155511 UrO BISCIOTIAL DE ESTADISTICAS 

CENTRO DTIEEcION REGIONAl ELE MASIS 

ENCARGADO CENTRO  CA RIRDO 	151)510 RAE/OGON7AIF7 
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MEJORAR LA CAlIDAD. LOS AECANCES ORE ESTUDIO Y LAS SERIES EETADISTICAS SELECCIONADAS SEPAN 

COMPARAEILIDAD Y DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS. MET000LOISIA DE 

HOMOEOGACION DE LAS APRENDIZAJE. PECHAS Y RESPONSABLES. 

ESTADIETECAS 

PEODUCIOAS POR EL ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LOTA AVANZADO EN E05 

INSTITUTO. CON UNA ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA CDC 2015 Y 2016. DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE 

MAYOR IRS% DE CUMPlIMIENTO PORCENTAJE DE DIRECCION REGIONAL ADIUNTARDO PLAN DE NIIEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 1ECNICAS EN EL PROCESO DE 

DESCENTRALIZACION. DE LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 
(NUMERO DE HITOS 

TRABAJO APROBADO (ENERO 2017). DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS 

SIGUIENDO ESTANDARES ESTADISTICAS DE TRABAJO PARA EL ERoEL1 DEL PLAN DE TRABAJO PARARE 
HEALIZADOSINUMLRO DE 

25 
PEDRO IGNACIO ROJAS 

Y BUENAS PRACTICAS DE AJUSTE ESTACIONAL DE AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES 
HITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 
lANCHES ESTE ANO SE APLICAPA LA MARCHA BLANCA DE LA OESESTACIONAJIZACION DE Al 

LA ORGANIZACION PAPA SERIES ESEADISTICAS BSTADISTICAS 
COMPROMETEI000)1C0 

ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES ALA MENOS UNA SERIE ESTADISTTCA COYUNTURAL. LA  CURE SEPA DEFINIDA EN EL PLAN DE 

LA COOPEP,SOON TEL DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL TRABAJO Y SU PURLICACION FUTURA OUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEE 

DESARROLLO DE CUMPLIMIENTO SUBDIRECTOR (A) TECRICO (Al. ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE 

ECONOMICO OCDE). 

- 
ESTACIONAL SE OESCENTRAJICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE RE MISMO ANO. 

NACIONES UNIDAS Y/U 

EUROSTAT.. ENTRE EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS RASES TECNICAS DE CALCULO E 

OTRAS INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS 

DIRECCIONES REGIONALES 

EN ESTA METANO SE CONSIDERA BE PEBSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN 
POTENCIAR EL (NUMERO DE PERSONAS UN PROCESO DE INDUCCION PARTICULAR PAPA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE 
DESARROLLO 

OSTE DE PERSONAS QUE PORCENTAJE DE PERSONAS 
QUE INSRESA A TRABAJAR PROYECTO. 

ESTADIST1CO 

FORTALECIENUOS ESTADISTICAS 
INGRESAN A TRABAJAR 

EFICACIA 
QUE INGRESAN ATRABRIAR EN 

EN LA REGION CON 

INDUCCION /FJUMERO 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD 

AUSMINISTRATIVA REGIONAL ALEURECTOR 25 
EEIZARETHANTONIETA 

(E MATERIAL QUE SE LJTLLIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SEPA ENTREGADO 
MEJORANDO LAS 

EN LA BEGION, RELEE LA REISION. SE  LES REALIZA 
TOTAL DE PERSONAS REGIONAL. ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE VILLENA NAZER 

POR EL NIVEL CENTRAL 
CAPACIDADES 

REALIZA INDUCCION INDUCCION 
CONTRATADAS EN LA TRIMESTRAE ACUMULADO, EL CUAL DEBE 

EUISTETTTES EN EL INC REGION )100 CONTETJER Al MENOS: INFORME DEL SISTEMA 
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION SODA DOCUMENTAETON DE RESPALDO 

SIGPEE QUE RECUENTA DE LOS CONTRATOS DEL 
QUE CORRESPONDA 

PERIODO. ITIl/ITACIÓN A LA INDUCCIÓN, LISTARE 

ASISTENCIA FIRMADA POR LOS ASISTENTES ALA 

INDUCCIÓN 5 MATERIAL UTILIZADO EN LA 

INDUCCIÓN. 

ORDINARIO INTERNO DE IEFE DE UNIDAD 

ADMINISTRATIVA REGIONAL Al DIRECTOR 

REGIONAL, ABIUNTANDO INFORME FINAL DE 

RESULTADO ANUAL DE LA META. 
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(NÚMERO DE SE ENTEENDE POR OEORREPERENCIAOÓN A LA DEFINICIÓN DE LA LOCALIZACIÓN 

CONTAR CON LA ESTABL (CIMIENTOS  ESPACIAL DE LOS DE LA ENUMERACIÓN URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE 

INFRAESTRUCTURA GEORREFERERCIADOS DE EMPLEO SE LA REGIÓN DEL MAULE ATRASES DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS. 

ESTADÍSTICA PORCENTAJE DE LA ENUMERACIÓN ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

ACTUALIZADA Y CON 
00% DE CUMPLIMIENTO 

DE GEORREFERENCIACIÓN 
CUMPUMIEFITO DE URBANA DE LA ENCUESTA GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL, ADJUNTANDO EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA MCTA DE GEORREFERENCJACIÓN SERÁN DEFINIDOS EN 

PLATAFORMAS 
INFRAESTRUCTURA DE LA ENUMERACIÓN 

ARORREFERENCIACIÓN DE LA NACIONAL DE EMPLEO DE PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO 2017( EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS BEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 

TECNOLÓGICAS OSE EFJCACIA ENUMERACIÓN URBANA DE LA LA REGIÓN DEL MAULE / 
PEDRO IGNACIO ROJAS 

ASEGUREN INTEGRIDAD.  
ESTAEJISTICA URBANA DE LA ENCUESTA 

ENCUESTA NACIONAL DE NÚMERO TOTAL DE LA ORDINARIO INTERNO ORE DEPARTAMENTO DE 
SANCHEZ 

LOS MEDIOS DE VURIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO, SE 

SEGURIDAD Y 
NACIONAL DE EMPLEO DE 

LA REGIÓN DEL MAUJE 
EMPLEO DE LA REGIÓN DEL ENUMERACIÓN URBANA GEOGR.AFIAA DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO ENCONTRARÁN DISPONIRJES TOSO EN DEPENDENCJAS DEL INE. 

CONTINUIDAD DE LA MAULE DE LA ENCUESTA INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO 

GENERACIÓN NACIONAL DE EMPLEO DE EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA ESTABLECIMIENTO 

ESTADÍSTiCA, LA REGIÓN DEL  DE LA MUESTRA CON SUS COORDENAOAS DE GEORREPERENCSAOÓN, LA CUAL ESTARÁ 

MAUSE( 100 AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARARILIDAO Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS 

ESTADÍSTICAS 
ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS 

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER 	 DE 

PRODUCIDAS PODRE 
ECONÓMICOS COYUNTURALES AL DIRECTOR 

ALMENOS: NOMBRE DEL ArTO, MEDIO 

UERIFICACJÓN Y FECHA DE CUMPLIMIENTO. 
INSTITUTO, CON UNA 100% DE CUMPLIMIENTO 

REGIONAL. APEONANDO PLAN DE TRABAJO 

MAYOR DE LOS ATEOS DEL PLAN 
PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE LOS RITOS (NUMERO DE HITOS 

CAMEIOAÑO BASE INDICADOR AC'TTVICJAD 

ECONÓMICA REGIONAL CAE INACER( (ENERO 20171 
ENES CONTESTO DEL PROYECTO ZAR INACER RASE 2013, SE ESTÁN ELABORANDO 

DESCENTRALIZACIÓN. 

SIGUIENDO ESTÁNDARES ESTADÍSTICAS 

DE TRABAJO CAMBIO 

AÑO BASE INDICADOR EFICACIA 
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO REALIZADOS/NÚMERO DE 

25 
PEDRO IGNACIO ROJAS 

MEJORAS E INNOVACIONES MET000LÓGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES 

ECONÓMICOS ORE COMPONEN EL INDICADOR, AJESTANDOSE A LAS MEJORES 

Y BUENAS PRÁCTICAS DE ACTiVIDAD ECONÓMICA 
AÑO RASE INDICADOR REJOS ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO DE SANCHEZ 

RECOMENDACIONES INTERNACJONAJET DE ORGANISMOS COMO NNUU.; ESROSTAT Y 

LA ORGANIZACIÓN PARA REGIONAL (ZAR INACER( 
ACTIViDAD ECORÓMICA COMPAOMETIDOS)100 ESTAMOS ECONÓMICOS COYUNTURALES Al 

OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL 
LA COOPERACIÓN Y RL 2013 

REGIONAL (CAE INRCER( 2013 DIRECTOR REGIONAL APROBANDO INFORME PIRAL 
REGIONAL 

DESARROLLO 
CAMBJOAJSO RASE INDICADOR ACTTVIDAD 

ECONÓMICA REGIONAL ZAR INACER) SRES 
ECONÓMICO (OCORI, 

(DICIEMBRE 2017(' 
NACIONES UNIDAS Y/O 

EUROSTAT.. ENTRE 

OTRAS 



CONVENIO DE DRUEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO 1 IVSI 	VIO 'AOOi4AI DE ESTADISIIC.&Ç 

(ENTRO I)IYLC(ION REGIONAL OIL CORLE) 

ENCARGADO CENTF.O  1 ,iIEIA'L .1,1 	GOl INLILN/A 	lElA 

ObotVo P,odVER MRM DinIV6An DpOóV dHLnddA, RRdVkuIV MRd%RdNIVRón PAndRrAGo [ 	RNpVnbk 

MEIORAR LA CALIDAD. 

COM PARARLE lOAD Y 

hOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

INSTITUTO, CON UNA 160% DE ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA 

MAYOR CUMPLIMIENTO DE 
PORCENTAJE DE 

DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 

DESCENTRALIZACIÓN. LOS IIITOS DEL PLAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

TRABAJO APROBADO 1ENERO 20171 EN EL CONTEXTO DEL PROVECTO CAN MACER BASE 2013, SE ESTÁN 

SIGUIENDO DE TRABAJO CAMBIO 
HITOS DEL PLAN DE (NÚMERO DE HITOS ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES ME'TOOOLÓGICAS EN LOS 

ESTÁNDARES Y ESTADÍSTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA 
TRABAJO CAMBIO AÑO REALIZADOS/NÚMERO 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 35 
JUAN EDUARDO DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EE INDICADOR, 

BUENAS PELÁCTICAS ACTIVIDAD 
BASE INDICADOR DE HITOS 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 
GARCES SEGUEL AJUSTANOOSF A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

DE LA ORGANI7ACIÓN ECONÓMICA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETIDOS) 100 

DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 

PARA LA REGIONAL (CAN 
REGIONAL (CAE INACER) 

FINAL DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL. 

COOPERACIÓN Y EL INACERÍ 7013 
2013 

BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA 

DESARROLLO REGIONAL (CAE INACER( 2013 

ECONÓMICO (OCDE), 

NACIONES UNIDAS 

Y/O ELIROSTAT., 

ENTRE OTRAS 

MEJORAR LA CALIDAD, LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADÍSTICAS SELECCIONADAS 

COMPAR.ABILIDAD Y SERÁN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, 

HOMOLOGACIÓN DE METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES. 

LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL JA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LÍNEA DE TRABAJO CON LOTA 

INSTITUTO, CON UNA ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO AVANZADO EN LOS CDC 2015V 2016, DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE 

MAYOR 100% DE ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 

DESCENTRALIZACIÓN, CUMPUMIENTO DE 
PORCENTAJE DE 

DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE TCNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACIÓN DE SERIES 

SIGUIENDO LOS HITOS DEL PLAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS (NÚMERO DE HITOS 

TRABAJO APROBADO (ENERO 201S). ESTADÍSTICAS. 

ESTÁNDARES Y ESTADÍSTICAS DE TRABAJO PARA EL EFICACIA 
HITOS DEL PLAN DE REALIZADOS/NÚMERO 

30 
JUAN EDUARDO 

BUENAS PRÁCTICAS AJUSTE ESTACIONAL 
TRABAJO PARA EL AJUSTE DE hITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO GARCES SEGUEL ESTE AÑO SE APLICARÁ LA MARCHA BLANCA DE LA OESESTACIONALIZACIÓN 

DE LA ORGANIZACIÓN DE SERIES 
ESTACIONAL DE SERIES COMPROMETIDOSÍ100 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA DE AL MENOS UNA SERIE ESTADÍSTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERÁ DEFINIDA 

PARA LA ESTADÍSTICAS 
ESTADÍSTICAS 

DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME 
EN El PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACIÓN FUTURA QUEDARA SUJETA ALA 

COOPERACIÓN Y EL FINAL DE CUMPLIMIENTO APROBACIÓN DEL SUBDIRECTOR (A) LÁCNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL 

DESARROLLO CÁLCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCIÓN 

ECONÓMICO (OCDE), REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 

NACIONES UNIDAS 

Y/O ELIROSTAT, EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TÉCNICAS DE 

ENTRE OTRAS CÁLCULO E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE 

DESESTACIONALIZACIÓN EN LAS DIRECCIONES REGIONALES 



SERVICIO 1155111 LITO NACIONAL 5)1 l.$IA5)IS1 lOAS 
CENTRO 1 TIRLCCIÓN REGIONAL DEL 11101110 

NCARGADO CENTRO  IMIRTAIA MAROOT 15)1)5TA TAPIA 
Objetivo Producto Meta Dimensión DescrIpción de] Indicador Rase de cálculo Medios de verificación 

Ponderado 
Responsable Notas 

SE ENTIENDE POR GEORBFPERRNCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA 

LOCALIZACIÓN ESPACIAL A TRAVÉS DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO TURÍSTICO QUE CONSTITUYEN FUENTES 

DE INFORMACIÓN DEL DIRECIORIO DE EMPRESAS. 

CONTAR CON LA (NÚMERO TOTAL DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

INFRAESTRUCTURA 100% DE ESTABLECIMIENTOS DE GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL 

ESTADÍSTICA CUMPLIMIENTO DE ALOJAMIENTO ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA QUE PERMITiRÁ ASIGNAR LAS 

ACTUALIZADA Y CON GEORREFERENCIACIÓN 
PORCENTAJE DE 

TURÍSTICO (CON TAMAÑO DE LA MUESTRA Y META DE COORDENADAS GEOGRÁfICAS DEL DIRECTORIO 5COMPLEMENTACIÓN DE LA 

PLATAFORMAS DE LOS 
GEORREFERENCIACIÓN DE 

GEORREFERENCIADOS / GEORRRFERENCIACIÓN) (ENERO 2017> VARIABLE ECONÓMICA. 

TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA ESTABLECIMIENTOS DE 
LOS ESTABLECIMIENTO DE 

NUMERO TOTAL DE LEONARDO 

ASEGUREN ESTADÍSTICA ALOJAMIENTO 
EFICACIA ALOJAMIENTO TURÍSTICO 

ESTABLECIMIENTOS DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 
NS 

PANTOJA YAÑEZ EL TAMAÑO DE LA MUESTRAS LA MCTA DE GEORREFERENCIACJÓN SERÁN 

INTEGRIDAD, TURISTICO REGIONAL REGIONAL DEL DIRECTORIO 
ALOJAMIENTO GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL 

SEGURIDAD Y DEL DIRECTORIO 
DEFINIDO SEGÚN PLAN DE 

TURÍSTICO DEFINIDOS APROBANDO INFORME FINAL QUE CONTENGA DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 

CONTINUIDAD DE LA DEFINIDO SEGÚN PLAN 
TRABAJO 

PARA CARTOGRAFÍA EN FORMATO PDF CON 

GENERACIÓN DE TRABAJO GEORREFERENCIAR) • UBICACIÓN DE PUNTOS GEORREFERENCIADOS LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO 

ESTADÍSTICA 100 O SERVICIO DE MAPA WEB INSTITUCIONAL. SE ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL JitE. 

EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PlANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA 

ESTABLECIMIENTO OLLA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE 

GEORREFERENCIAOÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE LAARAUCANÍA 

ENCARGADO CENTRO  IIISCIOD ALEJANDRO HLNRIQULZ RODRIGUEZ  

Objetioo Producto Melo Dimensión Descripcidus de¡ indIcador Base de CACIlLO Medios de verificación 
Poedefado 

Responsable Notas 

lis SOLICITUD DE COMETIDO CORRESPONDE Al PERSONAL CONTRATADO CON 

LA CALIDAD JURÍDICA DE CONTRATAIPLANTA. 

LA SOLICITUD DE SALIDA A TERRENO CORRESPONDE Al PERSONAL 

CONTRATADO CON LA CALIDAD JURÍDICA DE HONORARIOS. 

ORDINARIO INTERNO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Al DIRECTOR REGIONAL LA PLANILLA DE REGISTRO DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO, DEBE 
ADJUNTANDO PLANILLA DE REGISTRO DE CONTENERAL MENOS LOS SIGUIENTES CAMPOS NÚMERO DE SOLICITUD. 

(NÚMERO TOTAL DE 
COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO FECHA DE SOLICITUD, UNIDAD SOLICITANTE, FECHA DE INICIO DEL 

CONTAR CON LA ACUMULADA COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE TÉRMINO DEL COMETIDO/SALIDA A 
INFRAESTRUCTURA 

70% DE LAS 

SOLICITUDES DE 

COMETIDOS/SALIDAS A 
TERRENO, LUGARES A VISITAR, NOMBRE COMPLETO DE LA(S) PERSONA(S) 

ESTADÍSTICA PORCENTAJE DE LAS RESOLUCIÓN QUE AUTORIZA O REGULARIZA INVOLUCRADA(S), NÚMERO DE RESOLUCIÓN EXENTA QUE AUTORIZA O 
ACTUALIZADA Y CON 

SOLICITUDES DE 
SOLICITUDES DE 

TERRENO QUE 
LA SALIDA A TERRENO REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE RESOLUCIÓN EXENTA  

PLATAFORMAS 
COMETIDOS/SALIDA A 

TERRENO CUENTAN 
COMETiDOS/SALIDA A 

CUENTAN CON EL 90% 

 DE PAGO DE ANTICIPO CELENY FRANCISCA 
QUE AUTORIZA O REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A TERRENO, MONTO POR 

TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA TERRENO CUENTAN EL 90% CHEQUE DE PAGO DE ANTICIPO Y/O REGISTRO CONCEPTO DE ANTICIPO PAGADO, FECHA DE TRANSFERENCIA / FECHA DE 
ASEGUREN ESTADÍSTICA 

CON EL 90% DE PAGO EFICACIA 
DE PAGO DE ANTICIPO Al 

AL MENOS 1 OlA ANTES 
DE TRANSFERENCIA REALIZADA A TRAVÉS DE 

30 GALLARDO 
EMISIÓN DEL CHEQUE POR CONCEPTO DE ANTICIPO 

INTEGRIDAD, 
DE ANTICIPO AL 

MENOS 1 DÍA ANTES DE LA 
DE LA FECHA DE SALIDA 

LA PÁGINA WEB DEL BANCO ESTADO 
MARTINEZ 

SEGURIDAD Y 
MENOS 1 DIA ANTES 

DE LA FECHA DE 
FECHA DE SALIDA A 

U

A TERRERNO / 

N 
.

MERO TOTAL DE 
SE EXCLUYEN LOS COMETIDOS DEL DIRECTOR REGIONAL A OTRAS REGIONES 

CONTINUIDAD DE LA TERRENO ORDINARIO INTERNO DE LA UNIDAD DEL PA)SYPERSONAL EN GENERAL AOTRAS REGIONES DEL PAÍS, DADO QUE 
GENERACIÓN 

SALIDA A TERRENO SOLICITUDES DE 

COMETIDOS/SALIDAS A 
ADMINISTRATIVA Al DIRECTOR REGIONAL PARA FETOS CASOS PARTE DEL PROCESO SE TRAMITA DESDE EL NIVEL CENTRAL 

ESTADÍSTICA. 
TERRENO(100 

ADJUNTANDO INFORME FINAL QUE DE Y NO DEPENDE DE LA REGIÓN, ASIMISMO SL EXCLUYE EL PERSONAL DE CENSO. 

CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA MCTA PARA EL PAGO DE ANTICIPO LA PERSONA DEL COMETIDO DEBERA CONTAR 

(DICIEMBRE) CON SU INFORME DE RESOLUCIÓN DEL MEST-S SALDADO. 

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISIFOSICIÓN TODA LA DOCUMENTACIÓN DE 

RESPALDO QUE CORRESPONDA Al PROCEDO DE GESTIÓN DE COMETIDOS Y 

SALIDAS A TERRENO. 

DADO QUE ESTE INDICADOR FUE MODIFICADO, SE MEDIRÁ A PARTIR DE ARRIE 

A DICIEMBRE 2017. 



SERVICIO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO 

1'° 
DIRECCIÓN REGIONAL EL LAARAIJCANIA 

ENCARGADO CENTRO 4ECTORALEIANDRO I-IENRIQIJEJ RODRIGUEZ 

Ob(etivo Producto Mcta DImensIón Desoipclórs deE indicador Base de cóÍcuIo Medios de veifJcacl6n 
Fondesado 

ResponbIe Notas 

EL PLAN DE 1 RABAJO DEBE CONTENER 	HITOS, MEDIO DE VERIFICACIÓN Y 

FECHA DE CUMPLIMIENTO. 

100% DE 

CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA EL ESTUDIO DEBE CONTENER Al MENOS: MEDICIÓN DEL NÚMERO DE 

POTENCIAR EL LAS ACTIVIDADES DEL CUMPLIMIENTO DE HITOS SUBOIRECCIÓN DE OPER.ACIONES A LA 
VIVIENDAS POR UNIDAD DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO PUEDE 

DESARROLLO PLAN DE TRABAJO DEL PLAN DE TRABAJO )N' DE HITOS DIRECCIÓN REGIONAL ADIUNTANDO PLAN DE 
ENUMERAR SEGÚN ESTRATOS GEOGRÁFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), 

ESTADÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL REALIZADOS / N DE TRABAJO APROBADO (ABRIL 2017) HECI'OR ALEJANDRO 
TAMAÑOS URBANOS, DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE 

FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS DEL ESTUDIO DE EFICACIA ESTUDIO DE MEDICIÓN SE HITOS PLANIFICADOS 30 HENRIQUEZ 
TRASLADO. ADEMÁS, DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS 

MEJORANDO LAS MEDICIÓN DE PRODUCTIVIDAD DE PARA LA ELABORACIÓN ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA RODRIGUEZ 
QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE 

CAPACIDADES PRODUCTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE DEL ESTUDIO) • 100 SUBOIRECCIÓN DE OPERACIONES A LA 
ACTUALIZACIÓN REQUERIDAS CONCLUSIONES DEL ESTUDIO. 

EXISTENTES EN EL INE ACTIVIDADES DE ENUMERACIÓN EN JA DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO 

ENUMERACIÓN EN LA REGIÓN INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO ESTE ESTUDIO SERÁ UN INSUMO PARA EL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA 

REGIÓN APROBADO (DICIEMBRE 7017) ENCUESTAS DE hOGARES, CON EL CUAL SE CONTRUBUIRÁ A LA OPTIMIZACIÓN 

DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACIÓN Y ENTREGARÁ UNA 

LÍNEA BASE DE MEDICIÓN PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL 

PARA ENCUESTAS DE HOGARES. 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR LI 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA 
INSTITUTO. CON UNA 

MAYOR 

100% DE 

CUMPLIMIENTO DE 
PORCENTAJE DE DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 

DESCENTRALIZACIÓN, LOS HITOS DEL PLAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAS INACIR BASE 2013, SE ESTÁN 

SIGUILNDO DE TRABAJO CAMBIO 
HITOS DEL PLAN DE (NÚMERO DE HITOS ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES MET000LÓGICAS EN LOS 

ESTÁNDARES Y ESTADÍSTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA 
TRABAJO CAMBIO AÑO REALIZADOS/NÚMERO ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE IAVIEN ANDRES DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, 

BUENAS PRÁCTICAS ACTIVIDAD 
BASE INDICADOR DE HITOS ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 

40 
CARRASCO BOA AJUSTAND050 A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

DE LA ORGANIZACIÓN ECONÓMICA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETIDOS)' 100 DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE. CON EL OBJETIVO DE 

PARA LA REGIONAL (CAE 
REGIONAL (CAE INACER) PINAL DE PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

COOPERACIÓN Y EL NACER) 2013 
2013 BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA 

DESARROLLO 
REGIONAL (CAE INACER) 2013 

ECONÓMICO (OCDE). 

NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO 	 1 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS 

CENTRO 	 1 DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS 

ENCARGADO CENTRO 	 lASA T000IGIS DELGADO PUENTES 

Objetieo Producto MCta Dinrensión Descripción del indisudoe Raso do cálculo Medios de veriScación 
Ponderado 

Responsable Notas 

'LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y AS SERIES FSTAEISTICAS SELECCIONADAS 

SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAbA EIECI.ITARSE EN 2017, lUJOSO 

CON LOS HITOS, MET000LOOIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES. 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y EL O8IETIVO ES DAR CONTINUIOADA ESTA LINEA DE TRABAJO, 

HOMOLOGACION DE CON SIDERANDO LO AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, DISEÑANDO UN 

LAS ESTADISTICAS PLAN DE TRABAJO QUE INVOLUCRE A TODAS LAS DIRECCIONES REGIONALES 

PRODUCIDAS POR EL EN EL TRASPASO DE CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA Y CALCULO DEL 

INSTITUTO, CON UNA ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE GARANTICE UN 

MAYOR 1000/6 DE ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA PROCESO DE MARCHA BLANCA PARA AQUELLAS REGIONES QUE HAN 

DESCENTRALIZACION, CUMPLIMIENTO DE 
PORCENTAJE DE 

OIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE LIDERADO EL PROCESO, CON MIRAS A LA PUBLICACION OPICIAL DE SERIES 

SIGUIENDO LOS HITOS DEL PLAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS (NUMERO DE HITOS 

TRABAJO APROBADO([N€RO 2017(. ESTAOISTICAS REGIONALES DESESTACIONALIZAOAS. ESTO PERMITIRlA 

ESTANDAREDY ESTADISTICAS DE TRABAJO PARA EL EFICACIA 
HITOS DEL PLAN DE REALIZADOS/NUMERO 

30 
RODRIGO DE LA REDUCIR LAS BRECHAS CON EL NIVEL CENTRAL Y ELEVARlA EL NIVEL 

BUENAS PRACTICAS AJUSTE ESTACIONAL 
TRABAJO PARA EL AJUSTE DE HITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 
ROSA ESTADISTICO DE LA INSTITUCION. CABE SEÑALAR, QUE DICHA PUBLICACION 

DE LA ORGANIZACION DE SERIES 
ESTACIONAL DE SERIES COMPROMETIDOS(100 

E STUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA NO SEPA COMPROMETIDA CENTRO DE ESTE PLAN, DADO QUE ESTARA SUJETA 

PARA LA ESTAOISTICAS 
E STA O ISTI CAS 

DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME A LA ASIGNACION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES Y Al RESULTADO FINAL 

COOPERACION Y EL FINAL 
DEL PLAN DE TRABAJO. 

DESARROLLO 

ECONOMICO (OCDE(, LA PUBLICACION FUTURA DE LA SERIE AJUSTADA QUEDARA SUJETA A LA 

NACIONES UNIDAS APROBAdOR DEL SUBDIRECTOR (A( TECNICO (A(. ESTO NO IMPLICA QUE EL 

Y/O LUROSTAT, CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION 

ENTRE OTRAS REGIONAL. 

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE 

CALCULO E INTERPRETAdOR DE RESULTADOS DEL PROCESO DE 

DESE5TACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES. 

'55 ENTIENDE POR NORMALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE EJES VIALES, Al 

PROCESO DE TRASPASO DE INFORMACIÓN DESDE LOS CROQUIS DE 

MANZANAS GRNERADOS EN EL PRECENSO 2016, A LADEO GATA BASE(GOB(, 

CONSIDERANDO ESTANDARIZACIÓN DE NOMBRES, TRAZADO DE EJES VIALES E 

INGRESO DE LAS ALTURAS DOMICILIARIAS. 

CONTAR CON LA 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

EL ALCANCE DE ESTE COMPROMISO ES EL uREA URBANA DE LA COMUNA DE 
INFRAESTRUCTURA 

GEOGRAF(A A DIRECCIÓN REGIONAL 
VALDIVIA. 

E STA D J ST CA 
100% DE PORCENTAJE DE ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO CON EL 

ACTUALIZADAS CON 
CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LOS ALCANCE (URBANO DE VALDIVIA( Y LA MCTA 

LA INFORMACION BASE A UTILIZAR SE EXTRAE DEL PRECENSO 2016, MAS LA 
PLATAFORMAS 

LOS HITOS DEL PLAN HITOS DEL PLAN DE 
(NUMERO DE HITOS 

DE NORMALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
VALIDACIÓN EN TERRENO DE LOS EJES QUE PRESENTEN INCONGRUENCIA EN 

TECNOLOGICAS QUE INFRAESTRUCTURA 
DE TRABAJO PARA LA EFICACIA TRABAJO PARA LA 

CUMPLIDOS/NUMERO 
APROBADO (ENERO 2017( 

CARLOS ANDRES LA INFORMACIÓN GENERADA EN PRECENSO. 
ASEGUREN ESTADISTICA 

.N  Y NORMALIZACIO NORMALIZACIÓN Y 
TOTAL DE HITO A 

40 
GONZALEZ RIFPO 

INTEGRIDAD, 
ACTUALIZACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DE EJES 

REALIZAR ( • 100 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

ESTE COMPROMISO CONTRIBUYE A CONTAR CON UNA BASE CARTOGRAFICA 

SEGURIDAD Y 
EJES VIALES VIALES GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL 

COMPLETO, OCiE PUEDA SER UTILIZADA PARA DISTINTOS OBJETIVOS A LOS QUE 

CONTINUIDAD DE LA LA INSTITUCION DEBE RESPONDER, ENTRE ELLOS LA GEOCODIFICACIÓN DE 

O EN E RAC ION 
APROBANDO INFORME FINAL QUE PONGA A 

DISPOSICIÓN LA CARTOGRAFIA EN SERVICIO 
DIRECCIONES. 

ESTAD ISTICA. 
DE MAPAS INTERNO (GDB( 

EL NÚMERO DE EJES VIALES A NORMALIZAR Y ACTUALIZAR, Y LA MCTA SERÁN 

DEPINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA. 

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO 

SE ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 



SERVICIO - - 	-  
CENTRO 	- -- 	 USIEcTION REGIONA[DE LOS RIUS 
ENCARGADO CENTRO 	________ 	 ANA EDUVIGIS DELGADO PUENTES 

Objetivo Producto Meto D$mendórr Oevcripcióvdelindicador BoredecAculo Meclioudeverificucióv 
r 

Respovvoble NoLou 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 
HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS BN EL 201651 HAN REAUZADO LAS PROPUESTAS METODOLOGICAS DE 

PRODUCIDAS POR EL ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO MEDICION DE LOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INACER, 

INSTITUTO, CON UNA 100% OB ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA TANTO DE LA ESTRUCTURA DEL AÑO BASE 2013, COMO DE LOS INDICADORES 

MAYOR CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE 
DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE DE SEGUIMIENTO. EN EL 2017 SE COMPLETA ESTE TRABAJO CON CALCULOS DE 

DESCENTRALIZACIÓN, LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS 
TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) CANASTAS Y PONDERACIONES, FROGRAMACION Y CALCULOS EN EL SISTEMA 

SIGUIENDO DE TRABAJO CAMBIO HITOS DEL PLAN DE (NÚMERO DE HITOS INFORMATICO Y MARCHA BLANCA DEL INACER BASE 2013, CON MIRAS A SU 

ESTÁNDARES Y ESTADÍSTICAS AÑO BASE INDICADOR EFICACIA 
TRABAJO CAMBIO AÑO REALIZADOS/NÚMERO 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 30 
RODRIGO DE LA PUBLICACION EN MAYO 012010. 

BUENAS PRÁCTICAS ACTIVIDAD BASE INDICADOR DE HITOS 
ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 

ROSA 

DE LA ORGANIZACIÓN ECONÓMICA ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETIDOSrOO 
DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME EN EL CONTESTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2033, SE ESTAN 

PARA LA REGIONAL (CAB REGIONAL (CAB INACER) 
FINAL DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO AÑO ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES MET000LOrIICAS EN LOS 

COOPERACIÓN TEL INACER) 2023 2013 
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, 

DESARROLLO REGIONAL (CAB INACER) 2013 AJUSTANDOSE ALAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

ECONÓMICO (OCDE), ORGANISMOS COMO NN.UU.; RUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 

NACIONES UNIDAS FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL. 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DF FSTADjSTICAS 

CENTRO 1 OIRCCCLÓN REGIONAL DE LOS LAGOS 

ENCARGADOCENTRO  IGUILLLRMO SOCOLLO TOA OSERA 

Objetivo 	

J 

ProdUclo Mcta Dimensión Oesc,ipCión del indicador Raro de cáknlo Medios de verificación 
Ponderada 

Eesponcable Notas 

MEJORAR LA CALIDAD. 

COMPARARILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE LAS 

(STAR ST ICAS 
1001% DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

PRODUCIDAS POR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

PORCENTAJE DE 
ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA INSTITUTO. CON UNA 

LOS HITOS DEL PIAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAS INACER BASE 2013, SE ESTÁN 
MAYOR HITOS DEL PLAN DE (NÚMERO DE HITOS ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES MET000LÓGICAS EN LOS 

D(SCTNTP.AIIZACIÓN,  DE TRABAJO CAMBIO 
TRABAJO CAMBIO AÑO REALIZADOS/NÚMERO 

TRABAJO APROBADO (ENERO 2017( 
lAUNA MARIA DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR. 

SIGUIENDO ESTÁNDARES 

BUENAS PRÁCTICAS DE 

ESTAD(STICAS AÑO BASE INDICADOR 

ACTIVIDAD 

EFICACIA 
BASE INDICADOR DE HITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 
AS 

CAUCAMAN SOTO AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

LA ORGANIZACIÓN PARA ECONÓMICA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETIDOS(100 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE. CON EL OBJETIVO DE 

JA COOPERACIÓN Y El REGIONAL (CAE 
REGIONAL (CAS INACER( 

OIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME 
FORTALECER LAS ESEAD(STICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

DESARROLlO IN ACER) 2013 
2013 

FINAL 
ECONÓMICO (OCDEI. 

NACIONES UNIDAS V/O 

EUROSTAT.. ENTRE 

OTRAS 

LOS ALCANCES DEL ESTUDIO V LAS SERIES ESTADÍSTICAS SELECCIONADAS 
MEJORAR LA CALIDAD, 

SERÁN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, 
COMPARABILIDAD Y 

METODOLOG(A DE APRENDIZAJE, EECEIAS Y RESPONSABLES. 
HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTAD(STICAS 
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LÍNEA DE TRABAJO CON LOYA 

PRODUCIDAS POR El 
AVANZADO EN LOS CDC ASiD V 2016, DISEÑANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE 

INSTITUTO, CON UNA 

MAYOR 300% DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA GARANTICE El TRASPASO DE NURVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 

DESCENTRALIZACIÓN, CUMPLIMIENTO DE 
PORCENTAJE DE 

DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE 
TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONAJIZACIÓN DE SERIES 

SIGUIENDO LOS HITOS DEL PLAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS (NÚMERO DE HITOS 

TRABAJO APROBADO (ENERO 2017(. 
ESTADÍSTICAS. 

ESTÁNDARES Y ESTAD(SYICAS DE TRABAJO PARA El EFICACIA 
HITOS DEL PLAN DE REALIZADOS/NÚMERO 

35 
JASNA MARIA 

BUENAS PRÁCTICAS AJUSTE ESTACIONAL 
TRABAJO PARA EL AJUSTE DE HITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 
CAUCAMAN SOTO ESTE AÑO SE APLICARÁ LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACIÓN 

DE LA ORGANIZACIÓN DE SERIES 
ESTACIONAL DE SERIES COMPROMRTIDOS(100 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA 
DE Al MENOS UNA SERIE ESTADÍSTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERÁ DEFINIDA 

PARA LA ESTADÍSTICAS 
ESTADÍSTICAS 

DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME 
EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACIÓN FUTURA QUEDARÁS SUJETA A LA 

COOPERACIÓN Y EL FINAL DE CUMPLIMIENTO 
APROBACIÓN DEL SUBDIRECTOR (A( TÉCNICO A). ESTO NO IMPLICA QUE EL 

CÁLCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCIÓN 
DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCDE(, 
REGIONAL DURANTE EL MISMO AÑO. 

NACIONES UNIDAS 
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TÉCNICAS DE 

Y/O EUROSTAY, 
CÁLCULO E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE 

ENTRE OTRAS 
DESESTACIONALIZACIÓN EN LAS DIRECCIONES REGIONALES 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE EVTADI$TICAS 

CENTRO ILIiVFcc.iÓN ILETIONAL OLIOS 00505 

ENCARGAI)I'CEeJTRO 	- IGUILLERMO RODOLFO 1105 UVZUA 

ObjeTos Prodacto Meto Dimensión Demcmipdón del indicador Rose docctsmalo Medios de veelEloadón 
PonlIeTadO 

r 
Respoesable Notas 

SE ENTIENDE POR GEORREPERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA 

LOCALIZACIÓN ESPACIAL A TRAVÉS DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS DE LAS 

EMPRESAS QUE CONSTITUYEN EL DIRECTORIO REGIONAL DE EMPRESAS 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LAS EMPRESAS 

CONTAR CON LA 
(NÚMERO DE INCLUIDAS EN DIRECTORIO REGIONAL DEL SECTOR MANUPACTLIRERO, 

INFR.AESTRUCIURA 
EMPRESAS ABARCANDO LAS MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS. CABE SEÑALAR QUE ESTE 

ESTADÍSTICA 
500% DE PORCENTOJE DE GEORREFERENCIADOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE DIRECTORIO FUE VERIFICADO EN TERRENO DURANTE EL AÑO 2016, 
ACTUALIZADA Y CON 

CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE DEL DIRECTORIO DE 
GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL ACTUALIZANDO ATRIBUTOS ASOCIADOS A IDENTiFICACIÓN DE EMPRESAS Y 

PLATAFORMAS 
GEORREFERENCIACIÓN GEORBEFERENCIACIÓN DE EMPRESAS ¡NÚMERO 

ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO ESTABLECIMIENTOS Y ACTIVIDAD ECONÓMICA. 
TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA 

DE EMPRESAS DEL EFICACIA EMPRESAS OIL TOTAL DE EMPRESAS 
(ENERO 2017( 

30 
MARLENE ANEDITH 

ASEGUREN ESTADÍSTICA 
DIRECTORIO REGIONAL DIRECTORIO REGIONAL DE DEL DIRECTORIO DE 

VARGAS ASCENCIO EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN 
INTEGRIOAD 

DE INDUSTRIA INDUSTRIA EMPRESAS DE 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL 

SEGURIDAD Y 
MANUFACTURERA MANUFACTURERA INDUSTRIA 

GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 
CONTINUIDAD DE LA APROBANDO INFORME FINAL 

GENERACIÓN 
MANUFACTURERA) 

105 MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO 
ESTADÍSTICA 

100 
SE ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 

EL CENTRO MANTENLJRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA EMPRESA 

DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACIÓN LA CUAL 

ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO  INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL SE 35555 

ENCARGADO CENTRO  MANUEL ALEJANDRO VIVAR AGUILA   

Objetioo Prodocto Mcta DAneIlsión Descripsidn del indicador Base de cAculo Medios de verdicacidn 
Ponderado 

RespRnsabIe Notas 

MEjORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAO Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

INSTITUTO, CON UNA 100% DE ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTUR.ALESA LA  

MAYOR CUMPLIMIENTO DE 
PORCENEME DE 

DIRECCIÓN REGIONAL ADILINTANDO PLAN DE  
CUMPLIMIENTO DE LOS EN ELCONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACEB BASE 2013, SE ESTÁN 

DESCENTRALIZACIÓN, LOS HITOS DEL PLAN 
HITOS DEL PLAN DE (NÚMERO DE HITOS 

TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) 
ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES MET000LÓGICAS EN LOS 

SIGUIENDO DE TRABAJO CAMBIO 
TRABAJO CAMBIO DE AÑO REALIZADOS/NÚMERO HECTOR SELIN DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, 

ESTÁNDARES Y 

BUENAS PRÁCTICAS 

ESTADÍSTICAS DE AÑO BASE 

INDICADOR ACTIVIDAD 

EFICACIA 
BASE INDICADOR DE HITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A 

35 
VERGARA VICUÑA AJUSTÁNDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE  

DE LA ORGANIZAdOR ECONÓMICA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPROMETIDOS( 100 

DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME 
ORGANISMOS COMO NN.ULI.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 

PARA LA REGIONAL (CAB 
REGIONAL (dAR INACER) 

FINAL DE PLAN DE TRABAJO CAMBIO DE AÑO 
FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

COOPERACIÓN Y EL INACER( 2013 
2013 

BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA 

DESARROLLO REGIONAL ÍCAB INACERÍ 2013  

ECONÓMICO (OCDE), 

NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIÓN AlA DETINICIÓN DE LA 

LOCALIZACIÓN ESPACIAL A TRAVÉS DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS DE LOS 
CONTAR CON LA 

INFRAESTRUCTURA 90% DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL 
ESTABI.ECIEMILNTOS PERTENECIENTES ALAS ENCUESTAS DE MINERÍA, 

ESTADÍSTICA CUMPLIMIENTO DE 
PORCENTAJE DE 

ADI IJNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO 
SUPERMERCADOS, IR ICMD E IVCM 

ACTUALIZADA Y CON GEORREPERENCIACIÓN 
CUMPLIMIENTO DE (NÚMERO DE 

(CON TAMAÑO DE LA MUESTRA Y MCTA DE  

PLATAFORMAS DE LOS 
GEORREFURENCIACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS 

GEORREFERENCIACIÓN) (ENERO 2057) 
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS  

LOS ESTABLECIMIENTOS DE OEORRRFERENCIADOS / ZALO ELIAS CONTENIDOS EN LAS ENCUESTAS DE MINERÍA, SUPERMERCADOS, IR-ICMO E 
TECNOLÓGICAS QUE 

ASEGUREN 

INFRAESTRUCTURA 

ESTADÍSTICA 

ESTABLECIMIENTOS DE 

LAS ENCUESTAS DE 
EFICACIA LAS ENCUESTAS DE NÚMERO TOTAL DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 
35 WILFREDO LOPEZ IVCM. 

INTEGRIDAD, MINERIA. 
MINERIA, ESTABLECIMIENTOS 

GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL 
PALAVECINO  

SUPERMERCADOS, IRICMO DEFINIDOS EN EL PLAN LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO 
SEGURIDAD Y 

CONTINUIDAD DE LA 

SUPERMERCADOS, IR- 

ICMO E IVCM SEGÚN 
E IVCM SEGÚN PLAN DE DE TRABAJO) • 100 

APROBANDO INFORME FINAL QUE CONTENGA 

CARTOGRAFÍA EN FORMATO PDF CON 
SE ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 

GENERACIÓN PLAN DE TRABAJO 
TRABAJO 

UBICACIÓN DE PUNTOS GEORREFERENCIADOS 

ESTADÍSTICA. O SERVICIO DE MAPA WEB INSTITUCIONAL 
EL CENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA 

ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE 

GEOBREFERENCIACIÓN, LA CUAL ESTABA AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO 



SERVICIO 1 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍStICAS 
CENTRO DIRECCIÓN REGIONAL DE AYSEN 
ENcARGADOCENTRO  MANUEL ALEJANDRO VIVAR AGUILA 

Objetivo Produvto Meta Din,ettsiótt DesctIpvióo de¡ indlvador SaNe de tÁIcuIo Medlno de vevificacida 
Ponderado 

Renpon5eble Notan 

ORDINARIO INTERNO DE JEFE 0€ UNIDAD 

ADMINISTRATIVA REGIONAL Al DIRECTOR 

REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME DE 

AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL 

(NÚMERO DE DEBE CONTENER Al. MENOS INFORME DEI 
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS 

POTENCIAR EL 
PERSONAS QUE SISTEMA SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS 

SIGUEN UN PROCESO DE INDUCCIÓN PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS 
DESARROLLO 

ESTADÍSTICO 

95% DE PERSONAS 

QUE INGRESAN A PORCENTAJE DE PERSONAS INGRESA ATRABAJAR CONTRATOS DEL PERÍODO, INVITACIÓN A LA 
OBJETIVOS DE ESE PROYECTO. 

PORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS TRABAJAR EN LA EFICACIA 
QUE INGRESAN A EN LA REGIÓN CON INDUCCIÓN, LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA 

30 
JOSE RENE MORALES 

EL MATERIAL QUE SE LITIUZARA PARA REAUZAR LAS INDUCCIONES SERÁ 
MEJORANDO LAS REGIÓN SE LES REALIZA 

TRABAJAR EN LA REGIÓN SE INDUCCIÓN / NÚMERO POR LOS ASISTENTES A LA INDUCCIÓN 5 WALL 

INDUCCIÓN LES REALIZA INDUCCIÓN TOTAL DE PERSONAS MATERIAL UTILIZADO EN LA INDUCCIÓN. 
ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL 

CAPACIDADES 

EXISTENTES EN EL INE 
CONTRATADAS EN LA 

REGIÓN )100 ORDINARIO INTERNO DE tEPE DE UNIDAD 
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICIÓN TODA DOCUMENTACIÓN DE 

ADMINISTRATIVA REGIONAL Al DIRECTOR 
RESPALDO QUE CORRESPONDA. 

REGIONAL, ADjUNTANDO INFORME FINAL DE 

RESULTADO ANUAL DE LA META. 



4! 
CONVENIO ST DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO INSTITUTO NACIONAL 13V FSTAOÍSTICAS 

CENTRO DIRLCCION REGIONAL DE MAGALLANES 

ENCARGADO CENTRO  JOSE I  .,AIIIJIII PARATA GIjIJILER 

Obletivo Producto Meto Dimensión Descripción de¡ indicador Base de cAculo Medios de veriticadón 
Ponderado 

Responsable Nptas 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARARILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 

PRODUCIDAS POR EL 

INSTITUTO, CON UNA 1001/ DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO 

MAYOR CUMPLIMIENTO DE 
PORCENTAJE DE 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A LA 

DESCENTRALIZACIÓN, LOS HITOS DEL PLAN 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

DIRECCIÓN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE EN El CONTEXTO DEL PROVECTO CAB NACER BASE 2013, SE ESTÁN 

HITOS DEL PLAN DE (NUMERO DE HITOS ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES MET000LÓGICAS EN LOS 
SIGUIENDO 

RSTANDARES Y ESTADISTICAS 

DE TRABAJO CAMBIO 

AÑO BASE INDICADOR EFICACIA) 
TRABAJO CAMBIO AÑO RRALIZADOS/NUMERO 

TRABAJO APROBADO (ENERO 2057( 

30 
JOSE GABRIEL DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, 

BUENAS PRÁCTICAS ACTIVIDAD 
BASE INDICADOR DE HITOS 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 
P ARADA AGUILAR AJUSTÁNDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

DE LA ORGANIZACIÓN ECONÓMICA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA COMFROMETIDOS( EDO 

ESTUDIOS ECONÓMICOS COYUNTURALES A ORGANISMOS COMO NN UU EIJROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 

PARA LA REGIONAL (CAB 
REGIONAL (CAB INACER) 

DIRECCIÓN REGIONAL APROBANDO INFORME FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

COOPERACIÓN Y EL INACER) 2013 
2023 

FINAL 

DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCJ)E(, 

NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 

SE ENTIENDE POR GEORREPERENCIACIÓN A LA DEFINICIÓN DE LA 

LOCALIZACIÓN ESPACIAL A TRAVÉS DE COORDENADAS GEOGRÁFICAS DE LA 

EMAT, ISUP Y ACUICOLA QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACIÓN DEL 

DIRECTORIO DE EMPRESAS. 
CONTAR CON LA (NUMERO DE 

INFRAESTRUCTURA 
500% DE 

ESTABLECIMIENTOS 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL LAS PUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A I.A MUESTRA REGIONAL 
ESTADÍSTICA 

CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE 
GEORREFERENCIADOS 

ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APRO RA DO DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA QUE PERMITIRÁ ASIGNAR LAS 
ACTUALIZADA Y CON 

GEORREFERENCIACIÓN CUMPLIMIENTO DE 
DE LA MUESTRA 

(ENERO 2017) 
COORDENADAS GEOGRÁFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACIÓN DE LA 

PLATAFORMAS REGIONAL DEL VARIABLE ECONÓMICA. 
TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA 

DE EMAT, ISUP Y GEORREFERENCIACIÓN DE 
DIRECTORIO DE JOSE GABRIEL 

ASEGUREN ESTADÍSTICA 
ACUICOL.A DE LA EFICACIA EMAT, ISUP Y ACUICOLA 

EMPRESAS 
ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 

PARADA AGUILAR EL TAMAÑO DE LA MUESTRA Y LA MCTA DE GEORREFERENCIACIÓN SERÁN 
INTEGRIDAD, 

SEGURIDAD Y 

MUESTRA REGIONAL 

DEL DIRECTORIO DE 

MUESTRA REGIONAL DEL 

DIRECTORIO DE EMPRESAS 
TOTAL DE 

ESTABLECIMIENTO DE S 

GEOGRAFÍA A DIRECCIÓN REGIONAL 

APROBANDO INFORME FINAL QUE CONTENGA DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGÚN LINEAMIENTOS DEL 

CONTINUIDAD DE LA 
EMPRESAS SEGUN SEGUN PLAN DE TRABAJO 

LA MUESTRA REGIONAL 
CARTOGRAFÍA EN FORMATO PDF CON 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA. 

PLAN DE TRAPAJO UBICACIÓN DE PUNTOS GEORREFERENCIADOS 
GENERACIÓN DEL DIRECTORIO DE LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADÍSTICO 
ESTADÍSTICA. EMPRESAS) • 100 

O SERVICIO DE MAPA WEB INSTITUCIONAL 
SE ENCONTRARÁN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE. 

ELCENTRO MANTENDRÁ UNA PLANILLA DONDE REGISTRARÁ CADA 

ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE 

GEORREPERENCIACIÓN, LA CUAL ESTARÁ AFECTA A SECRETO ESTADÍSTICO 



ICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

ICENTRO DIRECCIÓN RIGIONAL OS MAGAIIA'IF 

ENCARGADOCENTI1O _______ IOSSGARRIFLPATADAAOIJILAR 

Obje5no Producto Meta Dirnerrsrón Deuucpoórrdelirrdioador Basedecalonlo MediosdeoeTlficaciórs 
Ponderado 

Responsable Notas 

SE ENTIENDE POR EFECTIVIDAD Al INDICADOR DE ENCUESTAS LOGRADAS MAS 

NO LOGRADAS JUSTIFICADAS, YA QUE MUESTRA LA GESTIÓN CON 

RESULTADOS EFECTIVOS EN LA RECOLECCIÓN DE DATOS EN LA REGIÓN 

REGIÓN RESPONSABLE, ESTE ÚLTIMO INDICADOR MIDE EL RIESGO AL SER 
MEJORAR LA CALIDAD, CONTRASTADO CON METAS MÍNIMAS IMPUESTAS POR LOS PRODUCTORES, EN 

COMPARABILIOAD Y FORMA DETALLADA CONSIDERANDO SANTO ENCUESTAS LOGRADAS COMO 
HOMOLOGACIÓN DE LAS ENCUESTAS NO LOGRADAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS POR EL 

LAS ESTADÍSTICAS (SUMATORIA MENSUAL INFORMANTE. 
PRODUCIDAS POR EL DE ENCUENTAS 

ORDINARIO INTERNO DEL SUBDEPTO. DE 

INSTITUtO, CON UNA 
92% DE 

LEVANTADAS CON 
 CONTROL DE CAUDAD ENVIADO A LA 

LOS PRODUCTOS DEFINIDOS 50% 
MAYOR 

DESCENTRALIZACIÓN, 

CUMPLIMIENTO DE 

EFECTIVIDAD DEL 
PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 
EFECTIVIDAD DE LOS 

DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO 

INFORMES DE COBERTURA MENSUAL 

LEVANTAMIENTO EFECTIVIDAD DEL 
PRODUCTOS 0 ENCUESTA MENSUAL DE ALOIAMIENTO TURISTICO. 

SIGUIENDO 

ESTÁNDARES Y ESTADÍSTICAS 
MENSUAL POR LEVANTAMIENTO POR 

SUMATORIA DE 
ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE UNIDAD JOSE GABRIEL 

ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE SUPERMERCADOS. 

BUENAS PRÁCTICAS 
ENCUESTA 

EFICACIA 
ENCUESTA ESTABLECIDAS 

ENCUESTAS 
OPERACIONES A DIRECTOR REGIONAL 

35 
PARADA AGUILAR 

ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE COMERCIO. 

DE LA ORGANIZACIÓN 
ESTABLECIDAS POR POR PRODUCTO CON 

JUSTIFICADAS/ 
ADJUNTADO PLANILLA ACUMULADA DE 

ENCUESTA DE EDIFICACION. 

PRODUCTO CON LEVANTAMIENTO 
SUMATORIA MENSUAL 

LEVANTAMIENTO CONSTRUIDA POR LA 
ENCUESTA MATADEROS DE GANADO. 

PARA LA 
LEVANTAMIENTO REGIONAL 

DE INICIO DE 
DIRECCIÓN REGIONAL EN BASE A EA 

ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
COOPERACIÓN TEL 

REGIONAL 
LEVANTAMIENTO DE 

INFORMACIÓN EMITIDA POR CALIDAD DE 
ENCUESTA INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE. 

DESARROLLO ENCUESTAS DE LOS ENCUESTA INDICE 
ECONÓMICO (OCDE), PROOUCTOS) 100 

OPERACIONES 
DE PRODUCCION MANUFACTURERA. 

NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., LA ENCUESTA DE ÍNDICE DE REMUNERACIÓN NO SE INCLUIRÁ ENTRE LOS 
ENTRE OTRAS PRODUCTOS DE8IDO QUE EN EL AÑO 2017 SE REALIZARÁ EL CAMBIO DE 

MUESTRAS AÑO BASE. EN EL CASO DE LA ENCUESTA DEL EMPLEO, EL PERÍODO 

DE MEDICIÓN SERÁ DE ENERO A OCTUBRE, SAQUE POR EL DESFACE DE ESTE 

PRODUCTO, EL PRIMER INFORME, CORRESPONDIENTE A ENERO, SERÁ 

INFORMADO EN EL HITO N 2 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO 1 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO kTBINFTE 
ENCARGADO CENTRO  IFSTETANNY MASUETT AlTOS Co'JTIIIISAS  

ObjJivo Prodorto MetO Dirrrenn.ón Oenrnpción del indicador Base de<4IcuIo Mediosde onrificación 
Ponderado 

Responsable Notas 

ORDINARIO INI LISTO DI. LA  OIRLCCION 

MEJORAR LACALIDAD, NACUONALAL DIPARTAMENTO DE CALIDAD 

COMPARABILIDAD Y 
(NUMERO DE 

ESTADÍSTICA ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO 

HOMOLOGACIÓN DE 
PRODUCTOS 

APROBADO (ENERO 2017). 

LAS ESTADÍSTICAS 
100% DE LOS ESTADISTICOS QUE SE 

 

ACTA DE TRABAJO QUE INDICA SELECCIÓN DE 
EL DESARROLLO COMPLETO DE LA INVESTIGACIÓN Y EVACUACIÓN, DE 

PRODUCIDAS POR EL 
PRODUCTOS 

PORCENTAJE DE LOS 
INVESTIGAN Y EVAIUAN 

LA MUESTRA APROBADA POR AMBAS ACUERDO A LAS "NORMAS DE DOCUMENTACIÓN" POR MEDIO DE LOS 

INSTITUTO, CON UNA 
ESTADÍSTICOS 

PRODUCTOS ESTADÍSTICOS 
DE ACUERDO A 

SUBDIRECCIONES 
METADATOS DE "DOCUMENTACIÓN PROPIA DE LA INVESTIGACIÓN", SE 

DEFINIDOS EN LA "NORMAS DE REALIZARÁ DE LA SIGUIENTE FORMA: MAYOR 

DESCENTRALIZACIÓN, 
MUESTRA ALEATORIA 

DEFINIDOS EN LA MUESTRA 

ALEATORIA QUE SE 
DOCUMENTACION" 

ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN SER SEMESTRE: SE INVESTIGA LA "DOCUMENTACIÓN PROPIA DE UNA 
SE INVESTIGAN Y POR MEDIO DE LOS INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA" DE ACUERDO A LOS ESTÁNDARES SIGUIENDO ' 

EVALUAN DE ACUERDO CALIDAD DEL 
INVESTIGAN Y EVALUAN DE 

METADATOSMETADATOS DE 
NACIONAL Al DEPARTAMENTO DE CALIDAD 

. ESTER VIRGINIA INTERNACIONALES DE CALIDAD ESTADÍSTiCA. ESTÁNDARESY ESTADÍSTICAS 
A LAS "NORMAS DE SERVICIO 

 ACUERDO A LASNOOMAS ESTADISTICAAPRORANDO: 	1. INFORME 25 
DIAZ PERALTA 200 SEMESTRE: SE REALIZA LA SELECCIÓN DE LA MUESTRA ALEATORIA DE LOS BUENAS PRÁCTICAS 

DCCUMENTACIÓN 
DE DOCUMENTACIÓST POR 

PROPIA DE LA 
FINAL QUE INCORPORA LOS PRODUCTOS 

DE LA ORGANIZACIÓN MEDIO DE LOS METADATOS INVESTIGADOS Y EVALUADOS DE ACUERDO A PRODUCTOS INE POR ÁMBITO DE LAS ENCUESTAS, A LOS CUALES SE LES 

PARALA 
POR MEDIO DE LOS 

DE'DOCUMENTACIÓN 
INVESTIGACIÓN"/ 

. LAS "NORMASDEOOCUMENTACIÓN"POR  REALIZARÁ LA EVALUACIÓN EXAIFUSTIVA DE LOS "DOCUMENTOS PROPIOS DE 

COOPERACIÓN YEL 
METADATOS DE 

.  PROPIA DE LA 
NUMERO TOTAL DE 

MEDIO DE LOS METADATOS DE LA IINVESTIGACIÓN" QUE YA HAN SIDO COMPILTAMENTE ELABORADOS PARA 

DESARROLLO 
OOCUMENTACION 

INVESTIGACIOW 
PRODUCTOS 

"DOCUMENTACIÓN PROPIA DE LA EL DESARROLLO DEL PRODUCTO. 

ECONÓMICO (OCDE). 
PROPIA DE LA ESTADISEICOS 

INVESTIGACIÓN POSTERIORMENTE, SE LEVANTAN LAS BRECHAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO 
INVESTIGACIÓN" DEFINIDOS EN LA DE EVALUACIÓN DE LA MUESTRA NACIONES UNIDAS 

MUESTRA 
Y/O EUROSTAT., 2. INFORME DE BRECRAS IDENTIFICADAS A 

ENTRE OTRAS 
ALEATORIAr loo 

PARTIR DE LA EVALUACIÓN 

LOGRAR EL 

RE CO NOC IM lE N 10 Y 

LA CREDIBILIDAD (NÚMERO DE REGIONES 

COMO REFERENTE CON ELABORACIÓN DE ORDINARIO INTFRNO DE ¡A DIRECCIÓN 

ESTADÍSTICO, CIFRAS PRELIMINARES NACIONAL Al SUEDEPARTAMENTO DE ElABORACIÓN DE CIFRAS PRELIMINARES, QUE SIRVAN COMO AVANCE A LA 
GENERANDO QUE SIRVEN COMO DEMOGRAFÍA Y VITALES ADJUNTANDO FLAN PUBLICACIÓN OFICIAL DEL ANUARIO DE ESTADÍSTICAS VITALES, PARA EL PAÍS Y 

INFORMACIÓN AVANCE A LA DE TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) CADA UNA DE LAS 15 REGIONES. INCLUYENDO UN BREVE ANÁLISIS 
RELEVANTE, DE ALTA 

100% DE REGIONES 
PUBLICACIÓN OPICIAL DEMOGRÁFICO, CON DATOS OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS 

CALIDAD Y 
CON ELABORACIÓN DE 

PORCENTAJE DE REGIONES DEL ANUARIO DE ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN BASES DE DATOS BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 2016, RLEERIDOS A 
DLSAGREGACIÓN 

CIFRAS PRELIMINARES 
CON ELABORACIÓN DE ESTADÍSTICAS VITALES NACIONAL AL SUBDEPARTAMENTO DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS (EXCLUYENDO LAS 

ESTRATÉGICA PARA LA CIFRAS PRELIMINARES QUE PARA EL PAIS DEMOGRAFÍA Y VITALES APROBANDO DEFUNCIONES FETALES). LOS RESULTADOS SE PRESENTARÁN EN PLANILLAS 
SATISFACCIÓN DE 

ESTADÍSTICAS 

QUE SIRVEN COMO 

AVANCE A LA 
SIRVEN COMO AVANCE A INCLUYENDO UN BREVE INFORME FINAL MIGUEL OJEDA EXCEL YEN UN DOCUMENTO WORD, VIA DIGITAL. 

NUESTROS CLIENTES Y 
PUBLICACIÓN OPICIAL 

EFICACIA 
LA PUBLICACIÓN OPICIAL ANÁLISIS 

25 
LABOUROE ETT 

USUARIOS, DEL ANUARIO DE DEMOGRÁFICO CON BOLETÍN CON CIFRAS PRELIMINARES QUE PARA EL DESARROLLO DEL INDICADOR, SE ELABORARÁ UN FLAN DE TRABAJO 
FORTALECIENDO PARA 

DEL ANUARIO DE 

ESTADÍSTICAS VITALES 
ESTADÍSTICAS VITALES DATOS OBTENIDOS Y SIRVEN COMO AVANCE A LA PUBLICACIÓN QUE SERVIRÁ PARA EL CONTROL TRIMESTRAL DE AVANCE, PREVIO A LA 

ELLO LAS RELACIONES, 
PARA EL PAÍS 

PARA EL PAÍS PROCESADOS A PARTIR OPICIAL DEL ANUARIO DE ESTADÍSTICAS ELABORACIÓN DEL BOLETÍN, DICHO PLAN ES UN VERIFICADOR RELEVANTE 
LOS ESPACIOS DE DE LAS BASES DE DATOS VITALES PARA EL PAÍS, INCLUYENDO UN BREVE PARA DETERMINAR EL LOGRO DE LA META. 

SERVICIO Y DE BRUTOS DE LOS ANÁLISIS DEMOGRÁFICO CON DATOS 

COLABORACIÓN, ASÍ HECHOS VITALES OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS LOS HECHOS VITALES 2016 SE REFIERE A LA RECEPCIÓN DE LOS DATOS 2016, DE 
COMO LOS CANALES 2016"1/ NUMERO BASES DE DATOS BRUTOS DE LOS HECHOS PARlE DEL REGISTRO CIVILY MINSAL, DESDE AGOSTOA DICIEMBRE DE 2017 

DE DIFUSIÓN QUE TOTAL DE VITALES 2016 

PROMUEVEN EL USO REGIONESÍ100 

DE LAS ESTADÍSTICAS 

OFICIALES 



CENTRO 	 ¡GAV1NETE 

ENCARGADO CENTRO 	 ES'EFANNV MARIETT ARTUS CONTRERAS 

Objetivo Frodocto Mcta Dimensión DecripclórmdeIindIcdvr Bosedecálcolo Medlosmleveriticaclón 
Ponderado 

Resp,abIe NoTas 
r - 

LOGRAR EL 

RECONOCIMIENTO Y 

LA CREDIBILIDAD 
N DE INFORMES DE  

COMO REFERENTE 

ESTADÍSTICO, 
RESULTADOS DE 

GESTIÓN DE LA 
GENERANDO 

ATENCIÓN CIUDADANA 
INFORMACIÓN 

CONSIDERANDO LAS 
RELEVANTE, DE ALTA IOG% DE INFORMES DE 

CALIDAD Y RESULTADOS DE PORCENTAJE DE INFORMES 
VARIABLES OBTENIDAS 

INFORMES TRIMESTRALES DE RESULTADOS DE 

DESAGREGACIÓN GESTIÓN DE ATENCIÓN DE RESULTADOS DE 
DESDE EL CRM 

GESTIÓN DE LA ATENCIÓN CIUDADANA 
ACTUALMENTE LA INSTITUCIÓN SE ENCUENTRA IMPLEMENTANDO UNA 

ESTRATÉGICA PARA LA CIUDADANA GESTIÓN DE ATENCIÓN 
ENVIADOS A LA 

CONSIDERANDO LAS VARIABLES OBTENIDAS 
HERRAMIENTA QUE PERMITIRÁ HACER UNA MEIOR Y MÁS EFICIENTE GESTIÓN 

SATISFACCIÓN DE REALIZADOS QUE CALIDAD DEL CIUDADANA RLAUZADOS 
DIRECCION/N TOTAL 

DESDE EL CRM ENVIADOS A LA DIRECCIÓN. TAMARA ANDREA 
DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS QUE INGRESAN, ELLO PERMITIRÁ 

NUESTROS CLIENTES Y 
ESTADÍSTICAS 

CONSIDERA LAS SERVICIO QUE CONSIDERA 
DE INFOR MES DE 

INFORME CON DEFINICIÓN DE VARIABLES QUE 
2S 

ARROYO T IIOMS 
ENTREGAR REPORTES QUE RETROALIMENTEN A LA ALTA DIRECCIÓN Y 

USUARIOS, VARIABLES OBTENIDAS VARIABLES OBTENIDAS 
RESULTADOS DE 

SE OBTENDRÁN DESDE EL CRM Y SERÁN 
ENTREGUEN INFORMACIÓN QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES RESFLCTO A 

FORTALECIENDO PARA DESDE EL CRM SON DESDE EL CRM SON 
GESTIÓN DE LA 

CONSIDERADAS EN EL INFORME DE GESTIÓN 
LOS PRODUCTOS DE LA INSTITUCIÓN,A LOS CANALESOE ATENCIÓN YA LA 

ELLO LAS RELACIONES, ENVIADOS A LA ENVIADOS A LA DIRECCIÓN 
ATENCIÓN CIUDADANA 

PARA LA DIRECCIÓN 
VINCULACIÓN QUE HAY CON LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

LOS ESFACIOS DE DIRECCIÓN 
CONSIDERANDO LAS 

SERVICIO Y DE 
VARIABLES OBTENIDAS 

COLABORACIÓN, ASÍ 
DESDE EL CRM  

COMO LOS CANALES 
PROGRAMADOS PARA  

DE DIFUSIÓN QUE 
ENVIAR A LA 

PROMUEVEN EL USO 
DIRECCIÓN)'lOO 

DE LAS ESTADÍSTICAS 

OFICIALES 

LOGRAR EL 

RECONOCIMIENTO Y 

LA CREDIBILIDAD 

COMO REFERENTE 

ESTADÍSTICO, 

GENERANDO 
ORDINARIO INTERNO DE EJIVISION JURIDICA A 

INFORMACIÓN 
DIRECCION NACIONAL INFORMANDO MODELO 

ÍNÚMERO DE DE TRABAJO PARA CAPACITACIONES 
RELEVANTE, DE ALTA 

CAPACITACIONES EN 
SE EVALUARÁ LAS DIRECCIONES REGIONALES QUE NECESITEN MAYOR AFOVO 

CALIDAD Y 
TEMAS FRESENTACION DE CAPACITACIONES DE 

EN TEMAS ADMINISTRATIVOS PARA RELIZAR LA CAPACITACIÓN ACORDE A LA 
OLSAGREGACIÓN TUO% DE NECESIDAD (AlÍAL MENOS 3 REGIONESÍ. 

ESTRATÉGICA PARA LA CAPACITACIONES EN PORCENTAJE DE 
ADMINISTRATIVOS ACUERDO A TEMAS QUE SE DECIDIERON 

SATISFACCIÓN DE TEMAS CAPACITACIONES EN 
REALIZADAS EN INCORFORAR SEGUN CRITERIOS INFORMADOS 

MARIA PAULINA LUEGO DEL DIAGNÓSTICO SE RESOLVERÁ CONJUNTAMENTE CON LA 
ESTADÍSTICAS EFICACIA REGIONES/NÚMERO EN EL MODELO DE TRABAJO ÍPFTÍ 

NUESTROS CLIENTES Y ADMINIST RATIVOS TEMAS ADMINISTRATIVOS 
CAPACITACIONES 

SOLAR DIAL DIRECCIÓN REGIONAL EL TEMA ADMINISTRATIVO A TRATAR. 
USUARIOS, REALIZADAS A NIVEL REALIZADAS EN REGIONES 

PROGRAMADAS A INVITACIÓN Y LISTA DE ASISTENCIA DE  
FORTALECIENDO PARA REGIONAL 

REALIZAR EN TEMAS REALIZACIÓN DE CAPACITACIÓN. 
LA REALIZACIÓN DE LAS CAPACITACIONES ACORTABA LA BRECHA DE 

ELLO LAS RELACIONES, CONOCIMIENTOSY DE CENTRALIZACIÓN CON UN ENFOQUE REAL EN LAS  
LOS ESPACIOS DE 

ADMINISTRATIVOS EN 

P.EGIONESÍ]OO ORDINARIO INTERNO A LA DIRECCIÓN 
NECESIDADES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL 

SERVICIO Y DE 

COLABORACIÓN, ASÍ 
NACIONALADJUNTANDO INFORME FINAL DE 

COMO LOS CANALES 
CUMPLIMIENTO 

DE DIFUSIÓN QUE 

PROMUEVEN EL USO 

DE LAS ESTADÍSTICAS 

OFICIALES 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO 	 1 ITISTITIITO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO 	 TIC 

ENCARGADO CCNTEO 	 CLAUDIO HIENAS VALENZUElA SANHUPTA 

ObjvIivo Prodoclo Mcta Dinsenrión Descripción del idrcador 
- 
Base de cZlcuIo Medios de verificación 

Ponderado 
Responsable Notas 

CONTAR CON LA (NÚMERO DE HITOS 

INFRAESTRUCTURA CUMPLIDOS DEL PLAN 

ESTADÍSTICA 
50% DE 

DE TRABAJO PARA EL 
ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCION 

EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRÁN LOS HITOS A REALIZAR, TECHAS y SUS 

ACTUALIZADA Y CON 
CUMPLIMIENTO DE 

LOS HITOS DEL PLAN 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE LOS 
DESARROLLO DE LA 

NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC 

ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO 
RESPONSABLES. 

PLATAFORMAS 

TECNOLÓGICAS QUE 
ESTADÍSTICAS 

RE TRABAJO DE LA 

GENERACIÓN DEL EFICACIA 

HITOS DEL PLAN DE 
PLATAFORMA DE 

SOFTWARE DE GESTION 
(ENERO 2017( CLAUDIO HERNAN 

LA CARTA GANTE DEL PROYECTO ESPECIFICARÁ LOS GRUPOS DE ACTIVIDADES 

ASEGUREN 
PANEL DE CONTROL DE 

TRABAJO PARA EL 
TIC / NÚMERO DE 

ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN 

35 VALENZUELA 

SANHUEZA 
ASOCIADAS Al CUMPLIMIENTO Of HITOS, LOS QUE A SU VEZ CONSTITUIRÁN 

INTEGRIDAD, 
DESARROLLO DE LA 

HITOS PROGRAMADOS LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN QUE CERT1FICARAN EL DESARROLLO DEL PANEL 

SEGRRIDAD y 
LA PLATAFORMA DE PLATAFORMA DE 

PARA DESARROLLAR LA 
NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC 

DE CONTROL DE LA PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTIÓN Ti (PRIMER HITO 

CONTINUIDAD DE LA 
SOFTWARE DE 

GESTIONTI 

SOFTWARE DE GESTION TI 
PLATAFORMA DE 

APROBANDO INFORME FINAL QUE EVIDENCIA 

LAGENERACIÓN DE PANEL DE CONTROL 
A CUMPLIR EL 20O1-?317(. 

GENERACIÓN SOFTWARE DE GESTION 

ESTADÍSTICA TI (100 

(NÚMERO DE HITOS 
CONTAR CON LA 

INFRAESTRUCTURA 
CUMPLIDOS PLAN DE 

ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCIÓN 

ESTADÍSTICA 90% DE 
TRABAJO DEL DISEÑO Y 

NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC 

ACTSJALIZADAYCON CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE 
DIMENSIONAMIENTO 

APROBANDO INFORME FINAL CON 

PLATAFORMAS LOS HITOS DEI. PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS 
DE LA MESA DE 

DOCUMENTO QUE ES1ABLECERA EL DISEÑO Y 

TECNOLÓGICAS QUE INFRAESTRUCTURA DE TRABAJO DEL HITOS DEL PLAN DE 
SERVICIOS TIC/ 

DIMENSIONAMIENTO (DOCUMENTO QUE MARCELA INES EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRÁN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y SUS 

ASEGUREN ESTADÍSTICA DISEÑO Y 
EFICACIA 

TRABAJO DEL DISEÑO Y 
NUMERO DE HITOS 

ESTABLECERÁ EL DISEÑO Y 
30 

HERRERA OLIVARES RESPONSABLES 

INTEGRIDAD. DIMENSIONAMIENTO DIMENSIONAMIENTO DE LA 
PROGRAMADOS PLAN 

DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE 

SEGURIDAD Y DE LA MESA DE MESA DE SERVICIOS TIC 
DE TRABAJO DEL 

DISEÑO Y 
SERVICIOS TIC Y QUE LA DEFINIRÁ TANTO EN 

CONTINUIDAD DE LA SERVICIOS TIC 

GENERACIÓN 
DIMENSIONAMIENTO 

EL ALCANCE, LOS OBJETIVOS YLOS PROCESOS, 

PARA SU POSTERIOR IMFLEMENTACIÓN 

ESTADÍSTICA 
DE LA MESA DE 

SERVICIOS TIC('lOO 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARARILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 
(NÚMERO DE 

PRODUCIDAS POR EL 
PROYECTOS CON 

INSTITUTO, CON UNA 
MEDICIÓN DE LA 

PORCENTAJE DE 
ADOPCIÓN DE LA 

MAYOR 
ADOPCIÓN DE LA 

CUMPLIMIENTO OLLA 
ARQUITECTURA DE 

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO TIC 

DESCENTRALIZACIÓN, MEDICIÓN DE LA A LA DIRECCION NACIONAL, ADJUNTANDO EL 

SIGUIENDO 
ARQUITECTURA DE 

ADOPCIÓN DE LA 
REFERENCIA EN EL PLAN 

DOCUMENTO FINAL DE UNIDAD DE CALIDAD 
REFERENCIA, PARA EL DIRECTOR TIC PARA EL WALDO ALEJANDRO EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRÁN LOS HITOS A REAUZAR, PECHAS Y SUS 

ESTÁNDARES Y ESTADÍSTICAS 
100% DE LOS 

EFICACIA ARQUITECTURA DE 
AÑO 20171 NÚMERO 

TIC QUE CERTIFICA LA ADOPCIÓN DE LA 35 
ARACENA CASTRO RESPONSABLES 

BUENAS PRÁCTICAS REFERENCIA. PARA EL 100% ARQUITECTURA DE REFERENCIA PARA LOS 

DE LA ORGANIZACIÓN 
PROYECTOS 

DE LOS PROYECTOS 
DE PROYECTOS 

PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN 

PARA LA 
CONTEMPLADOS EN EL 

PLAN DIRECTOR TIC 
CONTEMPLADOS EN EL 

CONTEMPLADOS EN EL 

PLAN DIRECTOR TIC 
DIRECTOR TIC 

COOPERACIÓN TEL PLAN DIRECTOR TIC 
PARA ELAÑO 

DESARROLLO 
2017( 100 

ECONÓMICO (OCDE(, 

NACIONES UNIDAS 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO IINSIITUTO NACIONAL DL ESTADÍSTICAS 

CENTRO 1LSTADÍSTIÇJLS PRECIOS ECONÓMICAS 

ENCARGADO CENTRO  IPEL'I'L ANDRES 1 OPE? BORDES 

Objetivo ProdoOo T Meto Dimensión DescripCión de¡ Ir,dlcodor Base de cdkulo MedIos de verifIcación 
Ponderado 

ResposbIe -. 	 Notan 

(NÚMERO DL 

ACTIVIDADES LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA 

REALIZADAS DEL PLAN 
HERRAMIENTA PARA INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA 

DE TRABAJO PARA EL SABER PARA DESARROLLAR EN FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS 

REDISEÑO DEL MANUAL FUNCIONES. 

200% DE 
DEL ENCUESTADOR Y 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE ti PROPÓSITO DE ESTA ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE 
POTENCIAR EL CUMPLIMIENTO DEL 

PORCENTAJE DE SUPERVISOR PARA EL 

INDICE 	PRECIOS DE 	Al 
OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE PRECIOS, DOCUMENTO, ADEMÁS DE SER TECNICAMENTE CONSISTENTE, CONTENGA UN 

DESARROLLO PLAN DE TRABAJO 
CUMPUMI[NTO DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA EL CONSUMIDOR (IPC( / 
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO LENGUAJE CERCANO, AUTOESPLICATIVO, CON EJEMPLOS, LLAMADOS DE 

ESTADÍSTICO PARA El REDISEÑO DEL (ENERO 2017) ATENCIÓN Y CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE Al FUNCIONARIO, 
FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS MANUAL DEL EFICACIA 

REDISEÑO DEL MANUAL NÚMERO DE 
30 

JOSE FRANCISCO 
CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. SU 

MEJORANDO LAS ENCUESTADOR Y 
DEL ENCUESTADOR Y ACTIVIDADES 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE 
JOFRE GONZALEZ 

IMPLEMENTACIÓN RADICA EN DOS FASES LA PRIMERA, ACTUALIZAR 
CAPACIDADES SUPERVISOR PARA El 

SUPERVISOR PARA EL 

ÍNDICE 

PROGRAMADAS EN EL 

PLAN DE TRABAJO PARA 
OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE PRECIOS, CONCEPTOS, CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES Y LA SEGUNDA, 

EXISTENTES EN EL INE (NDICE DE PRECIOS AL 
DE PRECIOS AL 

EL REDISEÑO DEL 
ADJUNTANDO INFORME FINAL Y MANUALES EDITAR BAJO UN NUEVO ESTÁNDAR, UNA NUEVA VISIÓN,LOS MANUALES 

CONSUMIDOR jIPE) 
CONSUMIDOR (IPC) 

RELIISEÑADOS APROBADO (DICIEMBRE 2017) DEFINITIVOS DEL PRODUCTO. 
MANUAL DEL 

ENCUESTADOR Y 
SI BIEN LOS ALCANCES SERÁN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO SUPERVISOR PARA EL 

ÍNDICE DE PRECIOS AL DE LOS OBJETiVOS ADEMÁS SE PLANEA QUE EL REDISEÑO SE DESARROLLE EN 

CONSUMIDOR MÓDULOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPÍTULOS 

)IpC)rSoo 
GENERALES PUEDAN SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES 

(NÚMERO DE 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA LA 

ELABORACIÓN DE UNA 
ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 

100% DE 

CUMPLIMIENTO DEL 
PORCENTAJE DE 

MEMORIA PARA LA 

ENCUESTA 
OPERACIONES Al DEPTO, ESTAD, DE PRECIOS, 

POTENCIAR EL PLAN DE TRABAJO 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

ESTRUCTURALDE 
ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO 

ESTA MCTA CONSISTE EN COMPILAR DETALLADAMENTE LAS PRINCIPALES 
DESARROLLO PARA LA 

DE TRABAJO PARA LA 
REMUNERACIONES Y 

(ENERO 2017) 
ACTIVIDADES Y ASPECTOS CLAVES DE LA PRODUCCIÓN DE LA ENCUESTA 

ESTADISY ICO ELABORACIÓN DE UNA 
ELABORACIÓN DE UNA 

COSTO DE LA MANO LUCY ELIZABETH ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES Y COSTOS DE LA MANO DE OBRA (AÑO 
FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS MEMORIA PARA LA EFICACIA 

MEMORIA OPERATIVA 
OBRA, AÑO 2014/ 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE 
35 MORENO DE REFERENCIA DE INFORMACION 7014), LA CUAL ESTÁ EN SU ETAPA DE 

MEJORANDO LAS ENCUESTA 
PARA LA ENCUESTA 

NÚMERO DE 
OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE PRECIOS, 

SARMIENTO TÉRMINO EN ESTE AÑO 2016. ÉSTE DOCUMENTO BUSCA ADEMAS SER UN 
CAPACIDADES ESTRUCTURAL DE 

ESTRUCTURAL DE 
ACTIVIDADES 

ADJUNTANDO INFORME FINAL APROBADO Y 
TESTIMONIO QUE CONDUZCAA DESARROLLAR MEJORESPRACTICASY 

RXISTENILS EN EL INE REMUNERACIONESY 
REMUNERACIONES Y 

PROGEIAMAOAS EN EL 
MRMORIAOPERATIVA PARA LA ENCUESTA 

DOCUMENTAR TODOS LOS PROCESOS OPERATIVOS 
COSTO SE LA MANO DE 

COSTO DE LA MANO DE 
PLAN DE TRARAIO PARA 

ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES Y COSTO 

OBRA, AÑO 2014 DE LA MANO DE OBRA, AÑO 2014 (DICIEMBRE 
OBRA, AÑO 2014 LA ELABORACIÓN DE 

2017) 
UNA MEMORIA PARA 

LA ENCUESTA 

ESTRUCTURAL DE 

REMUNERACIONES Y 

COSTO DE LA MANO DE 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAl DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO ISTADÍSI ICAS PRECIOS.ECONÓMICAS 

ENCARGADO CENTRO  (FELIPE ANDRES LOPEZ BORGES  

ObjeSeo Producto MAtA Dlmens,órs DAscripcIóndcIir,dicador ButedecAlculo MedioedverdIcad ón 
Ponderado 

Responsable Notas 

(NÚMERO DE 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA EL 

DISEÑO E 

IMPLEMENTACIÓN DEL 
ORDINARIO INTERNO DE LA SUSDIRECCIÓN DE ESTE INDICADOR BUSCA GENERAR UNA PLANIFICACIÓN Y PROTOCOLO PARA 

100% DE PORCENTAJE DE OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. INFORMANTES IDÓNEOS DE EMPRESAS, SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROVEER POTENCIAR EL 

DESARROLLO 
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

PROTOCOLO DE 

CAPACITACIÓN DE 
ECONÓMICAS, ADJUNTANDO PLAN DE INFORMACIÓN PARA FINESESTADÍSTICOS DEFORMA COMPLETA Y 

ESTADÍSTICO 
PLAN DE TRABAJO DE TRABAJO PARA EL TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) OPORTUNA, A TRAVÉS DE RECAPACITACIÓN QUE PERMITA RECAPTURAR, 

PORTAIECIENDOY ESTADÍSTICAS 
PARA EL DISEÑO E CAUDAD DEL DISEÑO E 

INFORMANTES CLAVES 

INÚMEEODE DAVID ALFREDO FIDELIZAR Y SENSIBILIZAR A ESTOS INFORMANTES. 
IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO IMPLEMENTACIÓN DEL ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 

35 
MORALES OLATE PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A INFORMANTES EMPRESAS QUE ENTREGAN MEJORANDO LAS 

CAPACIDADES 
PROTOCOLO DE PROTOCOLO DE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS EN EL 
OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. INFORMACIÓN PARCIAL Y ADEMAS AQUELLOS INFOBMAN1 ES CLAVES QUE EN 

EXISTENTES EN EL INE 
CAPACITACIÓN DE CAPACITACIÓN DE 

PLAN DE TRABAJO PARA 
ECONÓMICAS ADJUNTANDO INFORME FINAL FORMA PERMANENTE NO HAN ENTREGADO LA INFORMACIÓN AL INE. 

INFORMANTES CLAVES INFORMANTES CLAVES 
EL DISEÑO E 

IMPLEMENTACIÓN YPROTOCOLO DE LOS ALCANCES DE LA META SERÁN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO 

IMPLEMENTACIÓN DEL 
CAPACITACIÓN APROBADOS (DICIEMBRE 2017) CON LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES. 

PROTOCOLO DE 

CAPACITACIÓN DE 

INFORMANTES 

CLAVESÍ'IOO 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

sLrJvIco INSTI1IITO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO ESTADÍSTICAS DE HCS.ARÍS 

ENCARGADO CENTRO  SARA MAlTA AOJAS AlEATORIA 

Objetivo Producto Mola DimensiÁn Descripción del indivudor Rase decálcoln Medios de verifleadón 
Ponderado 

Retponsab)e 
-: 	- 

Notas 

(NÚMERO DE 

ACIIVIDADLS 

REALIZADAS DEL PLAN 

200% DE DE TRABAJO PARA ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 

CUMPLIMENTO DEI. PORCENTAJE DE IMPLEMENTAR OPONER OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, 

POTENCIAR EL PLAN DE TRABAJO CUMPLIMIENTO DEL PLAN EN PRODUCCIÓN LA ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO 
IMPLEMENTACIÓN DE PLATAPORMA E.LEARNING DE CAPACITACIÓN PARA 

DESARROLLO PARA IMPLEMENTAR Y DE TRABAJO PARA PLATAFORMA E- (ENERO 201)) 
PERSONAL ENE DE TODO EL PAIS, CON PROCESO DE SEGUIMIENTOS 

ESTADÍSTICO PONER EN IMPLEMENTAR OPONER EN LEARNING, QUE SE EVALUACIÓN DE LOS TEMAS A ABORDAR INCLUYE MÓDULO ENCUESTA 

FORTALECIENDO V ESTADÍSTICAS PRODUCCIÓN LA EFICACIA PRODUCCIÓN LA HABILITA PARA LA ORDINARIO INTERNO DE LA SUBOIRECCIÓN DE 2S 
FIDEL SALAZAR SUPLEMENTARIA DE INGRESOS 

MEJORANDO LAS PLATAFORMA E' PLATAFORMA E-LEARNING, ENCUESTA NACIONAL OPERACIONES Al DEPTO, ESTAD. DE HOGARES, 
MUÑOZ LA PLATAFORMA E-LEARNING PUE DESARROLLADA POR EL EQUIPO IPC E 

CAPACIDADES LEARNING, QUE SE QUE SE HABILITA PARA LA DEL EMPLEO (ENE) / ADJUNTANDO INFORME FINAL APROBADO 
IMPLEMENTADA EN 2014.2025 PARA ESE PRODUCTO PARA ESTE CASO, SE 

ESISTENTES EN EL INE HABILITA PARA LA ENCUESTA NACIONAL DEL NÚMERO DE DANDO CUENTA DEL RESULTADO DE LA 
REALIZARÁ UN TRASPASO DEL SISTEMA PARA LA ENCUESTA NACIONAL DEL 

ENCUESTA NACIONAL EMPLEO (ENE) ACTIVIDADES IMPLEMENTACION Y PUESTA EN PRODUCCIÓN 
EMPLEO (ENE) 

DEL EMPLEO (ENE) PROGRAMADAS EN EL (DICIEMBRE 2017) 
PLAN DE TRABAJO PARA 

IMPLEMENTAR OPONER 

EN PRODUCCIÓN LA 

NÚMERO DE 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS DEL PLAN LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA 
DE TRABAJO PARA EL HERRAMIENTA PARA INDICAR Al FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA 

REOISEÑO DE SABER PARA DESARROLLAREN FORMA CORRECTAS EFICIRNTE SI.IS 

100% DE 
MANUALES DE 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 
FUNCIONES. EL PROPÓSITO DE ESTA METO CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE 

POSCENTANTE DE ENCU ESTADORESY DOCUMENTO, ADEMÁS DESEE TECNICAMENT( CONSISTENTE, CONTENGA UN 
POTENCIAR EL 

DESARROLLO 

CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE TRABAJO 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN SUPERVISORES DE LA 

OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, 

ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO 
LENGUAJE CERCANO, AUTOEXPLICATIVO, CON EIEMPLOS, LLAMADOS DE 

ESTADÍSTICO PARA EL REDISEÑO DE 
DE TRABAJO  PARA EL ENCUESTA NACIONAL 

(ENERO 2017) RODRIGO 
ATENCIÓN? CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE Al FUNCIONARIO, 

FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS MANUALES DE EFICACIA 
REDISEÑO DE MANUALES DEL EMPLEO (ENE) / 

 40 ARMANDO 
CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. Sil 

MEJORANDO LAS ENCUESTADORES Y 
DE ENCUESTADORES Y NÚMERO DE 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBOIRECCIÓN DE  MACHUCA MENDEZ 
IMPLEMENTACIÓN RADICA EN DOS PASDS LA PRIMERA, ACTUALIZAR 

SUPERVISORES DE LA 
SUPERVISORES DE LA ACTIVIDADES CONCEPTOS, CR)TEBIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES V LA SEGUNDA, 

CAPACIDADES 
ENCUESTA NACIONAL DEL PROGRAMADAS EN EL 

OPERACIONES Al DEPTO ESTAD DE HOGARES. 
EDITAR BAlO UN NIJEVO ESTÁNDAR, UNA NUEVA VISIÓN,LOS MANUALES 

ETISTENTES EN EL INE ENCUESTA NACIONAL 

DEL EMPLEO 
EMPLEO PLAN DE TRABAJO PARA 

ADJUNTANDO INFORME FINAL Y MANUALES 

REDISEÑADOS APROBADO (DICIEMBRE 2017) 
DEFINITIVOS DEL PRODUCTO. 

EL REDISEÑO DE Si BIEN LOS ALCANCES SERÁN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO 
MANUALES DE DE LOS OBJETIVOS ADEMÁS SE PLANE.A QUE RL REDISEÑO SE DESARROLLE EN 

ENCUESTADORES Y MÓDULOS GENLBALLS V ESPECÍFICOS RETAL FORMA QUE LOS CAPÍTULOS 
SUPERVISORES DE LA GENERALES PUEDAN SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES. 
ENCUESTA NACIONAL 

DEL EMPLEO (ENE)) 100 

(NÚMERO OF HITOS 

REALIZADOS DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 
10054 DE 

ELABORAR E OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES E INFORMES FINALES DE POTENCIAR EL CUMPLIMIENTO DEL PORCENTANTE DE IMPLEMENTAR ADJUNTANDO PLAN DE TBABAJOAPROBADO LEVANTAMIENTO CON REGIONES, SEGÚN PERIODICIDAD V ÁMBITO DESARROLLO PLAN DE TRABAJO CUMPUMIEN1O DEL PLAN REPORTES FINALES DE (ENERO 2017) TERRITORIAL DE LOS PRODUCTOS ESTADÍSTICOS DESARROLLADOS POR 
ESTADÍSTICO PARA ELABORAR E DE TRABAJO PARA PROCESOS OF GESTIÓN ORIANA FILIPINA PROYECTOS DE HOGARES. ESTOS Y OTROS ALCANCES DE LA MCTA SERÁN 

FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS IMPLEMENTAR EFICACIA ELABORARE IMPLEMENTAR OPERATIVA CON ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 
35  

VILLEGAS PEREZ DEFINIDOS EN El PLAN DE TRABAJO. 
MEJORANDO LAS REPORTES FINALES DE REPORTES FINALES DE REGIONES/ NÚMERO OPERACIONES Al DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, 

CAPACIDADES PROCESOS DE GESTIÓN PROCESOS DE GESTIÓN DE HITOS ADJUNTANDO INFORME FINAL APROBADOS SE ENTENDERÁ POR PROCESOS DE GESTIÓN OPERATIVA AQUELLAS 
EXISTENTES EN EL INE OPERATIVA CON OPERATIVA CON REGIONES PROGRAMADAS EN EL REPORTES FINALES DE PROCESOS DE GESTIÓN ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES REGIONES 

PLAN DE TRABAJO PARA OPERATIVA CON REGIONES (DICIEMBRE 2017) 
ELABORAR E 

IMPLEMENTAR 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2017 

SERVICIO INSErUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO SLITTIISECCIÓN ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO CENTRO IRANION LUIS DUTIERREZ PRADO 

Ob(elivo Prodecto Meto Ditnercsión DesapcI6n del indicadoe Base de cJIcssIo M 	ne edios de 	rificación 
Ponderado 

Responsable Notos 

(NÚMERO DE IIITOS 

REALIZADOS DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA LA 

100% DE ELABORACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE 
POTENCIAR EL 

PLAN DE TRABAJO 
PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTO PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL 

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL FORMALIZANDO UN MANUAL DE 
DESARROLLO 

PARA LA 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN SLIEDEPARTAMENTO DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN ENERO 

ESTADÍSTICO DE TRABAJO PARA LA 2017. 
PROCEDIMIENTOS PARA EL SUBDEPARTAMENTO DE PARTESY REGISTROS, 

FORTALECIENDO V ESTADÍSTICAS 
ELABORACIÓN DE 

EFICACIA ELABORACIÓN DE MANUAL 
PARTEAS 

20 
INELIA ALEJANDRA PARA FACILITAR LA COORDINACIÓN. EVALUACIÓN 	EL CONTROL DE LAS 

MEJORANDO LAS 
MANUAL DE 

DE PROCEDIMIENTO 
REGISTROS/NÚMERO 

RESOLUCIÓN QUE APRUEBA MANUAL 01 
PALMA CORNEJO TAREAS EJECUTADAS POR ESTE SUBDEPARTAMENTO Y LAS UNIDADES QUE SE 

PROCEDIMIENTO DE HITOS 
RELACIONAN CON ÉL. COMO ASIMISMO SERVIR DE CONSULTA EN EL CAPACIDADES 

SUBDEPARTAMENTO 
SUBDEPARTAMENTO DE PROGRAMADOS EN EL PROCEDIMIENTO DEL SUBDEPARTAMENTO DE 

EXISTENTES EN EL INE 
DE PARTES 

PARTES Y REGISTROS PLAN DE TRABAJO PARA PARTES Y REGISTROS EN DICIEMBRE 2017. 
DESARROLLO PERMANENTE DE ACTIVIDADES DE LA INST1TLICIÓN 

REGISTROS LA ELABORACIÓN DE 

MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO 

SUBDEPARTAMENTO DE 

(N' DE EXPEDIENTES DE 

LICITACIONES PÚBLICAS 
900/5 DE EXPEDIENTES 

PORCENTAJE DE 
GESTIONADOS 

1. PLANILLA EXCEE DE RECEPCIÓN DE 
DE LICITACIONES 

EXPEDIENTES DE 
CORRECTAMENTE Y 

SOLICITUDES DE LICITACIÓN PÚBLICA 
PÚBLICAS 

LICITACIONES PÚBLICAS 
ENVIADOS ALA DIV. 

APROBADA POR LA JEFA DE ABASTECIMIENTO El PLAZO DE 12 DÍAS HÁBILES SE CONSIDERARÁ DESDE QUE SE INGRESA GESTIONADAS 

CORRECTAMENTE Y 
GESTIONADAS 

IURÍDICA PARA 

ELABORACIÓN DE 
CONFORME UNA SOLICITUD DE COMPRA Al SUBDEPARTAMENTO DE 

POTENCIAR EL 
ENVIADAS A LA DIV. 

CORRECTAMENTE Y . 	
APRUEBA RESOLUCIO N 

2. SOLICITUDES DE COMPRA RICEPCIONADAS ABASTECIMIENTO. (UNA VEZ QUE ESTE DOCUMENTO CUMPLA CON TODAS LAS 
DESARROLLO 

JURIDICA PARA 
ENVIADAS A LA DIV. 

BASES DE LICITACIÓN" 
CONFORME POR EL SUBOPTO. DE CONDICIONES QLIE ESTABLECE LA NORMATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS E 

ESTADÍSTICO 
ELABORACIÓN DE 

IURÍDICA PARA 
DENTRO 	12. DÍas DE 

ABASTECIMIENTO (TIMBRADAS CON FECHA DE 
INELIA ALEJANDRA 

INSTRUCCIONES VIGENTES. INCLUYENDO lis DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 
FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS 

RESOLUCIÓN 
EFICACIA ELABORACIÓN DE 

HÁBILES DESDE SU 
BECEPCION CONFORME). SN NECESARIA PARA GESTIONAR LA LICITACIÓN PÚBLICA QUE SE DETALLAN EN EL 

MEJORANDO LAS RESOLUCIÓN 'APRUEBA 
PALMA CORN EJO 

MANUAL DE ADQUISICIONES) HASTA QUE SE ENVÍA EL ORDINARIO INTERNO A 
CAPACIDADES 

"APRUEBA BASES DE 

lICITACIÓN" EN UN 
BASES DE lICITACIÓN' EN 

 INGRESO AL 
5. ORDINARIOS INTERN 	DEL OPTO. DE OS LA DIVISIÓN JURÍDICA PARA LA ELABORACJÓN DE LA RESOLUCIÓN "APRUEBA 

EXISTENTES EN EL INE UN PLAZO DE 14 DÍAS 
AIJBDEPARTAMENTO / 

LOGÍSTICA Y SERVICIOS CON LOS CIJALES SE BASES DE LICITACIÓNT). ACTUALMENTE ESTE PLAZO INTERNO NO ESTA PLAZO DE 12 OlAS 

HÁBILES DESDE SU 
HÁBILES DESDE SU 

 N TOTAL DE 
ENVIAN LOS EXPEDIENTES DE LAS REGULADO, POR LO QUE ESTABLECERLO AGREGA VALOR Al PROCESO DE 

INGRESO Al 
INGRESO AL 

EXPEDIENTES DE 
. LICITACIONES PÚBLICAS A LA DIV. JURÍDICA COMPRAS INSTITUCIONAL 

SUBDEPARTAMENTO DE 
LICITACIONES PUBLICAS 

PARA ELABORACIÓN DE RESOLUCIÓN 
SUBDEPARTAMENTO 

ABASTECIMIENTO 
ENVIADOS A LA DIV. 

'APRUEBA BASES DE LICITACIÓN 
DE ABASTECIMIENTO JUR(DICAPARA 

ELABORACIÓN DE 

RESOLUCIÓN "APRUEBA  



SERVICIO IINSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO ISUSDIYLCLION ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO CENTRO  RAMOS LUIS GLJRILRRLZ TRATO 

Objetivo Producto Mete Dio euside Desuripulón del indivodor Rose de cAlculo Medios de veril codón 
Ponderodo 

Responseble :-: 	 NoM 

(NÚMIRO DElItOS 

REALIZADOS DEL PLAN 

(SE TRABAJO PARA LA 

100% DE ELABORACION DE 

POTENCIAR EL CUMPLIMIENTO DEL 
PORCENTAJE DE 

MANUALES DE PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL 

DESARROLLO PLAN DE TRABAJO 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

PROCEDIMIENTOS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN ENERO 
LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES QUE SE APRUEBEN PARA EL 

ESTADÍSTICO PARA LA 
DE TRABAJO PARA LA 

CONTABLES EN BASE A 2017. 
NIVEL CENTRAL, TENDRÁN UNA ORIENTACIÓN PARA SU APLICACIÓN EN EL 

FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS ELABORACIÓN DE LOS EPICACIA 
ELABORACIÓN DE 

NICSPINÚMLRO DE XCI 
DENISSE LORENA NIVEL REGIONAL 

MEJORANDO LAS MANUALES DE 
MANUALES DE 

HITOS PROGRAMADOS RESOLUCIÓN QUE APRUEBA MANUALES DE 
GARCES LEPE 

CAPACIDADES PROCEDIMIENTO 
PROCEDIMIENTOS 

EN EL PLAN DE TRABAJO PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN DICIEMBRE 
EN EL PLAN DE TRABAJO INICIAL, SE INCLUIRÁN LOS PROCESOS, FECHAS, 

EXISTENTES EN EL INE CONTABLES EN BASE A 
CONTABLES EN BASE A 

PARA LA ELABORACIÓN 2017. 
RESPONSABLES Y CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS MANUALES A TRABAJAR 

NICSP 
NICSP 

DE MANUALES DE 

PROCEDIMIENTOS 

CONTABLES EN BASE A 

NICSP( 100 

(NÚMERO DE HITOS 

REALIZADOS DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA 

100% DE PORCENTAJE DE REESTRUCTURAR 
POTENCIAR EL 

CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LOS FUNCIONALMENTE EL 
PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL 

DESARROLLO 

ESTADÍSTICO 
LOS HITOS DEL PLAN HITOS DEL PLAN DE SUBDEPARTAMENTO DE 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN ENERO 
CONSIDERANDO LA RELEVANCIA DEL SUBDEPARTAMENTO TESORERÍA PARA LA 

FORTALECIENDO Y ESTADÍSTICAS 
DE TRABAJO PARA 

 EFICACIA 
TRABAJO PARA TESORERSSINÚMERO 

2017 
DENISSE LORENA SDA TEL SERVICIO, SE TRABAJARÁ EN SU REESTRUCTURACIÓN A FIN DE 

MEJORANDO LAS 
REESTRUCTURAR REESTRUCTURAR DE HITOS 

RESOLUCIÓN EXENTA QUE APRUEBA NUEVA 

15 
GARCES tEPE CONTAR CON UN ÁREA DE FINANZAS INSTITUCIONAL QUE SEA RESPONSABLE 

CAPACIDADES 
FUNCIONAIMENTE EL PUNCIONALMENTE EL PROGRAMADOS EN EL 

ESTRUCTURA DEL SIJBDEPARTAMENTO DE 
DE LAS RENDICIONES DE CUENTAS, LAS GESTIONES DE COBRANZA Y PAGO 

EXISTENTES EN EL INE 
SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO DE PLAN DE TRABAJO PARA 

TESORERÍA 
DE TESORERÍA TESORERÍA REESTRUCTURAR 

PUNCIONALMENTE EL 

SUBDEPARTAMENTO DE 

TESOREB(A( 100 



SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO SUBDIRECCIÓrI AGMIS!STRATI'/A 

ENCARGADOCRNTRO  
1 
IRAtTON'1ISGUIILRR(Z_PRADO 

Ob)eRvo Prodacto MXLI Oirocnn,én Descrpoión del indicador Base de cálcslo Medios de vrrificacion 
Ponderado 

Respoosable Notas 

75% DE 

RECUPERACIÓN DE LOS PORCENTAJE DE 
POTENCIAR El 

SUBSIDIOS POR RECUPERACIÓN DE LOS 
DESARROLLO 

ESTADÍSTICO 
INCAPACIDAD SUBSIDIOS POR TOTAL SIL ISAPRES 

BASE DE DATOS FINAL DE SIL PRESENTADAS Y 

RECUPERADAS DE LAS ISAPRES EN El PERÍODO, SE CONSIDERARA SOLAMENTE LA RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS 

FORTALECIENDO Y BSTADISTICAS 
LABORAL POR 

EFICACIA 
INCAPACIDAD LABORAL RECUPERADOS/TOTAL 

APROBADA POR ADMINISTRACION DE 20 
JOSE LUIS CID PRESENTADAS ANTE LAS ISAPRES OSEES LA QUE INSTITUCIONALMENTE  

LICENCIAS MÉDICAS POR LICENCIAS MÉDICAS SIL ISAPRES ISONZALEZ REQUIERE MAYOR GESTION. LA  GESTION CON FONASA OFERA CON OTROS MEJORANDO LAS 
PRESENTADAS ANTE PRESENTADAS ANTE LAS PRESENTADAS) 	00 

PERSONAL Y ENVIADA AL SUBDIRECTOR 
PLAZOS CAPACIDADES 

LAS ISAPRES ENTRE ISAPRES ENTRE ENERO Y 
ADMINISTRATIVO EN DICIEMBRE DE 2017 

EXISTENTES EN EL INE 
ENERO Y OCTUBRE OCTUBRE 2017 

2017 

(NÚMERODE HITOS 

REALIZADOS DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA 

ENTREGAR UN INSUMO 

100% DE BASE Al 

CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DE SUBOEPARTAMENTO DE PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL 

PLAN DE TRABAJO INFRAESTRUCTURA EN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN ENERO DE 

PARA ENTREGAR UN 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

DE TRABAJO PARA MATERIAS DE 2017 

POTENCIAR EL 
INSUMO BASE Al ENTREGAR UN INSUMO 

SEGURIDAD Y SALUD 
DESARROLLO 

SUBOEPARTAMENTO RASE AL 
OCUPACIONAL EN LAS INFORMES DE DIAGNÓSTICO REGIONALES Y EN ESTE PLAN DE TRABAJO SE ESTABLECE QUE A TODAS LAS INSTALACIONES 

ESTADÍSTICO 
OB INFRAESTRUCTURA SU8OEPARTAMENTO DE DIRECCIONES PROVINCIALES 

JOSE LUIS CID 
EN DONDE OPERAN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES, 

FORTALECIENDO'? ESTADÍSTICAS 
EN MATERIA DE 

EFICACIA REGIONALES Y SE LES EFECTUARÁ UN LEVANTAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD 
MEJORANDO LAS 

SEGURIDAD Y SALUD 

INPRAESTRUCTURA EN 

MATERIA DE SEGURIDAD Y 
OFICINAS INFORME PIRAL CONSOLIDADO CON EL 

GONZALEZ 
OCUPACIONAL. INDICANDO LAS FECHAS, RESPONSABLES Y OTROS ASPECTOS 

CAPACIDADES 
OCUPACIONAL EN LAS SALUD OCUPACIONAL EN 

PROVINCIALES DEL INE / INSUMO BASE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y QUE SE ESTIMEN PERTINENTES 
EXISTENTES EN EL INE 

DIRECCIONES LAS DIRECCIONES NÚMERO DE HITOS SALUD OCUPACIONAL PARA MEJORAR LAS 

REGIONALES Y REGIONALES Y OFICINAS PROGRAMADOS DEL INFRAESTRUCTURAS EN LAS DIRECCIONES 

OFICINAS PROVINCIALES DEL INC PLAN DE TRABAJO PARA REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES DEL 

PROVINCIALES DEL INE ENTREGAR UN INSUMO 10€ 

BASE AL 

SUBDTPARTAMENTO DE 

INFRAESTRUCTURA EN 

MATERIAS DE 



CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2057 

SERVICIO JIN5111IJTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO ISU8DIRECCION TÉCNICA 

ENCARGADOCENTRO  MAIJIÁJ"E(LI)LSILRIA' 	TIRES  
Objetivo Prodocto MetU OImenidn Dereripeidndelíndkadoe BredecikuIo MedISTdeveEÍfIcUclón 

Ponderado 
RerponabIe Notas 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 

HOMOLOGACIÓN DE 

LAS ESTADÍSTICAS 
(NÚMERO DE HITOS 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBOIRECCIÓN 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE 
REAUZADOS DEL PLAN 

TÉCNICA AL DEPTO. DE ESTUDIOS 

INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE 
DE TRABAJO CON 

ECONÓMICOS COYUNTURALES, ADJUNTANDO 

MAYOR LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS 
ACTIVIDADES  

PLAN DE TRABAJO DE ACTIVIDADES 

DESCENTRALIZACIÓN, DE TRABAJO DE HITOS DEL PLAN DE 
RELA CIONADAS Al 

RELACIONADAS Al CAB INACER BASE 2013 
EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTÁN 

SIGUIENDO ACTIVIDADES TRABAJO DE ACTIVIDADES 
NACER BASE 

APROBADO (ENERO 7017) 
ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES MET000LÓGICAS EN LOS 

ESTÁNDARES Y ESTADISTICAS RELACIONADAS AL EFICACIA RELACIONADAS Al CAMBIO 
2013/NÚMERO DE 

17 
ISMAEL ALEJANDRO DISTINTOS SECTORES ECONÓMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, 

BUENAS PRÁCTICAS CAMBIO AÑO BASE AÑO BASE INDICADOR 
HITOS 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBOIRECCIÓN 
ANDRADE DIAZ AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE 

DE LA ORGANIZACIÓN INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDAD ECONÓMICA 
COMPROMETIDOS EN 

TÉCNICA AL DEPTO. DE ESTUDIOS 
ORGANISMOS COMO NN.UU, EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE 

PARA LA ECONÓMICA REGIONAL (CAB INACER( 
EL PLAN DE TRABAJO 

ECONÓMICOS COYUNTURALES, ADJUNTANDO FORTALECER LAS ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS A NIVEL REGIONAL 

COOPERACIÓN Y EL REGIONAL (CAB 2023 
CON ACTIVIDADES 

INFORME DE RESULTADOS DEL CAMBIO AÑO 

DESARROLLO INACER( 2013 
RELACIONADAS AL CAB 

BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONÓMICA 

ECONÓMICO (OCDE), 
INACER BASE 2013 

REGIONAL ÍCAB INACER) APROBADO 

NACIONES UNIDAS  
('100 

Y/O EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 

MEJORAR LACALIDAD, 
(NÚMEROACTIVIDADES 

COMPARABILIDAD ' 
REALIZADAS PARA LA 

HOMOLOGACIÓN DE 
ELABORACIÓN DE LA 

LAS ESTADÍSTICAS 
METODOLOGÍA DE 

PRODUCIDAS POR EL 100% DE 
AJUSTE ESTACIONAL DE ORDINARIO INTERNO DE LA SUBI)IRECCIÓN 

INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE 
LA TASA DE TÉCNICA Al DEPTO. DE ESTUDIOS LABORALES, 

MAYOR 

DESCENTRALIZACIÓN, 

ACTIVIDADES 

DEFINIDAS EN LA 

PORCENTAJE DE 

ACTIVIDADES PARA LA 
DE SOCUPACIÓN A ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO LA METODOLOGÍA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE DESOCUPACIÓN A 

SIGUIENDO CARTA 60H11 PARA LA ELABORACIÓN DE LA 
NIVEL (ENERO 2017) NIVEL REGIONAL SERÁ DISEÑADA EL 2017 PARA SER APLICADA EN LOS 

ESTÁNDARES Y ESTADÍSTICAS ELABORACIÓN DE LA EFICACIA METODOLOGÍA DE AJUSTE 
REGIONAL/NÚMERO 

17 
DAVID PATRICIO PRODUCTOS CORRESPONDIENTES EL AÑO 2018. 

BUENAS PRÁCTICAS METODOLOGÍA DE ESTACIONAL DF LA TAZA (IT 
ACTIVIDADES 

DEFINIDAS EN LA CARTA 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBOINECCIÓN NICULCAR CASTILLO 

DE LA ORGANIZACIÓN AJUSTE ESTACIONAL DESOCUPACIÓN A NIVEL 
TÉCNICA AL DEPTO. DE ESTUDIOS LABORALES, PARA EVIDENCIAR EL TRABAJO SE ELABORARÁ UN PLAN BASADO EN UNA 

PARA LA DE LA TASA DE REGIONAL 
GANO PARA LA ADJUNTANDO INFORME APROBADO CON CARTA GANTI 

COOPERACIÓN TEL DESOCUPACIÓN A 
ELAGORACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA 

METODOLOGÍA OB TASA DE DESOCUPACIÓN A NIVEL REGIONAL 
DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCDE), 

NIVEL REGIONAL 
AJUSTE ESTACIONAL DE 

 

NACIONES UNIDAS 
LA TASA DE 

Y/O EUROSTAT., 
DESOCUPACIÓN A 

ENTRE OTRAS 
NIVEL REGIONAL('lOO 



LSREVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CETATRO ISURDIRECCIÓS TECNICA 

ETICAR0000CENTRO  ¡MARIA MI RCLDLLILRIA CACERIS 

ObjeSvo Prodocto NIETA D,rocnsiórr Descrlprión del indicador Base de cAlculo Medios de veriFicacIón 
Ponderado 

Reonsable Notas 

LA ADAPTACION DE 00000 TENDRÁ COMO FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD 

DE LA INFORMACIÓN Y COMPARABILIDAD A NIVEL NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD Y 
POR MEDIO DEL DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE CLASIFICACIÓN DE 

HOMOLOGACIÓN DE 
NUMERO DE HITOS LAS OCUPACIONES QUE SEA REPRESENTATIVA DE LA REALIDAD NACIONAL, 

LAS ESTADÍSTICAS 
REALIZADOS DEL PLAN QUE APOYE LA CLASIFICACIÓN,V COMPARABILIDAD ENTRE PRODUCTOS 

PARA LA EI.ABOR.ACIÓN ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECTORA NACIONALES, ASÍ COMO CON PRODUCTOS INTERNACIONALES. 
PRODUCIDAS POR EL 

DEL DOCUMENTO TECNICA AL DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA 
INSTITUTO, CON UNA 

100% DE EIECUCIÓN PRELIMINAR DEL ECONOMICA ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO EN ETAPA PREVIA SE ANALIZÓ EL CLASIFICADOR INTERNACIONAL, TANTO EN 
MAYOR 

DESCENTRALIZACIÓN, 
DE LOS HITOS DEL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN CLASIFICADOR APROBADO ESTRUCTURA COMO EN SU BASE CONCEPTUAL TSE IDENTIFICARON LAS 

SIGUIENDO 
INFRAESTRUCTSJRA 

PLAN PARA LA 

ELABORACIÓN DEL CALIDAD DEL 

DE LOS HITOS DEL PLAN 

PARA LA ELABORACIÓN DEL 

NACIONAL CIUOO&CL 

/NÚMERO DE HITOS ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECTORA 
CAROLINA DEL 

OCUPACIONES RELEVANTES. 

ESTÁNDARES Y 

BUENAS PRÁCTICAS 
ESTADÍSTICA DOCUMENTO SEBVICIO DOCUMENTO PRELIMINAR PROGRAMADOS EN EL TECNICA Al DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA 

17 CARMEN ALVARADO 
EN ESTA ETAPA SE ESTABLECERÁ UNA METODOLOGÍA DE MODIFICACIÓN Y SE 

DE LA ORGANIZACIÓN 
PRELIMINAR DEL DEL CLASIFICADOR PLAN PARA LA LCONOMICA ADJUNTANDO INFORME PINOL 

LEIVA 
ELABORARÁ UN DOCUMENTO PRELIMINAR, CONFORMADO POR LA 

CLASIFICADOR NACIONAL CIU008.CL ELABORACIÓN DEL DE CUMPLIMIENTO QUE INCORPORA LA ESTRUCTURA Y LOS CRÍTERIOS DE CLASIFICACIÓN. 
PARA LA 

COOPERACIÓN Y EL 
NACIONAL CIU008.C1 DOCUMENTO ELABORACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR 

PRELIMINAR DEL DEL CLASIFICADOR NACIONAL CIU000.C1 SETELARAJARÁ EN LA REVISIÓN DEL DOCUMENTO PRELIMINAR, CON LOS 
DESARROLLO 

ECONÓMICO (OCDE), 
CLASIFICADOR APROBADO PRODUCTORES INE. 

NACIONAL A TRAVÉS DE REUNIONES CON LOS PRODUCTORES SE CONSENSIJARAN LOS 
NACIONES UNIDAS 

CIU008.CL)100 CAMBIOS A REALIZAR. 
RIO EUROSTAT., 

ENTRE OTRAS 
LA FRECUENCIA Y FECHAS DE ESTAS REUNIONES ESTARÁN SUJETAS A LA 

CARGA DE TRABAJO DE LOS PRODUCTORES 

SE FINALIZARÁ EL AÑO 2017 CON EL DESARROLLO DE UN DOCUMENTO 

PRELIMINAR. 

(N HITOS REALIZADOS 

DEL PLAN DE TRABAJO 

MEJORAR LA CALIDAD, DE ACTIVIDADES PARA 

COMPARABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DEL 

HOMOLOGACIÓN DE 
100% DE 

ESTUDIO DE 

LAS ESTADÍSTICAS 
CUMPLIMIENTO DE 

PORCENTAJE DE EVALUACIÓN ORDINARIO INTERNO DE LA SJJBDIJ1ECCIÓN 

PRODUCIDAS POR EL 
LOS HITOS DEL PLAN 

CUMPLIMIENTO DE LOS METODOLÓGICA DE LOS TÉCNICA A DEPARTAMENTO SE ESTUDIOS 
EL ESTUDIO COMPROMETIDO A REALIZAR PARA ESTE INDICADOR ES 

INSTITUTO, CON UNA 
DE TRABAJO DE 

HITOS REALIZADOS DEL PRODUCTOS DEFINIDOS ECONÓMICOS ESTRUCTURALES ADJUNTANDO 
EVALUACIÓN METODOLÓGICA DE LOS PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL 

MAYOR 
ACTIVIDADES PARA LA 

PLAN DE TRABAJO DE EN EL PROGRAMA DE PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) 
PROGRAMA DE ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR AGBOPECURIO, 

DESCENTRALIZACIÓN, 
ELABORACIÓN DEL 

ACTIVIDADES PARA LA ENCUESTAS 
PRELIMINARMENTE INCLUIRÍA EN SU CONTENIDOI 

SIGUIENDO 
ESTUDIO DE 

ELABORACIÓN DEL INTERCENSALES DEL ORDINARIO INTERNO DE SUBDIBECCIÓN 
- DESCRIPCIÓN DE ASPECTOS MET000LÓGICOS CENTRALES DE CADA 

ESTÁNDARES T ESTADÍSTICAS 
EVALUACIÓN 

EFICACIA ESTUDIO DE EVALUACIÓN SECTOR AGROFECUBIO/ TÉCNICA A DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 17 
FEDRO FELIPE BUZ PRODUCTO (OBJETIVOS, PERTINENCIA, USOS DE LA INFORMACIÓN, 

BUENAS PRÁCTICAS 
METODOLÓGICA DE 

METODOLÓGICA DE LOS N TOTAL DE HITOS ECONÓMICOS ESTRUCTURALES APROBANDO 
ZUÑIDA POBLACIÓN OBJETIVO, ENTRE OTROS) 

DE LAORGANIZACIÓN 
LOS PRODUCTOS 

PRODUCTOS DEFINIDOS EN DEFINIDOS EN EL PLAN INFORME FINAL QUE CONTIENE EL ESTUDIO DE 
. METODOLOGÍA DE EVALUACION DE LOS PRODUCTOS 

PARA LA 
DEFINIDOS EN EL 

EL PROGRAMA DE DE TRABAJO DE EVALUACIÓN MLTODOLÓGICA DE LOS 
-RECOMENDACIONES MET000LÓGICAS PARA EL LEVANTAMIENTO DEL 

COOPERACIÓN Y EL 
PROGRAMA DE 

ENCUESTAS ACTIVIDADES PARA LA PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE 
PBÓTIMO PROGRAMA DE PRODUCTOS INTERCENSALES 

DESARROLLO 
ENCUESTAS 

INTERCENSALES DEL ELABORACIÓN DEL ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR 
LOS CONTENIDOS SERÁN IGUALMENTE RATIFICADOS EN EL PLAN DE TRABAJO 

ECONÓMICO (OCDE), 
INTERCENSALES DEL 

SECTOR AGROPECUARIO ESTUDIO DE AGROPECUARIO. 
Y SERAN TRES O MÁS. 

NACIONES UNIDAS 
SECTOR 

EVALUACIÓN 

Y/O EUROSTAT., 
AGROPECUARIO 

MET000LÓGICA DE LOS 

ENTRE OTRAS PRODUCTOS DEFINIDOS 

EN EL PROGRAMA DE 

ENCUESTAS 



SER VICIO INSJ'IOTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 

CENTRO ISUVTctIcCION TFCNIÇ.A 

ENCARGADO CENTRO  MARIA MLR(IDLSJJRIA CASTRES 

Ohjetiuo Producto Meto Dimensión Desnripcióndellndicador Base  Mndiosdenerilkar.ión 
P0cdo 

Responsable Notas 

MEJORAR LA CALIDAD, 

COMPARABILIDAD 
(A' DE ACTIVIDADES 

HOMOLOGACIÓN 
REALIZADAS DE 

LAS ESTAD(STICAS 
ACUERDO A LA CARTA  

PRODUCIDAS POR EL 
GANTT DE TRABAJO 

INSTITUTO, CON UNA 
PROGRAMADA PARA LA 

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN 

MAYOR 100% DE ACTIVIDADES PORCENTAJE DE 
REALIZACIÓN DEL 

TÉCNICA A DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE 

DESCENTRALIZACIÓN, REALIZADAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
ESTUDIO 

MET000LÓGICO IPC 
PRECIOS ADJUNTANDO PEAN DE TRABAJO 

SIGUIENDO ACUERDOA LA CARTA DE ACURRDOA LA CARTA 
BASE 2018/SC DE 

APROBADO (ENERO 2017) 
MARCELO ANDRES 

EL PEAN DE TRABAJO INCORPORA UNA CARTA GANTE QUE DEFINE LAS 
ESTÁNDARES Y ESTADÍ STICAS TE GAN 	PARA EL EFICACIA GANTE DE TRABAJO PARA 16 ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ESTUDIO METODOLÓGICO IPC 

BUENAS PRÁCTICAS ESTUDIO JA REALIZACIÓN DEL 
ACTIVIDADES 

ORDINARIO INTERNO DE SUBDIRECCIÓN 
MONTES MUÑOZ 

BASE 2018 DURANTE EL AÑO 2017. 
DE LA ORGANIZACIÓN MET000LÓGICO PC ESTUDIO MET000LÓGICO 

PROGRAMADAS EN LA 
TÉCNICA A DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE 

PARA LA BASE 2018 IPC BASE 2018 
CARTA GANTE 

PRECIOS APROBANDO INFORME FINAL CON 

COOPERACIÓN TEL 
FORMALIZADA EN EL 

ESTUDIO METODOLÓGICO IPC BASE 2018 

DESARROLLO 
PLAN DE TRABAJO PARA 

ECONÓMICO (OCDEÍ, 
LA REALIZACIÓN DEL 

NACIONES UNIDAS 
ESTUDO 

Y/O EUROSTAT., 
MET000LÓGICO IPC 

ENTRE OTRAS 
BASE 2018)100 

LA MCTA SE MEDIRÁ A TRAVÉS DEL DOCUMENTO MET000LÓGICO 

ENTREGADO. PARA LA ELABORACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARÁ LA 

INFORMACIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DE LA MUESTRA OFICIAL DE LA VIII EPF, 

ASÍ COMO TAMBIÉN INFORMACIÓN DE LA VII EPF PARA EVIDENCIAR LOS 

EFECtOS. 

LA GRILLA TÉCNICA CORRESPONDE A UN PROCESO QUE REVISA LA EXISTENCIA 

DE UN MÍNIMO DE CANTIDAD Y CALIDAD DE DATOS EXIGIDOSA CADA LIBRETA 

MEJORAR LA CALIDAD, 
YA EA ENCUESTA EN SU CONJUNTO PARA ENTRAR ALA BASE DE DATOS FINAL 

COMPARABILIDAD Y 
DE LA ENCUESTA, SIENDO IMPLEMENTADA POR PRIMERA VEZ EN LA VII EPF. SU 

HOMOLOGACIÓN DE (A' DE ACTIVIDADES DISEÑO INCIDE EN EA DEFINICIÓN DE LOS HOGARES CONSIDERADOS COMO 

LAS ESTADÍSTICAS 
REALIZADAS DE ENTREVISTADOS PARA EL CÁLCULO DE LA TASA DE RESPUESTA Y EL RESTO DE 

PRODUCIDAS POR EL 
ACUERDO ALA CARTA LOS RESULTADOS. ASO VEZ, BUSCA MINIMIZAR LOS ERRORES NO MUESTRALES 

INSTITUTO, CON UNA 
GANTT FORMALIZADA ORDINARIO INTERNO DE EA SJIROIRECCIÓN QUE SE PRODUCEN TANTO DURANTE LA APLICACIÓN DEL CUESTIONARIO AS) 

MAYOR 100% DE ACTIVIDADES PORCENTAJE DE 	p 
PARA EA REALIZACIÓN TÉCNICA A DEPARTAMENTO DE COMO Al MOMENTO DE SU DIGITACIÓN 

DESCENTRALIZACIÓN, REALIZADAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
DEL ESTUDIO PRESUPUESTOS FAMILIARES ADJUNTANDO 

SIGUIENDO ACUERDO ALA CARTA DE ACUFROO ALA CARTA 
METODOLÓGICO VIII PLAN DE TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) 

LEONARDO IAIME 
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EXISTE POCA DOCUMENTACIÓN SOBRE 

ESTÁNDARES Y ESTADÍSTICAS GANTE PARA O8TENER EFICACIA GANTE PROGRAMADA 
EPP/N' DE ACTIVIDADES 

16 ARTURO GONZALEZ 
UN PROCESO ESPECÍFICO QUE REVISE EN DETALLE EL CONTENIDO TEA 

BUENAS PRÁCTICAS EL ESTUDIO PARA LA REALIZACIÓN'bEL 
PROGRAMADAS EN LA ORDINARIO INTERNO DF SURDIRECCIÓN 

DE 

 

LA  
ALLENDES 

CALIDAD DE RESPUESTAS DE LOS HOGARES, PARA DETERMINAR SI UN HOGAR 

METOJ2OLÓC,ICO VIII ESTUDIO MET000LÓGICO 
CARTA GANTE TÉCNICA A DEPARTAMENTO DE SE CONSIDERA COMO PARTE DE LA BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA 

PARA LA EPF VIII EPF 
FORMALIZADA EN EL PRESUPUESTOS FAMILIARES APROBANDO (CEITERIOS QUE RECLASIFICAN LA RESPUESTA PARCIAL ENTRE ENTREVISTADAS 

COOPERACIÓN Y EL 
PIAN DE TRABAJO PARA INFORME FINAL CON EL ESTUDIO Y RECHAZOS O RREAK-OPF(. 

DESARROLLO 
LA REALIZACIÓN DEL METODOLÓGICO VIII LPF. 

ECONÓMICO ÍOCDEÍ, 
ESTUDIO EN LA VII EPF, LOS MÍNIMOS DE CALIDAD SE ESTIPULARON EN CONCORDANCIA 

NACIONES UNIDAS 
MET000LÓI5ICO VIII CON LOS OBJETIVOS DE LA ENCUESTA, ASIGNANDO PONDERACIONES 

Y/O EUROSTAT, EPP} 100 DISTINTAS POR LIBRETA Y POR MÓDULO Y/O PREGUNTA A CONSIDERAR. El. 

ENTRE OTRAS 
OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO SERÁ ANALIZARLA INCORPORACIÓN ALA ORILLA 

TÉCNICA DE NUEVOS CR(TLRIOS ASOCIADOS A LOS CAMBIOS REALIZADOS EN 

LOS CUESTIONARIOS Y EN EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE DATOS. 

PARA LOS CAMBIOS QUE SE REALICPN SE PROPONE REALIZAR UN ANÁLISIS DE 

SENSIBILIDAD QUE CONTRASTE AMBAS VERSIONES DE LA ORILLA TÉCNICA, 

ESTUDIANDO EA COMPARABILIDAD CON LA ANTERIOR VERSIÓN DE EA 

ENCUESTA. 

EL PEAN DE TRABAJO INCLUIRÁ CARTA GANTE CON ACTIVIDADES QUE 



ANÓTESE, COMUNÍQUEE, REGÍSTRESE Y ARCHÍVESE 

oNALO. 
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XIMENA  
Directoa NacioIlA9 "  

Instituto Nacional de Estadísticas 
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ZNICI 

Ministerio de Economíal  Fomento y Turismo 
Dirección Nacional, INÉj 
Subdirección de Operadiones 
Subdirección Técnica 
Subdirección Administrativa 
División Jurídica 
División de Planificación y Control de Gestión 
Todas las Direcciones Regionales 
Todos los Departamentos, Subdepartamentos y unidades (nivel central) 
Depto. Gestión de Personas 
Subdepto. Oficina de Partes 
Subdepto. Administración de Personal 

Lo que transcribo para su conocimiento, 
Saluda atentamente a usted 

SUB 	RAMÓN LUIS GUTIERREZ PRADO 
Subdirector Administrativo 

Instituto Nacional de Estadísticas 
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