FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Responsable del equipo de trabajo

JEAN PIERRE FOSCHI VERGARA

N° de personas del equipo de trabajo 18
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO

(N° DE HITOS REALIZADOS / N° DE

EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y FECHA DE CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE TIEMPO QUE
UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGUN ESTRATOS GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), TAMARNOS URBANOS,
DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS

DE MEDICION DE PRODUCTIVIDAD | TITOS PLANIFICADOS PARA LA CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE PORCENTAJE 100% 7 7
. . .
DE ACTIVIDADES DE ENUMERACION | E-ABORACION DEL ESTUDIO) * 100  |ACTUALIZACION REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
EN LA REGION . . .
ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACION Y
ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA
ENCUESTAS DE HOGARES.
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE
(NUMERO DE PERSONAS QUE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION ’
INGRESAN A TRABAJAR EN LA CON INDUCCION / NUMERO TOTAL PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica
REGION, SE LES REALIZA INDUCCION |DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
*
REGION )*100 EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.
fggﬁfygg;ﬁfm"&'x':g;%')E (NUMERO DE HITOS EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
- . METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE
CAMBIO ANO BASE INDICADOR REALIZADOS/NUMERO DE HITOS a PORCENTAJE 100% 15 15

ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL
(CAB INACER) 2013

COMPROMETIDOS)*100

A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE,
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA

Responsable del equipo de trabajo

GABRIELA ELIZABETH ALFARO VIDELA

N° de personas del equipo de trabajo 27
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO

(NUMERO DE HITOS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A

N 0,
?(’;‘C?N?l\s/ﬁ(!zDRE(?II;ONRAffg;\élFI\?ECER) ggﬁf:gﬁi/#[:xffl%? HITOS LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL PORCENTAJE 100% 1 1
2013 OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL DE LOS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS.
GEORREFERENCIACION DE LOS (NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LA MUESTRA REGIONAL DE: LA
ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA ;E&Ziifigggﬁi?;gf;ﬁ . EgCNL;ESJIADI\CA):;NSUAL DE REMUNERACIONES Y COSTO MANO DE OBRA, LEVANTAMIENTO MENSUAL DE PRECIOS AL
REGIONAL DEL INDICE DE PRECIOS AL - i
|
DE MANO DE OBRA (IR-ICMO) SEGUN
PLAN DE TRABAIO ( ) REGIONAL DEL IPC E IR-ICMO ) * 100 |LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."
"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAIJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016,
DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
(NUMERO DE HITOS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL o
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE ESTADISTICA PORCENTAIJE 100% 15 15

AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES
ESTADISTICAS

COMPROMETIDOS)*100

COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA
APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE
DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Responsable del equipo de trabajo

CLAUDIO MICHAEL MEZA RIOS

N° de personas del equipo de trabajo 23
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3
Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO
DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
(NUMERO DE PERSONAS QUE
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE INGRESAN A [INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION . .
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL
TRABAJAR EN LA REGION SE LES REALIZA CON INDUCCION / NUMERO TOTAL CENTRAL a PORCENTAIJE 95% No Aplica No Aplica
INDUCCION DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA )
REGION )*100 . .
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE
CORRESPONDA.
EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y FECHA DE
CUMPLIMIENTO.
EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS . o
DEL PLAN DE TRABAIO PARA LA REALIZACION |(N° DE HITOS REALIZADAS / N° DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGUN ESTRATOS GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL),
2 TAMARNOS URBANOS, DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMAS,
DEL ESTUDIO DE MEDICION DE HITOS PLANIFICADAS PARA LA PORCENTAIJE 100% 7 7
2 DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS,
PRODUCTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE ELABORACION DEL ESTUDIO) * 100 2
ENUMERACION EN LA REGION ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACION REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA
ENUMERACION Y ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO
MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.
EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO DE ANO BASE (NUMERO DE HITOS INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA REALIZADOS/NUMERO DE HITOS INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE PORCENTAIJE 100% 15 15
REGIONAL (CAB INACER) 2013 COMPROMETIDOS)*100 ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

Responsable del equipo de trabajo

SERGIO RAUL BARRAZA VELIZ

N° de personas del equipo de trabajo 21
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO ANO
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS/NUMERO
DE HITOS COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES
RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y
OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL
REGIONAL.

PORCENTAJE

100%

15

15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS/NUMERO
DE HITOS COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN
DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES.
ACTUALMENTE, LA DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS SE REALIZA A NIVEL
CENTRAL.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS Y COMPETENCIAS,
TANTO DE CALCULO COMO INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE
DESESTACIONALIZACION DE SERIES EN LAS DIRECCIONES REGIONALES, PARA LO CUAL
DURANTE EL ANO SE ASISTIRA, REFORZARA Y SUPERVISARA A LAS REGIONES EN TODOS
LOS ASPECTOS METODOLOGICOS Y OPERATIVOS NECESARIOS PARA LOGRAR QUE ESTAS
SEAN AUTONOMAS EN ESTA TAREA. SIN EMBARGO, ESTO NO NECESARIAMENTE IMPLICA
QUE LAS REGIONES PODRAN PUBLICAR AUTONOMAMENTE LAS SERIES CON AJUSTE
ESTACIONAL, PARA ELLO SIEMPRE SE REQUERIRA SUPERVISION Y EL VISTO BUENO DE INE
CENTRAL.

LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE INVOLUCRE LA PARTIPACION DE LA CONTRAPARTE DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES EN LA REGION O DE LOS
ENCARGADOS TECNICOS REGIONALES EN SANTIAGO, SERAN SOLVENTADOS CON
PRESUPUESTO REGIONAL."

PORCENTAJE

100%

12

12

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DE LAS VIVIENDAS
DE LA MUESTRA URBANA DE LA ENCUESTA
NACIONAL DEL EMPLEO SEGUN PLAN DE
TRABAJO

(NUMERO DE VIVIENDAS
GEORREFERENCIADAS DE LA MUESTRA
URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL
EMPLEO/ NUMERO TOTAL DE VIVIENDAS DE
LA MUESTRA URBANA DE LA ENCUESTA
NACIONAL DEL EMPLEO A
GEORREFERENCIAR)*100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION
ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS VIVIENDAS QUE
CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA URBANA REGIONAL
DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO ENE, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS
COORDENADAS GEOGRAFICAS AL DIRECTORIO RESPECTIVO.

EL TAMARNO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN
EL PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE
ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA VIVIENDA DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA
A SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE

100%

433

433




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
Responsable del equipo de trabajo MARCELA PUZ LEON
N° de personas del equipo de trabajo 27

N° de personas de la institucion

1136

N° de metas

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

4

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE

(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS

GEORREFERENCIADOS OBTENIDOS DE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
REGION DE COQUIMBO, COMUNA

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
INFORMANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA REGION DE
coQuimBo

LOS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS
OBTENIDOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, DE PATENTES MUNICIPALES OTORGADAS. (A FIN DE ACOTAR Y DEFINIR EL
ALACANCE DEL CAMPO DE ACCION DEL LEVANTAMIENTO)

EL TAMARO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGUN
LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LAS PATENTES MUNICIPALES CONSIDERADAS EN EL PLAN DE TRABAJO SERAN UN PORCENTAIJE (40%,50% 0 60%

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA SALAMANCA / NUMERO TOTAL DE DEPENDIENDO DE LA CANTIDAD DE LA MUESTRA), DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/O INDUSTRIALES QUE PORCENTAJE 100% 684 684
REGION DE COQUIMBO SEGUN PLAN ESTABLECIMIENTOS OBTENIDOS DE SERAN INSUMO PARA DIRECTORIO DE PRODUCTOS ESTADISTICOS DE ENCUESTAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ASi COMO
DE TRABAIO REGISTROS ADMINISTRATIVOS DELA | FENTE DE INSUMO PARA LA GENERACION DEL INDICADOR INACER REGIONAL.
REGION DE COQUIMBO, COMUNA LOS MEDIOS A TRAVES DEL CUAL SE REALIZARA LA GEORREFERENCIACION SERAN SOFTWARE DE ESCRITORIO O SIG,
SALAMANCA) * 100 AS| COMO LA TABLET O DMC UTILIZADA EN EL PRECENSO PARA LOS CASOS EN LOS QUE LOS SISTEMAS DE ESCRITORIO
NO PERMITAN LA GEORREFERENCIACION SISTEMATIZADA
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO
EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA BASE DE DATOS DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO (NUMERO DE HITOS INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
CAMBIO ANO BASE INDICADOR REALIZADOS/NUMERO DE HITOS INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS PORCENTAJE 100% 16 16

ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL
(CAB INACER) 2013

COMPROMETIDOS)*100

COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A
NIVEL REGIONAL.




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE HITOS

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016,
DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y
COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.

PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE REALIZADOS/NUMERO DE HITOS ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE PORCENTAIJE 100% 12 12
SERIES ESTADISTICAS COMPROMETIDOS)*100 ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA

QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL

CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE

RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE [(NUMEROS DE LEVANTAMIENTOS DE SE LEVANTARA INVENTARIO TRIMESTRAL. EN LA DIRECCION REGIONAL ESTE SERA PARA LOS BIENES
LEVANTAMIENTO Y TOMA DE INVENTARIOS REALIZADOS/ NUMERO DE [MUEBLES, INFORMATICOS Y PERIFERICOS SEGUN PLAN DE TRABAJO .

PORCENTAIJE 100% 5 5

INVENTARIO DE LA DIRECCION
REGIONAL, SEGUN PLAN DE TRABAJO

LEVANTAMIENTOS DE INVENTARIOS
PROGRAMADOS)*100%

EL CENTRO TENDRA A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO DEL LEVANTAMIENTO.
SE MANTENDRA ACTUALIZADAS TRIMESTALMENTE LAS PLANCHETAS DE INVENTARIOS.




sz FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

I Primera Modificacion
Identificacion del equipo de trabajo DIRECCION NACIONAL DE VALPARAISO
Responsable del equipo de trabajo MAURICIO SERRANO ROMO
N° de personas del equipo de trabajo 45
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 4

Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS PATENTES MUNICIPALES QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION

(NUMERO DE PATENTES DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DEL 50% De | CEORREFERENCIADAS DE LA LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS,
A
LAS PATENTES MUNICIPALES DE Lo |MUESTRA COMUNAL DEL LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA
o DIRECTORIO DE EMPRESAS / VARIABLE ECONOMICA.
COMUNA DE VINA DEL MAR ) - PORCENTAJE 100% 5830 5830
PERTENECIENTES A LA MUESTRA NUMERO TOTAL DE EL TAMARO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE ESTABLECIMIENTOS DE LA SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
MUESTRA COMUNAL DEL LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
EMPRESAS SEGUN PLAN DE TRABAJO
DIRECTORIO DE EMPRESAS ) * 100 [SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."
(NUMERO DE PERSONAS QUE EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE
INGRESA A TRABAJAR EN LA INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
REGION CON INDUCCION / ) )
INGRESAN A TRABAJAR EN LA REGION PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica

NUMERO TOTAL DE PERSONAS EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
CONTRATADAS EN LA REGION
)*100 EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.

SE LES REALIZA INDUCCION

Egsﬁf_?‘gﬁgEfif:m;émf:;%DE (NUMERO DE HITOS EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
: :
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL COMPROMETIDOS)*100 B ’

(CAB INACER) 2013 EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo DIRECCION REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS
Responsable del equipo de trabajo HECTOR HERNAN BECERRA MORIS
N° de personas del equipo de trabajo 24

N° de personas de la institucion

1136

N° de metas

3

Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE
(NUMERO DE PERSONAS QUE INGRESA A !
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE TRABAJAR EN LA REGION CON INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
INGRESAN A TRABAJAR EN LA INDUCCION / NUMERO TOTAL DE PORCENTAIJE 98% No Aplica No Aplica
REGION SE LES REALIZA INDUCCION |PERSONAS CONTRATADAS EN LA REGION EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
*
J100 EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE }Dr\ll:gljigc}iIZED(;ESCiJ';iiFI\EIEEREgI'DAgSOE'\l‘\IDEL
GEORREFERENCIACION DEL
DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS MUESTRA ISUP/ NUMERO TOTAL DE (NUMERO DE GEORREFERENCIACION DEL DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA ISUP/ NUMERO TOTAL PORCENTAJE 00% 2% 2%
REGIONALES QUE SE CONSIDERAN GEORREFERENCIACION DEL DIRECTORIO |A GEORREFERENCIAR DEL DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA ISUP)*100 ?
DE SUPERMERCADOS EN MUESTRA
MENSUALMENTE EN PRODUCTO ISUP
ISUP)*100
Egsﬁf:g?gEfif:m;émf::%DE (NUMERO DE HITOS EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
o METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A
CAMBIO ANO BASE INDICADOR REALIZADOS/NUMERO DE HITOS a PORCENTAIJE 100% 15 15
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL |COMPROMETIDOS)*100 LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON
(CAB INACER) 2013 EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

Responsable del equipo de trabajo

RICARDO BAEZA GONZALEZ

N° de personas del equipo de trabajo 27
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016,
DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS
TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.

PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE COMPROMETIDOS)*100 ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE PORCENTAJE 100% 9 9
SERIES ESTADISTICAS ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA
QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO
DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO DE
(NUMERO DE PERSONAS QUE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO,
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION '
INGRESAN A TRABAJAR EN LA CON INDUCCION / NUMERO TOTAL PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica
REGION, SE LES REALIZA INDUCCION |DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL.
*
REGION )7100 EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA.
(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL DE LOS DE LA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE GEORREFERENCIADOS DE LA ENUMERACION URBANA, DE LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE LA REGION DEL MAULE A TRAVES DE
GEORREFERENCIACION DE LA ENUMERACION URBANA DE LA COORDENADAS GEOGRAFICAS.
ENUMERACION URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE |EL TAMANO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE
LA REGION DEL MAULE /NUMERO  |TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA. PORCENTAJE 90% 1023 1023

ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO DE
LA REGION DEL MAULE

TOTAL DE DE LA ENUMERACION
URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL
DE EMPLEO DE LA REGION DEL
MAULE)*100

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO, SE ENCONTRARAN
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON
SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE BIOBIO

Responsable del equipo de trabajo

MIRTALA INZUNZA TAPIA

N° de personas del equipo de trabajo 45
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO ANO
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS
ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.

PORCENTAJE

100%

15

15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL
AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES
ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL
PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y
RESPONSABLES.

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015
Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS
Y COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.
ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA
SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU
PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A).
ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E
INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES
REGIONALES."

PORCENTAJE

100%

PORCENTAJE DE GEORREFERENCIACION DE
LOS ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO
TURISTICO REGIONAL DEL DIRECTORIO
DEFINIDO SEGUN PLAN DE TRABAJO

(NUMERO TOTAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO TURISTICO
GEORREFERENCIADOS / NUMERO
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO TURISTICO DEFINIDOS
PARA GEORREFERENCIAR) * 100

"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A
TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LOS ESTABLECIMEITNOS DE ALOJAMIENTO TURISTICO
QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS.

LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE
EMPRESAS, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y
COMPLEMENTACION DE LA VARIABLE ECONOMICA.

EL TAMARNO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN
DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN
DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A
SECRETO ESTADISTICO."

PORCENTAJE

100%

327

327




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
HECTOR ALEJANDRO HENRIQUEZ RODRIGUEZ

Identificacion del equipo de trabajo
Responsable del equipo de trabajo

N° de personas del equipo de trabajo 24

N° de personas de la institucion

1136

N° de metas

3

Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta
LA SOLICITUD DE COMETIDO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA CALIDAD JURIDICA DE
CONTRATA/PLANTA.
LA SOLICITUD DE SALIDA A TERRENO CORRESPONDE AL PERSONAL CONTRATADO CON LA CALIDAD JURIDICA DE
HONORARIOS.
LA PLANILLA DE REGISTRO DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO, DEBE CONTENER AL MENOS LOS SIGUIENTES
., CAMPOS: NUMERO DE SOLICITUD, FECHA DE SOLICITUD, UNIDAD SOLICITANTE, FECHA DE INICIO DEL
(NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE | coMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE TERMINO DEL COMETIDO/SALIDA A TERRENO, LUGARES A VISITAR,
PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES DE |COMETIDOS/SALIDAS A TERRENO QUE  |NOMBRE COMPLETO DE LA(S) PERSONA(S) INVOLUCRADA(S), NUMERO DE RESOLUCION EXENTA QUE AUTORIZA
COMETIDOS/SALIDA A TERRENO CUENTAN CON EL 90% DE PAGO DE O REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE RESOLUCION EXENTA QUE AUTORIZA O REGULARIZA
CUENTAN EL 90% DE PAGO DE ANTICIPO AL MENOS 1 DIA ANTES DE LA [COMETIDO/SALIDA A TERRENO, MONTO POR CONCEPTO DE ANTICIPO PAGADO, FECHA DE TRANSFERENCIA / PORCENTAIE 70% No Aplica No Aplica
ANTICIPO AL MENOS 1 DIA ANTES DE |FECHA DE SALIDA A TERRERNO / FECHA DE EMISION DEL CHEQUE POR CONCEPTO DE ANTICIPO
LA FECHA DE SALIDA A TERRENO NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE SE EXCLUYEN LOS COMETIDOS DEL DIRECTOR REGIONAL A OTRAS REGIONES DEL PAIS Y PERSONAL EN GENERAL A
COMETIDOS/SALIDAS A TERRENO)*100 |OTRAS REGIONES DEL PAIS, DADO QUE PARA ESTOS CASOS PARTE DEL PROCESO SE TRAMITA DESDE EL NIVEL
CENTRAL Y NO DEPENDE DE LA REGION. ASIMISMO SE EXCLUYE EL PERSONAL DE CENSO. PARA EL PAGO DE
ANTICIPO LA PERSONA DEL COMETIDO DEBERA CONTAR CON SU INFORME DE RESOLUCION DEL MES T-1
SALDADO.
EL CENTRO DEBE MANTENER A DISIPOSICION TODA LA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE CORRESPONDA AL
PROCESO DE GESTION DE COMETIDOS Y SALIDAS A TERRENO.
DADO QUE ESTE INDICADOR FUE MODIFICADO, SE MEDIRA A PARTIR DE ABRIL A DICIEMBRE 2017.
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO (NUMERO DE HITOS INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
CAMBIO ANO BASE INDICADOR REALIZADOS/NUMERO DE HITOS INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS PORCENTAIE 100% 15 15
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL |COMPROMETIDOS)*100 COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS
(CAB INACER) 2013 A NIVEL REGIONAL.
EL PLAN DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y FECHA DE CUMPLIMIENTO.
EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS POR UNIDAD DE
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO PUEDE ENUMERAR SEGUN ESTRATOS GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU,
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA RURAL), TAMANOS URBANOS, DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE TRASLADO.
. (N° DE HITOS REALIZADOS / N° DE HITOS A
LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE .~ |ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS,
b PLANIFICADOS PARA LA ELABORACION ) PORCENTAIE 100% 7 7
MEDICION DE PRODUCTIVIDAD DE | =1 ESTUDIO) * 100 ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACION REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
ACTIVIDADES DE ENUMERACION EN ESTE ESTUDIO SERA UN INSUMO PARA EL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE
LA REGION HOGARES, CON EL CUAL SE CONTRUBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA
ENUMERACION Y ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO
MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS

Responsable del equipo de trabajo

ANA EDUVIGIS DELGADO PUENTES

N° de personas del equipo de trabajo 25
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE
SERIES ESTADISTICAS

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO A EJECUTARSE EN 2017, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y
RESPONSABLES.

EL OBJETIVO ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO, CONSIDERANDO LO AVANZADO EN LOS CDC
2015 Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE INVOLUCRE A TODAS LAS DIRECCIONES REGIONALES EN EL
TRASPASO DE CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA Y CALCULO DEL AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES
ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE GARANTICE UN PROCESO DE MARCHA BLANCA PARA AQUELLAS REGIONES QUE
HAN LIDERADO EL PROCESO, CON MIRAS A LA PUBLICACION OFICIAL DE SERIES ESTADISTICAS REGIONALES
DESESTACIONALIZADAS. ESTO PERMITIRIA REDUCIR LAS BRECHAS CON EL NIVEL CENTRAL Y ELEVARIA EL NIVEL
ESTADISTICO DE LA INSTITUCION. CABE SENALAR, QUE DICHA PUBLICACION NO SERA COMPROMETIDA DENTRO
DE ESTE PLAN, DADO QUE ESTARA SUJETA A LA ASIGNACION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES Y AL
RESULTADO FINAL DEL PLAN DE TRABAJO.

LA PUBLICACION FUTURA DE LA SERIE AJUSTADA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A)
TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
REGIONAL.

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES.

PORCENTAJE

100% 7 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA NORMALIZACION Y
ACTUALIZACION DE EJES VIALES.

(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS/
NUMERO TOTAL DE HITO A REALIZAR
) * 100

"SE ENTIENDE POR NORMALIZACION Y ACTUALIZACION DE EJES VIALES, AL PROCESO DE TRASPASO DE
INFORMACION DESDE LOS CROQUIS DE MANZANAS GENERADOS EN EL PRECENSO 2016, A LA GEO DATA
BASE(GDB), CONSIDERANDO ESTANDARIZACION DE NOMBRES, TRAZADO DE EJES VIALES E INGRESO DE LAS
ALTURAS DOMICILIARIAS.

EL ALCANCE DE ESTE COMPROMISO ES EL AREA URBANA DE LA COMUNA DE VALDIVIA.

LA INFORMACION BASE A UTILIZAR SE EXTRAE DEL PRECENSO 2016, MAS LA VALIDACION EN TERRENO DE LOS
EJES QUE PRESENTEN INCONGRUENCIA EN LA INFORMACION GENERADA EN PRECENSO.

ESTE COMPROMISO CONTRIBUYE A CONTAR CON UNA BASE CARTOGRAFICA COMPLETA QUE PUEDA SER
UTILIZADA PARA DISTINTOS OBJETIVOS A LOS QUE LA INSTITUCION DEBE RESPONDER, ENTRE ELLOS LA
GEOCODIFICACION DE DIRECCIONES.

EL NUMERO DE EJES VIALES A NORMALIZAR Y ACTUALIZAR, Y LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE
TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE."

PORCENTAJE

100% 7 7




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO
CAMBIO ANO BASE INDICADOR
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL
(CAB INACER) 2013

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS
COMPROMETIDOS)*100

"EN EL 2016 SE HAN REALIZADO LAS PROPUESTAS METODOLOGICAS DE MEDICION DE LOS SECTORES
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INACER, TANTO DE LA ESTRUCTURA DEL ANO BASE 2013, COMO DE LOS
INDICADORES DE SEGUIMIENTO. EN EL 2017 SE COMPLETA ESTE TRABAJO CON CALCULOS DE CANASTAS Y
PONDERACIONES, PROGRAMACION Y CALCULOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MARCHA BLANCA DEL INACER
BASE 2013, CON MIRAS A SU PUBLICACION EN MAYO DE 2018.

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE
A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE,
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL."

PORCENTAJE

100%

15

15




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS

Responsable del equipo de trabajo

GUILLERMO RODOLFO ROA URZUA

N° de personas del equipo de trabajo 19
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A

iﬁ";?\?lllgA/?DNscgﬁsthm(?)\CI:EDG?gNAL COMPROMETIDOS)*100 LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON PORCENTAJE 100% 16 16
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.
(CAB INACER) 2013
"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA AVANZADO EN LOS CDC 2015Y 2016,
DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE |(NUMERO DE HITOS TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO REALIZADOS/NUMERO DE HITOS ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL MENOS UNA SERIE ESTADISTICA PORCENTAJE 100% 9 9
PARA EL AJUSTE ESTACIONAL DE COMPROMETIDOS)*100 COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE TRABAJO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A
SERIES ESTADISTICAS LA APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL
SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ANO.
EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES."
"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS EMPRESAS QUE CONSTITUYEN EL DIRECTORIO REGIONAL DE EMPRESAS
osrosccurcss [ASTUTESA ORI OMCoEotot s UGS NI 1 om0
Zgggiglééiﬁgligx;l-g\gIENTO DE (I;IEROE}Z}?FEOFREIZEI’;‘ECIEAI\ZS:EZTS / DIRECTORIO FUE VERIFICADO EN TERRENO DURANTE EL ANO 2016, ACTUALIZANDO ATRIBUTOS ASOCIADOS A
EMPRESAS DEL DIRECTORIO NUMERO TOTAL DE EMPRESAS DEL IDENTIFICACION DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA. PORCENTAIJE 100% 153 153

REGIONAL DE INDUSTRIA
MANUFACTURERA

DIRECTORIO DE EMPRESAS DE
INDUSTRIA MANUFACTURERA) * 100

EL TAMARNO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO
SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA EMPRESA DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."




mE FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
sy ey Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo DIRECCION REGIONAL DE AYSEN

Responsable del equipo de trabajo MANUEL ALEJANDRO VIVAR AGUILA

N° de personas del equipo de trabajo 21

N° de personas de la institucion 1136

N° de metas 3

Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica Unidad de Medida Meta 2017 Numerador Meta Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE (NUMERO DE HITOS EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS .

CAMBIO DE ANO BASE INDICADOR COMPROMETIDOS)*100 INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS PORCENTAJE 100% 15 15
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS
(CAB INACER) 2013 A NIVEL REGIONAL.

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES
DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LOS ESTABLECIEMIENTOS PERTENECIENTES A LAS ENCUESTAS DE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE MINERIA, SUPERMERCADOS, IR-ICMO E IVCM
GEORREFERENCIACION DE LOS (G’\:EUO’;:I:;?ERDISNE;-,FA)TJBOLEC/“nILfch-IrEiSO LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS CONTENIDOS EN LAS
ESTABLECIMIENTOS DE LAS TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS ENCUESTAS DE MINERIA, SUPERMERCADOS, IR-ICMO E IVCM. PORCENTAJE 00% 17 19
ENCUESTAS DE MINERIA, DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN
SUPERMERCADOS, IR-ICMO E IVCM ) * 100 DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
SEGUN PLAN DE TRABAJO EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO
ESTADISTICO."

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN UN PROCESO

DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE PROYECTO.
(NUMERO DE PERSONAS QUE

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE INGRESA A TRABAJAR EN LA REGION p
EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO POR EL NIVEL
INGRESAN A TRABAJAR EN LA REGION |CON INDUCCION / NUMERO TOTAL CENTRAL a PORCENTAJE 95% No Aplica No Aplica
SE LES REALIZA INDUCCION DE PERSONAS CONTRATADAS EN LA '
REGION )*100

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE
CORRESPONDA.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES

Responsable del equipo de trabajo

JOSE GABRIEL PARADA AGUILAR

N° de personas del equipo de trabajo 25
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN DE TRABAJO

(NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERO DE HITOS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES
METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A

CAMBIO ARO BASE INDICADOR PORCENTAJE 100% 15 15
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL | COMPROMETIDOS)*100 LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON %
EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL.
(CAB INACER) 2013
"SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE
COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LA EMAT, ISUP Y ACUICOLA QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DEL
(NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS | DIRECTORIO DE EMPRESAS.
GEORREFERENCIADOS DE LA LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION DE EMAT MUESTRA REGIONAL DEL QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA
" |DIRECTORIO DE EMPRESAS / VARIABLE ECONOMICA.
ISUP Y ACUICOLA MUESTRA - PORCENTAJE 100% 124 124
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE NUMERO TOTAL DE EL TAMARO DE LA MUESTRA Y LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO
EMPRESAS SEGUN PLAN DE TRABAJG | ESTABLECIMIENTOS DE LA MUESTRA. SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
REGIONAL DEL DIRECTORIO DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE ENCONTRARAN DISPONIBLES
EMPRESAS ) * 100 SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS
COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."
"SE ENTIENDE POR EFECTIVIDAD AL INDICADOR DE ENCUESTAS LOGRADAS MAS NO LOGRADAS JUSTIFICADAS, YA
QUE MUESTRA LA GESTION CON RESULTADOS EFECTIVOS EN LA RECOLECCION DE DATOS EN LA REGION Y REGION
RESPONSABLE, ESTE ULTIMO INDICADOR MIDE EL RIESGO AL SER CONTRASTADO CON METAS MINIMAS
IMPUESTAS POR LOS PRODUCTORES, EN FORMA DETALLADA CONSIDERANDO TANTO ENCUESTAS LOGRADAS
COMO LAS ENCUESTAS NO LOGRADAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS POR EL INFORMANTE.
(SUMATORIA MENSUAL DE LOS PRODUCTOS DEFINIDOS SON:
ENCUENTAS LEVANTADAS CON 1.- ENCUESTA MENSUAL DE ALOJAMIENTO TURISTICO.
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE
EFECTIVIDAD DE LOS PRODUCTOS + |2.- ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE SUPERMERCADOS.
EFECTIVIDAD DEL LEVANTAMIENTO
SUMATORIA DE ENCUESTAS 3.- ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE COMERCIO. ) )
POR ENCUESTA ESTABLECIDAS POR PORCENTAJE 92% No Aplica No Aplica

PRODUCTO CON LEVANTAMIENTO
REGIONAL

JUSTIFICADAS/ SUMATORIA
MENSUAL DE INICIO DE
LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS DE
LOS PRODUCTOS)* 100

4.- ENCUESTA DE EDIFICACION.

5.- ENCUESTA MATADEROS DE GANADO.

6.- ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO.

7.- ENCUESTA INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE.

8.- ENCUESTA INDICE DE PRODUCCION MANUFACTURERA.

LA ENCUESTA DE INDICE DE REMUNERACION NO SE INCLUIRA ENTRE LOS PRODUCTOS DEBIDO QUE EN EL ANO
2017 SE REALIZARA EL CAMBIO DE MUESTRA Y ANO BASE. EN EL CASO DE LA ENCUESTA DEL EMPLEO, EL PERIODO
DE MEDICION SERA DE ENERO A OCTUBRE, YA QUE POR EL DESFACE DE ESTE PRODUCTO, EL PRIMER INFORME,
CORRESPONDIENTE A ENERO, SERA INFORMADO EN EL HITO N° 2."




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo GABINETE

Responsable del equipo de trabajo ESTEFANNY MARIETT ARTUS CONTRERAS
N° de personas del equipo de trabajo 138

N° de personas de la institucion 1136

N° de metas 4

Nombre de Indicador

Férmula de Célculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAIJE DE LOS PRODUCTOS
ESTADISTICOS DEFINIDOS EN LA MUESTRA
ALEATORIA QUE SE INVESTIGAN Y

(NUMERO DE PRODUCTOS ESTADISTICOS QUE SE
INVESTIGAN Y EVALUAN DE ACUERDO A "NORMAS
DE DOCUMENTACION" POR MEDIO DE LOS

"EL DESARROLLO COMPLETO DE LA INVESTIGACION Y EVALUACION , DE ACUERDO A LAS ""NORMAS DE
DOCUMENTACION"" POR MEDIO DE LOS METADATOS DE ""DOCUMENTACION PROPIA DE LA
INVESTIGACION"", SE REALIZARA DE LA SIGUIENTE FORMA:

1ER SEMESTRE: SE INVESTIGA LA ""DOCUMENTACION PROPIA DE UNA INVESTIGACION ESTADISTICA"" DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE CALIDAD ESTADISTICA .

EVALUAN DE ACUERDO A LAS "NORMAS  [METADATOS DE "DOCUMENTACION PROPIA DE LA (2DO SEMESTRE: SE REALIZA LA SELECCION DE LA MUESTRA ALEATORIA DE LOS PRODUCTOS INE POR PORCENTAIJE 100% 14 14
DE DOCUMENTACION" POR MEDIO DE INVESTIGACION"/NUMERO TOTAL DE PRODUCTOS |AMBITO DE LAS ENCUESTAS, A LOS CUALES SE LES REALIZARA LA EVALUACION EXAHUSTIVA DE LOS
LOS METADATOS DE "DOCUMENTACION  [ESTADISTICOS DEFINIDOS EN LA MUESTRA ""DOCUMENTOS PROPIOS DE LA IINVESTIGACION"" QUE YA HAN SIDO COMPLETAMENTE ELABORADOS
PROPIA DE LA INVESTIGACION" ALEATORIA)*100% PARA EL DESARROLLO DEL PRODUCTO.
POSTERIORMENTE, SE LEVANTAN LAS BRECHAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LA
MUESTRA."
ELABORACION DE CIFRAS PRELIMINARES, QUE SIRVAN COMO AVANCE A LA PUBLICACION OFICIAL DEL
ANUARIO DE ESTADISTICAS VITALES, PARA EL PAIS Y CADA UNA DE LAS 15 REGIONES, INCLUYENDO UN
i:’\IlFl:i’\AA;I:’;)EIIJ_IEI\/TIT\IGAl;)E’\ISECS),Sg:RE\I;:l‘\alc()ZFz)Al\(/zllc?zVDAENCE BREVE ANALISIS DEMOGRAFICO, CON DATOS OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES DE DATOS
"PORCENTAJE DE REGIONES CON A LA PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARIO DE BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 2016, REFERIDOS A NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS
ELABORACION DE CIFRAS PRELIMINARES ESTADISTICAS VITALES PARA EL PAIS INCLUYENDO (EXCLUYENDO LAS DEFUNCIONES FETALES). LOS RESULTADOS SE PRESENTARAN EN PLANILLAS EXCEL Y EN
QUE SIRVEN COMO AVANCE A LA UN BREVE ANALISIS DEMOGRAFICO CON DATOS UN DOCUMENTO WORD, VIA DIGITAL. PORCENTAJE 100% 15 15
PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARIO DE OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS BASES PARA EL DESARROLLO DEL INDICADOR, SE ELABORARA UN PLAN DE TRABAJO QUE SERVIRA PARA EL
ESTADISTICAS VITALES PARA EL PAIS" DE DATOS BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES CONTROL TRIMESTRAL DE AVANCE, PREVIO A LA ELABORACION DEL BOLETIN, DICHO PLAN ES UN
2016**) / NUMERO TOTAL DE REGIONES)*100 VERIFICADOR RELEVANTE PARA DETERMINAR EL LOGRO DE LA META.
LOS HECHOS VITALES 2016 SE REFIERE A LA RECEPCION DE LOS DATOS 2016, DE PARTE DEL REGISTRO CIVIL
Y MINSAL, DESDE AGOSTO A DICIEMBRE DE 2017.
(N° DE INFORMES DE RESULTADOS DE GESTION DE
PORCENTAJE DE INFORMES DE I\./AAF)?ILEBI\II.EISO(')\IBFI'IEUN[I)SZSAg:S(I:DOE'\IIESLlzix‘gﬁ\a:gsos A ACTUALMENTE LA INSTITUCION SE ENCUENTRA IMPLEMENTANDO UNA HERRAMIENTA QUE PERMITIRA
RESULTADOS DE GESTION DE ATENCION LA DIRECCION/N® TOTAL DE INFORMES DE HACER UNA MEJOR Y MAS EFICIENTE GESTION DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS QUE INGRESAN, ELLO
CIUDADANA REALIZADOS QUE CONSIDERA RESULTADOS DE GESTION DE LA ATENCION PERMITIRA ENTREGAR REPORTES QUE RETROALIMENTEN A LA ALTA DIRECCION Y ENTREGUEN PORCENTAIJE 100% 4 4
LAS VARIABLES OBTENIDAS DESDE EL CRM CIUDADANA CONSIDERANDO LAS VARIABLES INFORMACION QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES RESPECTO A LOS PRODUCTOS DE LA INSTITUCION, A
SON ENVIADOS A LA DIRECCION OBTENIDAS DESDE EL CRM PROGRAMADOS PARA LOS CANALES DE ATENCION Y A LA VINCULACION QUE HAY CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
ENVIAR A LA DIRECCION)*100
1. SE EVALUARA LAS DIRECCIONES REGIONALES QUE NECESITEN MAYOR APOYO EN TEMAS
NUMERO DE CAPACITACIONES EN TEMAS
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN (ADMINISTRATIVOS REALIZADAS EN ADMINISTRATIVOS PARA RELIZAR LA CAPACITACION ACORDE A LA NECESIDAD (AL MENOS 3 REGIONES).
TEMAS ADMINISTRATIVOS REALIZADAS EN|REGIONES/NUMERO CAPACITACIONES 2. LUEGO DEL DIAGNOSTICO SE RESOLVERA CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION REGIONAL EL TEMA PORCENTAIJE 100% 17 17

REGIONES

PROGRAMADAS A REALIZAR EN TEMAS
ADMINISTRATIVOS EN REGIONES)*100

ADMINISTRATIVO A TRATAR.
3. LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES ACORTARA LA BRECHA DE CONOCIMIENTOS Y DE
CENTRALIZACION CON UN ENFOQUE REAL EN LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

[l T
Identificacion del equipo de trabajo TIC
Responsable del equipo de trabajo CLAUDIO HERNAN VALENZUELA SANHUEZA
N° de personas del equipo de trabajo 41
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS DEL PLAN DE

EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y SUS

RESPONSABLES.
ASOCIADAS AL CUMPLIMIENTO DE HITOS, LOS QUE A SU VEZ CONSTITUIRAN LOS PORCENTAIJE 90% 6 7
DESARROLLO DE LA PLATAFORMA DE NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS PARA
MEDIOS DE VERIFICACION QUE CERTIFICARAN EL DESARROLLO DEL PANEL DE CONTROL
SOFTWARE DE GESTION TI DESARROLLAR LA PLATAFORMA DE SOFTWARE DE LA PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION Tl (PRIMER HITO A CUMPLIR EL 20-01-
DE GESTION TI )*100
2017).
(NUMERO DE HITOS CUMPLIDOS PLAN DE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJO DEL DISENO Y DIMENSIONAMIENTO DE
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO DEL DISENO Y  |LA MESA DE SERVICIOS TIC/ NUMERO DE HITOS  |EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y SUS PORCENTAJE 00% 6 7
DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE PROGRAMADOS PLAN DE TRABAJO DEL DISENO Y [RESPONSABLES. :
SERVICIOS TIC DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE SERVICIOS
TIC)*100
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA (NUMERO DE PROYECTOS CON ADOPCION DE LA
MEDICION DE LA ADOPCION DE LA ARQUITECTURA DE REFERENCIA EN EL PLAN
- EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y SUS . .
ARQUITECTURA DE REFERENCIA, PARA EL DIRECTOR TIC PARA EL ANO 2017 / NUMERO DE PORCENTAJE 100% No Aplica No Aplica

100% DE LOS PROYECTOS CONTEMPLADOS
EN EL PLAN DIRECTOR TIC

PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN
DIRECTOR TIC PARA EL ANO 2017)*100

RESPONSABLES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

ESTADISTICAS PRECIOS-ECONOMICAS

Responsable del equipo de trabajo

FELIPE ANDRES LOPEZ BORGES

N° de personas del equipo de trabajo 200
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISENO

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISENO DEL
MANUAL DEL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR
PARA EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA INDICAR AL
FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN FORMA CORRECTA'Y
EFICIENTE SUS FUNCIONES.

EL PROPOSITO DE ESTA ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMAS DE SER
TECNICAMENTE CONSISTENTE, CONTENGA UN LENGUAJE CERCANO, AUTOEXPLICATIVO, CON
EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCION Y CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE AL FUNCIONARIO,
CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. SU IMPLEMENTACION RADICA

SDS;Q:IR\A/:\;%?{LP?A?AE;.CIL:IEDSIL?E%OER Y Sgg)G/R’:L':AMAEDZOS E’i :LC-IIJI:/AIEI'TDDEE'?RABAJO PARA EN DOS FASES: LA PRIMERA, ACTUALIZAR CONCEPTOS, CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS PORCENTAJE 100% 1 1
PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) EL REDISENO DEL MANUAL DEL ENCUESTADOR Y mizﬂﬁtgz Eég;fﬁygfg;igggjg{gw\‘ NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS
ig’:\]Es'tJv[\l/ioDZ:?ﬁDﬁ)itl’(\;gICE DEPRECIOS AL SI BIEN LOS ALCANCES SERAN DETAI:LADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS OBJETIVOS
ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISENO SE DESARROLLE EN MODULOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE
TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS GENERALES PUEDAN SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS
MANUALES.
(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE
PLAN DE TRABAJO PARA LA UNA MEMORIA PARA LA ENCUESTA ESTA META CONSISTE EN COMPILAR DETALLADAMENTE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y ASPECTOS
ELABORACION DE UNA MEMORIA ESTRUCTURAL DE R~EMUNERACIONES Y COSTO DE|CLAVES DE LA PROD~UCCION DE LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES Y COSTOS DE LA
OPERATIVA PARA LA ENCUESTA LA MANO OBRA, ANO 2014/ NUMERO DE MANO DE OBRA (ANE) DE REFERENCIA DE INFORMACION 2014), LA CUAL ESTA EN SU ETAPA DE PORCENTAJE 100% 10 10
ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TERMINO EN ESTE ANO 2016. ESTE DOCUMENTO BUSCA ADEMAS SER UN TESTIMONIO QUE
¥ COSTO DE LA MANO DE OBRA, ARO TRABAJO PARA LA ELABORACION DE UNA CONDUZCA A DESARROLLAR MEJORES PRACTICAS Y DOCUMENTAR TODOS LOS PROCESOS
2014 MEMORIA PARA LA ENCUESTA ESTRUCTURAL DE (OPERATIVOS.
REMUNERACIONES Y COSTO DE LA MANO DE
OBRA, ANO 2014)*100
ESTE INDICADOR BUSCA GENERAR UNA PLANIFICACION Y PROTOCOLO PARA INFORMANTES
(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISERO E IDONEOS DE EMPRESAS, SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROVEER INFORMACION PARA FINES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO~DEL IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE ESTADISTICOS DE FORMA COMPLETA Y OPORTUNA, A TRAVES DE RECAPACITACION QUE PERMITA
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISENO E CAPACITACION DE INFORMANTES CLAVES / RECAPTURAR, FIDELIZAR Y SENSIBILIZAR A ESTOS INFORMANTES.
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A INFORMANTES EMPRESAS QUE ENTREGAN INFORMACION PARCIAL Y PORCENTAIJE 100% 7 7

DE CAPACITACION DE INFORMANTES
CLAVES

NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
PLAN DE TRABAJO PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE
CAPACITACION DE INFORMANTES CLAVES)*100

ADEMAS AQUELLOS INFORMANTES CLAVES QUE EN FORMA PERMANENTE NO HAN ENTREGADO LA
INFORMACION AL INE.

LOS ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS,
FECHAS Y RESPONSABLES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

ESTADISTICAS DE HOGARES

Responsable del equipo de trabajo

SARA MARIA ROJAS ARANCIBIA

N° de personas del equipo de trabajo 143
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 3

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR Y PONER

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN DE
TRABAJO PARA IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCION
LA PLATAFORMA E-LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE) / NUMERO DE

IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA E-LEARNING DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ENE DE TODO EL PAIS, CON PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS TEMAS A
ABORDAR. INCLUYE MODULO ENCUESTA SUPLEMENTARIA DE INGRESOS.

EN PRODUCCION LA PLATAFORMA E- PORCENTAIJE 100% 8 8
LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO LA PLATAFORMA E-LEARNING FUE DESARROLLADA POR EL EQUIPO IPCE
’ PARA IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCION LA IMPLEMENTADA EN 2014-2015 PARA ESE PRODUCTO. PARA ESTE CASO, SE REALIZARA
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)
PLATAFORMA E-LEARNING, QUE SE HABILITA PARA LA UN TRASPASO DEL SISTEMA PARA LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE)
ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO (ENE))*100
LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA HERRAMIENTA PARA
INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA SABER PARA DESARROLLAR EN
FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS FUNCIONES. EL PROPOSITO DE ESTA META
(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN DE CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE DOCUMENTO, ADEMAS DE SER TECNICAMENTE
TRABAJO PARA EL REDISENO DE MANUALES DE CONSISTENTE, CONTENGA UN LENGUAJE CERCANO, AUTOEXPLICATIVO, CON
PORCENTANTE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO PARA EL REDISENO DE ENCUESTADORES Y SUPERVISORES DE LA ENCUESTA EJEMPLOS, LLAMADOS DE ATENCION Y CONSEJOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE AL
NACIONAL DEL EMPLEO (ENE) / NUMERO DE FUNCIONARIO, CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA. SU
MANUALES DE ENCUESTADORES Y PORCENTAIJE 100% 7 7
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO IMPLEMENTACION RADICA EN DOS FASES: LA PRIMERA, ACTUALIZAR CONCEPTOS,
SUPERVISORES DE LA ENCUESTA NACIONAL o
DEL EMPLEO PARA EL REDISENO DE MANUALES DE ENCUESTADORES Y [CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES Y LA SEGUNDA, EDITAR BAJO UN
SUPERVISORES DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO [NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS MANUALES DEFINITIVOS DEL PRODUCTO.
(ENE))*100 SI BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO, DENTRO DE LOS
OBJETIVOS ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISENO SE DESARROLLE EN MODULOS
GENERALES Y ESPECIFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS GENERALES PUEDAN
SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES.
(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES E INFORMES FINALES DE LEVANTAMIENTO CON
PORCENTANTE DE CUMPLIMIENTO DEL PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES FINALES DE REGIONES, SEGUN PERIODICIDAD Y AMBITO TERRITORIAL DE LOS PRODUCTOS
PLAN DE TRABAJO PARA ELABORAR E PROCESOS DE GESTION OPERATIVA CON REGIONES / ’
. ESTADISTICOS DESARROLLADOS POR PROYECTOS DE HOGARES. ESTOS Y OTROS
IMPLEMENTAR REPORTES FINALES DE NUMERO DE HITOS PROGRAMADAS EN EL PLAN DE PORCENTAIJE 100% 5 5

PROCESOS DE GESTION OPERATIVA CON
REGIONES

TRABAJO PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES
FINALES DE PROCESOS DE GESTION OPERATIVA CON
REGIONES)*100

ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO.
SE ENTENDERA POR PROCESOS DE GESTION OPERATIVA AQUELLAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Responsable del equipo de trabajo

RAMON GUTIERREZ PRADO

N° de personas del equipo de trabajo 141
N° de personas de la institucion 1131
N° de metas 6

Nombre de Indicador

Férmula de Calculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTO
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS/NUMERO

MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL FORMALIZANDO UN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA EL SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS, PARA
FACILITAR LA COORDINACION, EVALUACION Y EL CONTROL DE LAS TAREAS

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PORCENTAJE 100% 5 5
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y DE HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA |EJECUTADAS POR ESTE SUBDEPARTAMENTO Y LAS UNIDADES QUE SE RELACIONAN ’
REGISTROS LA ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTO CON EL, COMO ASIMISMO SERVIR DE CONSULTA EN EL DESARROLLO PERMANENTE
SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS)*100 DE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION.
EL PLAZO DE 12 DIAS HABILES SE CONSIDERARA DESDE QUE SE INGRESA
PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE (N° DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES PUBLICAS CONFORME UNA SOLICITUD DE COMPRA AL SUBDEPARTAMENTO DE
LICITACIONES PUBLICAS GESTIONADAS GESTIONADOS CORRECTAMENTE Y ENVIADOS A LADIV. [ABASTECIMIENTO, (UNA VEZ QUE ESTE DOCUMENTO CUMPLA CON TODAS LAS
CORRECTAMENTE Y ENVIADAS A LADIV.  |JURIDICA PARA ELABORACION DE RESOLUCION CONDICIONES QUE ESTABLECE LA NORMATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS E
JURIDICA PARA ELABORACION DE "APRUEBA BASES DE LICITACION" DENTRO DE 12 DIAS INSTRUCCIONES VIGENTES, INCLUYENDO LA DOCUMENTACION DE RESPALDO PORCENTAJE 00% 9 10
RESOLUCION "APRUEBA BASES DE HABILES DESDE SU INGRESO AL SUBDEPARTAMENTO / NECESARIA PARA GESTIONAR LA LICITACION PUBLICA QUE SE DETALLAN EN EL ’
LICITACION" EN UN PLAZO DE 12 DIAS N°TOTAL DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES PUBLICAS MANUAL DE ADQUISICIONES) HASTA QUE SE ENVIA EL ORDINARIO INTERNO A LA
HABILES DESDE SU INGRESO AL ENVIADOS A LA DIV. JURIDICA PARA ELABORACION DE DIVISION JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LA RESOLUCION "APRUEBA BASES
SUBDEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO |RESOLUCION "APRUEBA BASES DE LICITACION")*100 DE LICITACION"). ACTUALMENTE ESTE PLAZO INTERNO NO ESTA REGULADO, POR
LO QUE ESTABLECERLO AGREGA VALOR AL PROCESO DE COMPRAS INSTITUCIONAL.
NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO
( LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES QUE SE APRUEBEN PARA EL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN [PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE
NIVEL CENTRAL, TENDRAN UNA ORIENTACION PARA SU APLICACION EN EL NIVEL
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN BASE A REGIONAL PORCENTAJE 100% 9 9
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS NICSP/NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN °
EN EL PLAN DE TRABAJO INICIAL, SE INCLUIRAN LOS PROCESOS, FECHAS,
CONTABLES EN BASE A NICSP DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE
RESPONSABLES Y CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS MANUALES A TRABAJAR.
PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN BASE A NICSP)*100
(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS  |[PARA REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL CONSIDERANDO LA RELEVANCIA DEL SUBDEPARTAMENTO TESORERIA PARA LA
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA/NUMERO DE HITOS |SDA Y EL SERVICIO, SE TRABAJARA EN SU REESTRUCTURACION A FIN DE CONTAR PORCENTAJE 100% 9 9
b

REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA

PROGRAMADOS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA
REESTRUCTURAR FUNCIONALMENTE EL
SUBDEPARTAMENTO DE TESORERIA)*100

CON UN AREA DE FINANZAS INSTITUCIONAL QUE SEA RESPONSABLE DE LAS
RENDICIONES DE CUENTAS, LAS GESTIONES DE COBRANZA Y PAGO.




PORCENTAJE DE RECUPERACION DE LOS
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL

(TOTAL SIL ISAPRES RECUPERADOS / TOTAL SIL ISAPRES)

SE CONSIDERARA SOLAMENTE LA RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS

POR LICENCIAS MEDICAS PRESENTADAS 100 PRESENTADAS ANTE LAS ISAPRES QUE ES LA QUE INSTITUCIONALMENTE REQUIERE PORCENTAJE 75% No Aplica No Aplica
ANTE LAS ISAPRES ENTRE ENERO Y MAYOR GESTION. LA GESTION CON FONASA OPERA CON OTROS PLAZOS
OCTUBRE 2017
(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO
PARA ENTREGAR UN INSUMO BASE AL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN [SUBDEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EN
DE TRABAJO PARA ENTREGAR UN INSUMO [MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS|EN ESTE PLAN DE TRABAJO SE ESTABLECE QUE A TODAS LAS INSTALACIONES EN
BASE AL SUBDEPARTAMENTO DE DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES DEL|DONDE OPERAN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES, SE LES
INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE INE / NUMERO DE HITOS PROGRAMADOS DEL PLAN DE  |EFECTUARA UN LEVANTAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PORCENTAJE 100% 7 7

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
LAS DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS
PROVINCIALES DEL INE

TRABAJO PARA ENTREGAR UN INSUMO BASE AL
SUBDEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EN
MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS PROVINCIALES DEL
INE) * 100

OCUPACIONAL, INDICANDO LAS FECHAS, RESPONSABLES Y OTROS ASPECTOS QUE
SE ESTIMEN PERTINENTES.




FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
Primera Modificacion

Identificacion del equipo de trabajo

SUBDIRECCION TECNICA

Responsable del equipo de trabajo

MARIA MERCEDES JERIA CACERES

N° de personas del equipo de trabajo 102
N° de personas de la institucion 1136
N° de metas 6

Nombre de Indicador

Férmula de Célculo

Nota Técnica

Unidad de Medida

Meta 2017

Numerador Meta

Denominador Meta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE TRABAJO DE

(NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE
TRABAJO CON ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAB
INACER BASE 2013/NUMERO DE HITOS

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO MEJORAS E
INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL

|
. :
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CAB INACER BASE o .
ECONOMICA REGIONAL (CAB INACER) 2013 NIVEL REGIONAL.
2013 )*100
(NUMERO ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA
ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE AJUSTE
TR TGS Ao & B socomooa (410001098 B ALTE o o ot oot e oo
AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE REGIONAL/NUMERO ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA : PORCENTAIJE 100% 8 8
DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL CARTA GANTT PARA LA ELABORACION DE LA PARA EVIDENCIAR EL TRABAJO SE ELABORARA UN PLAN BASADO EN UNA CARTA GANTT.
METODOLOGIA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE :
DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL)*100
LA ADAPTACION DE CIUO 08 TENDRA COMO FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y
COMPARABILIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR MEDIO DEL DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE CLASIFICACION DE LAS OCUPACIONES QUE SEA
REPRESENTATIVA DE LA REALIDAD NACIONAL, QUE APOYE LA CLASIFICACION,Y COMPARABILIDAD ENTRE
PORCENTAJE DE EJECUCION DE LOS HITOS (NUMERO DE HITOS REALIZADOS DEL PLAN PARA LA ;Ei?ﬁ;::?’iS\IAISSEN:;iSLlI;;II:I:_?:hlflﬂ(«jsI(I::(I)CNA;zi?ﬁggsh?;gglszf?;)ﬁ??gii ESTRUCTURA COMO EN SU
ELABORACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR DEL !
o Ao o Lo (AT S ronsernaouatsiars L e | 7 7
HITOS PROGRAMADOS EN EL PLAN PARA LA
* 4 .
CLASIFICADOR NACIONAL CIUO08.CL)*100 A TRAVES DE REUNIONES CON LOS PRODUCTORES SE CONSENSUARAN LOS CAMBIOS A REALIZAR.
LA FRECUENCIA Y FECHAS DE ESTAS REUNIONES ESTARAN SUJETAS A LA CARGA DE TRABAJO DE LOS
PRODUCTORES.
SE FINALIZARA EL ANO 2017 CON EL DESARROLLO DE UN DOCUMENTO PRELIMINAR.
(N° HITOS REALIZADOS DEL PLAN DE TRABAJO DE
EL ESTUDIO COMPROMETIDO A REALIZAR PARA ESTE INDICADOR ES: EVALUACION METODOLOGICA DE LOS
:(I?I_ZCSEI:J:EFZEES;J ’I;AEPLL:”\CLT\IN;STDRZ«LB(X?O :\s}:tﬂiﬁ%ﬁi :/IAE’?I'AOII;)AO?E)A(:SETDCIEI?CE‘SDPE;:;IJlé?L)()SDE PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO,
PRELIMINARMENTE INCLUIRIA EN SU CONTENIDO:
gifs;zlggl)[f: EPC:LAUL:CTS%BORACION :T\IE'IFég(lizcl\)lzill_\lEEI})’:ETOSS?I'AS/I;AAZERS\;ESESRTQ; NeTOTAL |- DESCRIPCION DE ASPECTOS METODOLOGICOS CENTRALES DE CADA PRODUCTO (OBJETIVOS, PERTINENCIA,
USOS DE LA INFORMACION, POBLACION OBJETIVO, ENTRE OTROS) PORCENTAIJE 100% 8 8

METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE
ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR
AGROPECUARIO.

DE HITOS DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO DE
ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE
EVALUACION METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE ENCUESTAS
INTERCENSALES DEL SECTOR AGROPECURIO)*100

- METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS PRODUCTOS

- RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA EL LEVANTAMIENTO DEL PROXIMO PROGRAMA DE
PRODUCTOS INTERCENSALES

LOS CONTENIDOS SERAN IGUALMENTE RATIFICADOS EN EL PLAN DE TRABAJO Y SERAN TRES O MAS.




PORCENTAIJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DE ACUERDO A LA CARTA GANTT DE

(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LA
CARTA GANTT DE TRABAJO PROGRAMADA PARA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE

EL PLAN DE TRABAJO INCORPORA UNA CARTA GANTT QUE DEFINE LAS ACTIVIDADES QUE PERMITEN

TRABAJO PARA LA REALIZACION DEL éilNSQlFSIEICI(A:«T_lI\Z/E)AAD:z Efgf:l:g:?:::ﬂéﬁiﬁiTA DESARROLLAR EL ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 2018 DURANTE EL ANO 2017. PORCENTAJE 100% 1 1
ESTUDIO METODOLOGICO IPC BASE 2018 LA REALIZACION DEL ESTUDIO METODOLOGICO IPC
BASE 2018)*100
LA META SE MEDIRA A TRAVES DEL DOCUMENTO METODOLOGICO ENTREGADO. PARA LA ELABORACION DE
ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARA LA INFORMACION DEL PRIMER TRIMESTRE DE LA MUESTRA OFICIAL DE LA
VIII EPF, ASI COMO TAMBIEN INFORMACION DE LA VII EPF PARA EVIDENCIAR LOS EFECTOS.
LA GRILLA TECNICA CORRESPONDE A UN PROCESO QUE REVISA LA EXISTENCIA DE UN MINIMO DE CANTIDAD
Y CALIDAD DE DATOS EXIGIDOS A CADA LIBRETAY A LA ENCUESTA EN SU CONJUNTO PARA ENTRARA LA
BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA, SIENDO IMPLEMENTADA POR PRIMERA VEZ EN LA VII EPF. SU
DISENO INCIDE EN LA DEFINICION DE LOS HOGARES CONSIDERADOS COMO ENTREVISTADOS PARA EL
CALCULO DE LA TASA DE RESPUESTA'Y EL RESTO DE LOS RESULTADOS. A SU VEZ, BUSCA MINIMIZAR LOS
(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LA ERRORES NO MUESTRALES QUE SE PRODUCEN TANTO DURANTE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO ASI
CARTA GANTT FORMALIZADA PARA LA REALIZACION COMO AL MOMENTO DE SU DIGITACION.
;22%3\:;/::; ZELi(zl\:-&AGDiilﬁAUZADAS DEL ESTUDIO METODOLOGICO VIIl EPF/N° DE A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EXISTE POCA DOCUMENTACION SOBRE UN PROCESO ESPECIFICO QUE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA CARTA GANTT REVISE EN DETALLE EL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE RESPUESTAS DE LOS HOGARES, PARA DETERMINAR S| PORCENTAIJE 100% 8 8

PROGRAMADA PARA LA REALIZACION DEL
ESTUDIO METODOLOGICO VIl EPF

FORMALIZADA EN EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
REALIZACION EL ESTUDIO METODOLOGICO Vi
EPF)*100

UN HOGAR SE CONSIDERA COMO PARTE DE LA BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA (CRITERIOS QUE
RECLASIFICAN LA RESPUESTA PARCIAL ENTRE ENTREVISTADAS Y RECHAZOS O BREAK-OFF). EN LA VII EPF, LOS
MINIMOS DE CALIDAD SE ESTIPULARON EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA ENCUESTA,
ASIGNANDO PONDERACIONES DISTINTAS POR LIBRETA Y POR MODULO Y/O PREGUNTA A CONSIDERAR. EL
OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO SERA ANALIZAR LA INCORPORACION A LA GRILLA TECNICA DE NUEVOS
CRITERIOS ASOCIADOS A LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LOS CUESTIONARIOS Y EN EL PROCESO DE
VALIDACION DE DATOS.

PARA LOS CAMBIOS QUE SE REALICEN SE PROPONE REALIZAR UN ANALISIS DE SENSIBILIDAD QUE
CONTRASTE AMBAS VERSIONES DE LA GRILLA TECNICA, ESTUDIANDO LA COMPARABILIDAD CON LA
ANTERIOR VERSION DE LA ENCUESTA.

EL PLAN DE TRABAJO INCLUIRA CARTA GANTT CON ACTIVIDADES QUE PERMITIRAN OBTENER EL ESTUDIO.
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Instituto Nacional de Estadisticas - Chile resolucion_exents

Departamento de Gestion de Personas
Subdepartamento de Administracién de Personal

Il

Aprueba Modificacion de la Resolucion N°6151 del
23 de Diciembre de 2016 del INE que “Aprueba
Convenio de Desempeiio Colectivo del afio 2017",
del Instituto Nacnona[ de Estadisticas, suscrito con
el Ministerio de Economla, Fomento y Turismo.

RESOLUCION EXENTA N° Zg_ 9 2 1

— SANTIAGO, 31 AGD 2017

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653 de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fijé el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de la Ley N°18.575; |a Ley N°17.374 de 1970, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstrucciéon que
fija nuevo texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N°313 de 1960 que aprobara la Ley Organica
Direccién. Estadistica y Censos, y crea el Instituto Nacional de Estadisticas; el Decreto N°1.062 de 1970 del
Ministerio ;de Economia, Fomento y Reconstruccién, que Aprueba Reglamento del Instituto Nacional de
Estadlstscas, Ley N°19.882, que regula-nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica; la
Ley N°19.553 de 1998 que concede asignacién de modernizacion y otros beneficios que indica; el Decreto
Supremo N°983 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento para la aplicacién del
incremento por Desempefio Colective del articulo 7° de la Ley N°19.553; lo dlspuesto en la Resolucion N°
1. 600;‘08 de la Contraloria General de la Republica que “Fija normas sobre exencion del tramite de Toma de
Razon”; 'Resolucion Exenta N°6151 del 23 de Diciembre de 2016 del INE que “Aprueba Convenio de
Desempeno Colectivo del afio 2017, del Instituto Nacional de Estadisticas, suscrito con el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo: Ord. N°4.524 del 07 de Julio de 2017 del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo que “Aprueba solicitud de modificacion, Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017, del Instituto
Nacional de Estadisticas; Ord. N°1.346 del 04 de Julic de 2017 del INE que “Envia Propuesta de modificacion
al Convenio de Desempefio Colectivo 2017 del Instituto Nacional de Estadisticas”; y en la demas normativa
aplicable.

CONSIDERANDO:

1. Que, a través de Resolucion Exenta N°6.151 del
23 de Diciembre de 2016 del INE, se “Aprueba Convenio de Desempefio Colectivo del afo 2017, del
Instituto Nacional de Estadisticas”, suscrito con el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

2. Que, a través de Ord. N°1.346 del 04 de Julio de
2017 del INE, se “Envia Propuesta de modlﬂcacmn al Convenio de Desempefio Colectivo 2017 del Instituto
Nacional de Estadisticas” al Sr. Ministro de Economia, Fomento y Turismo.

3. Que, a través de Ord. N°4.524 del 07 de Julio de
2017 del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo se “Aprueba solicitud de madificacion, Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2017, del Instituto Nacional de Estadisticas”.

L 4. Que, se hace necesario modificar la Resolucion
Exenta N°6.151 de 2016.
5. Razones de buen servicio.
RESUELVO:

ARTIicULO UNICO: APRUEBESE la modificacién del

Convenio de Desempeno Colectlvo para el ano 2017, suscrito entre el Ministerio de Economia, Fomento y
i , integro y fiel se transcribe a




CONVENIO DE DESEMPER O COLECTIVO 2017

POTENCIAR EL
DESARROLLD
ESTADISTICO
FORTALECIENDO ¥
MEIORANDO LAS
CAPACIDADES
EXISTENTES EN EL INE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
JEAN PIERRE UMBERTO HUGO FOSCHI VERGARA

100% DE CUMPLIMIENTO
DE HITOS DEL PLAN DE
TRABAID PARA LA
REALIZACION DEL
ESTUDIO DE MEDICION
DE PRODUCTIVIDAD DE
ACTIVIDADES DE
ENUMERACION EN LA
REGION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS
DEL PLAN DE TRABAJO PARA
LA REALIZACION DEL ESTUDIO
DE MEDICION DE
PRODUCTIVIDAD DE
ACTIVIDADES DE
ENUMERACION EN LA REGION

/ N* DE HITOS

PLANIFICADOS PARA LA

ELABORACION DEL
ESTUDIC) * 100

{N* DE HITOS REALIZADOS SUBDIRECCION DE OPERACIONES A LA DIRECCION

ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA

REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIO
APROBADO (ABRIL 2017)

ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA
SUBDIRECCION DE OPERACIONES A LA DIRECCION
REGIONAL ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
CUMPLIMIENTO APROBADO (DICIEMBRE 2017)

JEAN PIERRE UMBERTO GEOGRAFICOS (CIUDAD, RAU, RURAL), TAMAROS URBANOS, DIVISIGN POLITICO

EL PLAM DE TRABAJO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y FECHA DE
CUMPLIMIENTO.

EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE VIVIENDAS POR
UNIDAD DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGUN ESTRATOS

ADMINISTRATIVA ¥ TIEMPOS DE TRASLADO. ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS
CUANTITATIVOS ¥ CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE
LA FRECUENCIA DE ACTUALIZACION REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS DE OPERACIONES EN L&
ENUMERACION Y ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL
PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJIUNTANDO INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL DEBE

OTRAS

EUROSTAT., ENTRE .-

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN
POTENCIAREL (NUMERO DE PERSONAS |  CONTENER AL MENOS: INFORME DEL SISTEMA UN PROCESO DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE
DESARROLLO QUE INGRESA A TRABAJAR | SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS CONTRATOS DEL PROYECTO.
ESTADISTICO ﬁ:ﬁgﬁfm:: ::’:‘:é::;;“;miu ENLAREGIONCON | PERIODO, INVITACION A LA INDUCCION, LISTA DE JEAN PIERRE UMBERTO
FORTALECIENDO Y EN LA REGION, SE LES Qm REGION, 5:LE5 REALIZA INDUCCION [ NOMERO ASISTENCLA FIRMADA POR LOS ASISTENTES A LA EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCTIONES SERA ENTREGADO
MEIORANDO LAS SEALIEA HGUESON e TOTAL DE PERSONAS INDUCCION Y MATERIAL UTILIZADO EN LA POR EL NIVEL CENTRAL,
CAPACIDADES CONTRATADAS EN LA INDUCEION.
EXISTENTES EN EL INE REGION |*100 EL CENTRG DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO
ORDINARID INTERNO DE JEFE DE UNIDAD CUE CORRESPONDA.
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
RESULTADO ANUAL DE LA META.
LY
MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
"Dmofmou ELs ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO
PRQEI:I.I c:m;?;sn & ) ESTUDIDS ECONOMICOS COYUNTURALES AL
INSTITUTO, CON UNA 100% DE CUMPLIMIENTO DIRECTOR REGIONAL, APROBANDD PLAN DE
AVOR DE LOS HITOS DEL PLAN : PORCENTAIE DE TRABAJO CAMBIO ARO BASE INDICADCR ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
DESCENTRALIZACIGH, DE TRABAID CAMBIO CUMPUMIENTO DE LOSHITOS | (NOMERO DEHITOS | ECONOMICA REGIONAL (CAB INACER) (ENERG 2017) AN PR G MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
SIGUIENDD ESTANDARES ARIO BASE INDICADOR DELPLAN DETRABAJO | REALIZADOS/NUMEROD DE . ECONGMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES
1 ¥ BUENAS PRACTICAS DE ACTIVIDAD ECONGMICA CAMBID ARD BASE INDICADOR HITos . ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO DE RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.UU.; EURQSTAT ¥
LK ORGANRACIGN RARA REGIONAL (CAB INACER) ACTIVIDAD ECONOMICA COMPROMETIDOS)*100 ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTUIRALES AL OCDE, CON EL OBIETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL
LA COBPERACION Y EL Sni3 REGIONAL [CAB INACER) 2013 DIRECTOR REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL REGIONAL
BESAOLE Q\MBADAR_O BASE INDICADOR ACTIVIDAD -
ECONGMICO (OCDE), ECON MICA REGIONAL (CAS INACER) 2013
NACIONES UNIDAS Y/O

= 7 |DICIEMBRE 2017)"
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SERVICIOH INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
CENTRC | DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
GABRIELA ELIZABETH ALFARO VIDELA

ENCARGADO CENTRO

Base de cil

o

MEIQRAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE LAS
ESTADISTICAS DRDINARID INTERNO DEL DEPARTAMENTOD
PROBUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA
INSTITUTO, CON UNA 100% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE BIRECCION REGIONAL ADIUNTANDO PLAN DE
R B 1 65 oS DELPLAH TRABAIO APROBADD (ENERD 2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
BESE (AN BE TRABAJD CAMBID CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS (NUMERO D; HITOsS MEIORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
ol : DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO | REALIZADOS/NUMERO DE NGM
SIGUIENDO ESTANDARES | ESTADISTICAS AR BASE INDICADOR EFICACIA s :ass IN;T;?DQR big HT‘,‘; b ORDINARIO INTERND DEL DEPARTAMENTO DE HANSALEISMDRC ECONUMICOS QUE COMPONEN EL INDICAROR, AIUSTANDOSE A LAS MEIGRES
G AL A s b A ETIIBAD EOSROMICA bt A OO IO A A P A ROIAS VALLEIOS | RECOMENDACIONES INTERMACIONALES DE DRGANISMOS COMO NN.UIU.; EUROSTAT ¥
LA ORGANIZACIGN PARA REGIONAL (CAB INACER) N Sl DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL REDE, COMEL OBIEFVOIDE FORTALFCERLAS ESTANGTICNS ECONOMICHS AIVEL
LA COOPERACION ¥ EL 2013 4 DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO ARIO BASE BERGHAL
DESARROLLO INDICADOR ACTIVIDAD ECONGMICA REGIONAL (CAB
ECONOMICO [OCDE), INACER} 2013
MACIONES UNIDAS ¥/0
EURQSTAT., ENTRE
OTiAS
SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION
ESPACIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS.
ORDINARIO INTERNG DEL DEPARTAMENTO DE
CONTAR CON LA 100% DE CUMPLIMIENTO
C— ) i iy o LS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LA
INFRAESTRUCTURA DE GEORREFERENCIACION (NUMERD DE MUESTRA REGIONAL DE:
CUMPUMIENTO DE PLAN DE TRABAJO (CON TAMARIO DE LA MUESTRA ¥
ESTADISTICA DELOS ESTRBLECIMIENTOS LA ENCUESTA MENSUAL DE REMUNERACIONES ¥ COSTO MANO DE OBRA,
GEORREFERENCIACION DE LOS META DE GEORREFERENCIACION) APROBADO
ACTUALIZADA ¥ CON ESTABLECIMIENTOS DE LA GEORREFERENCIADOS DE LEVANTAMIENTO MENSUAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR.
AR HUESTRARESINAL BEL ESTABLECIMIENTOS DELA | 1\ cee oo {ENERO 2017}
INFRAESTRUCTURA MUESTRA REGIONAL DEL VERONICA OLIVIA
TECNOLOGICAS QUE ; INDICE DE PRECIOS AL EFICACIA DEL IPC E IR-ICMD / EL TAMARIO DE LA MUIESTRA ¥ LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN
ESTADISTICA R {NDICE DE PRECIOS AL 7 ORDINARIO INTERNO DE DEPARTAMENTO DE ASTUDILLO CLAVERLA : "
ASEGUREN INTEGRIDAD, UMIDOR (IPC) CONSIMIDGR IbE S Birce: | - NOMEROTOTALDE:: | AN EL PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DE DEPARTAMENTD DE GEOGRAFIA
SEGURIDAD ¥ INDICE DE COSTO DE {Pcy ESTABLECIMIENTOS DE LA
DE COSTO DE MANO DE OBRA INFORME FINAL QUE CONTENGA CARTOGRAFIA EN
CONTINUIDAD OF LA MANO DE OBRA (IR- o MUESTRA REGIONAL DEL sk o LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE
GENERACION ICMQ) SEGUN PLAN DE JEICMO) SEGUN PLANDE IFCE IR-ICMO ) * 100 HF SO REICAIH DE PUNTOS ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
et inlaien: i TRABAIO GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA WEB :

INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 2017}

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO
DE LA MUESTRA CON 5US CODRDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA
AFECTA A SECRETO ESTADISTICO."




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

| DIRECCIGN REGIONAL DE TARAPACA

GABRIELA ELIZAE|

ETH ALFARD VIDELA

MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE LAS
ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR

DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO ESTANDARES
¥ BUENAS PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y EL
DESARROLLD
ECONGMICO (OCDE),
MACIONES UNIDAS Y/O
EUROSTAT., ENTRE
OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE CUMPLIMIENTO
DE LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAJD PARA EL
AJUSTE ESTACIONAL DE
SERIES ESTADISTICAS

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS
DEL PLAN DE TRABAID PARA EL
AJUSTE ESTACIOMAL DE SERIES
ESTADISTICAS

{NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMEROD DE
HITOS
COMPROMETIDOS)* 100

ORDINARIC INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A LA
DIRECCIGN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE

TRABAID APROBADO (ENERD 2017).

ORDINARIQ INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A LA
DIRECCION REGIOMAL APROBANDO INFORME FINAL
DE CUMPLIMIENTO

30

HANS ALEIANDRO
ROJAS VALLEIOS

LOS ALCANCES DEL ESTUDIO ¥ LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN
DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAID, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE
AF JE, FECHAS Y RESP ES.

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAIO CON LO YA AVANZADO EN LOS
COC 2015 Y 2016, DISERANDO UN PLAN DE TRABAJD QUE GARANTICE EL TRASPASO DE
NUEVOS CONTENIDOS ¥ COMPETENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DE
DESESTACIONALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.

ESTE AFIO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL
MENCIS UNA SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE
THABAIO Y SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACION DEL
SUBDIRECTOR (4] TECNICO {A}. ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULO DE AJUSTE
ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ARO.

EL DBIETIVO DE ESTE TRABAJD ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULOE
INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS
DIRECCIONES REGHINALES
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DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA

CLAUDIO MICHAEL MEZA RID:

i i rcida del indl
ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UINIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL DEBE ENESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSOMAL DE CENSD, POR CUANTO ELLOS SIGUEN
POTENCIAR EL {NUMERD DE PERSONAS CONTENER AL MENDS: INFORME DEL SISTEMA UN PROCESO DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE
DESARROLLO QUE INGRESA A TRABAIAR | SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS CONTRATOS DEL PROYECTO.
ESTADISTICO ?:Z;‘;:ET::‘::S:: Q::r:é:::;; TT:":::;S[N ENLAREGIONCON | PERIODO, INVITACIGN A LA INDUCCION, LISTA DE SR
FORTALECIENDO ¥ ESTADISTICAS i LATERION 55 1% EFICACIA A REGION SE LES ALz | MPUCCION /NUMERO | ASISTENCIA FIRMADA POR LOS ASISTENTES A LA 35 S EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO
MEIORANDO LAS REALIZA INDUCCION NOLCOIBN TOTAL DE PERSONAS INDUCCION ¥ MATERIAL UTILIZADO EN LA POR EL NIVEL CENTRAL,
CAPACIDADES CONTRATADAS EN L& INDUCCION.
EXISTENTES EN EL INE REGIGN |*100 EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO
ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD QUE CORRESPONDA.
ADMINISTRATIVA BEGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
RESULTADO ANUIAL DE LA META,
EL PLAN DE TRABAID DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION ¥ FECHA DE
CUMPLIMIENTO.
100% DE CUMPLIMIENTO ORDINARIO INTERNG ENVIADO DESDE LA
POTENCIAR EL DE LOS HITOS DELPLAN PORCENTAJE DE SUBDIRECCION DE OPERACIONES A LA DIRECCION EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERQ DE VIVIENDAS POR
DESARROLLO DE TRABAID PARA LA CUMPLIMIENTO DELOS HITES |1 e o peanzapas /| FECIONAL ADIUNTANDO PLAN DE TRABAID UNIDAD DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO ENUMERA SEGUN ESTRATOS GEOGRAFICOS
ESTADISTICO REALIZACION DEL DEL PLAN DE TRABAIO PARA LAy ooy o e APROBADO [ABRIL 2017) CLAUDIO MicHAEL | CIUDAD, RAU, RURALL TAMAROS URBANGS, DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA ¥
FORTALECIENDD ¥ ESTADISTICAS | ESTUDIO DE MEDICION DE EFICACIA REALIZACION DEL ESTUDIO DE PARA LA ELABORACION 35 MEZA RlOS TIEMPOS DE TRASLADC. ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS Y
MEJORANDO LAS PRODUCTIVIDAD DE MEDICIGN DE PRODUCTIIDAD| o ESTUDID} * 100 CUALITATIVOS QUE COMPLEMENTEN LAS CIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE
CAPACIDADES ACTIVIDADES DE DE ACTIVIDADES DE ORDIMARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA ACTUALIZACION REQUERIDA ¥ CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
EXISTENTES EN EL INE ENUMERACION EN LA ENUMERACIGN EN LA REGION SUBDIRECCION DE OPERACIONES A LA DIRECCION
REGION REGIONAL ADIUNTANDD ESTUDIO DE MEDICION ESTE ESTUDIO CONTRIBUIRA A LA OPTIMIZACION DE RECURSDS DE OPERACIONES EN L&
APROBADO ENUMERACION Y ENTREGARA UNA LINEA BASE DE MEDICIGN PARA EL EIE 2 DEL
PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA ENCUESTAS DE HOGARES.
MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACIGN DE LAS
ESTADISTICAS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A LA
ha ‘m[;r;:N M I:?:OZE"C#;P;TI:;T PORCENTAJE DE 5 D'“?.:'_f;:; mmmm}m‘,ﬁ:;’:ﬂ e EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
DESCENTRAUZACION, DE TRABAJO CAMBIO DE CUMPUIMIENTO DELGSHITOS | | (NUMERC DEHITOS MEIORAS E INNOVACIDNES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
SIGUIENDO ESTANDARES | ESTADISTICAS ARID BASE INDICADOR eFicacia | DELPLAN DETRABAIO CAMBIO| REALIZADOS/NUMERODE | b o oo s e T AMENTO DE Fe CHARLES ANTONIO ECONGMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES
¥ BUENAS PRACTICAS DE ACTIVIDAD ECONGMICA DE ARO BASE INDICADOR s, ESTUDIOS ECONGIMICOS COYUNTURALES A GALLARDORIOS | RECOMENDACIONES INTERNACIOMALES DE DRGANISMQS COMO NN.UUL; EUROSTAT ¥
LA ORGANIZACION PARA REGIONAL {CAB INACER) ACTIVIDAD ECONOMICA COMPROMETIDOS)™100 | | o M REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL
LA COOPERACION Y EL 2013 REGIGNAL [CAB INACER] 2013 DEL PLAN UE TRABAJO CAMBIO DE ARO BASE REGIONAL
DESARROLLO INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL [CAB
ECONOMICO (OCDE), INACER) 2013
NACIONES UNIDAS ¥/0
EUROSTAT,, ENTRE
OTRAS
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MEIIRAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y

HOMODLOGACICON DE LAS
ESTADISTICAS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A LA
INSTITUTO, COM UNA 100% DE CUMPLIMIENTO PORCENTALE DE DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE p
MAYOR DE LOS HITOS DEL PLAN , TRABAIO APROBADO (ENERO 2017 EN £L CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS | (NUMERO DE HITOS MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
DESCEMTRAL AN, O THasAlD camtely DEL PLAN DE TRABAIO CAMBIO| REALIZADOS/NUMERO DE ROSSANA CRISTINA ol
SIGUIENDO ESTANDARES | ESTADISTICAS ARO BASE INDICADOR EFICACIA AR RAE oo it ORDINARIO INTERNG DEL DEPARTAMENTO DE 35 Pt ECONOMICOS QUIE‘TCE):!POMEN EL INDICADOR, ;JUnssri:;?:: mlslhElEJ:nB
¥ BUENAS PRACTICAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA i Al ) R TR ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A OYAND D'ANGELO | RECOMENDACIONES NACIONALES DE DRGAN'“‘; o . EURDSTAT Y
L& ORGANIZACIEN PARA REGIONAL {CAB INACER) n:clculmML s BIRECCIAN REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONGMICAS A NIVEL
LA COOPERACION ¥ EL 2013 DEL PLAN DE TRABAJO CAMBIO AflO BASE REGIONAL
DESARROLLD INBICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL {CAB
ECONOMICO (OCDE), INACER] 2013
NACIONES UNIDAS ¥/O
EUROSTAT,, ENTRE
OTRAS
LOS ALCANCES DEL ESTUDND ¥ LAS SERIES ESTAD(STICAS SELECCIONADAS SERAN
MEIORAR LA CALIDAD, DEFINIDAS EN EL FLAN DE TRABAIO, JUNTO CON LOS HITOS, FECHAS ¥ RESPONSABLES,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACHIN DE LAS ACTUALMENTE, LA DESESTACIONALIZACION -;; Esmss ESTADISTICAS SE REALIZA A NIVEL
ESTADISTICAS CENTRAL.
PRI (s]
DAL S ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO EL OBJETIVO DE ESTE TRABAIO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS Y COMPETENCIAS,
INSTITUTG, COM UNA o
MAYOR 100% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA TANTO DE CALCULO COMO INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE
CENTRAL [NUMERO DE HITOS DIRECCIGN REGIONAL ADIUNTANDO PLAN DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES EN LAS DIRECCIONES REGIONALES, PARA LO CUAL
DES IZACION, DE LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS | et e ivrineRo b THARAIG APROADD N0 S0 SRR CEISTIA: | RATE L ARG S ASE oA PO TS s
SIGUIENDO ESTANDARES ESTADISTICAS DE TRABAJD PARA EL EFICACIA DEL PLAN DE TRABAJD PARA EL HiTos i 10 PR :\j Ul d L i El mnuo';' ;:mm,qmos Ir;::,;_osn:: ;ﬁg‘:m
¥ BUENAS PRACTICAS DE AJUSTE ESTACIONAL DE AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES ) NGELD | LOS ASPECTOS METODOLOGICOS Y OPE|
COMPROMETIDOS)*100 | ORDIMARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTD DE SEAN AUTONOMAS EM ESTA TAREA. SIN 0, ESTO NO NECE .
LA ORGANIZACION PARA SERIES ESTADISTICAS ESTADISTICAS ;
L& COOPERACIGN ¥ EL ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A IMPLICA QUE LAS REGIONES PODRAN PUBLICAR AUTONOMAMENTE LAS SERIES CON
DESARROLLO DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL AJUSTE ESTACIONAL, PARA ELLO SIEMPRE SE REQUERIRA SUPERVISION ¥ EL VISTO
ECONGMICO (OCDE), BUENO DE INE CENTRAL.
NACIOMES UNIDAS Y/O
EUROSTAT., ENTRE 105 RECURSOS FINANCIEROS QWE INVOLUCRE LA PARTIPACION DE LA CONTRAPARTE
poipes DEL DEPARTAMENTO ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES EN LA REGION O DE LOS

ENCARGADOS TECNICOS REGIONALES EN SANTIAGO, SERAN SOLVENTADOS CON
PRESUPUESTO REGIONAL
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INSTITUTD NACIONAL DE ESTADISTICAS

| DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

SERGID RAUL BARRAZA VELIZ

Base de cilculo
SEENTIEMDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION
ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS VIVIENDAS QUE
S R CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLE
m‘imﬁfﬂﬁqn (NUMERD D= VIVIENGAS | GECGRAFIA A DIRECUION REGIONAL ACIONTANDG LAS FUENTES A GEQRREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA LRBANA REGIONAL
ESTADISTICA 100% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE SEORREERENCIADAS OF [ FLANDIE TRABAID (CON IAMANCUE LAMUENTRA'Y DE LA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLED ENE, LA QUE PERMITIRA ASIGNAR LAS
LA MUESTRA URBANADE |  META DE GEGRREFERENCIACION) APROBADO .
ACTUALIZADA ¥ CON DE GEORREFERENCIACION CLMPLIMIENTO DE A MR AR radiisiatons COORDENADAS GEOGRAFICAS AL DIRECTORIO RESPECTIVO.
PLATAFORMAS DE LAS VIVIENDAS DE LA GEORREFERENCIACION DE LAS
TECNOLOGICAS QUE '"r:‘::;;?;ncé:” MUESTRAURBANADE LA | EFicACIA VIVIENDAS DE LA MUESTRA T:f :LE;P‘:I?:NN:AMS ?Eom T 35 E'::::ﬁ: :iﬁ‘:" EL TAMARIO DE LA MUESTRA ¥ LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN
ASEGUREN INTEGRIDAD, ENCUESTA NACIONAL DEL URBANA DE L ENCUESTA ! EL PLAN DE TRABAIO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
e A ot oo | MUESTRA URBANA DE LA | GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL APROBANDO
SEGLIRIDAD Y ENCUESTA NACIONAL DEL | INFORME FINAL QUE CONTENGA CARTOGRAFIA EN
CONTINUIDAD DE LA TRABAID PLAN DE TRABAID it i icl el LOS MEDIOS DE VERIFICACION OUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO SE
GENERACION CECRAEEERENCIARI D EORMEFERENCIAGDS B SEAI D MaPA S ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
ERTADEEHCN, INSTITUCIONAL (DICIEMBRE 2017) )
EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA VIVIENDA DE LA
MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA
A SECRETO ESTADISTICO
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION
ESPACIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS INFORMANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
OBTENIDOS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA REGION DE COQUIMED

LS ESTABLECIMIENTOS A GEORREFERENCIAR SON LOS CORRESPONDIENTES A LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS OBTENIDOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, DE

PATENTES MUNICIPALES DTORGADAS. {4 FIN DE ACOTAR ¥ DEFINIR £ ALACANCE DEL
CAMPD DE ACCION DEL LEVANTAMIENTO)
(NUMERD DE
CONTAR CON LA ESTABLECIMIENTOS COROINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE ELTAMARIO DE LA MUESTRA ¥ L& META DE IACHON SERAN EN
INFRAESTRUCTURA 100% DE CUMPLIMIENTO GEORAEFERENCIADOS | GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL ADIUNTANDO EL FLAN DE TRABAJD SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEG/GRAFIA.
SCEABTER O GEORAEFEREREARIAN PORCENTAJE DE OBTENIDOS DE REGISTROS | PLAN DE TRABAJO [CON TAMARO DE LA MUESTRA Y
ST o OF b CUMPLIMIENTO DE ADMINISTRATIVOS DELA | META DE GEORREFERENCIACION) APROBADO LAS PATENTES MUNICIPALES CONSIDERADAS EN EL PLAN DE TRABAIO SERAN UN
GLATAFGRNES R MIEs GEGRREFERENCIACION DE LOS | REGION DE COQUIMBO, [ENERO 2017) PORCENTAJE [401%,50% O 601% DEPENDIENDO DE LA CANTIDAD DE LA MUESTRA), DE LOS
TECNOLOGICAS QUE | T RAESTRUCTURA CBTENIDOS DE EFICACIA ESFABLEGIMIENTOS CRIMUNA SALAMANCE: 5 DOUGLAS MAURICIO | ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ¥/O INDUSTRIALES QUE SERAN INSUMO PARA
ASEGUREN INTEGRIDAD, | E5TADISTICA i e OBTENIDOS DE REGISTROS NUMERD TOTAL DE ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE HENRIQUEZ DIAZ | DIRECTORIO DE PRODUCTOS ESTADISTICOS DE ENCUESTAS SOCIALES ¥ ECONOMICAS,
CCukibAGY AT Re T ADMINISTRATIVOS DE LA ESTABLECIMIENTOS | GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL APROBANDO A COMO FUENTE DE INSUIMO PARA LA GENERACION DEL INDICADOR INACER
ORTRUDAD GE Lk FEGN PE ORI REGION DE COQUIMBO SEGUN | OBTENIDOS DE REGISTROS | INFORME FINAL OUE CONTENGA CARTOGRAFLA EN
GENERACIN i ] PLAN DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS DELA | FORMATO PDF CON UBICACION DE PUNTOS
ESTAD(STICA

REGION DE COQUIMBO,
COMUMNA SALAMANCA] *

REGIOMAL,
GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA WER

LOS MEDIDS A TRAVES DEL CUAL SE REAUIZARA LA GEORREFERENCIACIGN SERAN
INSTITUCIONAL {DICIEMBRE 2017), SOFTWARE DE ESCRITORIO O 16, AS) COMO LA TABLET O DMC UTILIZADA EN EL
100 PRECENSD PARA LOS CASOS EN LOS QUE LOS SISTEMAS DE ESCRITORIO NO PERMITAN
LA GEORREFERENCIACION SISTEMATIZADA
LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE
ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
EL CENTRO MANTENDRA UNA BASE DE DATOS DONDE REGISTRARA CADA
ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS CODRDENADAS DE GEORREFERENCIACION,
LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO,
MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACIGN DE LAS
ESTADISTICAS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTD
PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A LA
INSTITUTO, CON UNA 100% DE CUMPLIMIENTO DIRECCIGN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE
AayoR OF (S HiTCE GELB AN PORCENTAIE DE ) TRABAIO APRGEADG (ENERD 20174 EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
DESCENTRALIZACION, DE TRABAJO CAMBID CUMPLIMIENTO DELOS HITOS | {NUMERD DE HITOS MEIORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
SIGUIEMDO ESTANDARES | ESTADISTICAS AfQ BASE INDICADOR EFicacia | PELPLAN DE TRABAID CAMBIO| REALZADDS/NUMERODE | - 0 o DEPARTAMENTO DE 3 CLAUDIA LILIANA ECONGMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES
 BUENAS PRACTICRS DE AT BN AR ARO BASE INDICADOR Wiros T e A i o TURALSS & CARTES PINONES | RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NN.LUL; EUROSTAT Y
LA ORGANIZACION PARA REGIONAL (CAB INACER) ACTIVIDAD ECONOMICA | COMPROMETIDOSI®100. | 1y pe i REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL OCDE, CON EL DRIETIVO DE FORTALECER LAS ESTARISTICAS ECONOMICAS A NIVEL
LA COOPERACION ¥ EL 2013 RECIONALICARTRYACER) 2013 PLAN DE TRABAID CAMBIO AR BASE INDICADOR REGIONAL
DESARROLLO ACTIVIDAD ECONGMICA REGIONAL {CAB INACER)
ECONGMICO {OCDE),
NACIONES UNIDAS Y/O

EUROSTAT,, ENTRE
OTRAS

2013




INSTITLITO NACIGNAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE COOUIMBO

MARCELA

GABRIELA PUZ LEON

- Medos deverticacé

MEJQRAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE LAS

LOS ALCANCES DEL ESTUDIO ¥ LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN
DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAID, JUNTQ CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE, FECHAS ¥ RESPONSABLES,

ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL e TR R B A LAIDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJD COM LO YA AVANZADO EN LOS
INSTITLITO, CON UNA IS BN & CoS CENURTURALES A LK COC 2015 ¥ 2016, DISERANDD UN PLAN DE TRABAID QUE GARANTICE EL TRASPASO DE
MAYOR 100% DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE e pE niras DIRECCHIM REGIOMAL ADIUINTANDO PLAN DE NUEVGS CONTENIDOS ¥ mwg:"ums TECNICAS EN EL PROCESO DE
DESCENTRALIZACION, DE LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LS HITOS | o s TRABAID APROBADO (ENERO 2017). DESESTACIOMALIZACION DE SERIES ESTADISTICAS.
SIGUIENDO ESTANDARES ESTADISTICAS DE TRABAJO PARA EL EFICACIA | DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL HEAD H“ 15 CLAUDIA LILIANA
¥ BUENAS PRACTICAS DE AJUSTE ESTACIONAL DE AJUSTE ESTACIOMAL DE SERIES HIFEh: 1 ORDINARIO INTERND DEL DEFARTAMENTO CARTES PINONES ESTE ARIO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL
LA ORGANIZACICN PARA SERIES ESTADISTICAS ESTADISTICAS COMPROMETIDOSI®00 | ¢ cr11DI0S ECONGMICOS COYUNTURALES A La MENOS UNA SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA EN EL PLAN DE
LA COOPERACIGN Y EL BIRECEISN REGIONAL AFROBANGO INFORME FINAL TRABAIC ¥ 5U PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA APROBACIGN DEL
DESARROLLO e CORPERIENTS SUBDIRECTOR (4) TECNICO {4). ESTO NO IMPLICA QUE EL CALCULD DE AJUSTE
ECONGMICO {0CDE], ESTACIONAL SE DESCENTRALICE 4 LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO AfO.
NACIDNES UNIDAS ¥/0
EURDSTAT., ENTRE EL OBIETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULD E
et INTERPRETACIGN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES
ORDINARIC INTERNO DE LA DIRECCION REGIONAL A
CONTAR CON LA LA DIRECCION NACIONAL ADJUNTANDO PLAN DE
INFRAESTRUCTURA TRABAIO ENVIADO EN MARZO 2017
ESTADISTICA [NUMERDS DE
AEIAZADAT CON 1067% DF. CUMPLIMIENTO. cﬂﬂiﬂmiﬁ EE LEVANTAMIENTOS DE ORDINARIO INTERNG ENVIADO AL DIRECTOR SE LEVANTARA INVENTARIO TRIMESTRAL. EN LA DIRECCION REGIONAL ESTE SERA PARA
PLNTARCHNNS DELEVANTAMIENTO ¥ INVENTARIOS REGIONAL ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE LOS BIENES MUEBLES, INFORMATICOS ¥ PERIFERICOS SEGUN PLAN DE TRABAID, EL
TECNOLOGICAS QUE '"FR;,E:E;;(;‘N TOMA DE INVENTARIC DE{  EFICACIA Iﬁ“;:’:’:‘g;";:;:lg; REALIZADOS/ NUMERD DE TRIMESTRAL ACUMULADO 30 chals! (fg:‘:: LOpEZ CENTRO TENDRA A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO DEL

ASEGUREN INTEGRIDAD,
SEGURIDAD ¥
CONTINUIDAD DE LA
GENERACION
ESTADISTICA

LA DIRECCION REGIONAL,
SEGUN PLAN DE TRABAIO

REGHOMAL, SEGUN PLAN DE
TRABAID

LEVANTAMIENTOS DE
INVENTARIDS
PROGRAMADOS)*100

ORDINARIO INTERNG ENVIADO AL DIRECTOR
REGIOMAL ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
CUMPLIMIENTO
QUE DE CUENTA DEL LEVANTAMIENTO ¥ TOMA DE
INVENTARIO

A ACTUALIZADAS
DE INVENTARIOS

LEVANTAMIENTO. SE LMEMTE LAS PLANCHETAS
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SERVICIO.

_|INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO

MAURICIO SERRAND ROMO

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION & LA DEFINICION DE LA LOCALIZACIGN
ESPACIAL A TRAVES DE COORDEMADAS GEOGRAFICAS DE LAS PATENTES MUNICIPALES
CONTAR CON LA SR P S o o (dMER Oan,q[mo |mmno’?:LE::;::I:ng;&:;0 QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS.
PORCENTAJE DE NUMERD DE PATENTES | GEOGRAF(A A DIRECCH
’"‘:‘:Tf:;'[‘;:_lcg:"‘ DE GEORREFERENCIACION CUMPLIMIENTO DE GEORREFERENCIADAS DE | PLAN DE TRABAIO [CON TAMARO DE LA MUESTRA ¥ '-“DIF::;::I: g??::::::?ﬁlﬁﬂﬁ;ﬁ;:::;a:;ﬁ?:af:ﬁ:;?L
ACTUALIZABA Y CON DE LAS PATENTES GEORREFERENCIACION DEL | LA MUESTRA COMUNAL META DE GEORREFERENCIACION) APROBADO syt nlnzc’ronlcf A OMPLERIEHT AN BE L ARTAELE BEONBYIcA
LG c:: Sﬂp;:f nDE :; ¢ 50% DE LAS PATENTES EL:EL mner::ago DE {ENERO 2017) -
INFRAESTRUCTURA IR MUNICIPALES DE LA COMUNA |  EMPRESAS / NUMERD JAIME PATRICIO
“TEEGC‘:';L'?IC‘“'::;E::D ESTADISTICA MAR PERTENECIENTES A EFICAGH, DE VIFiA DEL MAR TOTAL DE ORDINARIO INTERNO DEL BEPARTAMENTO DE % SALDIAS VENEGAS | TE‘L“:[’:FNDDDEET;:&IUEFSI-:AGJNTI;?; EZ:S;’::?;T;:ES:S:‘:?:;:ﬂﬁ EN
SEGURIDADY LA MUESTRA REGIONAL PERTENECIENTES A LA ESTABLECIMIENTOS DE LA | GEOGRAF(A A DIRECCIGN REGIOMAL APROBANDO .
RS DEL DIRECTORIO DE MUESTRA REGIONAL DEL | MUESTRA COMUNAL DEL | INFORME FINAL QIUE CONTENGA CARTOGRAFIA EN e A AT A e A oS
SECR AR EMPRESAS SEGUN PLAN DIRECTORIC DE EMPRESAS | DIRECTORIC DE EMPRESAS|  FORMATO POF CON UBICACION DE PUNTOS iRt sl sl ing
el DE TRABAIO SEGUN PLAN DE TRABAID }* 100 GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA WEB
INSTITLCIONAL [BIEIEMERE 201] EL CENTRO MANTEMDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO
DE LA MUESTRA CON SUS CODRDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA
AFECTA A SECRETO ESTADISTICO
ORDINARIO INTERNG DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL DEBE
R CONTENER AL MENGS: INFORME DEL SISTEMA EN ESTA META MO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTD ELLOS SIGLIEN
POTENCIAR EL (NUMERODEPERSONAS | o s DE LS CONTRATOS DEL UN PROCESO DE INDUCCION FARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE ESE
DESARROLLO QUE INGRESA A TRABAJAR PROYECTO.
Ciiencs 95% DE PERSONAS QUE PORCENTAIE DE PERSONAS e PERIODO, INVITACIGN A LA INDUCCIGN, LISTA DE
FORTALECIENDO Y ESTADISTICAS ':ﬁ tﬁ:&ﬁ?: EricAq. | |OWE INGRESAMA TRABMIAREN| jiniuocion /niomeno | ASETENCIAFIAMADA POR LOS ASISTENTES A LA 30 MARIQ ANDRES ROIAS | | o1 ATERIAL QUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO
3 LA REGION SE LES REALIZA INDUCCIGN ¥ MATERIAL UTILIZADD EN LA
MEIIIANDLAS REALIZA INDUCCION INDUCCION JOTALDEPERSONAS INDUCCION, RORELNIVE CENTEAL
CAPACIDADES CONTRATADAS EN LA
EXISTENTES EN EL INE REGIGN )"100 SRR e iR EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR Qe CORREARON D
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
RESULTADO ANUAL DE LA META.




SERVICIO

CENTRO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

ENCARGADO CENTRO

- | MAURICIO SERRANO ROMD

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO

MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE LAS
ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTD, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO ESTANDARES
¥ BUENAS PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION ¥ EL
DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS ¥/O
EUROSTAT., ENTRE
OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE CUMPLIMIENTO
DE LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAIC CAMBID
ARD BASE INDICADOR.
ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER)
2013

EFICACIA

PORCENTAIE DE

ARO BASE INDICADOR
ACTVIDAD ECONOMICA

REGIOMAL (CAB INACER} 2013

CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS (NUMERO DE HITOS
DEL PLAN DE TRABAJO CAMBID| REALIZADOS/NUMERD DE

HITOS
COMPROMETIDOS)" 100

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA
DIRECCIGN REGIONAL ADIUNTAMDO PLAN DE

TRABAID APROBADO (ENERQ 2017)

ORDINARID INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A
DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL
PLAN DE TRABAIO CAMBIO AFIO BASE INDICADOR
ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL (CAB INACER)
2012

MANUEL ENRIQUE
CAMPOS SUHART

EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
MEIORAS E INNOVACIONES METODOLGGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AIUSTANDOSE A LAS MEIORES
RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGANISMOS COMO NHLUUL; EUROSTAT ¥
OCDE, COM EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS & NIVEL
REGIONAL
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DE OHIGGINS

"|HECTOR HERMAN BECERRA MORIS

ORDINARIO INTERND DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME DE AVANCE
TRIMESTRAL ACUMLILADO, EL CUAL DERE
CONTENER AL MENOS: INFORME DEL SISTEMA

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN

EUROSTAT., ENTRE
OTRAS

r::;v;n;rl: éﬁgmﬂ;ﬁ:sﬁmn SRR Bt C B BE Lo EANR AR RE L UN PROCESD DE INDUECION nnnn;:\o::;rn; EL LOGRO DE LOS QRIETIVOS DE ESE
ESTADISTICO 98% DE PERSONAS QUE PORCENTAJE DE PERSONAS A R S PERIODO, INVITACION A L INDUCCION, LISTA DE g
INGRESAN A TRABAIAR QUE INGRESAN A TRABAJAR EN ASISTENCIA FIRMADA POR LOS ASISTENTES A LA ANA ESTER MORA
FLRTAGRRDGT R ARCAS EM LA REGION SE LES ERTARA LA REGION SE LES REALIZA | "\DUCEION /HUMERD INDUCCION ¥ MATERIAL UTILIZADO EN L& 30 GALLARDO EL MATERIAL AUIE SEUMLCARA FAR HERLEZAR LAY INDUGUONES SERR ENTREGAD0
MEIORANDO LAS REALIZA INDUCCION INDUCCION TORALBE FERSONAS INDUCCION. ROREL NIVELCENTRAL,
CAPACIDADES CONTRATADAS EN LA
EXISTENTES EM EL INE REGION |*100 GAINARID W Eiin DE TR SE UNBAD EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR QUE CORRESPONDA.
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
RESULTADO ANUAL DE LA META.
CONTAIREON G "ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE "SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA LOCALIZACION
i {HUMERO DE GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO ESPACIAL DE LOS SUPERMERCADOS A TRAVES DE CODRDENADAS GEOGRAFICAS,
EcrkpisHe 90% DE PORCENTAJE DE GECRREFERENCIACION DEL| PLAN DE TRABAIO {CON TAMARO DE LA MUESTRA Y
L T ol GECRREFERENCIACION CUMPLIMIENTO DE DIRECTORIO DE META DE GEORREFERENCIACION} APROBADO EL TAMARIC DE LA MUESTRA ¥ LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN
PLATAFORMAS DEL DIRECTORIO DE GEORREFERENCIACION DEL SUPERMERCADOS EN [ENERO 2017} EL PLAN DE TRABAJO SEGUN DIRECTORIO DE SUPERMERCADOS.
TECNOLDGICAS quE | "NFRAESTRUCTURA SUPERMERCADOS LT DIRECTORIO DE MUESTRA ISUP/ NUMERD = HECTOR HERNAN
ASEGUREN INTEGRIDAD, ESTADISTICA REGIONALES QUE SE SUPERMERCADOS REGIONALES TOTAL A CROINARIO INTERNC DE DEPARTAMENTO DE BECERRA MORIS LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS AL SECRETO ESTADISTICO, SE
A CONSIDERAN QUE SE CONSIDERAN GEORREFERENCIAR DEL | GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL APROBANDO ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
MENSUALMENTE EN MENSUALMENTE EN DIRECTORIC DE INFORME FINAL QIUE CONTENGA CARTOGRAFIA EN
CDNG"::';:‘%DOI:‘F LA PRODUCTO ISUP PRODUCTO ISUP SUPERMERCADOS EN FORMATC PDF CON UBICACION DE PUNTOS EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA SECCION DE LA
it MUESTRA I5UP]*100 | GEORREFERENCIADOS O SERVICIO DE MAPA WEB MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA
INSTITUCIONAL. [DICIEMBRE 2017) A SECRETD ESTADISTICO."
MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLDGACION DE LAS
ESTADISTICAS “ORDINARIC INTERND DEL DEPARTAMENTO
PRODUCIDAS POR EL ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA
INSTITUTO, €ON UNA 100% DE CUMPLIMIENTD E DIRFCCION REGIGNAL ANIUNTANDO PLAN DE
T R AT PURCENTAJE DE TRABAID APROBADO {ENERQ 2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
D[SOENTMLIZACION, DE TRABAJO CAMEID CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS {NUMERD DE HITOS MEIORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
sintiEhbo ETNDaEs|  esTaniTiCHS e erichcis |PFLPLAN DE TRABAIO CAMPIO| REALIZADOS/NUMERDDE [ oo o o ARTAMENTO DE - HECTOR HERNAN ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AJUSTANDOSE A LAS MEJORES
Y ROENAS BRRATIEE B TR A ARD BASE INDICADOR HTos SR ECDNE IS B TUR A e BECERRAMORIS | RECOMENDACIONES INTERMACIONALES DE DRGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT ¥
L& ORGANIZACION PARA REGIONAL [CAB INACER) ACTIVIDAD ECONOMICA | COMPROMETIDOSI®100 | 0o pecianaL APROBANDO INFORME FINAL GCOE; COM ELOBIETIVO DE FORTALECERLAS ESTAGISTICAS ECONOIICAS A NIVEL
LA COOPERACION ¥ EL 2013 REGICHAL (EAB IVACENI 2012 DEL PLAN DE TRABAJD CAMBIO ARIO BASE REGIONAL.
DESARROLLO INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA REGIONAL |CAR
ECONGMICD {OCDE), INACER] 2013°
NACIOMES UNIDAS Y/0
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SJINSTITUTD NACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

UGLSTO BAEZA GONZIALET
_Pmdum; ‘Notas
R D, LOS ALCANCES DEL ESTUDID ¥ LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS SERAN
COMPARABILIDAD ¥ DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAIO, JUNTO CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE
HOMOLOLASEN OF LS APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES,
b LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAID CON LO YA AVANZADO EN LOS
PRODUCIDAS POR EL ORDINARIC INTERNO DEL DEPARTAMENTO
TG CON A Rkl sl CDC 2015 Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAIO QUE GARANTICE ELTRASPASD DE
s e I sy SR e e s s
DESCENTRALIZACION, DE LOS HITOS DEL PLAN CUMPUIMIENTO DE LOS HITOS | oo e TRABAJO APROBADO (ENERD 2017). s .
FRVENoSSTANDARR | RIpne DE TROBAID PARAEL VELPLAN DE IRASAOPARA L HITOS 2 SANCHEZ ESTE AFID SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION DE AL
¥ BUENAS PRACTICAS DE AIUSTE ESTACIONAL DE AIUSTE ESTACIONAL DE SERIES | o0 100 ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTD =l b Satenpalnn e nliettedon e b
LA ORGANIZACION PARA SERIES ESTADISTICAS ESTADISTICAS ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA .
LA COOPERACION Y EL DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL TRAGAIDY s PUBLICACION FUTURA CLIEDARA SUIETA ALA APRORACION DEL
DESARROLLO D e MBS SUBDIRECTOR (4) TECNICO [A). ESTO NO IMPLICA QUE L CALCULO DE AIUSTE
ECONOMICO {OCDE), ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION REGIONAL DURANTE EL MISMO ARID.
NERDS:TSAUT '?“E);!S'ﬂ vEfﬂ EL OBIETIVO DE ESTE TRABAIO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE CALCULO E
il INTERPRETACICN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES
EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS SIGUEN
POTENCIAR EL [NUMERD DE PERSONAS UN PROCESD DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ESE
':;::F;n"é‘g 95% DE PERSONAS QUE PORCENTAIE DE PERSONAS QUEE:'lG: ;s;gﬂm:gﬂmn ORDINARIO INTERNO DE JEFE OF UNIDAD FRUMECTEL
FORTALECIENDO ¥ ESTADISTICAS ':ﬁ '::S;E';%LM;A::: QUEINGRESAN A TRABMAREN ) ypucaion / numeRo ADMIMSTRAYIVE REGIONAL AL DIRECTDR 25 |FUEABETHANTONETA| o\ \iaTERIAL QUE SEUTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIONES SERA ENTREGADO
MEIORANDD LAS ] LA REGION, SELES REALIZA TOTAL DE PERSONAS REGIONAL, ADIUNTANDO INFORME DE AVANCE VILLENA NAZER POR EL NIVEL CENTRAL.
BEAREATNOUGCION INDUCCION TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL DEBE
CAPACIDADES CONTRATADAS EN LA .
EXISTENTES EN EL INE REGION }*100 CONTENER AL MENOS: INFORME DEL SSTEMA EL CENTRO DEBE MANTENER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE RESPALDO
SIGPER QUE DE CUENTA DE 105 CONTRATOS DEL QUE CORRESPONDA,
PERIODO, INVITACION A LA INDUCCION, LISTA DE
ASISTENCIA FIRMADA POR LOS ASISTENTES A LA
INDUCCISH Y MATERIAL UTILIZADO EN LA
INDUCCION.
ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
RESULTADO ANUAL DE LA META.




INSTITUTO MACIONAL DE ESTADISTICAS

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

RICARDO ALGLISTO BAEZA GONZALEZ

ECONOMICD [OCDEL
NACIONES UNIDAS ¥/O
EUROSTAT,, ENTRE
OTRAS

ECONOMICA REGIONAL [CAB INACER) 2013
(DICIEMBRE 2017)"

(NUMER®D DE SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A L& DEFINICION DE LA LOCALIZACION
CONTAR CON LA ESTABLECIMIENTOS ESPACIAL DE LOS DE LA ENUMERACION URBANA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA GEORREFERENCIADOS DE EMPLED DE LA REGION DEL MAULE A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS.
ESTADISTICA s PORCENTAJE DE LA ENUMERACION ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
ACTUALIZADA Y CON S bR CUMPLIMIENTO DE URBANA DE LA ENCUESTA | GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL, ADJUNTANDO EL TAMARO DE LA MUESTRA ¥ LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN DEFINIDOS EN
PLATAFORMAS EAESTRUCIORA | BEELENORIER SR GEORAEFERENCIACION OE LA | NACIONAL DEEMPLEGDE |  PLAN DE TRABAIQ APROBADO (ENERO 2017) PEDRO IGHACIO ROy | ELPLAN DE TRABAIO SEGUN LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.
TECNOLOGICAS QUE s mrmu E:: URBANA DE L ENcUgsTA|  EFICACIA | ENUMERACION URBANA DE LA | LA REGION DEL MAULE / s ey
ASEGUREN INTEGRIDAD, R ACEAL DE S e B ENCUESTA NACIONALDE | WUMEROTOTAL DELA | ORDIMARIO INTERND DEL DEPARTAMENTO DE LOS MEDICS DE VERIFICACIGN QUUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO, SE
SEGURIDAD ¥ el S K EMPLED DELA REGION DEL | ENUMERACIGN URBANA | GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL APROBANDO ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE,
CONTINUIDAD DE LA MAULE DE LA ENCUESTA INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTD
GENERACION NACIONAL DE EMPLED DE EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA ESTABLECIMIENTO
ESTADISTICA. LA REGION DEL DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA
MAULE}*100 AFECTA A SECAETO ESTADISTICO
MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
"OM';“::‘I;;{&;EE A ORDINARIC INTERN D DEPARTAMENTO ESTUDIOS T ——
S R e ECONOMICOS COYUNTURALES AL DIRECTOR ELELMILE TRABAID DEBE cooms ¥
AN AP SANDE S P TR VERIFICACION ¥ FECHA DE CUMPLIMIENTO,
INSTITUTO, CON UNA 100% DE CUMPLIMIENTO
MAYOR DELOS HITOS DEL PLAN EORCENTAEDE CAVBIG ARD EASE INDICADDIR ACTIRAD EXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN ELABORANDO
CUMPUMIENTO DELOS HITOS | (NUMERO DEHITOS | ECONGMICA REGIONAL {CAB INACER} (ENERO 2017) EN EL CONTI ;
DESCENTRALIZACION, DE TRABAID CAMBID e Bl B TRl Sl civiako| REALAS HVENG b = MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS DISTINTOS SECTORES
SIGUIENDO ESTANDARES|  ESTADISTICAS AR BASE INDICADOR EFICACIA 25 ECONGMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR, AIUSTANDOSE A LAS MEIGRES
ARl BASE INDICADOR HITOS ORDINARIO INTERNG DE DEPARTAMENTO DE SANCHEZ
¥ BUENAS PRACTICAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA - o RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE ORGAMISMOS COMO NN.ULL; EURDSTAT Y
L& ORGANIZACION PARA REGIOMAL (CAB INACER) ACTVIDAE ECONCMICA, | 700MPROMETIDOR 108 ESTLICS CCONRMIFDE LOTUMTURIES A OCDE, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONGMICAS A NIVEL
LA COOPERACION Y EL 2013 REGIOMAL (CAB INACER) 2013 DIRECTOR REGIONAL APROBANDO INFORME FINAL ¥ REGIONAL
R CAMEBIO AI0 BASE INDICADOR ACTIVIDAD
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Py, MIRTALA MARGOT INZUNZA TAPIA
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2 : i
MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
INSTITUTO, CON UNA 100% DE D — ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA
MAYOR CUMPLIMIENTO DE : DIRECCION REGIONAL ADIUNTANDO PLAN DE
DESCENTRALIZACION, LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DF L D5 - TRABAIO APROBADO (ENERD 2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN
S e RABAID Ehbinln: HITOS DEL PLAN DE (NUMERO DE HITOS ELABORANDO MEIORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
ESTANDARES Y ESTADISTICAS | ARO BASE INDICADOR EFICACIA TRABAIO CAMBIO ARD | REALIZADOS/NUMERQ ORDINARIO INTERNG DEL DEPARTAMENTO DE 35 JUAN EDUARDD DISTINTOS SECTORES ECONGMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,
BUENAS PRACTICAS ACTIVIDAD BASE INDICADOR DE HITOS y ESTUDICS ECONGMICOS COYUNTURALES A GARCESSEGUEL | AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DF
DE LA ORGANIZACION ECONGMICA :CT IVIDAD ECONOMICA  |COMPROMETIDOS)*100 DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME ORGANISMOS COMO NN.ULL; EURGSTAT ¥ OCDE, CON EL ORIETIVO DE
PARA LA REGIONAL (CAB EGIONAL (CAB INACER) FINAL DEL PLAN DE TRABAJG CAMBIO ARO FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONGMICAS A NIVEL REGIONAL.
COOPERACION ¥ EL INACER) 2013 2013 BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
DESARROLLO REGIONAL (CAB INACER) 2013

ECONGMICO {OCDE),

NACIONES UNIDAS
¥/O ELUROSTAT.,
ENTRE OTRAS

LOS ALCANCES DEL ESTUDIO ¥ LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS
SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAIO, JUNTO CON LOS HITOS,
METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS ¥ RESPONSABLES,

MEICRAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥

LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAJO CON LO YA

AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO QUE

GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS

HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
MAYOR 10% DE ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA
DESCENTRALIZACION, CUMPLIMIENTO DE ROREENTAIE DR : DIRECCIGN REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE TECNICAS EN EL PROCESO DE DESESTACIONALIZACION DE SERIES
CUMPLIMIENTO DELOS | (NUMERO DE HITOS erablrad
SIGUIENDO HOSAMLSOEL PLAN HITOSDELPLANDE | REALIZADOS/NUMERD | TR BAIO APROBADO [ENERO 2017) JUAN EDUARDO
ESTANDARES ¥ ESTADISTICAS DE TRABAJO PARA EL EFICACIA 30
s COLE o TRABAIO PARA EL AIUSTE e I GARCES SEGUEL | ESTE ARO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION
e s ESTACIONAL DE SERIES |COMPROMETIDOSI*100| L v oo NTURALES A LA DE ALMENOS UNA SERIE ESTADISTICA COYUNTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA
g Cernnftin ESTADISTICAS S e AL e EN EL PLAN DE TRABAID ¥ SU PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUIETA A LA
P e APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A) TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL
CEAARROLD CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
REGIONAL DURANTE EL MISMO ARO,
ELOBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE
CALCULO E INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE

ECONGMICO [OCDE),
DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES

NACIONES UNIDAS
¥/0 EUROSTAT,,
ENTRE OTRAS




SERVICIO
CENTRO

INSTITUTO NACIONAL D

ESTADISTICAS

Eummm

DIRECCION REGIONAL DI

L BIOBIO

MIRTALA MARGOT INZ!

NZA T,

PIA

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA Y CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE
ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD ¥
CONTINUIDAD DE LA
GENERACION
ESTADISTICA

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION
DELOS
ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO
TURISTICO REGIONAL
DEL DIRECTORIO
DEFINIDC SEGUN PLAN
DE TRABAJO

EFICACIA

PORCENTAJE DE
GEORREFERENCIACIGN DE
LOS ESTABLECIMIENTO DE
ALOJAMIENTO TURISTICO

REGIONAL DEL DIRECTORIO
DEFINIDO SEGUN PLAN DE
TRABAIO

{NUMERO TOTALDE | ORDINARIO INTERND DEL DEPARTAMENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DE GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL
ALDJAMIENTD ADIUNTANDD PLAN DE TRABAIO APROBADO
TURIsTICO (CON TAMARO DE LA MUESTRA Y META DE

GEI

NUMERO TOTAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO
TURISTICO DEFINIDOS
PARA
GEORREFERENCIAR) *
100

GEL ERENCIADOS /

ERENCIACION) (ENERD 2017)

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL QUE CONTENGA
CARTOGRAF[A EN FORMATO PDF CON
UBICACION DE PUNTOS GEORREFERENCIADOS
O SERVICIO DE MAPA WEB INSTITUCIONAL

35

LEONARDO
PANTOJA YAREZ

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACIGN A LA DEFINICION DE LA
LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE COORDEMADAS GEOGRAFICAS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO TURISTICO QUE CONSTITUYEN FUENTES
DE INFORMACION DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS.

LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL
DEL DIRECTORIO DE EMPRESAS, LA CLUE PERMITIRA ASIGNAR LAS
CODRDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA
VARIABLE ECONOMICA.

EL TAMARIO DE LA MUESTRA ¥ LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN
DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO
SE ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DOMDE REGISTRARA CADA
ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON 5US COORDENADAS DE
GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO
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SERVICIO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

CENTRD | DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
ENCARGADO CENTRG . ~ |HECTOR ALEJANDRO HENRIQUEZ RODRIGUEZ

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA Y CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE
ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDADY
CONTINUIDAD DE LA
GENERACION
ESTADISTICA.

INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA

70% DE LAS
SOLICITUDES DE
COMETIDOS/SALIDA A

TERRENO CUENTAN
CON EL 90% DE PAGO
DE ANTICIPO AL
MENOS 1 Di& ANTES
DE LA FECHA DE
SALIDA A TERRENG

EFICACIA

PORCENTAJE DE LAS
SOLICITUDES DE
COMETIDOS/SALIDA A

FECHA DE SALIDA A
TERRENQ

TERRENO CUENTAN EL 90%
DE PAGO DE ANTICIPO AL
MENOS 1 DA ANTES DE LA

{NUMERO TOTAL DE
SOLICITUDES DE
COMETIDOS/SALIDAS A
TERREND QUE
CUENTAN CON EL 50%
DE PAGO DE ANTICIPO
ALMENOS 1 DIA ANTES
DE LA FECHA DE SALIDA
ATERRERNO /
NUMERO TOTAL DE
SOLICITUDES DE
COMETIDOS/SALIDAS A
TERRENG)*100

ORDINARIO INTERNO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA AL DIRECTOR REGIONAL
ADIUNTANDO PLANILLA DE REGISTRO DE

COMETIDOS ¥ SALIDAS A TERREND

ACUMULADA

RESOLUCION QUE AUTORIZA O REGULARIZA
LA SALIDA A TERRENO

CHEQUE DE PAGO DE ANTICIPO Y/O REGISTRO
DE TRANSFERENCIA REALIZADA A TRAVES DE
LA PAGINA WEE DEL BANCO ESTADO

ORDINARIO INTERNO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA AL DIRECTOR REGIONAL
ADIUNTANDC INFORME FINAL QUE DE
CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA META
{DICIEMERE)

30

CELENY FRANCISCA
GALLARDO
MARTINEZ

LA SOLICITUD DE COMETIDO CORRESPONDE AL PERSOMNAL CONTRATADO CON
LA CALIDAD JURIDICA DE CONTRATA/PLANTA.

LA SOLICITUD DE SALIDA A TERRENO CORRESPONDE AL PERSONAL
CONTRATADC CON LA CALIDAD JURIDICA DE HONORARIOS.

LA PLANILLA DE REGISTRO DE COMETIDOS ¥ SALIDAS A TERRENO, DEBE
CONTENER AL MENOS LOS SIGUIENTES CAMPOS: NUMERQ DE SOLICITUD,
FECHA DE SOLICITUD, UNIDAD SOLICITANTE, FECHA DE INICIO DEL
COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE TERMING DEL COMETIDO/SALIDA A
TERRENO, LUGARES A VISITAR, NOMERE COMPLETO DE LA{S) PERSONA(S)
INVOLUCRADA(S), NUMERD DE RESOLUCION EXENTA QUE AUTORIZA O
REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A TERRENO, FECHA DE RESOLUCION EXENTA
QUE AUTORIZA O REGULARIZA COMETIDO/SALIDA A TERRENG, MONTO POR
CONCEPTO DE ANTICIPO PAGADO, FECHA DE TRANSFERENCIA / FECHA DE
EMISION DEL CHEQUE POR CONCEPTO DE ANTICIFD

SE EXCLUYEN LOS COMETIDOS DEL DIRECTOR REGIONAL A OTRAS REGIONES

DEL PAIS Y PERSONAL EN GENERAL A OTRAS REGIONES DEL PAlS, DADO QUE

PARA ESTOS CASOS PARTE DEL PROCESO SE TRAMITA DESDE EL NIVEL CENTRAL|

¥ NO DEPENDE DE LA REGION. ASIMISMO SE EXCLUYE EL PERSONAL DE CENSO.

PARA EL PAGO DE ANTICIPO LA PERSONA DEL COMETIDO DEBERA CONTAR
CON SU INFORME DE RESOLUCION DEL MES T-1 SALDADO.

EL CENTRO DEBE MANTENER A DISIPOSICION TODA LA DOCUMENTACION DE
RESPALDO QUE CORRESPONDA AL PROCESO DE GESTION DE COMETIDOS ¥
SALIDAS A TERRENO.

DADO QUE ESTE INDICADOR FUE MODIFICADO, SE MEDIRA A PARTIR DE ABRIL
A DICIEMBRE 2017.
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DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

HECTOR ALEJIANDRO HENRIGLUEZ RODRIGUEZ

8

EL PLAN DE TRABAJIO DEBE CONTENER : HITOS, MEDIO DE VERIFICACION Y
FECHA DE CUMPLIMIENTO,

ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/D EUROSTAT,,
ENTRE OTRAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE ORDINARIO INTERNG ENVIADO DESDE LA EL ESTUDIO DEBE CONTENER AL MENOS: MEDICION DEL NUMERO DE
POTENCIAR EL LAS ACTIVIDADES DEL CUMPLIMIENTQ DE HITOS SUBDIRECCIGN DE OPERACIONES A LA VIVIENDAS POR UNIDAD DE TIEMPO QUE UN FUNCIONARIO PUEDE
DESARROLLO PLAN DE TRABAID DEL PLAN DE TRABAJO [N° DE HITOS DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE f"“;‘m"“ SEGUN EWDTDS GE?G“F'CDS {CIUDAD, RAU, RURAL),
ESTADISTICO PARA LA REALIZACIGN AR LA REARACA Bt | REALZATIOR i O TRABAID APROBABO (ABRILF017) HECTOR ALEIANDRO|  TAMAROS uaaa:sos, DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA Y TIEMPOS DE
FORTALECIENDO ¥ ESTADISTICAS DEL ESTUDIO DE EFICACIA ESTUDIO DE MEDICION DE | HITOS PLANIFICADOS 10 HENRIQUEZ TRASLADO, ADEMAS, DEBE INCLUIR DATOS CUANTITATIVOS ¥ CUALITATIVOS
MEJORANDO LAS MEDICIGN DE PRODUCTIVIDADDE | PARA LA ELABORACION |  ORDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE LA RODRIGUEZ QUE COMPLEMENTEN LAS LIFRAS, ESTIMACIONES DE LA FRECUENCIA DE
CAPACIDADES PRODUCTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE DEL ESTUDIO) * 100 SUBDIRECCION DE OPERACIONES A LA ACTUALIZACION REQUERIDA Y CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
e Gl e i DR A Ot ESTE ESTUDIO SERA UN INSUMO PARA EL PROYECTO MARCO MUESTRAL PARA
ENUMERACION EN LA REGION INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO
REGION APROBADO (DICIEMBRE 2017} ENCUESTAS DE HOGARES, CON EL CUAL SE CONTRUBUIRA A LA OPTIMIZACION
DE RECURSOS DE OPERACIONES EN LA ENUMERACION ¥ ENTREGARA UNA
LINEA BASE DE MEDICION PARA EL EJE 2 DEL PROYECTO MARCO MUESTRAL
PARA ENCUESTAS DE HOGARES.
MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE
p':gssis;‘;ir:‘:g:z‘_ ORDINARIO INTERNOG DEL DEPARTAMENTD
INSTITUTO, CON UNA D ESTUDIOS ECONGMICOS COVUNTURALES A LA
AR N O 0E PORCENTAIE DE DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE
DESCENTRALIZACION LOS HITOS DEL PLAN CLMFURIENTO D108 TRABAIO APROBADO (ENERO 2017) EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB [NACER BASE 2013, SE ESTAN
SIGUIENDS. BETRARAIS CAMBID HITOS DEL PLAN DE (NOUMERO DE HITOS ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
ESTANDARES ¥ ESTADISTICAS | ARIO BASE INDICADOR EFICACIA TRABAIO CAMBIO ARO[ REALIZADOS/NUMERO | ORDINARIO INTERNG DEL DEPARTAMENTO DE 40 JAVIER ANDRES DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,
BUENAS PRACTICAS ACTIVIDAD BASE INDICADOR DEHITOS ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A CARRASCOROA | AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
DE LA ORGANIZACION ECONGMICA ACTIVIDAD ECONOMICA | COMPROMETIDOS)* 100 | DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME ORGANISMOS COMO NN.UL.; EUROSTAT ¥ OCDE, CON EL OBIETIVO DE
S RRAER REGIONAL [CAB REGIONAL (CAB INACER) FINAL DE PLAN DE TRABAIO CAMBIO ARO FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONGMICAS A NIVEL REGIONAL
COOPERACION ¥ FL INACER) 2013 2013 BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONGMICA
REGIONAL {CAB INACER) 2013
DESARROLLO
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DE MAPAS INTERNO (GDB)

SERVICIO INSTITUITO NACIONAL DE ESTADISTICAS
CENTRO. i DIRECCICN REGIONAL DE LOS RIDS
ENCARGADO CENTRO ANA EDUVIGIS DELGADO PUENTES
) Producto Meta  Medios de verificacion -
"LOS ALCANCES DEL ESTUDIO Y LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS
SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO A EJECUTARSE EN 2017, JUNTO
CON LOS HITOS, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE, FECHAS Y RESPONSABLES.
MEIORAR LA CALIDAD,
R IRAR EL OBJETIVO ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAID,
HOMOLOGACION DE COMNSIDERANDO LO AVANZADO EN LOS CDC 2015 Y 2016, DISERIANDO UN
LS FeTABISTENE PLAN DE TRABAJO QUE INVOLUCRE A TODAS LAS DIRECCIONES REGIONALES
FRODIEIDAE NOR et EN EL TRASPASO DE CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA Y CALCULO DEL
INSTITUTO, CON UNA R EINE T DINTERIT EE e e AJUSTE ESTACIONAL DE SERIES ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE GARANTICE UN
Siiea b e St Ee A S e UR kS PROCESO DE MARCHA BLANCA PARA AQUELLAS REGIONES QUE HAN
DESCENTRALIZACION, CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE HPERADDEL FROCESO CON MIBAS ALY PLBLICACION DHER DESERIES
SIGUIENDD LS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DELOS |  (NUMERD DE HITOS TRABAIO ABRGBADO (ENERO 2017). ESTADISTICAS REGIONALES DESESTACIOMALIZADAS. ESTO PERMITIRIA
ESTANDARES ¥ ESTADISTICAS | DETRABAIOPARAEL |  EFicacia HITOS DELPLANDE | REALIZADOS/NUMERO S RODRIGO DE LA REDUCIR LAS BRECHAS CON EL NIVEL CENTRAL Y ELEVARIA EL NIVEL
BUENAS PRACTICAS AJUSTE ESTACIONAL T':;%"Q;‘:’:"ﬂi:?;:f — pngiaﬁ?}z 5)+100| CROINARIO INTERNG DEL DEPARTAMENTO ROSH, Nf’g’é:fggﬁg:ﬂj ';‘15;: EEE::;:E:E:&& g:;?g::;:i:::;:i;
DE LA ORGANIZACION DE SERIES ESTADISTICAS EATUDI0S ECONDMICOS COYENILIBALES A LA A LA ASIGNACION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES ¥ AL RESULTADO FINAL
PARA LA ESTADISTICAS DIRECCION REGIGNAL APROBANDO INFORME
COOPERACION ¥ EL FINAL LELRLANDETEABAID.
DESARROLLO
ECONOMICO [OCDE), LA PUBLICACION FUTURA DE LA SERIE AJUSTADA QUEDARA SUJETA A LA
NACIONES UNIDAS APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A} TECNICO (A). ESTO NO IMPLICA QUE EL
Y/0 EUROSTAT., CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
ENTRE OTRAS REGIDNAL,
EL OBIETIVO DE ESTE TRABAJD ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE
CALCULO E INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE
DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES.
“SE ENTIENDE POR NORMALIZACION ¥ ACTUALIZACION DE EJES VIALES, AL
PROCESO DE TRASPASO DE INFORMACION DESDE LOS CROQUIS DE
MANZANAS GENERADOS EN EL PRECENSD 2016, A LA GED DATA BASE(GDB),
CONSIDERANDO ESTANDARIZACION DE NOMERES, TRAZADO DE EJESVIALES E
INGRESO DE LAS ALTURAS DOMICILIARIAS.
II\:JFOR..:L;:RCUO:I'IIJA RA ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE EL ALCANCE DE ESTE COMPROMI\S; LE;] 5:. :REA URBANA DE LA COMUNA DE
iy iisiri GEOGRAF(A A DIRECCION REGIONAL
ACTUALIZADA Y CON il PORCENTAIEDE APIUNIANDD TLAR DE IRABATS CON.HL. LA INFORMACION BASE A UTILIZAR SE EXTRAE DEL PRECENSO 2016, MAS LA
PLATAFORMAS LMD DE CUMBLIMIENTOBE Los? | e nedieg [FALCRNEEIURBANO DEVALDIVIA) ¥ DA MERA VALIDACIGN EN TERRENO DE LOS EJES QUE PRESENTEN INCONGRUENCIA EN
LOS HITOS DEL PLAN HITOS DEL PLAN DE DE NORMALIZACION ¥ ACTUALIZACION
TECNOLOGICAS QUE |INFRAESTRUCTURA CUMPLIDOS/ NUMERO CARLDS ANDRES LA INFORMACION GENERADA EN PRECENSO.
DETRABAIO PARA LA |  EFICACIA TRABAJO PARA LA APROBADO (ENERO 2017) a0
ASEGUREN ESTADISTICA R AON Y RN LA SIS v YOTAL DEHITOA GONZALEZ RIFFO
's:;ffn'?[‘;‘?; ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DEEES | AHZARIT 100 oo NARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE ESTE m”‘P“OM'SE;::E?'BT';':;:DZD:‘I:“?":T"‘;?SE ‘i‘"‘““f“”'cs
CONTINUIDAD DE LA EiRsAe, VIALES. SEOBRATIA AL DIRECTION REGIONAL Echr;;r':l'S:;:UDEBE RE:ONDER EN.TR:ELLﬂ-SI LAOGEOBG.:)F[E]‘;?C?QUEC::; )
itk APROBANDO INFORME FINAL QUE PONGA A b
DISPOSICION LA CARTOGRAFIA EN SERVICIO :
ESTADISTICA.

EL NUMERO DE EJES VIALES A NORMALIZAR ¥ ACTUALIZAR, ¥ LA META SERAN
DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAIO SEGUN LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA,

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO
SE ENCONTRARAN DISPONIBLES S50LO EN DEPENDENCIAS DEL INE."




SERVICID

CENTRO.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

CIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS

MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE

LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA

MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS
DE LA ORGANIZACION
PARA LA
COOPERACION Y EL
DESARROLLO
ECONGMICO {OCDE),

NACIONES UNIDAS

¥/O EURQSTAT.,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

“|ANA EDUVIGIS DELGADD PUENTES

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS HITOS DEL PLAN
DE TRABAJID CAMEIO
ARIO BASE INDICADOR
ACTIVIDAD
ECONOMICA
REGIONAL {CAB
INACER) 2013

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
HITOS DEL PLAN DE
TRABAIO CAMBIO ARO
BASE INDICADOR
ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER)
2013

{NUMERO DE HITOS
REALIZADOS/NUMERD
DE HITOS
COMPROMETIDOS)* 100

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA
DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE

TRABAJO APROBADO (ENERO 2017}

‘ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A
DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME
FINAL DEL PLAN DE TRABAIO CAMBIO ARD
BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
REGIONAL (CAB INACER) 2013

30

RODRIGO DE LA
ROSA

"EN EL 2016 SE HAN REALIZADDO LAS PROPUESTAS METODOLOGICAS DE
MEDICION DE LOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INACER,
TANTO DE LA ESTRUCTURA DEL ARO BASE 2013, COMO DE LOS INDICADORES
DE SEGUIMIENTO. EN EL 2017 SE COMPLETA ESTE TRABAIO CON CALCULOS DE
CANASTAS ¥ PONDERACIONES, PROGRAMACION ¥ CALCULOS EN EL SISTEMA
INFORMATICO ¥ MARCHA BLANCA DEL INACER BASE 2013, CON MIRAS A 5U
PUBLICACION EN MAYQ DE 2018,

EM EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN
ELABORANDO MEIORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,
AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
ORGANISMOS COMO NN.UU.; EUROSTAT Y OCDE, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL"
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SERVICID

INSTITUITO NACICNAL DE ESTADISTICAS

CENTRO.

DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS

ENCARGADO CENTRO. GUILLERMO RODOLFO ROA URZUA
in | Descripcién delindicador | Base Responsable
MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE LAS
ESTADISTICAS
SRR SR 100% DE AR B ORDINARIC INTERNG DEL DEPARTAMENTO
INSTITCTO. COR UNA CUMPLIMIENTO DE ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A LA
Al LOS HITGS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS ) BIHECOSH REGIORAL ADIINTANRD PLAN BE EM EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN
HITOS DEL PLAN DE INUMERQ DE HITOS ELABORANDO MEIORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
NTRALIZACIOH DE TRABAJO CAMBIO A TRABAJO APROBADO (ENERO 2017)
g,:éff.:,i Do Es;qu?, p.:'g, ESTADISTICAS | ARO BASE INDICADOR | EFICACIA TRABAIO CAMBIO ARO | REALIZADOS/NUMERO . JASNA MARIA DISTINTOS SECTORES ECONGMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,
¥ BUENAS PRACTICAS DE ACTIVIDAD - 8\:55 IN Dlmbgﬂ COMPRCD)EMHETI?;JS + 100| OFOINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE CAUCAMAN SOTO |  AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
LA ORGANIZACION PARA ECONGMICA RE:.‘rﬁ:D 'l::a Ecm: :HC: ) ESTURIOS EOGNAMICOS COMINTURALES & ORGANISMOS COMO NN.ULL; EUROSTAT ¥ OCDE, CON EL OBIETIVO DE
LA COOPERACION ¥ EL REGIONAL (CAB L cha MACER) BIRECCIGH FECIOHNAL ABHOEANDD INEBRIE FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL
DESARROLLO INACER) 2013 2 FINAL
ECONGMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS ¥/0
EUROSTAT., ENTRE
oTRAS
MEJORAR LA CALIDAD, LOS ALCANCES DEL ESTUDIO ¥ LAS SERIES ESTADISTICAS SELECCIONADAS
COMPARABILIDAD ¥ SERAN DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, JUNTO CON LOS HITOS,
HOMOLOGACIGN DE METODOLOGIA DE APRENDIZAIE, FECHAS ¥ RESPONSABLES.
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL LA IDEA ES DAR CONTINUIDAD A ESTA LINEA DE TRABAID CON LO YA
INSTITUTO, CON UNA ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO AVANZADO EN LOS CDC 2015 ¥ 2016, DISERANDO UN PLAN OE TRABAIO QUE
MAYOR 100% DE SR ESTUDIOS ECONGMICGS COTUNTURALES A LA GARANTICE EL TRASPASO DE NUEVOS CONTENIDUS ¥ COMPETENCIAS
DESCENTRALIZACION, CUMPLIMIENTO DE CUMBLMIENTO DELOS | (NOMERO DE HITOS DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE TECNICAS EN EL PRocEsc:; E:;;Eﬁz:]s;:gcmmnnznc@n DE SERIES
SIGUIENDO LOS HITOS DEL PLAN 4 TRABAJO APROBADO (ENERO 2017). o
ESTANDARES ¥ ESTADISTICAS | DETRABAJO PARAEL |  EFICACIA HICSDELELANDE | REALIZADOS/MMERD : J 35 ASNA MARIA
BUENAS PRACTICAS AJUSTE ESTACIONAL mém?g‘;ﬁ*ﬂ?ﬁ;f 5 ompnghm 5)+100| ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO CAUCAMAN SOTO | ESTE ANO SE APLICARA LA MARCHA BLANCA DE LA DESESTACIONALIZACION
DE LA ORGANIZACION DE SERIES st ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA DE AL MENDS UNA SERIE ESTADISTICA CO;U NTURAL, LA CUAL SERA DEFINIDA
PARA LA ESTADISTICAS DIRECCIGN REGIONAL APROBANDO INFORME EN EL PLAN DE TRARAIO ¥ 5U PUBLICACION FUTURA QUEDARA SUJETA A LA
COOPERACION ¥ EL FINAL DE CUMPLIMIENTO APROBACION DEL SUBDIRECTOR (A} TECNICO [A). ESTO NO IMPLICA QUE EL
DESARROLLO CALCULO DE AJUSTE ESTACIONAL SE DESCENTRALICE A LA DIRECCION
ECONOMICO {OCDE) REGIONAL DURANTE EL MISMO ARO.
8
NACIONES UNIDAS
EL OBIETIVO DE ESTE TRABAIO ES ESTABLECER LAS BASES TECNICAS DE
¥/ EUROSTAT,,
ENTRE OTRAS CALCULD E INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE
DESESTACIONALIZACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES




SERVICID . |INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

CENTRD DIRECCIGN REGIONAL DE LOS LAGOS

ENCARGADC CENTRO GUILLERMO RODOLFO ROA URZUA
 Ohjetive :

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
ESTADISTICA
ACTUALIZADA Y CON
PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE
ASEGUREN
INTEGRIDAD,
SEGURIDAD ¥
CONTINUIDAD DE LA
GENERACION
ESTADISTICA

100% DE
CUMPLIMIENTO DE
GEORREFERENCIACION
DE EMPRESAS DEL
DIRECTORIO REGIONAL

DE INDUSTRIA
MANUFACTURERA

EFICACIA

PORCENTAJE DE GED
CUMPLIMIENTO DE

EMPRESAS DEL

DIRECTORIO REGIONALDE | DE
INDUSTRIA

MANUFACTURERA

DEL DIRECTORIO DE

GEORREFERENCIACION DE | EMPRESAS / NUMERD
TOTAL DE EMPRESAS

MANUFACTURERA) *

[NUMERD DE
EMPRESAS
RREFERENCIADOS

L DIRECTORIO DE
EMPRESAS DE Rl
INDUSTRIA

100

ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE

ADIUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO

GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL
{ENERD 2017)
INARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE

GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL
APROBANDO INFORME FINAL

30

SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA
LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LAS
EMPRESAS QUE CONSTITUYEN EL DIRECTORIO REGIONAL DE EMPRESAS
LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LAS EMPRESAS
INCLUIDAS EN DIRECTORIO REGIONAL DEL SECTOR MANUFACTURERG,
ABARCANDO LAS MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS. CABE SERIALAR QUE ESTE
DIRECTORIO FUE VERIFICADO EN TERRENO DURANTE EL ARO 20186,
ACTUALIZANDO ATRIBUTOS ASCCIADOS A IDENTIFICACION DE EMPRESAS Y
ESTABLECIMIENTOS Y ACTIVIDAD ECONGMICA,

EL TAMARO DE LA MUESTRA ¥ LA META DE GEORREFERENCIACION SERAN
DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO SEGUN LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAF(A.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO
SE ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA EMPRESA
DE LA MUESTRA CON 5US COORDENADAS DE GEORREFERENCIACION, LA CUAL
ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO




CONVENIO DE DESEMPERO COLECTIVO 2017

SERVICID INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
CENTRO DIRECCION REGIONAL DE AYSEN

ENCARGADO CENTRO

MANLUEL ALEIANDRO VIVAR AGUILA

Producto | Meia  Medios de verificacén
MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
INSTITUTO, CON UNA 100% DE — ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA
MAYOR CUMPLIMIENTO DE IO iR DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE T R B R Y A
DESCENTRALIZACION, LOS HITOS DEL PLAN F TRABAJO APROBADO (ENERO 2017) EN L CORTEXTI DELPROYEGTO GAR INACER BIGE 2013, SE ESTAN
SIGUIENDO DE TRABAID CAMEIO HITOSDELPTAN DE {NUMERCDE HITOS ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
REALIZADOS/NUMERO
e ANEA st GEARS BAsE cricacia | TRABAIO CAMBIO DE Afl0 5 SR et s HECTOR SELIN DISTINTOS SECTORES ECONGMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,
BASE INDICADOR DE HITOS VERGARAVICUNA | AJUSTANDOSE A LAS MEIORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
BUENAS PRACTICAS INDICADOR ACTIVIDAD 5 ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A
DE LA ORGANIZACION ECONGMICA ACTIVIDAD ECONOMICA COMPROMETIDOS)* 100 DIRECCION REGIONAL APROBANDO INFORME ORGANISMOS COMO NN.ULL; EURCSTAT ¥ OCDE, CON EL ORJETIVO DE
SR AEGIONAL IEAR REGIONAL (CAB INACER) AL e P T PR EARD FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONGMICAS A NIVEL REGIONAL
COOPERACION ¥ EL INACER] 2013 013 BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
DESARROLLO REGIONAL (CAB INACER) 2013
ECONGMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/0 EUROSTAT..
ENTRE OTRAS
SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA
CONTAR CON LA ORDINARIC INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE CODRDENADAS GEOGRAFICAS D[E Los
RFRALSFR T IAA S et e ity ESTABLECIEMIENTOS P:a'rmzc!smcs A LAS ENCUESTAS DE MINERIA,
ESTADISTICA CUMPLIMIENTO DE sl s UEIGTE ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO SUEEAMERCARDS, IRACMOGHE IVEH
UALI GEORREFERENCIACION CON TAMARIO DE LA MUESTRA ¥ META DE
'“CLL:; :FAOD:J S’N i GEORREFERENCIACION DE |  EsTABLECIMIENTOS | ¢ e A A TR Rb By LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS
TECNOLOGICAS QUE | INFRAESTRUCTURA | ESTABLECIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE|GEORREFERENCIADOS / ZALO ELIAS CONTENIDOS EN LAS ENCUESTAS DE MINERIA, SUPERMERCADOS, IR-ICMO E
IMERC TOTA
ASEGUREN ESTADISTICA | LASENCUESTASDE | o ICACIA B aaie e e o | oROINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE| 37 w',,‘ﬂ??gﬁ;“ e,
MINERIA, g GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL
QLZGRTI‘)‘:;D; T SUPERMERCADOS, IR1CMO| DEFINIDDSENELPLAN | o oo m i et ENGA LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO
CONTINUIDAD DE LA ICMO E IVCM SEGUON E |VCM-:;_§::;UN DE DE TRABAJO ) * 100 CARTOGRAFIA EN FORMATO PDF CON SE ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.
GEMERACION PLAN DE TRABAID UBICACION DE PUNTOS GEORREFERENCIADOS 8A fk
ESTADISTICA. O SERVICIO DE MAPA WEB INSTITUCIONAL ELCENTRO MANTENDRA LINA PLARILEA DONDE REGISTRARA CADA

ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON 5US COORDENADAS DE
GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO




~_ [INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

POTENCIAR EL
DESARROLLO
ESTADISTICO

FORTALECIENDO ¥
MEIORANDO LAS
CAPACIDADES
EXISTENTES EN EL INE

ESTADISTICAS

95% DE PERSONAS
QUE INGRESAN A
TRABAIAR EN LA

REGION SE LES REALIZA

INDUCCION

DIRECCION REGIONAL DE AYSEN

EFICACIA

PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE INGRESAN A
TRABAJAR EN LA REGION SE

LES REALIZA INDUCCION

[NUMERO DE
PERSONAS QUE
INGRESA A TRABAJAR
EN LA REGION CON

TOTAL DE PERSONAS
CONTRATADAS EN LA
REGION )*100

INDUCCION / NOMERD

ORDINARID INTERND DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADIUNTANDO INFORME DE
AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO, EL CUAL
DEBE CONTENER AL MENOS: INFORME DEL
SISTEMA SIGPER QUE DE CUENTA DE LOS
CONTRATOS DEL PERIODO, INVITACION A LA
INDUCCION, LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA
POR LOS ASISTENTES A LA INDUCCION Y
MATERIAL UTILIZADO EN LA INDUCCION,

ORDINARIO INTERNO DE JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA REGIONAL AL DIRECTOR
REGIONAL, ADJUNTANDO INFORME FINAL DE
RESULTADO ANUAL DE LA META.

EN ESTA META NO SE CONSIDERA EL PERSONAL DE CENSO, POR CUANTO ELLOS
SIGUEN UN PROCESO DE INDUCCION PARTICULAR PARA EL LOGRO DE LOS
‘DBJETIVOS DE ESE PROYECTO.

JOSE RENE MORALES

WALL EL MATERIAL CLUE SE UTILIZARA PARA REALIZAR LAS INDUCCIOMES SERA

ENTREGADO POR EL NIVEL CENTRAL

EL CENTRO DEBE MANTENMER A DISPOSICION TODA DOCUMENTACION DE
RESPALDO QUE CORRESPONDA.




CONVENIO DE DESEMPERO COLECTIVO 2017

SERVICIO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

| DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES

JOSE GABRIEL PARADA AGUILAR

= T o ;
Dimenzién . :ra i Responsable
MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON LUNA 100% DE ORDINARIO INTERMO DEL DEPARTAMENTO
PORCENTAIE DE
MAYOR CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTG GE LGS ESTUDIOS ECONOMICOS COYUNTURALES A LA EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO CAB INACER BASE 2013, SE ESTAN
DESCENTRALIZACION, LOS HITOS DEL PLAN . DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO PLAN DE *
SIGUENDO DE TRABAID CAMBIO HITUADEL FLAN DE {NUMERC DE HITOS TRABAIO APROBADG (ENERO 2017) ELABORANDO MEJORAS E INNOVACIONES METODOLOGICAS EN LOS
ESTANDARES Y ESTADISTICAS | AROBASE INDICADOR |  Ericacia) | TRABAICCAMBIOARD | REALIZADOS/NUMERO - JOSE GABRIEL DISTINTOS SECTORES ECONGMICOS QUE COMPONEN EL INDICADOR,
BUENAS PRACTICAS ACTIVIDAD PASE INDICADOR HEHHTS ORDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE PARADA AGUILAR | AJUSTANDOSE A LAS MEJORES RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE
*100 :
DEEAGRGANRZALION ECONOMICA :g;:ls:r ;i(;NSElEc: COMPROMETIDOS) ESTUDIOS ECONGMICOS COYUNTURALES A ORGANISMOS COMO NN.I;J[U., EUROST:TO\-' OCDE, CON EL OBIETIVO DE
el SRGICHUE AR i 2:0 4 I ) bl aiain il FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL
COOPERACION ¥ EL INACER) 2013 FINAL
DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/0 EUROSTAT,,
ENTRE OTRAS
SE ENTIENDE POR GEORREFERENCIACION A LA DEFINICION DE LA
LOCALIZACION ESPACIAL A TRAVES DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DE LA
EMAT, ISUP Y ACUICOLA QUE CONSTITUYEN FUENTES DE INFORMACION DEL
: DIRECTORIC DE EMPRESAS.
CONTARTONLA (NUMERODE | 0 ry s 163 INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA ESTABLECIMIENTOS LAS FUENTES A GEORREFERENCIAR CORRESPONDEN A LA MUESTRA REGIONAL
i 100:eDE GEORREFERENCIADOS GEOSRAF/A A DIRECCON REGIOMAL DEL DIRECTORIO DE EMPR RA
ESTADISTICA CUMPLIMIENTO DE PORCENTAIE DE ADIUNTANDO PLAN DE TRABAIO APROBADO 1 {o] MPRESAS, LA QUE PERMITI ASIGNAR LAS
ACTUALIZADA Y CON DE LA MUESTRA COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL DIRECTORIO y COMPLEMENTACION DE LA
GEORREFERENCIACION CUMPLIMIENTO DE (ENERO 2017)
PLATAFORMAS B ey CEORREFERENCIAGION DE | REGIONALDEL VARIABLE ECONGMICA.
! ECTORIO DE
TEC“&‘-T’C“S aue '"F“"‘E:T?;'?c:‘” ACUICOLA DE LA EFICACIA | EMAT, ISUP ¥ ACUICOLA mf:ém NOmERo | OMDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTODE | 35 5 ;::Ef:;ﬂﬁ:“ G T i
EG:‘;% ExTa) MUESTRA REGIONAL MUESTRA REGIONAL DEL i GEOGRAFIA A DIRECCION REGIONAL ADEFII‘::I.D':-SL? e ELA S RREFERETCNM' N SERAN
'"TURIMD; DEL DIRECTORIO DE DIRECTORIO DE EMPRESAS | (oo 1t 0oL e | APROBANDO INFORME FINAL QUE CONTENGA e DLEP:'::_;MI“‘“T;’;? 5:5”" "'F‘Em EREIDEOEL
caie EMPRESAS SEGUN SEGUN PLAN DETRABAJD | (' P P IO | caRToGRAFIA EN FORMATO PDF CON NIOREERHoRIEA,
N L DGR, PLAN DE TRABAJO UBICACION DE PUNTOS GEORREFERENCIADOS
GENERACION DEL DIRECTORIO DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE SE VEAN AFECTOS A SECRETO ESTADISTICO
0 SERVICIO DE MAPA WEB INSTITUCIONAL
ESTADISTICA, EMPRESAS ) * 100 SE ENCONTRARAN DISPONIBLES SOLO EN DEPENDENCIAS DEL INE.

EL CENTRO MANTENDRA UNA PLANILLA DONDE REGISTRARA CADA
ESTABLECIMIENTO DE LA MUESTRA CON SUS COORDENADAS DE
GEORREFERENCIACION, LA CUAL ESTARA AFECTA A SECRETO ESTADISTICO




- |INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

SERVICID
CENTRO

DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES

JOSE GABRIEL PARADA AGUILAR

MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE

LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS FOR EL
INSTITUTO, CON UNA

MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS
DE LA ORGANIZACION
PARA LA
COOPERACION ¥ EL
DESARROLLO
ECONGMICO {OCDE),
NACIONES UNIDAS
Y/0 EURDSTAT,,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

92% DE
CUMPLIMIENTO DE
EFECTIVIDAD DEL
LEVANTAMIENTO
MENSUAL POR
ENCUESTA
ESTABLECIDAS POR
PRODUCTO CON
LEVANTAMIENTO
REGIONAL

EFICACIA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
EFECTIVIDAD DEL
LEVANTAMIENTO FOR
ENCUESTA ESTABLECIDAS
POR PRODUCTO CON
LEVANTAMIENTO
REGIONAL

{SUMATORIA MENSUAL
DE ENCUENTAS
LEVANTADAS CON
EFECTIVIDAD DE LOS
PRODUCTOS +
SUMATORIA DE
ENCUESTAS
JUSTIFICADAS/
SUMATORIA MENSUAL
DE INICIO DE
LEVANTAMIENTO DE
ENCUESTAS DE LOS
PRODUCTOS)* 100

ORDINARIO INTERNO DEL SUBDEPTO. DE
CONTROL DE CALIDAD ENVIADO A LA
DIRECCION REGIONAL ADJUNTANDO
INFORMES DE COBERTURA MENSUAL

CRDINARIO INTERNO ENVIADO DESDE UNIDAD
OPERACIONES A DIRECTOR REGIONAL,
ADIUNTADO PLANILLA ACUMULADA DE
LEVANTAMIENTO CONSTRUIDA POR LA
DIRECCION REGIONAL EN BASE A LA
INFORMACION EMITIDA POR CALIDAD DE
OPERACIONES

35

JOSE GABRIEL
PARADA AGUILAR

SE ENTIENDE POR EFECTIVIDAD AL INDICADOR DE ENCUESTAS LOGRADAS MAS
NO LOGRADAS JUSTIFICADAS, YA QUE MUESTRA LA GESTION CON
RESULTADOS EFECTIVOS EN LA RECOLECCION DE DATOS EN LA REGION Y
REGION RESPONSABLE, ESTE ULTIMO INDICADOR MIDE EL RIESGO AL SER
CONTRASTADO CON METAS MINIMAS IMPUESTAS POR LOS PRODUCTORES, EN

FORMA DETALLADA CONSIDERANDO TANTO ENCUESTAS LOGRADAS COMO

LAS ENCUESTAS NO LOGRADAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS POR EL
INFORMANTE.

LOS PRODUCTOS DEFINIDOS 5ON:

1.- ENCUESTA MENSUAL DE ALOJAMIENTO TURISTICO.
2.- ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE SUPERMERCADOS.
3.- ENCUESTA INDICE DE VENTAS DE COMERCIO.

4.- ENCUESTA DE EDIFICACION.

5.- ENCUESTA MATADERQS DE GANADO,

6.- ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLED.

7.- ENCUESTA INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE.
B.- ENCUESTA INDICE
DE PRODUCCION MANUFACTURERA.

LA ENCUESTA DE [NDICE DE REMUNERACION NO SE INCLUIRA ENTRE LOS
PRODUCTOS DEBIDO QUE EN EL ANO 2017 SE REALIZARA EL CAMBIO DE
MUESTRA ¥ ARID BASE. EN EL CASO DE LA ENCUESTA DEL EMPLED, EL PERIODOD
DE MEDICION SERA DE ENERO A OCTUBRE, YA QUE POR EL DESFACE DE ESTE
PRODUCTO, EL PRIMER INFORME, CORRESPONDIENTE A ENERO, SERA
INFORMADO EN EL HITO N* 2




CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
CENTRO GABINETE
ENCARGADO CENTRD "|ESTEFANNY MARIETT ARTUS CONTRERAS
Objetive | Producto. Meta del indicador Base de cslculo 3 MNotas
ORDINARID INTERNO DE LA DIRECCION
MEJORAR LA CALIDAD, (MIMERG e NACIONAL AL DEPARTAMENTO DE CALIDAD
COMPARABILIDAD Y i ESTADISTICA ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO
H&“;?;?:;:‘T?:AEE 100% DELOS ESTADISTICOS QUE SE ACTA DE :::;ua.;[gu:: T:DRE:?ET_}E'CCIQN DE EL DESARROLLO COMPLETO DE LA INVESTIGACION Y EVALUACION , DE
PRODUCTOS INVESTIGAN ¥ EVALLIAN ACUERDO A LAS "NORMAS DE DOCUMENTACION" POR MEDIO DE LOS
PRODUCIDAS POR EL EerADlsTicEs PORCENTAJE DE LOS e LA MUESTRA APROBADA POR AMBAS " :
INSTITUTO, CON UNA S Uk e ioferEne ) SR DIREEARNES. METADATOS DE "DOCUMENTACION PROPIA DE LA INVESTIGACION", SE
DEFINIDOS EN LA "NORMAS DE REALIZARA DE LA SIGUIENTE FORMA:
Mares MUESTRA ALEATORIA DEFINIDOS EN LA MUESTRA) - oy paenTacion® 1ER SEMESTRE: SE INVESTIGA LA "DOCUMENTACION PR
DESCENTRALIZACION, SEpE ALEATORIA QUE SE o MEDIG DETOE ORDINARIO INTERNO DE LA DIRECCION INVESTlGA(‘IICIN e e ﬁCUERDO: ': P ‘1’“‘ DE UNA
HOJENDD EVALUAN DE ACUERDO| cAUDAD DL | VVESTIGAN Y EVALUANDE | *'\)rparoce - | NACIONAL AL DEPARTAMENTO DE CALIDAD ESTER VIRGINIA INTERNACIONALES DE CA LF -
ESTANDARES ¥ ESTADISTICAS RS PIBHNFASE servicio | ACUERDOALASTNORMAS | oo iyeves o ESTADISTICA APROBANDO: 1. INFORME 5 o ; IONAL 2 LIDAD ESTADISTICA .
BUENAS PRACTICAS Ak DE DOCUMENTACIGN® POR ey FINAL QUE INCORPORA LOS PRODUCTOS IAZPERALTA | 2D0 SEMESTRE: SE REALIZA LA SELECCION DE LA MUESTRA ALEATORIA DE LOS
DE LA ORGANIZACION MEDIO DE LOS METADATOS o INVESTIGADOS ¥ EVALUADOS DE ACUERDO A PRODUCTOS INE POR AMBITO DE LAS ENCUESTAS, A LOS CUALES SE LES
Rtk POR MEDIO DE LOS DE "DOCUMENTACION INVESTIGACIM ) LAS "NORMAS DE DOCUMENTACION" POR REALIZARA LA EVALUACION EXAHUSTIVA DE LOS "DOCUMENTOS PROPIOS DE
METADATOS DE NUMERD TOTAL DE : ON" QUE YA H
COOPERACION ¥ EL . : PROPIA DE LA MEDIO DE LOS METADATOS DE LA INVESTIGACION™ QUE YA HAN SIDO COMPLETAMENTE ELABORADOS PARA
DESARROLLO ROELMENTACION INVESTIGACION® PRODUCTON "DOCUMENTACIGN PROPIA DE LA ELOESARROLLOWIEL PROGUGTO.
ECONOMICO (OCDE) PROPIA DE LA ESTADISTICOS INVESTIGACION® POSTERIORMENTE, SE LEVANTAN LAS BRECHAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO
. INVESTIGACION" DEFINIDDS EN LA ON DI
WAGBNESORIBRE DE EVALUACION DE LA MUESTRA
¥/O EURDSTAT., “LETTU:;T:;TIM 2. INFORME DE BRECHAS IDENTIFICADAS A
ENTRE OTRAS PARTIR DE LA EVALUACION
LOGRAR EL
RECONOCIMIENTO ¥
LA CREDIBILIDAD [NUMERD DE REGIONES
COMO REFERENTE CON ELABORACION DE | ORDINARIO INTERND DE LA DIRECCION
ESTADISTICO, CIFRAS PRELIMINARES NACIONAL AL SUBDEPARTAMENTO DE ELABORACION DE CIFRAS PRELIMINARES, QUE SIRVAN COMO AVANCE A LA
GENERANDO QUE SIRVEN COMD | DEMOGRAFIA Y VITALES ADJUNTANDO PLAN PUBLICACION OFICIAL DEL ANUARID DE ESTADISTICAS VITALES, PARA EL PAIS ¥
INFORMACION AVANCE A LA DE TRABAJO APROBADO {ENERO 2017) CADA UNA DE LAS 15 REGIONES, INCLUYENDO LN BREVE ANALISIS
RELEVANTE, DE ALTA SR PUBLICACION OFICIAL DEMOGRAFICO, CON DATOS OBTENIDOS Y PROCESADOS A PARTIR DE LAS
CALIDAD Y BN S AR ARACIAR DE PORCENTAJE DE REGIONES | DEL ANUARIO DE ORDINARIO INTERNG DE LA DIRECCIGN BASES DE DATOS BRUTOS DE LOS HECHOS VITALES 2016, REFERIDOS A
DESAGREGACION RS PREMTRARES CON ELABORACION DE | ESTADISTICAS VITALES NACIOMAL AL SUBDEPARTAMENTO DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS (EXCLUYENDO LAS
ESTRATEGICA PARA LA QWE SIRVEN COMO CIFRAS PRELIMINARES QUUE PARA EL PAIS DEMOGRAFIA ¥ VITALES APROBANDD DEFUNCIONES FETALES). LOS RESULTADOS SE PRESENTARAN EN PLANILLAS
SATISFACCION DE T — AAHCEN L, tricacia | SIRVEN COMO AVANCE A | INCLUYENDO UN BREVE INFORME FINAL - MIGUEL QJEDA EXCEL ¥ EN UN DOCUMENTO WORD, VIA DIGITAL
NUESTROS CLIENTES ¥ PUBLICACIAN ORICIAL LA PUBLICACION OFICIAL ANALISIS LABDURDETTE
USUARIOS, et ANULRIB e DEL ANUARIO DE DEMOGRAFICO CON BOLETIN CON CIFRAS PRELIMINARES QUE PARA EL DESARROLLO DEL INDICADOR, SE ELABORARA UN PLAN DE TRABAIO
FORTALECIENDOD PARA CrhpiFicAe VAT ES ESTADISTICAS VITALES | DATOS OBTENIDOSY | SIRVEN COMO AVANCE A LA PUBLICACION QUE SERVIRA PARA EL CONTROL TRIMESTRAL DE AVANCE, PREVIO A LA
ELLO LAS RELACIONES, PARA EL PAIS PARA ELPA[S PROCESADOS A PARTIR | OFICIAL DEL ANUARIO DE ESTADISTICAS ELABORACION DEL BOLETIN, DICHO PLAN ES UN VERIFICADOR RELEVANTE
LOS ESPACIOS DE DE LAS BASES DE DATOS | VITALES PARA EL PAIS, INCLUYENDO LN EREVE PARA DETERMINAR EL LOGRO DE LA META.
SERVICIO ¥ DE BRUTOS DE LOS ANALISIS DEMOGRAFICO CON DATOS
COLABORACION, ASl HECHOS VITALES OBTENIDOS ¥ PROCESADOS A PARTIR DE LAS LOS HECHOS VITALES 2016 SE REFIERE A LA RECEPCION DE LOS DATOS 2016, DE
COMO LOS CANALES 2016**} / NUMERD BASES DE DATOS BRUTOS DE LOS HECHOS PARTE DEL REGISTRO CivILY MINSAL, DESDE AGOSTO A DICIEMERE DE 2017
DE DIFUSIGN QUE TOTAL DE VITALES 2016
PROMUEVEN EL USO REGIONES)*100
DE LAS ESTADISTICAS
OFICIALES




SERVICIO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

CENTRO

- |{GABINETE

ENCARGADO CENTRD

ESTEFANNY MARIETT ARTUS CONTRERAS

LOGRAR EL
RECONOCIMIENTO Y
LA CREDIBILIDAD
COMO REFERENTE

N* DE INFORMES DE

i RESULTADOS DE
ESTADISICO, GESTION DE LA
GENERANDD ATENCION CIUDADANA
INFORMACION CONSIDERANDO LAS
RELEVANTE, DE ALTA 3076 DE INEORMES DE VARIABLES OBTENIDAS
CALIDAD ¥ RESULTADOS DE PORCENTAJE DE INFORMES | 22" 0 P | INFORMES TRIMESTRALES DE RESULTADOS DE R T R S RS S R RS SENA
DESAGREGACION GESTION DE ATENCION DE RESULTADOS DE i GESTIGN DE LA ATENCION CIUDADANA I RAI e &
ESTRATEGICA PARA LA CIUDADANA GESTION DEATENCION | [ oe o’ orar | CONSIDERANDO LAS VARIABLES OBTENIDAS 2 “‘;'E”'L;SNTC‘:];I:UEL:iﬂg h A::::: US: mg’:;&‘;r ;LEO"EE:;ET?:: T
SATISFACCIONDE | o nfeicas | FEAUZADOSQUE | CALIDADDEL | CIUDADANAREAUZADOS | ©pp \ueapmeepe | DESDEELCRM ENVIADOS ALA DIRECCION. 1) SAMARA ANDRES ENTREGAR REPORTES QUE RFI'RDAQIJMENTEN A LA ALTA DIRECCION ¥
NUESTROS CLIENTES ¥ CONSIDERA LAS SERVICIO QUE CONSIDERA LAS DESULTADOSDE | INFORME CON DEFINICION DE VARIABLES QUE ARROYOTHOMS | L NFORMAG) o% i PRI AT T eSS RS PEE O
USUARIDS, VARIABLES OBTENIDAS VARIABLES OBTENIDAS CETGRERLA SE OBTENDRAN DESDE EL CRM Y SERAN O ST 38 e A NS T S P AT N A Lt
FORTALECIENDO PARA DESDE EL CRM SON DESDE EL CRM S0N ATENCION CIUDADANA CONSIDERADAS EN EL INFORME DE GESTION VINCULACION QUE HAY CON LOSOﬁJEﬁVDS ESTRATEGICOS
ELLD LAS RELACIONES, ENVIADOS A LA * ENVIADOS A LA DIRECCION PARA LA DIRECCION.
LOS ESPACIOS DE DIRECCION FONSIRERANDGLLES
i tenishs VARIABLES OBTENIDAS
COLABORACION, ASi PROEG’iZﬁ;ET&M
COMO LOS CANALES CH U TA
DE DIFUSIGN QUE DIRECCION)® 100
PROMUEVEN EL USO
DE LAS ESTADISTICAS
OFICIALES
LOGRAR EL
RECONOCIMIENTO Y
LA CREDIBILIDAD
COMO REFERENTE
25;:;:;;:3 ORBINARIO INTERNG DE DIVISION JURIDICA A
INFORMACION . DIRECCION NACIONAL INFORMANDO MODELD
(NUMERD DE DE TRABAJIO PARA CAPACITACIONES &
RELEVANTE, DE ALTA CAPACITACIONES EN SE EVALUARA LAS DIRECCIONES REGIOMNALES QUE NECESITEN MAYOR APOYOD
DEsagAEGACKN Joo%0E Tewas PRESENTACION DE CAPACITACIONES OE s oy sy T ComeRRIA
ADMINISTRATIVOS ACUERDO A TEMAS QUE SE DECIDIERON :
ESTRATEGICA PARA LA CAPACITACIINESEN PORCENTAEDE REALIZADASEN | INCORPORAR SEGUN CRITERIOS INFORMADOS
SATISFACCION DE i TEMAS s CAPACITACIONES EN RECIONES/NUMERD EHEL MODLLO DE TRABATO (PFF) % MARIA PAULINA LUEGD DEL TIAGNASTICO SE RESOLVERA CONJUNTAMENTE CON LA

NUESTROS CLIENTES ¥
USUARIOS,
FORTALECIENDO PARA
ELLO LAS RELACICONES,
LOS ESPACIOS DE
SERVICIO ¥ DE
COLABORACION, AS/
COMO LOS CANALES
DE DIFUSION QUE
PROMUEVEN EL USO
DE LAS ESTADISTICAS
QOFICIALES

ADMINISTRATIVOS
REALIZADAS A NIVEL
REGIONAL

TEMAS ADMINISTRATIVOS
REALIZADAS EN REGIONES

CAPACITACIONES
PROGRAMADAS A
REALIZAR EN TEMAS
ADMINISTRATIVOS EN
REGIOMNES)*100

INVITACION ¥ LISTA DE ASISTENCIA DE
REALIZACION DE CAPACITACION.

ORDINARIO INTERNO A LA DIRECCIGN
NACIONAL ADIUNTANDO INFORME FINAL DE
CUMPLIMIENTD

SOLAR DIAZ

DIRECCION REGIDNAL EL TEMA ADMINISTRATIVO A TRATAR.

LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES ACORTARA LA BRECHA DE
CONOCIMIENTOS ¥ DE CENTRALIZACION CON UN ENFOQUE REAL EN LAS
MECESIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL
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_ |INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
AT
CLAUDIO HERNAN VALENZUELA SANHUEZA
CONTAR CON LA (NUMERO DE HITOS
CUMPLIDOS DEL PLAN "
INF:;\TE:;?;FJJM g L DE TRABAJO PARAL:L URDINAROINTERNG DE LA DIRECTION EN EL PLAN DE TRABAIO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS ¥ 5US
A e S e CUMPLIMIENTO DE PORCENTAIE DE e ARG A DELA MACIONAL A DEPARTAMENTO TIC ilebit] "
S LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS B TAGRIARDE ADIUNTANDO PLAN DE TRABAIO APROBADO e
DE TRABAJD DE LA HITOS DELPLAN DE (ENERO 2017) CLAUDIO HERNAN
TECNOLOGICAS QUE sernhTeAs SEHERAGAN DEC GISEE TRARAIG PARK EL SOFTWARE DE GESTION = ot LA CARTA GANTT DEL PROYECTO ESPECIFICARA LOS GRUPOS DE ACTIVIDADES
ASEGUREN BANEL BE CONTRHLDE GEENSRO AR L TIC/ NUMERO DE SHOINARIO INTERNO OF LA DIRECEIoN S ASOCIADAS AL CUMPLIMIENTO DE HITDS, LOS QUE A 5U VEZ CONSTITUIRAN
INTEGRIDAD, Lk PEAT AR BE ST AR R HITOS PROGRAMADOS NACIONAL A DEPARTAMENTOTIC LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUE CERTIFICARAN EL DESARROLLO DEL PANEL
SEGURIDAD Y Sy SHFTWAREDE GesTica | PATADESARROLLAR LA [ Loy b il it e e S i DE CONTROL DE LA PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION T {PRIMER HITO
CONTINUIDAD DE LA SEeHONT PLATAFORMA DE L B SN BE PARELBECOITRAL & CUMPLIR EL 20-01-2017).
GENERACION SOFTWARE DE GESTION
ESTADISTICA i )*100
comncont Jomenee
INFRAESTRUCTURA A E B TR HaY ORDINARID INTERNG DE LA DIRECCION
ESTADISTICA 90% DE MEHSBHAMIENTE NACIONAL A DEPARTAMENTO TIC
ACTUALIZADA Y CON CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE APROBANDO INFORME FINAL CON
PLATAFORMAS LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS E:RL\": ;:;:‘?E DOCUMENTO QUE ESTABLECERA EL DISERID ¥
TECNOLOGICAS QUE | INFRAESTRUCTURA DE TRABAJO DEL EFICACIA HITOS DEL PLAN DE NUMERD DE HITOS DIMENSIONAMIENTO (DOCUMENTO QUE i MARCELA INES EN EL PLAN DE TRABAJO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS Y SUS
ASEGUREN ESTADISTICA DISERO Y TRABAJO DEL DISERO ¥ PROGRAMADOS PLAN ESTABLECERA EL DISERO ¥ HERRERA OLIVARES RESPONSABLES
INTEGRIDAD, DIMENSIONAMIENTO DIMENSIONAMIENTO DELA| oo DIMENSIONAMIENTO DE LA MESA DE
SEGURIDAD ¥ DE LA MESA DE MESA DE SERVICIOS TIC DiseRE SERVICIOS TIC Y QUE LA DEFINIRA TANTO EN
CONTINUIDAD DE LA SERVICIOS TIC DIMENSIONAMIENTO | E-ALCANCE, LOS OBIETIVOS ¥ LOS PROCESOS,
GENER.;\CION BELL MESABE PARA SU POSTERIOR IMPLEMENTACION
EATADISIEA SERVICIOS TIC)*100
MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE
LAS ESTADISTICAS .
PRODUCIDAS POR EL Pég::;;‘: 5; N
INSTITUTO, CON UNA MEDICISHDE WA PORCENTAJE DE ADORCION DELA
MAYOR ADOPCISN DE LA CUMPLIMIENTO DE LA ARQUITECTURA DE | CRDINARIO INTERNO DEL DEPARTAMENTO TIC
DESCENTRALIZACION, ARQUITECTURA DE MEDICION DE LA REFERENCiA EN EL pLAN | 2 DIRECCION NACIONAL, ADIUNTANDO. EL
SISHIENGOD REFERENCIA, PARA EL ADOPCION DE LA DIRECIORTIC PARAEL | POSUMENTO FINAL REUNIDAD DR CAURAD WALDO ALEJANDRO | EN EL PLAN DE TRABAIO SE DEFINIRAN LOS HITOS A REALIZAR, FECHAS ¥ SUS
ESI'.QNDAF!ES ¥ ESTADISTICAS Sovi DEI Lot EFICACIA ARCUITECTURA DE ARO 2017 / NUMERD TIC QUE CERTIFICA LA ADOPCION DE LA 35 ARACLHA CASTG AESPENAARES !
BUENAS PRACTICAS R REFERENCIA, PARA EL 100% S PROVECTDS ARQUITECTURA DE REFERENCIA PARA LOS
DE LA ORGANIZACION o DE LOS PROYECTOS CONTEMPLADOS En £ | PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN
PARA LA CONTEMPLADOS EN EL DIRECTOR TIC
PLAN DIRECTOR TIC PLAN DIRECTOR TIC
COOPERACION Y EL PLAN DIRECTOR TIC FAHATLARG
DESARROLLO 2017100
ECONGMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/O EUROSTAT.,
ENTRE OTRAS
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:1 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

ESTADISTICAS PRECIOS-ECONOMICAS

FELIPE ANDRES LOPEZ BORGES

{NUMERG DE
ACTIVIDADES

DE TRABAJO PARA EL

REALIZADAS DEL PLAN

REDISENO DEL MANUAL

L35 MANUALES PARA EL ENCUESTADOR Y SUPERVISOR SON UNA
HERRAMIENTA PARA INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA
SABER PARA DESARROLLAR EN FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS

FUNCIONES.
DEL ENCUESTADGR Y
100% DE e cUPERVISOR PARA L | CRDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE EL PROPOSITO DE ESTA ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE
POTENCIAR EL CUMPUMIENTO DEL CUMPLIMIENTO Bt pLAN | INDICE DE PRECIoS AL | OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE PRECIOS, DOCUMENTO, ADEMAS DE SER TECNICAMENTE CONSISTENTE, CONTENGA UN
DESARROLLO PLAN DE TRABAID ADJUNTANDD PLAN DE TRABAIO APROBADD LENGUAIE CERCAND, AUTOEXPLICATIVO, CON EJEMPLOS, LLAMADOS DE
s i DN S R DE TRABAIO PARAEL | CONSUMIDOR (IPC} / NE
ESTADISTIC REDISERO DEL MANUAL NUMERG DE {ENEROD 2017) ATENCION ¥ COMNSEIOS, QUE ORIENTE ¥ MOTIVE AL FUNCIONARIO,
isTICAS MANUAL DEL EFICACIA JOSE FRANCISCO
FORTALECIENDO Y ESTADISTI DEL ENCUESTADOR ¥ ACTIVIDADES 30 JOFRE GONZALEZ CONVIRTIENDOSE EN UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA CONTINUA, 5L
MEIORANDO LAS ENCUESTADOR ¥ orernson e | onoamamAORS £l | ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE IMPLEMENTACIGN RADICA EN DOS FASES: LA PRIMERA, ACTUALIZAR
CAPACIDADES SUPERVISOR PARA EL [NDICE DE PRECIOS AL PLAN DE TRABAJO PARA OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD, DE PRECIOS, CONCEPTOS, CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES ¥ LA SEGUNDA,
EXISTENTES EN EL INE INDICE DE PRECIOS AL il oL neDscho pe | ADUNTANDO INFORME FINAL Y MANUALES EDITAR BAIO UN NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISION,LOS MANUALES
CONSUMIDOR {IPC) (1Pc) MANUAL DEL REDISERADOS APROBADO {DICIEMBRE 20 17: DEFINITIVOS DEL PRODUCTO.
ENCUESTADOR Y
BRI BR P AR B 51 BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAIO, DENTRO
bbb DE LOS OBJETIVOS ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISERO SE DESARROLLE EN
e aNAnOR MGDULOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPITULOS
(PC 100 GENERALES PUEDAN SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES
[NGMERO DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS DEL PLAN
DE TRABAID PARA LA
ELABORACION DE UNA
- MEMORIA PARA La. | OFDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCIGN DE
conniion | | | MO |Gl e
POTEMNCIAREL PLAN DE TRABAID DE TRABAJO P ESTRUCTURAL DE ESTA META CONSISTE EN COMPILAR DETALLADAMENTE LAS PRINCIPALES
ARA LA (ENERD 2017)
DESARROLLO PARA LA REMUNERACIONES ¥ ACTIVIDADES ¥ ASPECTQS CLAVES DE LA PRODUCCION DE LA ENCUESTA
ESTADISTICO ELABORACION DE UNA ELABORACION DEUNA. | o676 0 | MaNG LUCY ELIZABETH | ESTRUCTURAL DE REMUNERACIONES ¥ COSTOS DE LA MANO DE OBRA (ARO
MEMORIA OPERATIVA ORDIMARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE (
FORTALECIENDO ¥ ESTADISTICAS MEMORIA PARA LA EFICACIA PARA LA ENCUESTA OBR"}, ARO 20 14/ OPERACIONES AL DEFTO. ESTAD. DE PRECIOS, 35 MORENO DE REFERENCIA DE INFORMACION 2014), LA CUAL ESTA EN SU ETAPA DE
MEIORANDO LAS ENCUESTA NUMERD DE + ¥ : SARMIENTO TERMIND EN ESTE ARO 2016. m’f DOCUMENTO BUSCA ADEMAS SER UN
ESTRUCTURAL DE ADIUNTANDO INFORME FINAL APROBADO ¥
CAPACIDADES ESTRUCTURAL DE ACTIVIDADES TESTIMONIO QUE CONDUZCA A DESARROLLAR MEIORES PRACTICAS Y
REMUNERACIONES ¥ MEMORIA OPERATIVA PARA LA ENCUESTA
EXISTENTES EN EL INE REMUNERACIONES ¥ ek PROGRAMADASEIEL [ e o T e DOCUMENTAR TODOS LOS PROCESOS OPERATIVOS
COSTO DE LA MANO DE 2 MODE 15| AN DE TRABAIO PARA
OBRA, ARIO 2014 QaRA, ANOZ01S

LA ELABORACION DE
UNA MEMORIA PARA
LA ENCUESTA
ESTRUCTURAL DE
REMUNERACIONES Y

COSTO DE LA MANO DE

DE L& MANO DE OBRA, ARD 2014 (DICIEMBRE
2017)
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ESTADISTICAS PRECIOS-ECONOMICAS

POTENCIAR EL
DESARROLLO
ESTADISTICO

FORTALECIENDO Y
MEIORANDO LAS
CAPACIDADES
EXISTENTES EN EL INE

ESTADISTICAS

100% DE
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO
PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO DE
CAPACITACION DE
INFORMANTES CLAVES

CALIDAD DEL
SERVICIO

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE TRABAJO PARA EL
DISERO E
IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO DE
CAPACITACION DE
INFORMANTES CLAVES

(NUMERO DE
ACTIVIDADES

DE TRABAJO PARA EL
DISERO E

PROTOCOLO DE
CAPACITACION DE

/ NUMERO DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL

ELDISEROE

PROTOCOLO DE
CAPACITACION DE
INFORMANTES
CLAVES)*100

REALIZADAS DEL PLAN

IMPLEMENTACION DEL

INFORMANTES CLAVES

PLAN DE TRABAJO PARA

IMPLEMENTACION DEL

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE
CPERACIONES AL DEPTO. ESTAD,
ECONOMICAS, ADJUNTANDO PLAN DE
TRABAJO APROBADO (ENERQ 2017)

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE
OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD.
ECONGMICAS ADJUNTANDO INFORME FINAL
IMPLEMENTACION Y PROTOCOLO DE
CAPACITACION APROBADOS [DICIEMBRE 2017}

35

DAVID ALFREDOD
MORALES OLATE

ESTE INDICADOR BUSCA GENERAR UNA PLANIFICACION Y PROTOCOLO PARA
INFORMANTES IDONEOS DE EMPRESAS, SOBRE LA IMPORTANCIA DE PROVEER
INFORMACION PARA FINES ESTADISTICOS DE FORMA COMPLETA Y
OPORTUNA, A TRAVES DE RECAPACITACION QUE PERMITA RECAPTURAR,
FIDELIZAR ¥ SENSIBILIZAR A ESTOS INFORMANTES.
PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A INFORMANTES EMPRESAS QUE ENTREGAN
INFORMACIGN PARCIAL ¥ ADEMAS AQUELLOS INFORMANTES CLAVES QUE EN
FORMA PERMANENTE NO HAN ENTREGADO LA INFORMACION AL INE.

LOS ALCANCES DE LA META SERAN DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAID, JUNTO
CON LOS HITOS, FECHAS Y RESPONSABLES.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

ESTADISTICAS DE HOGARES

SARA MARIA ROIAS ARANCIE
{NUMERQ DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS DEL PLAN
100% DE DETRABAIO PARA | ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE
CUMPLIMENTO DEL PORCENTAIE DE IMPLEMENTAR Y PONER| OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE HOGARES,

POTERCAR EL PLAN OE TRARAIO CUMPLIMIENTO DEL PLAN | ENPRODUCCION LA | ADJUNTANDO PLAN DE TRABAIO APROBADO IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA E-LEARNING DE CAPACITACION PARA
DESARROLLO BARA IMPLEMENTAR Y DE TRABAIO PARA PLATAFORMA E- (ENERQ 2017) PERSOMAL ENE DE TODO EL PAIS, CON PROCESO DE SEGUIMIENTO ¥
ESTADISTICO PONER EN IMPLEMENTAR ¥ PONER EN LEARNING, QUE SE EVALUACION DE LOS TEMAS A ABORDAR. INCLUYE MODULO ENCUESTA

FORTALECIENDOY |  ESTADISTICAS PRODUCCION LA EFICACIA PRODUCCION LA HABILITA PARA LA | ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE| 25 FIDELSALAZAR SRR AR DS INGRE .
MEJORANDO LAS PLATAFORMA E- PLATAFORMA E-LEARNING, ENCUESTA NACIONAL OPERACIGNES AL DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, MuRioz LA PLATAFORMA E-LEARNING FUE DESARROLLADA POR EL EQUIPO IPCE

CAPACIDADES LEARNING, QUE SE QUE SE HABILITA PARA LA | DELEMPLEO (ENE} / |  ADJUNTANDO INFORME FINAL APROBADO {MPLEMENTADA BN 20142015 PARMESE BRODUCTO. PARA BSTECASO, SE

EXISTENTES EN EL INE HABILITA PARA LA ENCUESTA NACIONAL DEL NUMERO DE DANDO CUENTA DEL RESULTADO DE LA REALIZARA UN TRASPASO DEL SISTEMA PARA LA ENCUESTA NACIONAL DEL
ENCUESTA NACIONAL EMPLEO [ENE} ACTIVIDADES | IMPLEMENTACION Y PUESTA EN PRODUCCION EMPLEQENE)
DEL EMPLEO {ENE) PROGRAMADAS EN EL (DICIEMBRE 2017}
PLAN DE TRABAJO PARA
IMPLEMENTAR ¥ PONER
EN PRODUCCION LA
(NUMERO DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS DEL PLAN LOS MANUALES PARA EL ENCUESTADOR ¥ SUPERVISOR SOM LUNA
DE TRABAJIO PARA EL HERRAMIENTA PARA INDICAR AL FUNCIONARIO TODO LO QUE NECESITA
REDISENO DE SABER PARA DESARROLLAR EN FORMA CORRECTA Y EFICIENTE SUS
e B MANUALES DE T —— FUNCIONES. EL PROPOSITO DE ESTA META CONSISTE EN LOGRAR QUE ESTE
PORCENTANTE DE ENCUESTADORES Y DOCUMENTO, ADEMAS DE SER TECNICAMENTE CONSISTENTE, CONTENGA UN
FOTENCIAREL CUMPLIMIENTG BEL CUMPLIMIENTO DELPLAN | SUPERVISORESDE LA | OF -1ONES AL DEPTO, ESTAD. DE HOGARES, LENGUAJE CERCAND, AUTOEXPLICATIVO, CON EJEMPLOS, LLAMADOS DE
DESARROLLO PLAN DE TRABAJO ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO . f 3
esTABISTIOO PARA EL REDISERO DE DE TRABAJO PARA EL f:;UEE:‘:E hg\;l n?:;ﬁ,rL (ENERO 2017 —— ATENCION ¥ CONSEIOS, QUE ORIENTE Y MOTIVE AL FUNCIONARIO,
ooy | smomass | winissos | ercaca | POt | 0 koo w | oo | SR e mom R o
MEJORANDO LAS ENCUESTADORES ¥ ORDINARIC INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE MACHUCA MENDEZ 1 Y
SUPERVISORES DE LA ACTIVIDADES CONCEPTOS, CRITERIOS E INSTRUCCIONES EN LOS MANUALES ¥ LA SEGUINDA,
CAPACIDADES SUPERROREROELA ENCUESTA NACIONAL DEL | PROGRAMADAS ENEL |07/ cONES AL DEPTO. ESTAD. DE HOGARES, EDITAR BAIO UN NUEVO ESTANDAR, UNA NUEVA VISIGN,LOS MANUALES
EXISTENTES EN EL INE ENCUESTA MACIONAL EMPLED PLAN DE TRABAID PARA ADJUNTANDC INFORME FINAL ¥ MANUALES DEFINITIVOS [;EL PRODUCTO. '
DEL EMPLEC REDISENADDS APROBADO {DICIEMBRE 2017} '
EL REDISERO DE 51 BIEN LOS ALCANCES SERAN DETALLADOS EN EL PLAN DE TRABAIO, DENTRO
MANJALES DE DE LOS OBJETIVOS ADEMAS SE PLANEA QUE EL REDISERO SE DESARROLLE EN
ENCUESTADORES ¥ MODULOS GENERALES ¥ ESPECIFICOS DE TAL FORMA QUE LOS CAPITULDS
SUPERVISORES DE L& GENERALES PUEDAN SER EXTRAPOLADOS EN EL FUTURO A OTROS MANUALES.
ENCUESTA NACIONAL
DEL EMPLEO (ENE})*100
(NUMERD DE HITOS
REALIZADOS DEL PLAN
DETRABAIO PARA | ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE
e e ELABORAR E OPERACIONES AL DEPTO. ESTAD. DE HOGARES ELABORAR E IMPLEMENTAR REPORTES E INFORMES FINALES DE
POTENCIAR EL CUMPLIMIENTO DEL FORCENT/NTE DE IMPLEMENTAR ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO APROBADO. LEVANTAMIENTO CON REGIONES, SEGUN PERIODICIDAD ¥ AMBITO
DESARROLLO PLAN DE TRABAID CUMPLIMIENTD DEL PLAN REPORTES FINALES DE {ENERO 2017 £
- ) TERRITORIAL DE LOS PRODUCTOS ESTADISTICOS DESARROLLADOS POR
. oiﬂﬁ éf:lNcE?D v estaiiiens P‘?mf;::;o”:‘:: E —_— Emsg;;ﬂ“ﬁs;‘:mr sl PROCESDS DE GESTION ORIANA FILIPINA, PROYECTOS DE HOGARES, ESTOS Y OTROS ALCANCES DE LA META SERAN
prsdii it e EFl s OPERATIVACON | ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION DE[ VILLEGAS PEREZ DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJC,
CAPACIDADES PROCESQS DE GESTION PROCES0S DE GESTION BSOS /¥ NIEH0, | PERACIINES AL D RTO. EXTAD DE HOGABES,
EXISTENTES EN EL INE OPERATIVA CON AR CON REIGHES DEHITOS ADIUNTANDO INFORME FINAL APROBADO ¥ SE ENTENDERA POR PROCESOS DE GESTION OPERATIVA AQUELLAS
LGNS PROGRAMADAS EN EL | REPORTES FINALES DE PROCESOS DE GESTION ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES
PLAN DE TRABAIO PARA| OPERATIVA CON REGIONES (DICIEMERE 20 l?]
ELABORARE
IMPLEMENTAR
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

UBDIRECCION ADMINISTRATIVA

RAMON LUIS GUTIERREZ PRADO

(NUMERQ DE HITOS

DE ABASTECIMIENTO

ABASTECIMIENTO

RESOLUCION "APRUEBA

JURIDICA PARA
ELABORACION DE

“APRUEBA BASES DE LICITACION

REALIZADOS DEL PLAN
DE TRABAJO PARA LA
100% DE ELABORACION DE
CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE
POTENCIAR EL PORCENTAJE DE PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL
DE;\R ROLLE! FLAN DETraRA CUMPLIMIENTO DEL PLAN |y B"r,“;,’,ii?m:?; pg| SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN ENERO MEIORAR LA GESTION INSTITUCIONAL FORMALIZANDO UN MANUAL DE
gt PARA LA SRR BAR A f PROCEDIMIENTOS PARA EL SUBDEPARTAMENTO DE PARTES Y REGISTROS,
ELABORACION DE PARTES ¥ INELIA ALEJANDRA | PARA FACILITAR LA COORDINACION, EVALUACION ¥ EL CONTROL DE LAS
FORTMECIENDOY |, TESTRRISHEAS MANUAL DE EFICACIA | ELABORACION DE MANUAL |- ReGISTROS/NUMERO @ PALMA CORNEIO | TAREAS EJECUTADAS POR ESTE SUBDEPARTAMENTO ¥ LAS UNIDADES QUE SE
MEJORANDO LAS DE PROCEDIMIENTO RESOLUCION QUUE APRUEBA MANUAL DE
PROCEDIMIENTO DE HITOS RELACIONAN CON EL, COMD ASIMISMO SERVIR DE CONSULTA EN EL
CAPACIDADES A SUBDEPARTAMENTO DE | pROGRAMADOS EN EL | PROCEDIMIENTO DEL SUBDEPARTAMENTO DE DESARROLLO PERMANENTE DE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
EXISTENTES EN EL INE SEPARECY PARTES Y REGISTROS | p_aAN DE TRABAJO PARA| PARTES Y REGISTROS EN DICIEMBRE 2017.
REGISTROS LA ELABORACIGN DE
MANUAL DE
PROCEDIMIENTO
SUBDEPARTAMENTO DE
{N* DE EXPEDIENTES DE
LICITACIONES PUBLICAS
SD:"EDL,EC?::EE;;':;E PORCENTAJE DE mi:ig’:‘;?:; 4 1. PLANILLA EXCEL DE RECEPCION DE
ot i EXPEDIENTES DE B s L SOLICITUDES DE LICITACION PUBLICA
GESTIONADAS LICITACIONES PUBLICAS IR AR APROBADA POR LA JEFA DE ABASTECIMIENTO EL PLAZO DE 12 DIAS HABILES 5€ CONSIDERARA DESDE QUE SE INGRESA
CORRECTAMENTE ¥ GESTIONADAS ELABORACION DE CONFORME UNA SOLICITUD DE COMPRA AL SUBDEPARTAMENTO DE
POTEMCIAR EL ENVIADAS A LA DIV, CORRECTAMENTE Y RESOLUCION "APRUEBA 2. SOLICITUDES DE COMPRA RECEPCIONADAS ABASTECIMIENTO, (UNA VEZ QUE ESTE DOCUMENTO CUMPLA CON TODAS LAS
DESARROLLO IR Bl ENVIADAS A LA DIV. i CONFORME POR EL SUBDPTO, DE CONDICIONES QUF ESTABLECE LA NORMATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS
ESTADISTICO i ANORALIEN DE JURIDICA PARA DENTRO DE 12 Djas | ABASTECIMIENTO (TIMBRADAS CON FECHA DE INELIA ALEIANDRA | NSTRUCCIONES VIGENTES, INCLUYENDO LA DOCUMENTACIGN DE RESPALDO
FORTALECIENDO ¥ ESTADISTICAS RESOLUCION EFICACIA ELABORACION DE HABILES DESDE SU RECEPCION CONFORME). 15 PALMA CORNEID NECESARIA PARA GESTIONAR LA LICITACION PUBLICA QUE SE DETALLAN EM EL
MEIORANDO LAS “APRUEBA BASES DE RESOLUCION "APRUEBA INGRESO AL MANUAL I?E ADQUISICIONES) HASTA QUE SE ENVIA EL ORDIMARIC INTERND A
CAPACIDADES LICITACION® EN UN BASES DE LICITACION" EN SUBDEPARTAMENTO / 3. ORDINARIOS INTERNOS DEL DPTO. DE LA DIVISION JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LA RESOLUCION "APRUEBA
EXISTENTES EN EL INE Ass DA DA UN PLAZO DE 12 0las ot LOGISTICA Y SERVICIOS CON LOS CUALES SE BASES DE LICITACION®). ACTUALMENTE ESTE PLAZO INTERNO NO ESTA
HABILES DESDE SU HABILES DESDE 5U SN ENVIAN LOS EXPEDIENTES DE LAS REGULADO, POR LO QUE ESTABLECERLO AGREGA VALOR AL PROCESO DE
INGRESO AL 3 LICITACIONES PUBLICAS A LA DIV. JURIDICA COMPRAS INSTITUCIONAL
INOREAIAL SUBDEPARTAMENTO DE | HCITACIONES PUBLICAS| b\ oy b1 ABORACION DE RESOLUCION
SUBDEFARTAMENTO ENVIADOS A LA DIV.
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

RAMON LUIS GUTIERREZ PRADO

{NUMERO DE HITOS

TESORERIA}*100

REALIZADOS DEL PLAN
DE TRABAIO PARA LA
100% DE ELABORACION DE
POTENCIAR EL CUMPLIMIENTO DEL LEBGENTAIE DF MANUALES DE PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL
SESARAGLLG PLAN DE TRABAJO CUMPLIMIENTO DELPLAN | ooeroiros | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN ENERO LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES QUUE SE APRUEBEN PARA EL
ESTADISTICO PARA LA DETRABAJOPARALA | oo eepnimaer o 017 NIVEL CENTRAL, TENDRAN UNA ORIENTACION PARA SU APLICACION EN EL
FORTALECIENDOY | ESTADISTICAS | ELABORACION DELOS |  EFICACIA ELABORACIGN DE NICSP/NUMERQ DE 20 DENISSE LORENA NIVEL REGIDNAL
MEJORANDO LAS MANUALES DE MANUALES DE HITOS PROGRAMADOS |  RESOLUCION QUE APRUEBA MANUALES DE SARCEBLERE
CAPACIDADES PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTOS | g 1 by AN DE TRABAIO| PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN DICIEMBRE EN EL PLAN DE TRABAJO INICIAL, SE INCLUIRAN LOS PROCESQS, FECHAS,
EXISTENTES EN EL INE CONTABLES EN BASE A CONTABLESENBASEA | g | & ELABORACION 2007 RESPONSABLES Y CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS MANUALES A TRABAIAR
NICSP NIGsh DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS
CONTABLES EN BASE A
NICSP)*100
{NUMERO DE HITOS
REALIZADOS DEL PLAN
DE TRABAJD PARA
100% DE PORCENTAIE DE REESTRUCTURAR
Dmae CUMPUMIENTO DE CuMPUMIENTO DE Los | Funcionaumenteet | ot % SROLEIEERTURTRE,
Eerinh LOS HITOS DEL PLAN HITOS DELPLANDE | SUBDEPARTAMENTO DE Shix CONSIDERANDO LA RELEVANCIA DEL SUBDEPARTAMENTO TESORERIA PARA LA
FoRTALECIENDOY | estapismicas | DETRABAIOPARA | TRABAJO PARA TESORERIA/NUMERO =i DENISSE LORENA SDAY EL SERVICIO, SE TRABAJARA EN SU REESTRUCTURACION A FIN DE
REESTRUCTURAR REESTRUCTURAR DE HITOS GARCESLEPE | CONTAR CON UN AREA DE FINANZAS INSTITUCIONAL QUE SEA RESPONSABLE
MEJORANDO LAS RESOLUCISN EXENTA QUE APRUEBA NUEVA
CAPACIDADES FUNCIONALMENTE EL FUNCIONALMENTEEL | PROGRAMADOSENEL | © 20 o b e e DE DE LAS RENDICIONES DE CUENTAS, LAS GESTIONES DE COBRANZA Y PAGD
S RN B SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO DE | PLAN DE TRABAIO PARA R
DE TESORER[A TESORERIA REESTRUCTURAR
FUNCIONALMENTE EL
SUBDEPARTAMENTO DE




SERVICID

CENTRO

~|INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

~ |SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ENCARGADO CENTRO.

75% DE
SERGERREL RECUPERACIGN DE LOS PORCENTAIE DE
SUBSIDIOS POR RECUPERACION DE LOS
E:?: Sg:,lég INCAPACIDAD SUBSIDIOS POR (TOTAL SIL ISAPRES R*:E'ZEP?: f;:f ; ; mll ;E Pﬂé: :;S:F ; :;;gﬁ;_ SE CONSIDERARA SOLAMENTE LA RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS
e o N | LABORAL POR ATk INCAPACIDAD LABORAL | RECUPERADOS/TOTAL | o o o CIoN OF - JOSE LUIS CID PRESENTADAS ANTE LAS ISAPRES QUE ES LA QUE INSTITUCIONALMENTE
LICENCIAS MEDICAS POR LICENCIAS MEDICAS SILISAPRES GONZALEZ REQUIERE MAYOR GESTION. LA GESTION CON FONASA OPERA CON OTROS
MEJORANDO LAS 7 PERSONAL Y ENVIADA AL SUBDIRECTOR
ot PRESENTADAS ANTE PRESENTADASANTELAS | PRESENTADASI®100 | o o ABRE DE 2017 PLAZOS
LAS ISAPRES ENTRE ISAPRES ENTRE ENERO Y
EXSTENTES EN ELINE ENERO ¥ OCTUBRE OCTUBRE 2017
2017
{NUMERO DE HITOS
REALIZADOS DEL PLAN
DE TRABAIO PARA
ENTREGAR UN INSUMO
T BASE AL
R RERTS e e SUBDEPARTAMENTO DE PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL
i AT CUMPUMIENTO DEL PLAN | 'NFRAESTRUCTURA EN | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN ENERO DE
POTENCIAR EL PARAENTREGARUN HELVASD FAl SEG:JARAIT;:;A:;\ELUD P
DESARROLLO sd:;ﬁ:&:::‘i:io E"T"EGQ: 5‘;’::"5“' MO | CUPACIONAL EN LAS | INFORMES DE DIAGNGSTICO REGIONALES ¥ EN ESTE PLAN DE TRABAJO SE ESTABLECE GUE A TODAS LAS INSTALACIONES
ESTADISTICO DE INFRAESTRUCTUIRA SUBDEPARTAMENTO DE DIRECCIONES PROVINCIALES JoseLUiscip | EN DONDE OPERAN LAS DIRECCIONES REGIONALES ¥ DFICINAS PROVINCIALES,
FORTALECIENDOY |  ESTADISTICAS El AAATERIL e EFICACIA it i o REGIONALES Y 10 B SE LES EFECTUARA UN LEVANTAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
MEIORANDD LAS SR AT Y AL Tkl o) OFICINAS INFORME FINAL CONSOLIDADO CON EL

CAPACIDADES
EXISTENTES EN EL INE

QCUPACIONAL EN LAS
DIRECCIONES
REGIONALES Y
OFICINAS
PROVINCIALES DEL INE

SALUD OCUPACIONAL EN
LAS DIRECCIONES
REGIONALES ¥ OFICINAS
PROVIMCIALES DEL INE

NUMERO DE HITOS
PROGRAMADOS DEL

ENTREGAR UN INSUMO
BASE AL

INFRAESTRUCTURA EN
MATERIAS DE
SEGIHRIDAD Y SAILID

PROVINCIALES DEL INE /

PLAN DE TRABAID PARA

SUBDEPARTAMENTO DE

INSUMO BASE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA MEJORAR LAS
INFRAESTRUCTURAS EN LAS DIRECCIONES

REGIONALES ¥ OFICINAS PROVINCIALES DEL

INE

CCUPACIONAL, INDICANDO LAS FECHAS, RESPONSABLES Y OTROS ASPECTOS
QUE SE ESTIMEN PERTINENTES.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

SUBDIRECCION TECNICA

MAR

571

A MERCEDES JERIA CACERES

NACIONES UNIDAS
¥/0 EURDSTAT,,
ENTRE OTRAS

DESOCUPACION A
NIVEL REGIONAL)*100

MEJORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE .
05
LAS ESTADISTICAS RL:TJ“‘ZE;SSDDEE':';M" ORDINARIO INTERND DE LA SUBDIRECCION
PRODUCIDAS POR EL 100% DE sl TECNICA AL DEPTO, DE ESTUDIOS
INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE PORCENTAIE DE AervioAbes | ECONGMICOS COYUNTURALES, ADIUNTANDO
MAYOR LOS HITOS DEL PLAN CUMPLIMIENTO DE LOS el PLAN DE TRABAIO DE ACTIVIDADES
DESCENTRALIZACION, DE TRABAIO DE HITOS DEL PLAN DE ﬂmﬁ&':: :i;\E" CAB|  RElACIONADAS AL CAB INACER BASE 2013 Ef_:;;::;g‘;“ﬂz;;”Rf“‘s;”:ggm:‘;;ﬁ;s;ﬁ;‘ ESTAN
SQUIENDS ACHVIDADES TRABAIO DE ACTWIDADES | 5013y ia1eR0 pE AEROBADG (ENERD 2017} ISMAEL ALEIANDRO | DISTINTOS SECTORES Ecsmulgm gos E COMPONEN ELIIN I;E:E:g:
ESTANGARES ¥ ESTADISTICAS | RELACIONADASAL | EFICACIA | RELACIONADAS AL CAMBIO HITOS 3 ANDRADE DIAZ ANDOSE A LAS MEJORES nféomgll::mou:s NTERNACIONALES DE
BUENAS PRACTICAS CAMBIO ARO BASE AROBASE INDICADOR | (o b | oRDINARIO INTERNO DE LA sUBDIRECCION £ AlIsy, : g ! HALES D)
DE LA ORGANIZACION INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDAD ECONOMICA | o0 TECNICA AL DEPTO. DE ESTUDIOS ORGANISMOS CUMO N“-“I“-- £ “OST“L" QECE LN EL DAIEYIVELOF
SaRNEA N ReGionAL (canacer) | E-PANDETRABNIO | ooy ycos covunTuaLes, ADIUNTANDO FORTALECER LAS ESTADISTICAS ECONOMICAS A NIVEL REGIONAL
COOPERACION Y EL REGIONAL (CAB 2013 Y INFORME DE RESULTADOS DEL CAMBIO ARQ
RELACIONADAS AL CAB
DESARROLLO INACER] 2013 INACER BASE 2013 BASE INDICADOR ACTIVIDAD ECONOMICA
ECONGMICO (OCDE), inis) REGIONAL {CAB INACER] APROBADO
MNACIONES UNIDAS
¥/0 EURDSTAT,
ENTRE OTRAS
Mcg;ﬁm::;?? {NUMERO ACTIVIDADES
REALIZADAS PARA LA
roumed o
PRODUCIDAS POR EL 100% DE METODOLOGIA DE
AJUSTE ESTACIONAL DE| ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION
INSTITUTO, CON UNA CUMPLIMIENTO DE
MAYOR ACTIVIDADES SOREENTAIEDE LA TASA DE TECNICA AL DEPTO. DE ESTUDIOS LABORALES,
O APROI
DESCENTRALIZACION, DEFINIDAS EN LA ACTIVIDADES PARB LA DESOCUPACION A ADJUNTANDO PLAN DE TRABAL BADO LA METODOLOGIA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA TASA DE DESOCUPACION A
NIVEL (ENERO 2017) NIVEL REGIONAL SERA DISERADA EL 2017 PARA SER APLICADA EN LOS
SIGUIENDO SR GANTTRARA LY ELABORACIONDE LA | pecionnl /NOMERO DAVID PATRICIO PRODUCTOS CORRESPONDIENTES EL AR 2018
ESTANOARESY ESTADISTICAS | ELABORACIONDELA | EFICACIA | METODOLOGIA DE AIUSTE ACTIVIDADES ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION 7 | MicuLcar casTiLLo i
BUEN. CTH METODOLOGIA DE
ENA- FRACTIONS ESTACIONAL DE LA TASA DE| 6 ¢cininas N La CARTA| TECNICA AL DEPTO. DE ESTUDIOS LABORALES, PARA EVIDENCIAR EL TRABAJO SE ELABORARA UN PLAN BASADO EN UNA
DE LA ORGANIZACION AJUSTE ESTACIOMNAL DESCCUPACION A NIVEL
i e T e GANTT PARA LA ADJUNTANDO INFORME APROBADO CON CARTA GANTT
ChAPERAEI N DEOAUPACISHA ELABORACION DE LA | METODOLOGIA DE AJUSTE ESTACIONAL DE LA
; METOROLOGIA DE | TASA DE DESOCUPACION A NIVEL REGIONAL
DESARROLLO NIVEL REGIONAL
MBI BeE AJUSTE ESTACIONAL DE
! LA TASA DE




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

SUBDIRECCION TECNICA

MARIA MERCEDES JERIA CACERES

EN EL PROGRAMA DE
ENCUESTAS

Meta Deseripeidn del indicador Medios de verificacion Pongetsdols  Heinoneahle
LA ADAPTACION DE CIUO 08 TENDRA COMO FINALIDAD MEIORAR LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y COMPARABILIDAD A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.
MEJORAR LA CALIDAD, .
POR MEDIO DEL DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE CLASIFICACION DE
COMPARABILIDAD ¥ ;
HOMOLOGACIGN DE (NUMERO DE HITOS LAS OCUPACIONES QUE SEA REPRESENTATIVA DE LA REALIDAD NACIONAL,
LAS ESTADISTICAS REALIZADOS DEL PLAN QUE APOYE LA CLASIFICACION,Y COMPARABILIDAD ENTRE PRODUCTOS
PRODUCIDAS POR EL PARA LA ELABORACION | ORDINARID INTERNO DE LA SUBDIRECTORA NACIONALES, AS| COMO CON PRODUCTOS INTERNACIONALES.
s e DEL DOCUMENTD TECNICA AL DEPTD. DE INFRAESTRUCTURA
MAYER 100% DE EJECUCION PRELIMINAR DEL | ECONOMICA ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO EN ETAPA PREVIA SE ANALIZO EL CLASIFICADOR INTERNACIONAL, TANTO EN
DESCENTRALIZACION DE LOS HITOS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION|  CLASIFICADOR APROBADO ESTRUCTURA COMO EN SU BASE CONCEPTUAL ¥ SE IDENTIFICARON LAS
Al PLAN PARA LA DELOS HITOS DELPLAN | NACIONAL CIUQDE.CL GEUPACIONES RELEVANTES:
EsTANDARESy | MFRAESTRUCTURA ELABORACION DEL | CALIDAD DEL |PARA LA ELABORACION DEL| /NUMERO DEHITOS | ORDIMARIO INTERND DE LA SUBDIRECTORA U'ROL'N: DBEL
BUENAS pRACTICAS | ESTADISTICA DOCUMENTO SERVICIO | DOCUMENTO PRELIMINAR | PROGRAMADOS ENEL | TECNICA AL DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA R L2 EEE‘:";A ARADO| o\ ESTA ETAPA SE ESTABLECERA UNA METOBOLOGIA DE MODIFICACION ¥ SE
D LA ORGANIZACION FRELIMINAR DEL DEL CLASIFICADOR PLAN PARA LA ECONOMICA ADJUNTANDO INFORME FINAL ELABORARA UN DOCUMENTO PRELIMINAR, CONFORMADO POR LA
PARA LA CLASIFICADOR NACIONAL CIUODE.CL ELABORACION DEL DE CUMPLIMIENTO QUE INCORPORA LA ESTRUCTURA Y LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION.
PRV EL NACIONAL CIUG0B.CL DOCUMENTO ELABORACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR
PRELIMINAR DEL DEL CLASIFICADOR NACIONAL CIUOO8.CL SE TRABAJARA EN LA REVISIGN DEL DOCUMENTD PRELIMINAR, CON LOS
DESARROLLO
ECONGMICO {OCDE) CLASIFICADOR APROBADO PRODUCTORES INE.
NACIONES UNIDAS NACIONAL A TRAVES DE REUNIONES CON LOS PRODUCTORES SE COMSENSUARAN LOS
¥/0 EUROSTAT. CIUO0E.CL)*100 CAMEIOS A REALIZAR.
SITHEOTEAS, LA FRECUENCIA ¥ FECHAS DE ESTAS REUNIONES ESTARAN SUJETAS A LA
CARGA DE TRABAIO DE LOS PRODUCTORES.
SE FINALIZARA EL ARID 2017 CON EL DESARROLLO DE UN DOCUMENTO
PRELIMINAR.
(N HITOS REALIZADOS
DEL PLAN DE TRABAJO
MEJORAR LA CALIDAD, DE ACTIVIDADES PARA
COMPARABILIDAD ¥ LA ELABORACION DEL
100% DE
HOMOLOGACION DE ESTUDIO DE
CUMPLIMIENTO DE
LAS ESTADISTICAS LIS TS DEL PLAN PORCENTAJE DE EVALUACION ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION
PRODUCIDAS POR EL Sl CUMPLIMIENTO DELOS | METODOLOGICA DELOS|  TECNICA A DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS EL ESTUD'g SOMERGIMETIDEA REAUTAR PARNESTE (NGICADOR ES:
INSTITUTO, CON UNA ACTEABE S PARR HITOS REALIZADOS DEL | PRODUCTOS DEFINIDDS | ECONOMICOS ESTRUCTURALES ADJUNTANDO EVALUACION METODOLOGICA DE LOS PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL
MAYOR R PLAN DE TRABAIODE | EN ELPROGRAMA DE | PLAN DE TRABAIO APROBADO (ENERD 2017} PROGRAMA DE ENCLIESTASINT] E“‘:E"STLES DELSECHUR AGROPECUNG,
DESCENTRALIZACION, it ACTIVIDADES PARA LA ENCUESTAS PR;”M'NMME"TE INGLUIR “;2‘ SUCONTENIDLY:
SIGUIENDO LA ELABORACION DEL INTERCENSALESDEL |  ORDINARIO INTERNO DE SUBDIRECCION s £ DRESCR“’“ NDE A3 EGI08 METOBOLUISIORS CENTRALES TIE cgrm
ESTANDARES ¥ ESTADISTICAS e EFICACIA | ESTUDIO DE EVALUACION |SECTOR AGROPECURIOf|  TECNICA A DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 17 ERVZ PRODUCTO (OBJETIVOS, PERTINENCIA, USOS DE LA INFORMACION,
METODOLOGICA DE i ZURIGA POBLACION OBIETIVO, ENTRE OTROS)
BUENAS PRACTICAS S PRAre METODOLOGICA DELOS | N*TOTALDEHITOS | ECONGMICOS ESTRUCTURALES APROBANDO . )
DE LA ORGANIZACION beeiscnaniy PRODUCTOS DEFINIDOS EN | DEFINIDOS EN EL PLAN |INFORME FINAL QUUE CONTIENE EL ESTUDIO DE = METOUOLOGADE E""“‘;UAC'ON OE LOS PRODUCTOS
PARA LA MR B EL PROGRAMA DE DE TRABAIO DE EVALUACIGN METODOLOGICA DE LOS 2 “ECOME'LD“C'U”H METOPOLOGICAS PAIN EL LeV ANTAMIENTO DEL
COOPERACION ¥ EL ineras ENCUESTAS ACTIVIDADES PARA LA | PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA DE b """‘OR;“OGM""‘A DE PROBUCTOS INTERCENSALES
DESARROLLO INTERCENSALES DEL ELABORACION DEL ENCUESTAS INTERCENSALES DEL SECTOR LOS CONTENIDOS SERAR IGUALMENTE BATIEICADOSEN BL PLAN DETRABAIQ
INTERCENSALES DEL ¥ SERAN TRES O MAS.
ECONGMICO (OCDE), oy SECTOR AGROPECUARIO ESTUDIO DE AGROPECUARIO.
NACIONES UNIDAS AEH PR kit EVALUACION
¥/0 EUROSTAT,, METODOLOGICA DE LOS
ENTRE OTRAS PRODUCTOS DEFINIDOS




SERVICIO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

SUBDIRECCION TECNICA

_ |MARIA MERCEDES JERIA CACERES

MEIORAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD Y
HOMOLOGACIGN DE

LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTO, CON UNA
MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDD
ESTANDARES ¥
BUENAS PRACTICAS
DE LA ORGANIZACION
PARA LA
COODPERACION Y EL
DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/0 EUROSTAT,,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DE
ACUERDO A LA CARTA
GANTT PARA EL
ESTUDIO
METODOLOGICO IPC
BASE 2018

EFICACIA

PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES REALIZADAS
DE ACUERDO A LA CARTA
GANTT DE TRABAIO PARA

LA REALIZACIGN DEL
ESTUDIO METODOLOGICO
|PC BASE 2018

(N* DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DE
ACUERDO A LA CARTA
GANTT DE TRABAIO
PROGRAMADA PARA LA
REALIZACION DEL
ESTUDIO
METODOLOGICO IPC
BASE 2018/N* DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN LA
CARTA GANTT
FORMALIZADA EN EL
PLAN DE TRABAIO PARA
LA REALIZACION DEL
ESTUDIO
METODOLOGICO IPC
BASE 2018)*100

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION
TECNICA A DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE
PRECIOS ADJUNTANDO PLAN DE TRABAJO
APROBADO (ENERD 2017)

ORDINARIO INTERNO DE SUBDIRECCION
TECNICA A DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE
PRECIOS APROBANDO INFORME FINAL CON

ESTUDIO METODOLOGICO |PC BASE 2018

MARCELO ANDRES
MONTES MUROZ

EL PLAN DE TRABAID INCORPORA UNA CARTA GANTT QUE DEFINE LAS
ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ESTUDIO METODOLOGICO IPC
BASE 2018 DURANTE EL ARIO 2017.

MEICRAR LA CALIDAD,
COMPARABILIDAD ¥
HOMOLOGACION DE

LAS ESTADISTICAS
PRODUCIDAS POR EL
INSTITUTQ, CON UNA

MAYOR
DESCENTRALIZACION,
SIGUIENDO
ESTANDARES Y
BUENAS PRACTICAS
DE LA ORGANIZACIGN
PARA LA
COOPERACION Y EL
DESARROLLO
ECONOMICO {OCDE),
NACIONES UNIDAS
¥/ EURDSTAT,,
ENTRE OTRAS

ESTADISTICAS

100% DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DE
ACUERDO A LA CARTA
GANTT PARA OBTENER
ELESTUDIO
METODOLOGICO VIN

ERF

EFICACIA

PORCENTAJE DE »
ACTIVIDADES REALIZADAS
DE ACUERDO A LA CARTA

GANTT PROGRAMADA
PARA LA REALIZACION DEL
ESTUDIO METODOLOGICO

VIl EPF

(N® DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DE
ACUERDO A LA CARTA
GANTT FORMALIZADA
PARA LA REALIZACION
DEL ESTUDIO
METODOLOGICO VIl
EPF/N* DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN LA
CARTA GANTT
FORMALIZADA EN EL
PLAN DE TRABAJO PARA
LA REALIZACION DEL
ESTUDIO
METODOLGEICO VIl
EPF}*100

ORDINARIO INTERNO DE LA SUBDIRECCION
TECNICA A DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTOS FAMILIARES ADJUNTANDC
PLAN DE TRABAIO APROBADO (ENERD 2017)

ORDINARIO INTERNO DE SUBDIRECCION
TECNICA A DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTOS FAMILIARES APROBANDO
INFORME FINAL CON EL ESTUDIO
METODOLAGICO VIl EPF.

LEONARDO JAIME
ARTURO GONZALEZ
ALLENDES

LA META SE MEDIRA A TRAVES DEL DOCUMENTO METODOLOGICO
ENTREGADO. PARA LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO SE UTILIZARA LA
INFORMACION DEL PRIMER TRIMESTRE DE LA MUESTRA OFICIAL DE LA VIII EPF,
AS[ COMO TAMBIEN INFORMACION DE LA VII EPF PARA EVIDENCIAR LOS
EFECTOS.

LA GRILLA TECNICA CORRESPONDE A UN PROCESO QUE REVISA LA EXISTENCIA

DE UN MINIMO DE CANTIDAD Y CALIDAD DE DATOS EXIGIDOS A CADA LIBRETA
¥ A LA ENCUESTA EN 5U CONJUNTO PARA ENTRAR A LA BASE DE DATOS FINAL

DE LA ENCUESTA, SIENDO IMPLEMENTADA POR PRIMERA VEZ EN LA VIl EPF. 5U
DISERID INCIDE EN LA DEFINICION DE LOS HOGARES CONSIDERADOS COMO
ENTREVISTADOS PARA EL CALCULO DE LA TASA DE RESPUESTA ¥ EL RESTO DE

LOS RESULTADOS. A 5U VEZ, BUSCA MINIMIZAR LOS ERRORES NO MUESTRALES)
QUE SE PRODUCEN TANTO DURANTE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO AS

COMO AL MOMENTO DE SU DIGITACION.

A NIVEL NACIOMNAL E INTERNACIONAL EXISTE POCA DOCUMENTACION SOBRE
UN PROCESO ESPECIFICO QUE REVISE EN DETALLE EL CONTENIDO Y LA
CALIDAD DE RESPUESTAS DE LOS HOGARES, PARA DETERMINAR 51 UN HOGAR
SE CONSIDERA COMO PARTE DE LA BASE DE DATOS FINAL DE LA ENCUESTA
[CRITERIOS QUE RECLASIFICAN LA RESPUESTA PARCIAL ENTRE ENTREVISTADAS
¥ RECHAZOS O BREAK-OFF).

EN LA VI| EPF, LOS MINIMOS DE CALIDAD SE ESTIPULARON EN CONCORDANCIA
CON LOS OBIETIVOS DE LA ENCUESTA, ASIGNANDO PONDERACIONES
DISTINTAS POR LIBRETA Y POR MODULO ¥/0 PREGUNTA A CONSIDERAR. EL
OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO SERA ANALIZAR LA INCORPORACION A LA GRILLA
TECNICA DE NUEVOS CRITERIOS ASOCIADOS A LOS CAMBIOS REALIZADODS EN
LOS CUESTIONARIOS ¥ EN EL PROCESO DE VALIDACION DE DATOS.

PARA LOS CAMBIOS QUUE SE REALICEN SE PROPONE REALIZAR UN ANALISIS DE
SENSIBILIDAD QUE CONTRASTE AMBAS VERSIONES DE LA GRILLA TECNICA,
ESTUDIANDO LA COMPARABILIDAD COM LA ANTERIOR VERSION DE LA
EMCUESTA,

EL PLAN DE TRABAJO INCLUIRA CARTA GANTT CON ACTIVIDADES QUE
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Ministerio de Ecénomia Fomento y Turismo
Direccion Nacional, IN

Subdireccion de Operadiones

Subdireccion Técnica

Subdirecciéon Administrativa

Divisidn Juridica

Division de Planificacion y Control de Gestidn

Todas las Direcciones Regionales

Todos los Departamentos, Subdepartamentos y unidades (nivel central)
Depto. Gestion de Personas

Subdepto. Oficina de Partes

Subdepto. Administracion de Personal

Lo que transcribo para su conocimiento,
Saluda atentamente a usted
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ST RAMON LUIS GUTIERREZ PRADO
-~ Subdirector Administrativo
.S Instituto Nacional de Estadisticas
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